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Universiterniz Senatosu Rektor Prof. Dr. Cem ZORLU’nun bagkanliginda toplanarak
asagdaki karar almustir, ' '

KARAR 2[1;4!20—10:Universite}niz Kalite ve Akreditasyon Koordinatdrliigtiniin 10.12.2024
tarih ve 605185 sayili yazis1 ve ckleri gbrigildi.

Universitemiz Kalite Giivencesi Yoénergesinin. 9. maddesinde defisiklik yapilarak
asagidaki sekliyle kabultine oy birligi ile karar verildi,

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI YONERGESI

~ BIRINCi BOLUM
AMAG, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag¢ ve Kapsam - .

Madde 1. (1) Bu Yonergenin amaci Necmettin Erbakan Universitesinin liderlik, yonetim ve
kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk faaliyetlerinin i¢ ve dig kalite
glivencesi, akreditasyon stitegleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, vetki ve sorumlulukiara
iligkin esaslar1 diizenlemek ve Necmettin Erbakan Universitesi Kalite Komisyonunun caligma
usul ve esaslarini ortaya koymaktur. _ :

(2) Bu Yonerge, Necmettin Erbakan Universitesinin akademik ve idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi, kalite diizeylerinin onaylanmasi ve tanmmasi ¢aligmalar: ile
ilgili gorev, yetki ve sorumlulukiarma iliskin hiikiimleri ve Necmettin Erbakan Universitesi
Kalite Komisyonurun ¢alisma usul ve esaslan ile Necmettin Erbakan Universitesi biinyesinde
yiiratiilecek kalite ve akreditasyon ile ilgili tim ¢alismalarda bu komisyonun gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin hitkiimleri kapsar. '

Dayanak ' L
Madde 2. (1) Bu Yonerge, 23/11/2018 tarihli ve 30604 say1l1 Yitksekdgretim Kalite Glivencesi
ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'nin 18’inci maddesine dayamlarak
hazirlanmgtir. R :

Tanmlar

Madde 3. (1) Bu Yonergede gegen; _

a) Akademik Birim: Necmettin Erbakan Universitesi'ne bagh fakiilte, enstitii, meslek
yitksekokulu, konservatuvar, yliksekokul, uygulama ve aragtirma merkezlerini,

b) Akreditasyon: Bir dig degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda dnceden belirlenmig
akademik ve alana 6zgli standartlarin bir yiksekogretim program tarafindan karsilamp
karsilanmadigin dlgen degerlendirme ve dig kalite giivence slirecini,

¢) Birim Kalite Komisyonu: Fakiilte, "enstitii, meslek yliksekokulu, konservatuvar,
yiiksekokul, uygulama ve aragtirma merkezlerini ve idari birim kalite komisyonlazini,



¢} Danisma Kurulu: Universite, birim, bisliim veya programlar hakkinda tavsiye niteligindeki
gbrils ve dnerilerine bagvurulan kurulunu,

d) Dis Degerlendirme: Universitenin veya bir programinin liderlik, yonetim ve kalite, egitim-
dretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katk kalitesinin, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dis degetlendiriciler veya Yilksektgretim Kurulu'nca taninan,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluglarinca
yilriititlen dig degerlendirme siirecini,

¢) Dis Paydas: Necmettin Erbakan Universitesi’nin tiim stireglerine katk: saglayan ve paydas
analizi neticesinde belirlenmis kurum digt paydaslarim tammlar.

f) i¢ Degerlendirme: Universitenin, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme ve toplumsal katki etkinliklerinin kalitesini ve kurumsal kalite geligtirme
calismalannn, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

g) I¢ Paydag: Necmettin Erbakan Unjversitesi biinyesindeki fakiilte, enstitli, meslek
yiiksekokulu, konservatuvar, yliksckokul, uygulama ve araghirma merkezlerini ve rektorltige
bagl idari birimlerin akademik ve idari personeli ile §grencilerini,

g) idari Birim: Universitenin genel sekreterlik, daire baskanliklari, mudiiikler ve benzeri
birimlerini, : _

h) Kalite Alt Komisyonlar:: Bu Yonergede belitlenen usul ve esaslar gergevesinde galigmalar
yapmak {izere géreviendirilen kalite alt konusyonlarini, :

1) Kalite DeZerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kuruiu'nun Gnerisi {izerine
Yitksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan, bafmmsiz kurum veya kuruluglarin
tiniversitede liderlik, yonetim ve kalite, egitim-3gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katk: etkinliklerinin kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢ahsmalarim degerlendirmeye
yetkili oldugunu gisteren belgesini,

i} Kalite El¢ileri: Birimler ve boliimlerde kalite galismalarina katk: sunan akademik ve idari
personelini, '

i) Kalite Giivencesi: Universitenin '\_feya.program]mn' ic ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu
kalite ve performans stireglerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek
icin yapilan tiim planli ve sisternli islemlerini,

k) Kalite Komisyonu: Yﬁkse:kﬁgretini Kalite Glivencesi Yonetmeligi’nin 7’nci maddesine
gére Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen iyelerden olugan -
Necmettin Erbakan Universitesi Kalite Komisyonunu,

) Kalite Komisyonu Oprenci Temsilcisi: Necmettin  Erbakan Universitesi dgrenci
temsilcisini, '

m) Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligli (KAK): Kalite komisyonunun destek
hizmetlerini saglayan ve Necmettin Er_"qa‘kan Universitesi genelinde kalite, akademik
degerlendirme ve akreditasyon siireglerini koordine eden koordinatdrliiglini, :

n) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Universitenin, liderlik, yonetim ve kalite,
egitim-5gretim, aragtrma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kalite
giivencesi siireglerini izlemek amaciyla her yil hazirlanan raporunu,

o) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii’nil,
) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nu

p) Stratejik Planlama: Bir Yitksekdgretim Kurumunun kalkinma planlar, programlar, itgili
mevzuat ve benimsedikleri ilkeler ¢ercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaglar ve dl¢iilebilir hedefler belirlemek, performanslarin $nceden



belitlenmis olan gostergeler dogrultusunda  Slgmek  ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katiltmei yontemlerie stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gdstergelerini stirekli izleme stirecini,

1) Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilik]ei‘_ Cergevesi (TYYCQ): Yiksekogretim igin tanimlanan
Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

s) Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni,

s) Yonetmelik: 23/11/2018 tarihli .ve 30604 sayili Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kwrulu Yonetmeligini, '

t) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu: Yiiksekdgretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve
gitvencesi ¢aligmalart ile akreditasyon caligmalarimn diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden
sorumiu kurulunu, : '

IKINCI BOLUM

KOMISYONUN KURULMASI VE GOREVLERI
Kalite Komisyonu’nun Kuruimasi :
Madde 4. (1) Kalite ve Akreditasyon g¢ahsmalarinn yiiriitiilmesi amaciyla Universite
Rektériintin bagkanliginda olusturulan Kalite Komisyonunun tiyeleri Senato tarafindan
belirlenir. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ydnetmeliginin 16'nci Maddesinin 3’iincli
- fikrasina gore Komisyon Uyeleri; '
a) Rektor (Baskan) S
b) Kalite ve Akreditasyondan Sorumlu Rektor Yardimcist
¢) Genel Sekreter (Dogal Uye) _ '
* ¢) Universite Kalite ve Akreditasyon Koordinatorii
d) Strateji Geligtirme Daire Bagkam (Dogal Uye)
¢) Fakiilte, enstitli, yiiksekokul, meslek yiiksekokutu, konservatuvar ve ayni bilim alantarmdan
wirden fazla olmamak tizere Universite Senatosu tarafindan belirlenen en az 7 Uye
f) Universitenin uzaktan egitim stireglerini viirtiten bir temsiici ile
g) Ogrenci Temsilcisinden (Dogal Uye) olusur.

Kalite Komisyonu’nun Cahsma Esaslar

Madde 5. (1) Kalite Komisyonu Baskanligun Rektdr, Rekiortin bulunmadifn zamanlarda ise
gorevlendirecegi Rektdr Yardimcisi yapar. Komisyonun sckretarya ve personel destek
hizmetlieri, Koordinatoéritik tarafindan yiirfitiifiir. : :
(2) Kalite Komisyonu iiyelerinin gbrev stresi tg (3) yildir. Tki dénemden fazla Gyelik
yapilamaz. Uyeler arasinda herhangi bir nedenle eksiline olmast durumunda, eksilen tyelik i¢in
en gec iki ay iginde Senato tarafindan ayni usulle gérevlendirme yapihir. Senato tarafindan
belitlenen Sgrenci temsilcisinin gdrev siiresi bir yildir. '

(3) Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu Bagkanmum gagrist veya komisyon dyelerinin sait
cogunlugunun yazili istegiyle, yilda en az iki (2) olmak fizere belirlenen tarihlerde toplanur.
Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilaniarin salt
gogunlugu ile karar alir. Oylann esit olmasi halinde Bagkan’m oyu yoniinde karar verilmis
sayilir. Her iiye oyunu agtk kullanir. Oylamalarda gekimser oy kullanilmaz. Karara katilmayan
tiyeler kargt goriig gerekgesini on bes giin iginde yazih olarak bildirirler.

(4) Kalite Komisyonu toplantilarina-gegerli mazereti olmaksizin bir yil i¢inde toplam iki
toplantiya katilmayan iiyeler ile alu aydan fazla siire ile yurt ici veya yurt dig1 gbrev izni
bulunan, hastaltk, kaza, istifa, emeklilik veya baska bir nedenle g6revini yapamaz durumda olan
ityelerin tiyelikleri, stirenin bitimini beklemeden kendiliginden sona erer.



(5) Kalite Komisyonu tarafindan yonergede belirlenen usul ve esaslar cercevesinde caligmalar
yapmak iizere Kalite Alt Komisyonlar: olugturulur. Kalite Alt Komisyonlanmn baskan ve
iyeleri calisma alani ve akademik birim cesitliligi dikkate alinarak Kalite Komisyonu
tarafindan secilir. _ '

(6) Koruisyon tarafindan talep edilmesi durumunda Birim Kalite Komisyonlari ve Elgileri,
Kalite Alt Komisyonlar bagkanlar tarafindan toplantiya c¢agrlabiliv veya komisyon
calismalarinda goérevlendirilebilir. _

(7) Komisyon giindemi, iyelerden gelen dneriler ve alt komisyonlarin sunacagl raporlar géz
Sniine alinarak komisyon bagkam tarafindan belirlenir. Komisyon toplantilarnda alman
karatlar sekretarya tarafindan yazili hale getirilir ve tiyelere bildirilir.

(8) Kararlar bagkan ve fiyeler tarafindan imzalanan tutanaklaria tespit edilir. Kararlara her
takvinm yil1 basindan itibaren bir sira numaras: verilir. Kararlarda toplant: tarihi, karar sayisi,
karar metni, toplantiya katilan bagkan ve tiyelerin adlari, soyadlar: ve unvanlar ile varsa kargt
oy gerekceleri ver alir. Kararlar bir niisha olarak hazirlanir, KAK biinyesinde Komisyon
dosyasinda saklamr. .

Kalite Komisyonu’nun Gérev ve Sorumluluklar
Madde 6. (1) Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen ilkeler do grultusunda Kalite
Komisyonunun gorev ve sorumlulukiars; ' '

a) Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogruitusunda, liderlik, yOnetim ve kalite,
egitim-Ogretim, arastrma-gelistirme ve toplumsal katki ve idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence
sistemini kurmak, kuramsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar) Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yliriitmek ve bu ¢aligmalar Senato onayma sunmak, o

b) Kaliteyleilgili siiregleri tammlamak, kalite ve stirekli iyilegtirme kiiltiirtintin gelistirilmesi
ve vaygimlastrilmasi igin ulusal veya uluslararasi diizeyde yapilan caligmalar: takip
etmek ve tiniversite personeline yonelik egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri faaliyetlerde
bulunmak, o h

¢) Universitede kalite ¢alismalarinin belirli bir takvim gergevesinde yiiriitiilmesine ytnelik
eylem planlann hazirlayarak uygulanmasi i¢in Senatoya sunmak,

¢) Akademik birimler, idari birimler, kurullar ve komisyonlar tarafindan hazirlanan
performans degerlendirme, izleme ve paydaslaria yapilan toplant1 raporfarim goriismek.
ve stirekli iyilestirmeye yonelik onerilerini tiniversitenin ilgili birimlerine bildirmek,

d) Universitede liderlik, ydnetim ve kalite, eZitim-Ggretim, araglirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerine ‘yonelik; egiticilerin efitimi faaliyetlerini diizenlemek,
paydastarla iligkiler gelistitmek veya bu konularla ilgili akademik ve idari birimler
arastnda koordinasyonu saglamak, ayrica bu faaliyetlerin planlanmast, uygulanmast,
kontrol edilmesi ve gerekli dnlemlerin ahnmast (PUKO) faaliyetlerini gergeklestirmek,

e) l¢ degerlendirme caligmalarim planlamak ve saglhikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin
snerilerde bulunmak, R

f) Her yil diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinm baslangicina kadar, kendi yiilik i¢
degerlendirme raporunu, bir sonraki yilin is takvimini ve iyilestime planlarim
olugturmak ve yiirtitmek, _

) Yiiksekopretin Kalite Kurulunun belirledigi ilkeler ve takvimler dogrultusunda
tinjversitenin ytlhk KIDR’ni hazirlamak ve Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasm: saglayacak sekilde tiniversitenin
kurumsal internet sayfasinda yer almasim saglamak,

) Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan ve ilan edilen dis degerlendirme veya
izleme takvimini takip ederek gerekli hazirhiklars yapmak,



h) Dis degerlendirmeye yonelik gerekli hazirliklan yapmak, degerlendirme stirecinde ilgili
ic ve dig paydaslan bilgilendirmek ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig
degerlendiricilerin veya dis degerlendirme kurumlarmin geri bildirimleri dogrultusunda
gerekli galigmalan yliriitmek, o :

) Akredite olmak isteyen programlarin bagvaru stireglerini deperlendirmek, akreditasyon
calismalarin: desteklemek ve tegvik etmek,

Birim Kalite Kemisyonunun Cahsma Usul ve Esaslari
Madde 7. (1) Birim Kalite Komisyonunun ¢aligma usul ve esaslari;

a) Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda en az iki kez toplamr, bunun diginda
baskanin cagrist veyva kurul fiyelerinin salt ¢ofunlufunun yazili bagvurusuyla da
toplantiiar yapabilir. - o

b) Toplant tarihi, giindemi ve yeri Birim Kalite Komisyonu Bagkant tarafindan belirlenir ve
ivelere duyurulur. -

¢) Birim Kalite Komisyonun {ye tam sayisinn salt coduniuguyla toplamr ve toplantiya
katilanlarin salt gogunluguyla karar alinir, oylarmn esit olmas: durumunda Baskanin oyu
yoniinde karar verilir. B

Birim Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklari

Madde 8. (1) Birim Kalite Komisyonu gorev ve sorumluluklarn gdyledir:

a) Birimin liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, aragtirma-geligtirme ve toplumsal
katk: faaliyetlerine yonelik i¢ ve dig kalite giivencesi caligmalarim degerlendirmek,
izlemek, iyilestirme Onerileri gelistirmek ve ihtiyag duyulmasi halinde Birim Kalite
Komisyonuna bagh alt kemisyonlar olugturmak, _

b) Birimde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve icsellestiriimesine yoanelik ¢aligmalar
yapmak, .

¢} Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda birimin kalite iyilestirme
calismalariu yiiriitmek, birime iligkin kalite Sl¢titlerini izlemek ve Kalite Komisyonuna
rapor olarak sunmak, ' :

¢) Universite dig degerlendirme siirecinde istenilen her tiielii bilgi ve belgeyi saglamak,

d) Kalite Komisyonunun kararlarini - birimin ilgili boliim, program, alt birimlerine
duyurmak; uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarmi izlemek,

¢} Birim yillik &z degerlendirme raporunu hazirlamak ve kurumun resmi internet
sayfasinda yayimlamak, o

f) Universite Kalite Komisyonu ve KAK ile ig birligi icerisinde kalite calismalarin birimde
koordine etmek ve ylritmektir. -

E , vcONCcOBOLOM
KALITE VE AKREDITASYON KOORDINATORLUGUNUN (KAK) YAPISI,
- GOREV VE SORUMLULUKLARI

KAK ve Organizasyon Yapisl

Madde 9. (1) KAK, koordinatdr, koordinatsr yardimeilars ve destek personellerden olugur.
Koordinatsr, Universite 8gretim elemanlar arasindan Rekidr tarafindan ti¢ yil stireyle
gorevlendirilir. Koordinatériin Onerdigi yiiksekogretimde kalite giivencesi konusunda.
tecriibeli yardimel/ yardimetlar, Rektdr tarafindan ii¢ yil stireyle Koordinator Yardimerst
olarak gorevlendirilir. Koordinatér, yardimeilan arasmda gorev dagilimi  yapar.
Koordinatdriin gorev siiresi doldugunda veya gérevinden aynldigmda yardimeilarimn da
gbrev siiresi sona erer. ' -



KAK’ in Girev ve Sorumluluklar:
Madde 10. (1} Koordinatérliigiin Gérev ve Sorumluluklarl

a)
b)

c}
¢)

d)
€)

g)

&
h)

sy
D

1)
k)

Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komlsyonlal min sekretaryast olarak gbrev yapmak,
Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan ve Senato tarafindan onaylanan eylem
planlannmn yitriitilmesini koordine etmek,

Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlari, Birim Kalite Komisyonlan ve Kalite Elgileri
ile isbirligi icerisinde galigmak,

Kalite ¢alismalar kapsaminda ig ve dis paydag toplantilarm organize etmek,

Kalite Komisyonu tarafindan planianan egitim etkinliklerini koordine etmek,

Kalite Komisyonu tarafindan. Damigma Kurulu ile yapilan toplantilar ve calistaylara
iliskin evraki muhafaza etmek, Kalite Komisyonunda karara baglanan Damgma Kurulu
glriis ve énerilerini ilgili birimlere iletmek,

Universitenin kalite Qahsmalanna yonelik resmi internet sayfasimin giincel tutulmasim
saflamak,

Kalite Komisyonu tarafindan onaylanan ve kamuoyu 1le paylasﬂma& uygun gériilen
raporlar1 kurumun resmi internet sayasinda yaymlamak,

Birim ve boliim akreditasyon ¢alismalann yonlendirmek ve koordine etmek,
Universitenin  akademik ve idari birimleri arasinda kalite cahgmalan ile ilgili
koordinasyonu saglamak,

Kalite Elgileri ile yapilan to plantilara ba§kar1hk etmek,

Rektorle irtibata gecerek komisyon toplantilarinin giindem maddelerini, yerini, zamanin
ve stiresini belirleyerek toplantinin yapilmasim saglamak,

Birim Kalite Komisyon ¢alismalarimn degerlendirilmesi amaciyla akademik yilin
baglangict ve sonunda olmak tizere toplanti yapmak, yapilan toplantilara baskanhk etmek,
Kalite hedeflerinin bchrlenmesnn ve hedefe yonehk performans di¢limlerinin yapihmasini
saglamakitr. :

DORDUNCU BOLUM
EGiTICILERIN EGITIMI

Madde 11. (1) Liderlik, yonetun ve kalite, eglum-ocrretlm arastirma-geligtirme ve topiumsal
katk: faaliyetleri alanlarinda gesithi youtemh,rle toplanan verilerin analiz sonucu belirlenen
ihtiyaglar dogrultusunda;

a)

b)

Kalite Komisyonu veya akademik ve: idari biri mler, tiniversitenin Stirekli Egitim Uygulama

ve Aragtirma Merkezi (KONSEM) koordinasyonuyla veya bagka kurum ve kuruluslar

aracihigiyla sertifikah veya sertifikasiz egiticilerin egitimi dtizenleyebilir.
Kalite Komisyonu veya akademik ve idari birimler, egiticilerin egitimine iliskin toplant

tutanaklanni, anketleri, sonug raporlarini ve 11g111 diger dokiimanlari hazirlamak, saklamak

ve KAK a iletmekle sorumiudur.

BESJI\(,I BOLUM
iC VE bIS KALITE GUVENCE SISTEMI

Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi -

Madde 12. (1) Kalite komisyonu iiyeleri, umver51tede uygulanacak i¢ ve dis kalite glivence
sisteminin kurulmas: ve stratejilerinin belirlenmesinden; kalite koordinatorii, slireglerin
{lniversitede yitriitilmesinin takibi ve veri saglanmasindan; birim kalite komisyon sorumiular:



birimlerinde uygulanacak ig ve dis kalite giivence sisteminin kurulmast ve isletilmesinden,
birimin en fist yetkilileri ise i¢ ve dig degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

I¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi

Madde 13. (1) Kalite Komisyonu, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-Ggretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katks faaliyetlerinin tiimiinii igine alacak sekilde stratejik plan ve yillik
olarak, performans program: ve faaliyet raporu ile bitiinlesik yapda bir i¢ degerlendirme
raporu hazirlar. o ' _

(2) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme ¢aligmalarim her y1l Ocak-Mart aylarinda tamarmlar.
Kalite Alt Komisyonlanindan gelen degerlendirmeler sonucunda KIDR hazitlanir ve Senatonun
onayindan sonra Yitksekégretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan web tabani: sistemne
yiiklenir. ' '

i¢ Degerlendirme Raporiarnm Kapsamy
Madde 14. (1) Universitede yapilacak i¢ degerlendirmeler;
a) Universitenin ulusal strateji ve hedefleri 1s1&mda belirlenmis misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen potitika ve stireglerini,
b) Universitenin ydnetisim/organizasyonel sitvegleri ve faaliyetlerini,
¢) Universitenin hedeflerine ulagtgimi gosteren kalite glivencesi ve i¢ degerlendirme
stireclerini, - _
¢) Akademik birimlerin &lgillebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle itgili performans
gistergelerini ve bunlarin diizenli olarak gdzden gegirilmesini,
d) Programlarn TYYC ile iliskili ve §grenme ¢iktilarma dayal olarak yapilandirilmasi ve
akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getiriimesi konusundaki ¢aligmalarim,
¢) Bir énceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye gereksinim duyulan
alanlarla ilgili ¢aligmalarini icerir.

Kalite Gelistirme ve Kalite Giivencesi Caligmalari Kapsamndaki Harcamalar

Madde 15. (1) Necmettin Erbakan Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi kapsammnda,
tiniversite tarafindan gergeklestirilecek caligmalara iligkin her tiirlii harcama, Universite
Rektdritigiinee karsilams. ' S

Dis Degerlendirme Siireci ve Takvimi - _

Madde 16. (1) Universite, en az bes (5) yilda bir, Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
yiiriitilecek diizenli bir kurumsal dig degerlendirme stireci kapsanunda degerlendirilmekle
yiikiimliidir. tiniversitenin dis degerlendirme takvimi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
hazudanir ve ilan edilir, ' :

(2) Universitenin dis deferlendirilmesi, Yitksekogretim Kalite Kurulu tarafindan tanman veya
goreviendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi alimus bagumsiz kurumlarca gergeklestirilir,

(3) Birim/program diizeyinde akreditasyona -yonelik dig deferlendirme hizmeti, Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir kurumca
gergekiestirilir ve birimv/program ile sinitli olur.

Dis Degerlendirme Raporiarmmm Kapsami _

Madde 17. (1) Universitenin kurumsal cig degerlendirilmesi, bu Yonergenin 16’mci
maddesinde belirtilen kapsam ve konular igerecek sekilde gergeklestirilir.

(2) Dig degerlendirmenin biriny/program diizeyinde yaptimasi durumunda degerlendirme

konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alam konulari ile sinarlidir.



i¢ ve Dis Degerlendirme Senuglarinin Kamu03 una Agiklanmasi
~ Madde 18. (1) Universitenin i¢ ve dig degerlendirmelerinin sonuglan kamuoyuna agiktir. Yillik
ic ve dis degerlendirme raporlari iniversitenin internet sitesinden yayimlanir.

ALTINCI BOLUM
SON HUKUMLER

Hiikiimn Bulunmayan Haller

Madde 19. (1) Bu Yonergede hitkiim bulunmdyan hallerde Yiiksekogretim Kalite Giivencest
Yonetmeligi ile birlikte ilgili diger mevzuat hiikizmnieri ve Senato kararlar uygulamr.

(2) Universite Senatosunun 26.06.2019 tarihli ve 2019/07-10 sayih karan ile kabul edilen
Necmettin Erbakan Universitesi Kurumsal Kahtc Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatérligi
Yonergesi yiriirlitkten kaldmlmistr.

Yitriirkik
Madde 20. (1)Bu yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlie girer.

Yiiriitme
Madde 21. (1) Bu yonergeyi Universite Rcktolu yumtul
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