NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
FEN FAKULTESI
STAJ YONERGESI
(Senato Tarih Sayisi: 13.05.2026 / 2026/05-22)

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde- 1: (1) Bu Yonergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Fen Fakiiltesinde
Ogrenim goren ve staj zorunlulugu bulunan boliim 6grencilerinin, egitim-6gretim siirecinde
kazandiklar1 bilgi ve becerileri uygulama yoluyla gelistirmelerini ve dogru karar verme
yetkinliklerini artirmalarmi saglayan ‘zorunlu staj’ egitimine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

Madde- 2: (1) Bu Yénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Fen Fakiiltesinde 6grenim gdren
staj zorunlulugu olan béliim 6grencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklar
stajlarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke, amag ve
yontemlerle ilgili esaslar1 kapsar

Dayanak

Madde- 3: (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu, Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi ve Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi hikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde- 4: (1) Bu Yonerge'de gecen;

a) Boliim Bagkani: Necmettin Erbakan Universitesi Fen Fakiiltesi staj zorunlulugu olan
boltiimiin bagkanin,

b) Béliim Staj Komisyonu: Necmettin Erbakan Universitesi Fen Fakiiltesi’nde Fakiilte
Kurulu’nun karartyla iki yilda bir staj zorunlulugu olan boliimiin 6gretim elemanlari arasindan
secilen ve boliim baskanligina bagli olarak calisan ii¢ kisilik birimi,

c¢) Boltimler: Staj zorunlulugu olan boliimleri,

¢) Dekan: Fen Fakiiltesi Dekanini,

d) Fakiilte: Fen Fakiiltesini,

e) Fakiilte Staj Komisyonu: Necmettin Erbakan Universitesi Fen Fakiiltesi Staj Komisyonunu,
f) Harcama Yetkilisi: Necmettin Erbakan Universitesi Fen Fakiiltesi Dekanligini,

g) Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi: I kazas1 ve meslek hastaliginin tanimi 5510 sayili Sosyal
Giivenlik Kanununda ifade edildigi gibidir,



g) Is Yeri: Ogrencinin staj ve Isletmede mesleki egitimini yapacagi kamu kurum ve kuruluslari
ile 6zel sektor kurum ve isletmelerini,

h) Muhasebe Yetkilisi: Necmettin Erbakan Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligini,

1) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

1) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

j) Staj Yonergesi: Necmettin Erbakan Universitesi Fen Fakiiltesi Staj Y&nergesi'ni,
k) Staj Yiiriitme Sorumlusu: Dekan yardimcisini,

1) Stajyer: Staj yapan/yapacak Fen Fakiiltesi 6grencilerini,

m) Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni,

n) Yiiriitme Yetkilisi: Necmettin Erbakan Universitesi Fen Fakiiltesi Sekreterligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Yiiriitme Sorumlusu, Fakiilte staj komisyonu, Boliim Staj Komisyonu ve Gorevleri
Staj Yiiriitme Sorumlusu

Madde- 5: (1) Staj Yiiriitme Sorumlusu; fakiilte 6grencilerinin stajlarinin yiiriitiilmesine iliskin
genel koordinasyonun saglanmasi ve uygulamalarin islerliginin temin edilmesinde Dekan adina
birinci derecede sorumlu olan dekan yardimeisidir.

Gorevleri

a) Staj yonergesi ile ilgili gilincellemeleri degerlendirmek, Staj calismalarin1 planlamak,
koordine etmek, uygulamak ve sonuglar1 Dekanliga bildirmek,

b) Staj takvimini olusturup, belirlenmis olan is ve islemlerin siiresi i¢erisinde sonuglandirilmasi
icin gerekli onlemleri almak,

¢) Ogretim elemanlarmni, staj yapilan isyerlerindeki ogrencileri denetim amaci ile
gorevlendirmek,

d) Her egitim 6gretim yil1 igerisinde en az iki kez Fakiilte Staj Komisyonu iiyeleri ile toplanti
yapmak,

e) Staj formlarini ve boliimlerden gelen dosyalar1 degerlendirmek ve onaylamak.
Fakiilte Staj Komisyonu

Madde- 6: (1) Fakiilte Staj Komisyonu; Staj Yiiriitme Sorumlusu baskanliginda Boliim Staj
Komisyon Baskanlarindan olusur.

Gorevleri

a) Boluimlerin (gerektigi durumlarda) 6grenci stajna iliskin yol gosterici bilgileri igeren
kilavuzlar1 hazirlamalarini ve Staj ¢calismalarinin boliimler tarafindan yiiriitiilmesini saglamak,



b) Stajin gerceklestirilmesi ile ilgili Staj Yiiriitme Sorumlusunun verdigi gorevleri (staj sigortasi
islemleri, staj dosyalarinin 6grencilere teslimi, staj denetleme ve degerlendirme belgelerinin
hazirlanmasi, tedariki ve sonuglarinin dokiimii, ilan1 ve muhafazasi) yerine getirmek.

Boliim Staj Komisyonu

Madde- 7: (1) Boliim Staj Komisyonlart; Boliim Bagkanliklarinin da goriisti alinarak Fakiilte
Kurulunca gorevlendirilen, en az biri 6gretim iiyesi, 3 veya daha fazla gretim elemanindan
olusur. Boliim Staj Komisyonu Baskan1 ve Uyelerinin gorev siiresi iki yildur.

Gorevleri
a) Boliim 6grencilerinin staj islemlerini diizenlemek,
b) Boliim 6grencilerini staj konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

¢) Yonerge hiikiimleri geregince staj uygulamasi yapmalarini saglamak tizere Madde 10’daki
belirtilen igletmelerle karsilikli iligkiler kurmak, goriismeler diizenlemek ve planlama yapmak,

¢) Ogrencilerin kendi bulduklar staj yerlerinin uygunlugunu belirlemek ve onay vermek,
d) Staj oncesi kabul belgelerini incelemek ve degerlendirmek,

e) Ogrencilerin staj ¢aligmalarim degerlendirmek iizere toplanmak ve dosyalar1 degerlendirip
sonuclart Dekanliga teslim etmek iizere Staj Yiirlitme Sorumlusuna sunmak,

f) Gerekli goriildiigii durumda staj ile ilgili olarak miilakat ve uygulamalar1 diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Stajin Uygulanmasi
Staj Yapma Zorunlulugu

Madde- 8: (1) Kuramsal olarak o6grendikleri bilgileri uygulayabilmeleri ve is tecriibesi
kazanabilmeleri amaciyla Fen Fakiiltesi staj zorunlulugu olan béliimlerinde egitim-6gretim
goren biitlin 6grencilerin diploma almaya hak kazanabilmeleri i¢in Boliimleri ile ilgili
igyerlerinde 20 tam isgiinii staj yapmalar1 ve basari ile tamamlamalar1 zorunludur.

Staj Siiresi ve Donemleri
Madde- 9: (1) Staj Siiresi en az 20 15 giliniidiir.
2) Bir haftadaki staj is giinii say1s1 hafta sonu ve resmi tatiller hari¢ 5 is gilindiir.

3) Staj uygulamasinin bahar yariyilini izleyen yaz tatillerinde yapmasi esastir. Bolim Staj
Komisyonunun uygun gormesi halinde giiz ve bahar yariyillar1 arasindaki tatillerde staj
yapilabilir. Mezuniyet i¢in sadece staj eksigi kalmis 6grenciler y1l boyunca, hi¢bir derse devam
mecburiyeti olmayan 6grenciler sinav tarihleri disinda staj yapabilir. Farkli donemlerde yapilan
stajlar i¢in ayr1 degerlendirme yapilir.

Staj Yerleri

Madde- 10: (1) Staj yapilacak isletmelerin belirlenmesinde, 6grencilerin stajdan beklenen
kazanimlar1 saglayabilecekleri uygun nitelikteki kurum ve kuruluslarin tercih edilmesine 6zen
gosterilir. Bu kapsamda 6grencilerin boliimlerine gore staj yapabilecekleri isyerleri, Boliim Staj
Komisyonunun 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir ve uygulanir



2) Boliim Staj Komisyonu staj yerlerini bulmakla yiikiimlii olmay1p, 6grenciler staj yerlerini
kendisi bulmak zorundadir. Ancak 6grenci, kendi girisimiyle buldugu bir isletmede, Boliim Staj
Komisyonunun onay1 olmadan staj yapamaz.

3) Resmi ya da 6zel kuruluslardan alinabilecek licretli ya da flicretsiz staj kontenjanlari
Dekanlik¢a ilan edilir ve ilan edilen kontenjanlara fazla basvuru olmasi halinde bagvurular
ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasina gore belirlenebilir.

Staj ile Tlgili Dokiimanlar

Madde- 11: (1) Ogrenciler, staj siiresince asagidaki dokiimanlari temin etmek, hazirlamak ve
tamamlanmasini izlemekle yiikiimliidiir.

a) Staj Basvuru ve Onay Dilekcesi/Formu: Ogrenciler tarafindan Fakiilte internet sayfasindan
temin edilerek doldurulan ve staj bilgilerini gosteren dilekge/formdur. Ogrenci; Ilgili isletmeden
staj bagvurusunun kabuliine iliskin “Staj Bagvuru ve Onay Dilekg¢esi/Formu”nu ilgili alanlarini
eksiksiz doldurtmak suretiyle onay alir ve formu Boliim Staj Komisyonuna ulastirir. “Staj
Basvuru ve Onay Dilekgesi/Formu”nun iizerinde bulunan baslangi¢ ve bitis tarihleri, isletme
resmi ad1 ve acik adresi gibi bilgiler stajla ilgili yasal islemlerde kullanilacak bilgilerdir. Bu
nedenle, bu bilgilerin eksiksiz doldurulmast ve degisiklik yapilmamasi konusunda 6grenci
dikkatli davranmalidir.

b) Staj Yapma Zorunlulugu Belirtilen Belge: Fen Fakiiltesi’'nde egitim-6gretim goren staj
zorunlulugu olan béliim dgrencilerinin diploma almaya hak kazanabilmeleri i¢in Boliimleri ile
ilgili isyerlerinde staj yapmalarinin ve basari ile tamamlamalarinin zorunlu oldugu, Is kazasi ve
Meslek hastaligi ile genel saglik sigortasi sigorta priminin Fakiilte tarafindan 6denecegini beyan
eden yazidir.

¢) Staj Degerlendirme Formu: Isyeri staj sorumlusu tarafindan her stajyer icin staj siiresince
yaptig1 uygulamalar1 degerlendiren ve sonunda dgrencinin basarili olup olmadigini belirten
belgedir.

d) Staj Raporu: Her 6grenci staj ¢alismalart hakkinda Boliim Staj Komisyonunca belirlenecek
formatlara uygun olarak diizenleyecekleri bir raporu, Bolim Baskanligina teslim etmek
zorundadir.

e) Staj kilavuzu: Her boliim, staj uygulamalarina iliskin ayrintilart icerecek sekilde dgrenciler
icin rehber niteligi tasiyan bir staj kilavuzunu Fakiilte Staj Yonergesi ¢ergevesinde hazirlar ve
boliim internet sayfasinda yayimlar.

Bu Kilavuzda;

1- Stajin tanimu,

2- Stajin amaci,

3- Staj yapan 6grencinin gorev ve sorumluluklari,

4- Her staj asamasinda, staj yapilacak yer i¢in 6ngoriilen olciitler,

5- Staj yeri se¢imi, staj i¢in bagvuru ve boliim onayz,

6- Staj stiresi,

7- Staj raporu, bi¢imi, yazim kurallari, i¢erigi, onaylanmasi ve teslim stiresi,

8- Staj mesaisinin igyerince degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarinin Boliime iletilmesi,



9- Yapilan stajin ve staj raporunun boliimce degerlendirilmesi ve kabul edilen staj glin sayisinin
ilan1 konulari, tiim sart ve kurallar ile agiklanir.

f) Staj Genel Degerlendirme Formu: Stajyerin teslim ettigi dosyasini evraklar ile birlikte
inceleyip, 6grencinin miilakattaki bilgisini sorgulayarak Fakiilte Staj Yonergesinde belirlenen
kriterlere gére Boliim Staj Komisyonunca degerlendirilip tanzim edilen (stajin kabuliine ya da
reddine ait) formdur.

Staja Baslama

Madde- 12: (1) Ogrenci staj yapacag: tarihleri, 6grenci bilgilerini igeren “Staj Bagvuru ve Onay
Dilekgesi/Formu” nu ve staj yapma zorunlulugu belirtilen belgeyi Staj Yiirlitme Sorumlusuna
onaylatarak alir ve bu belgeler ile isletmeye bagvurusunu yapar.

2) Ogrenci basvurusu Boliim Staj Komisyonunca incelenerek stajin yapilmasinin uygun olup
olmayacagina karar verilir. Gerekirse staj yeri ile ilgili detayl1 bilgiler istenebilir.

3) Ogrenciler, Béliim Staj Komisyonu ve Staj Yiiriitme Sorumlusundan onay alindiktan sonra
staja baslayabilir. Boliim Staj Komisyonu ve Staj Yiriitme Sorumlusundan onay almadan
baslanilan stajlar hicbir sekilde gegerli degildir.

4) Staj yapilacak isletmeler, staj yapan 6grenciye ait staj baglangi¢ belgesini doldurarak 15 giin
icerisinde Dekanliga gonderir.

5) Staj baglama tarihinden sonra staja baglamayan stajyer 6grenciler gecerli donem i¢in stajdan
cekilmig sayilacaktir.

6) Madde 11 ve 12°deki belge islemlerini tamamlayarak staja gidecek dgrenci isletmedeki
yoneticinin dolduracagi ve stajyer Ogrenci hakkindaki goriislerinin yer alacagi “Staj
Degerlendirme Formu” nu Boliim Bagkanliginin iist yazisiyla birlikte Boliim Sekreterliginden
alir ve isletmeye elden teslim eder.

Devam Zorunlulugu ve Mazeret

Madde- 13: (1) Ogrencilerin stajlara fiilen devam etmeleri zorunludur. Ogrencilere, staj
stiresince 1zin verilmez ancak yakinlarinin 6liimii ya da staj sirasinda agir bicimde hastalanmasi
ve dogal afetler gibi durumlarda staja ii¢ glinden fazla devam edemeyen veya bir kazaya
ugrayan stajyerin staj1 kesilerek, staj yapilan kurulus yetkilisince yazili izin (her staj donemi
i¢in ayr1 hesaplanir.) verilebilir. Bu durum telefon, faks, posta, vb. yollarla Dekanliga, ilgili
boliim tarafindan da 6grencinin durumu ailesine bildirilir.

(2) Oziirlii oldugu giin kadar uygulama siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisin
gecemez.

(3) Eksik giinler; Staj bitis tarihini takip eden giinlerde ve aymi staj donemi igerisinde
tamamlanir. Aksi takdirde stajin tiimii, sonraki yillarda tekrarlanmak zorundadir.

(4) Staji, Staj Yiriitme Sorumlusunun uygun goriisii ile Bolim Staj Komisyon Bagkani
tarafindan kabul edilen mazeretler disinda terk edenler, o donemdeki stajmi tekrarlamak
zorundadirlar.

Stajyerin Yiikiimliiliikleri

Madde- 14: (1) Ogrenciler staj yaptiklar kurulusun bagh oldugu is yeri yonetmeliklerine ve ic
diizenine, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallara uymak ve cevreye iyi 6rnek olmak



zorundadir. Staj caligma programi kapsaminda verilen gorevleri yapmayan, kurallara uymayan
veya izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin iist liste devamsizlik yapan 6grencilerin stajina son verilerek,
durum ilgili is yeri tarafindan Boliim Staj Komisyonuna bildirilir. Bu durumda stajyerin
herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

2) Stajyer 6grenciler, disiplin igleri uyarinca uygulama egitimlerini siirdiirdiikleri is yerinin
calisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar. s yeri kurallarina
uymayan 6grenciler 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 54’iincii maddesine tabidirler.

3) Stajyer, staj baslangic ve bitis tarihlerinde bir degisiklik oldugunda, staj kapsaminda
belirlenen isletmede stajyer olarak ¢alismaktan vazge¢me durumunda ve staj ylriitiilmesini
kesintiye ugratip niteligini degistirecek herhangi bir gelismede en az bir hafta 6ncesinden
Boliim Staj Komisyonuna bilgi vermek zorundadir. Aksi halde, 5510 sayili Kanun geregi
dogabilecek cezai ylikiimliiliikleri kabul etmis olacaktur.

4) Stajyer, staj evrakinin zamaninda isletmeye ve staj bitiminde boliime ulastirilmasindan bizzat
kendisi sorumludur.

5) Ogrenciler staj yerindeki ara¢ gerec ve malzemeleri dzenle kullanmak zorundadir. Stajyer
kusurlarindan dolayi staj siiresince isletmeye verecegi zararlardan 6grenci sorumludur ve igyeri
kurallarina tabidir.

6) Higbir 6grenci Boliim Staj Komisyonunun ve Staj Yiiriitme Sorumlusunun onay1 olmadan
kendisi staja baglayamaz. Staja basladiktan sonra, Boliim Staj Komisyonunun ve Staj Yiiriitme
Sorumlusunun bilgisi ve onay1 alinmaksizin staj yeri degisikligi yapamaz.

7) Stajyerler, staj yerlerinde grev, gosteri, yliriiyiis veya is yavaslatma gibi eylemlere kesinlikle
katilamazlar. Staj yerlerinde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet
olmasi durumunda, 6grenciler stajlarint Boliim Staj Komisyonunun uygun gorecegi baska
isletmelerde siirdiirebilir.

Staj Yapacak Ogrencilerle Ilgili Universite ve Isyeri Sorumluluklar:

Madde- 15: Stajyer kabul edecek isyeri kendi personeline sagladig1 olanaklardan yasal olarak
bir hakka sahip olmaksizin stajyerlerin de yararlanmasini saglar. Stajyer kabul edecek igyerleri,
stajyerlerin konaklama ve beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi ve igyerinin sosyal
olanaklarindan yararlanmasi hususunda azami ¢abay1 gosterir.

Stajin Tamamlanmasi- Evrak Teslimi
Madde- 16: (1) Stajlarin Tamamlanmas1 Siireci;

a) Stajyer, stajlarin bitiminde yetkili kisi tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra agzi kapali
ve lizerinde firma kaseli/miihiirlii olan bir zarf iginde “Staj Degerlendirme Formu”nu dénemin
ikinci haftasinin son iggiinii mesai bitimine kadar boliim sekreterli§ine bizzat elden teslim
etmekle yilikiimlidiir. Belirtilen zamanda teslim edilmeyen ve kurum kagesi ile onay1 olmayan
evrak degerlendirmeye alinmaz.

b) Staj siiresince yapilan ¢alismalar, 6grenci tarafindan Staj raporuna diizenli olarak islenir ve
staj yerindeki yetkili kisinin unvani belirtilerek, ilgilinin kase ve imzasi ile onaylanir. Imza,
kase, miihiir veya tarihler bulunmayan, lizerinde silinti, kazint1 ve usuliine uygun olamayan,
diizeltme yapilan staj raporlari1 kabul edilmez.

c) Staj raporu 1,5 satir aralif1 12 punto Times New Roman yaz tipiyle yazilmis olmalidir.
Ogrenci Staj Raporunu hazirlarken; staj yapilan isletme hakkinda ¢ok kisa bilgilere, varsa stajin



mesleki ve bireysel gelisim acisindan kazandirdigi yararlara, staj esnasinda karsilasilan
sorunlara ve bu sorunlarin nedenleri ve ¢6ziim Onerilerine yonelik goriislerine yer vermelidir.

Stajin Degerlendirilmesi, Sinavlar ve itirazlar

Madde- 17: (1) Staj Komisyonu gerekli gormesi halinde staj yapan Ogrencileri miilakata
alabilir. Miilakat s6z konusu oldugunda, sinav tarihleri, Boliim Staj Komisyonunca 6nceden
ilan edilir. Stajlarin degerlendirilmesinde, staj evraklarinin diizeni, 6grenci staj raporu ve Staj
degerlendirme formu g6z Oniinde bulundurularak “Staj Genel Degerlendirme Formu”
doldurulur. Bu kapsamda gerekli incelemeleri yapan Boliim Staj Komisyonu stajin kabuliine ya
da reddine iligskin kararin1 en fazla iki hafta igerisinde bdliim duyuru panosunda ilan edilmek
iizere staj yiiriitme sorumlusuna bildirir.

2) Staj1 reddedilen 6grenci, ret kararinin ilan edilmesinden itibaren bes is giinii igerisinde
Dekanliga itiraz edebilir.

3) Staj raporu degerlendirmesi ve miilakatlar, B6lim Staj Komisyonlar1 tarafindan yapilir.
Stajin basarili sayilmasi i¢in 100 (yiiz) iizerinden en az 60 (yetmis) alinmasi gereklidir.

4) Bolim Staj Komisyonunun “Staj Genel Degerlendirme Formundaki” kriterlere gore verdigi
Staj notu ile igyerinin, “Staj Degerlendirme Formundaki” kriterlere gore vermis oldugu notun
aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Staj degerlendirmesi sonucunda 60 ve iizerinde not
alamayan 0grenci staj uygulamasini tekrarlar.

5) Staja gonderilen 6grencilerin ¢alisma durumlari ile tutum ve davraniglari, gerektiginde Staj
Yiiriitme Sorumlusu tarafindan belirlenen bir 6gretim eleman1 veya 6gretim elemanlarindan
olusan bir komisyon veya 6grencinin staj yaptig1 yerde bulunan bir yiiksekdgretim kurumunca
denetlenerek hazirlanacak rapor Dekanliga iletilir.

6) Ogrencinin, staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde, bu itiraz ilgili Fakiilte
Y 6netim Kurulunca, Fakiilte Staj Komisyonu degerlendirme raporu 1s1ginda bagvuru tarihinden
itibaren bir hafta i¢inde incelenir ve karara baglanir.

Muafiyet

Madde- 18: (1) Yatay gecisle kayit yaptiran 6grencinin daha dnceki boliimiinde bu yonergeye
uygun kabul edilmis eski stajlari, belgelendigi takdirde Boliim Staj Komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve kabulii Boliim Staj Komisyonunun takdirindedir.

2) Dikey Gegis Sinavi ile kayit yaptiran 6grenci, 6n lisans 6grenimi sirasinda yapmis oldugu
stajlar1 belgeledigi takdirde Boliim Staj Komisyonunca stajdan muaf tutulabilir.

3) 5510 sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu cercevesinde sektorde calisan veya calismis olan
ogrenciler, zorunlu staj siiresi kadar calistiklarim1 belgelendirmeleri kosuluyla stajdan muaf
tutulabilir.

4) Meslek lisesinden mezun olmus 6grencinin lise egitimi sirasinda yapmis oldugu stajlar kabul
edilmez.

Yurt Disinda Staj

Madde- 19: (1) Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenciler stajlarini ERASMUS programi
kapsaminda gerceklestirebilecekleri gibi kendi girisimleri sonucu bulduklar isletmelerde
Boliim Staj Uygulama Komisyonunun yazili onayini almak kosuluyla yapabilirler.

2) Yabanc iilkelerde yapilacak stajlar ve staj yerleri ile ilgili hususlar boliim staj uygulama
komisyonu tarafindan degerlendirilir.



3) Yurt disinda yapilan stajlara ait igletmelerin doldurdugu/onayladig: belgeler; ilgili 68renci
tarafindan yeminli tercliman aracilifiyla Tiirk¢e’ye ¢evirttirilir. Yurtdisi kurum ve kuruluslarda
gerceklestirilecek olan staja ait staj defteri Ingilizce olarak da hazirlanabilir. Bu sekilde
gerceklestirilen stajlarda, Ogrenci Staj Defteri’nin Tiirkce ’ye terciime edilmesi sart1 aranmaz.
Ingilizce haricindeki dillerde Tiirkce ‘ye geviri sart1 aranr.

Staj Dosyalarim1 Koruma Siiresi

Madde- 20: (1) Sonuglandirilan staj defterleri bes yil siire ile Dekanlik tarafindan korunur ve
sonrasinda imha edilir.

2) Ogrencinin staja baslama belgeleri ve degerlendirilen staj dosyalarinin kabulii ile ilgili
belgeler, 6grenci dosyasinda muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikmii Bulunmayan Haller

Madde- 21: (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 ve Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan yaymlanan yonetmelik ve yonerge
hiikiimleri gecerlidir

Yiirirlik

Madde- 22: (1) Bu yonerge Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtrliige girer.

Yiiriitme

Madde-23: (1) Bu Yénerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii adina Fen
Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir ve uygulanir.



