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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1

(1) Bu Yonergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Konya Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu programlarinda 6grenim goren 6grencilerin egitim-6gretim donemlerinde edindikleri
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri ve teorik derslerden edindikleri bilgileri uygulayabilmeleri
icin, 0grenim gordiikleri alanlarda yapacaklar1 staj calismalarinin planlanmasi, yiiritiilmesi ve
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2

(1) Bu Yoénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Konya Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu 6n lisans programlarinda 6grenim goren 6grencilerin, yapacaklar: staj ¢alismalarinin
planlanmasi, yiiriitiillmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar ile ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3

(1) Buyonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri uyarinca
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4

(1) Bu Yonergede gegen,;
a) AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi): Bir dersin basariyla tamamlanabilmesi i¢in 6grencinin

yapmasi gereken ¢alismalarin tiimiinii; teorik ders, uygulama, seminer, bireysel calisma, sinav,
odev, kiitiiphane caligsmasi, proje, staj, mezuniyet tezi ve benzeri calismalar1 ifade eden degeri,

b) Boliim Bagkani: Konya Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu ilgili Boliim Baskanini,
¢) Bolim Kurulu: Konya Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu ilgili Boliim Kurulunu,

¢) Danisman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek i¢in, boliim baskaninin
oOnerisi lizerine, Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanini,

d) Ders kredisi: Bir kredi, bir yariyil i¢inde haftada iki saat uygulama, atolye ve benzeri ¢aligmalari
ifade eden 6l¢ii birimini,

e) Meslek Yiiksekokulu: Konya Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulunu,
f)  Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Konya Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokul Miidiiriinii,

g) Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Konya Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulunu,
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g) Ogrenci: Konya Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 6grencilerini,

h)  Staj: Ogrencilerin 8grenimleri sirasinda kazandiklar1 bilgi ve becerileri gelistirmek ya da pratik
tecriibe kazanmalarimi saglamak amaciyla, yurt i¢inde 0zel veya resmi kurum veya
kuruluslarda, yaz doneminde, program staj uygulama esaslarinda belirlenen siirelerde yapilan
uygulamali ¢aligsmayi,

1) Staj Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu (SUDK): Ogrencilerin staj islerini yiiriitmek iizere
ilgili boliim kurulunca belirlenen ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiglince gorevlendirilen en az
i¢ 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

1) Staj ve Egitim Uygulama Alani: Mesleki dersler ile baglantili, konularin anlagilmasini
kolaylastiran ve beceri kazandirmaya yonelik uygulama ve tekniklerin gergeklestirildigi alani,

j)  Staj Raporu: Ogrencinin staj yaparken staj uygulama dosyasina yaptig1 calismalarla ilgili, Staj
Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenen sekilde hazirladigi raporu,

k) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,
1)  Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,
m) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

n) Yonetmelik: Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligini ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Yaz Staji

Ogrencilerin Bilgilendirilmesi
MADDE 5

(1) Staj Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu (SUDK), 6grenci tarafindan SUDK” a verilmesi
gereken staj evraklarmi ve staj kilavuzunu hazirlar. Bu kilavuzda, stajin amaci ve stajyerden
beklentiler, staj yerleri i¢cin 6n goriilen Ol¢iitler, stajyer 6grencinin 6dev ve sorumluluklari, staj
islemlerinin nasil yiiriitiilecegine dair bilgiler yer almaktadir.

(2) Staj yapacak dgrencilere verilecek olan staj dosyasinin (Staj Uygulama Devam Cizelgesi, Isyeri
Degerlendirme Formu, Staj Uygulama Dosyast) icerigi ve formati SUDK onerisi iizerine Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Staj belgeleri standart olup iiniversite internet
sayfasindan indirilebilir, 6grenciler bunlarin disinda belge kullanamaz. Ogrenciler, staj siiresince
asagidaki belgeleri hazirlamak ve tamamlamakla ytikiimliidiirler:

a) Stajyer Beyan ve Taahhiitname: Ogrenci kaynakli staja baslamama veya farkli tarihte baslama
vb. gibi nedenlerle olusacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu, staj
kurallarina uyacagini yazili olarak kabul ve taahhiit eden belgedir (Ek-1).

b) Isyeri Bildirim Formu: Ogrenci tarafindan doldurulan ve staj yapmak istedigi kurum ile stajin
baslama ve bitis tarihlerini gosteren dilekcedir (Ek-2).

¢) Staj Yeri Bagvuru Formu: Ilgili boliim baskanlig1 tarafindan imzalandiktan sonra 6grencinin staj
yapacagi kurumun yetkili amirine onaylatip ilgili boliim baskanligina iletecegi dilekgedir (Ek-3).

¢) Staj Uygulama Devam Cizelgesi: Ogrencinin staja devam durumunu gosterir belgedir. Stajin ilk
giinii 0grenci tarafindan rehber personele teslim edilir, son giinii ise doldurulmus ve imza-
kagelenmis haliyle teslim alarak staj uygulama dosyasi ile birlikte SUDK araciligi ile ilgili boliim
baskanligina ulastirilmasi saglanir (Ek-4).

d) Isyeri Degerlendirme Formu: Isveren tarafindan doldurulan, staj siiresince yapilan ¢alismalari
belirli dlgiitlere gore degerlendiren ve 6grencinin basarili olup olmadigini belirten basili belgedir.
Isveren raporu iki kopya olarak hazirlanir. Bunlardan biri isyerinde saklanir. Raporun asli, en geg
staj takviminde belirtilen siirenin sonuna kadar igveren tarafindan "gizli" kaydi ile ve taahhiitlii
postayla veya kapali zarf icinde 6grenci ile ilgili boliim/program staj sorumlusuna ulastirilmasi
gerekir (Ek-5).



e) Staj Uygulama Dosyasi: Her 6grencinin staj calismalar1 hakkinda SUDK tarafindan belirlenen
formata uygun olarak diizenleyecegi raporu SUDK’ a en ge¢ staj takviminde belirtilen siirenin
sonuna kadar posta ile veya elden teslim etmek zorundadir. Belirtilen tarihe kadar teslim edilmeyen
dosya dikkate alinmaz (Ek-6).

Staja Basvuru
MADDE 6

(1) Staj yapacak Ogrenciler; Meslek Yiiksekokulu internet sayfasinda yayinlanan ilgili egitim-
Ogretim donemine ait staj takviminde belirtilen basamaklar1 takip ederek staj islemlerini tamamlar.

a) Zorunlu Staj veya Cumhurbagkanligr Kariyer Kapist Ulusal Staj Programi Kapsaminda staj
yapacak Ogrencilerimiz staj Oncesi ilgili boliim/program stajdan sorumlu 6gretim elemanini
bilgilendirerek 30 is giinii olacak sekilde staj yapacagi isyerine EK-2 Staj Yeri Bildirim Formunu
doldurur ve formu teslim eder. Staj sorumlusunun uygun gormesi durumunda EK-3 Staj Yeri
Basvuru Formu doldurularak 6grenci boliim baskanligina iletir.

b) Ogrencilerimiz staj formlarin1 imzalama islemlerinden sonra 3 adet cikarilarak, formlardan 1
adedi staj yapacagi igyerine, 1 adedi Meslek Yiiksekokuluna, 1 adedi de ogrencilerimizin
kendilerinde kalacaktir.

¢) Ogrenci ders kaydinda STAJ dersini almak zorundadir. Aksi takdirde yaptig1/ yapacag: staj
kabul edilmez.

Staj Yapilacak Yerler
MADDE 7

(1) Stajlar, Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulunca uygun goriilen resmi ve 6zel igyerleri ile ilgili
programa uygun bulunan isyerlerinde yapilir. Ogrenciler, SUDK tarafindan uygun goriilen yurt ici
veya yurt disinda, kamu veya 6zel sektore ait kurumlarda da staj yapabilirler. SUDK tarafindan
uygun goriilen kurumlarm bilgisi SUDK” a verilir. SUDK 6grencinin staj yerini onaylar. Ogrenci
kendi buldugu kurumda staja baslamadan 6nce SUDK onayimi almak zorundadir. Higcbir 6grenci
kendi girisimiyle buldugu kurumda SUDK onay1 olmadan staj yapamaz. 5510 sayil1 Sosyal Sigorta
Kanununa gore is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, Meslek Yiiksekokul Miidiirliiglince yaptirilir.
Bu nedenle primler 6dendikten sonra ve/veya staja basladiktan sonra, SUDK bilgisi ve onay1
alinmaksizin staj yeri ve siiresinde kesinlikle degisiklik yapilamaz. Isletmelerde grev ve lokavt
uygulamasi, isletmelerin ¢alismalarina ara vermesi veya calismalarint durdurmasi, deprem, yangin
ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda G6grenciler stajlarini SUDK bilgisi ve onayi ile bagka
isletmelerde siirdiirebilirler.

(2) Yurt diginda staj yapmak isteyen dgrenciler stajlarin1 Hayat Boyu Ogrenme (Life Learning
Programme, LLP) ERASMUS programi kapsaminda gergeklestirebilecekleri gibi SUDK yazili
onay1 ile kendi girisimleri sonucu bulduklar1 yerlerde de staj yapabilirler. ERASMUS programi
disinda yurt diginda staj yapilmasi halinde sigorta giderleri 6grenci tarafindan karsilanir.

Staj Siiresi
MADDE 8

(1) Ogrenciler, ilgili programimn egitim planinda dngériilen uygulamali egitim kapsaminda, en az 30
(otuz) is giinii siireyle staj yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Bu siire boyunca 6grenci, tam zamanl olarak kurum/kurulusta gorev alir ve mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yonelik faaliyetlere katilir.

(3) Bu kapsamda, staj calismas1 5 (bes) AKTS kredisi olarak degerlendirilir ve 6grenciye ilgili
donem/ders kapsaminda islenir.

Staj Devam Zorunlulugu
MADDE 9



a) Staj yilikiimliiligl bulunan 68renci staj islemlerini tamamlamadig siirece mezun olamaz. Staja
devam zorunlu olup, stajlar belirlenen siirede kesintisiz olarak tamamlanir. Ancak asagida
belirtilen gecerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi edilebilir.

b) Kurumlarda deprem, yangin, sel gibi dogal afetler ya da baska miicbir sebeplerle stajin
tamamlanmasi miimkiin olmamasi durumunda, 6grenciler stajlarini SUDK’ un bilgisi ve onay1
dahilinde baska kurumlarda tamamlayabilir.

c¢) Bir hafta 5 (bes) is giinii olarak kabul edilir. Mesai saatleri disinda ve resmi tatillerde 6grenci
calistiritlamaz. Ancak, yasal olarak cumartesi giinii tam giin ¢aligilan igyerlerinde, cumartesi giinii
staj icin 6. is giinli olarak kabul edilir. Staj siiresi giinliik 9 saatten fazla olamaz, 6zellikli
programlar disindaki 6grenciler kendi istegiyle dahi olsa gece ndbetine kalamaz. Programda 6zel
inceleme gerektiren bir durum olursa okulun yénetim kurulu onay1 ile ndbete kalinabilir.

¢) Aksine hareket eden veya izinsiz, staj donemi boyunca staj siiresinin % 20' sinden fazla
devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum SUDK” a bildirilir. Bu durumda stajyerin
herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

Stajyer Ogrenciler Odev ve Sorumluluklari
MADDE 10

(1) Stajyer 6grencilerin 6dev ve sorumluluklari sunlardir:

a) 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi geregince staj yapacak tiim dgrencilere “Is Kazasi ve
Meslek Hastaligi Sigortas’” yapilmasi ve sigorta primlerinin Universite tarafindan 6denmesi
gerekmektedir. Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, staj yapacak Ogrencilerin, sigorta
islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri
gerekmektedir.

b) Ogrenciler stajint SUDK tarafindan ilan edilen yerlerde yapmak zorundadir. SUDK’ a haber
verilmeden staja ara verilemez ve staj yeri degistirilemez.

c¢) Ogrenci staj siiresince yapilacak isleri bire bir izler ve kurumun staj sorumlusu esliginde uygular.

¢) Ogrenci, 2547 sayili Kanunun 54. maddesine ve Konya Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu Staj Yonergesindeki tiim kurallara uymak zorundadir. Ayrica staj yapacagi
kurumun kurallarii uygulamakla yiikiimliidiir.

d)Ogrenci staj bitiminde, rehber personel tarafindan doldurulan Staj Degerlendirme ve
Devamsizlik Formunu, kilavuzda belirtilen Meslek Yiiksekokulu’na ait adrese ulastirilmasindan
sorumludur.

e) Ogrenciler staj calisma programlarina uygun olarak yiiriittiikkleri ¢alismalarini1 yazim kurallarina
uygun olarak staj uygulama dosyasina isler.

f) Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir.

g) Staj siiresinde is kazasi1 geciren 08renci olay giinlii mesai bitimine kadar SUDK’ a is kazasi
gecirdigine dair bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir.

§) Stajin1 basariyla tamamlamayan 6grenci, mezuniyete hak kazanamaz.

Staj Uygulamasi
MADDE 11

(1) Stajuygulamasi ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Disipline aykir1 hareketlerinden dolay1, kurum tarafindan stajlarina son verilen veya stajlarini
tamamlamis olmalarina karsin is yerinden “yetersiz/basarisiz” sicil alan 6grencilerin stajlari



gecersiz sayilir. Ayrica stajin, 6grenimin bir pargasi oldugundan disipline aykir1 hareketlerinden
dolayi stajina son verilmis 68renci hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi icin SUDK tarafindan
Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine yazi yazilir.

b)ERASMUS disinda yurtdisinda staj yapacak ogrenciler sigorta islemlerinden kendileri
sorumludur. Bu 6grencilere, yapacaklari stajlart i¢in, Sigorta primi de dahil olmak iizere,
Universite tarafindan herhangi bir 6deme yapilmaz.

c¢) Ogrenci; staj raporuna, staj siiresince ¢alistig1 birimlerle ilgili konular1, incelemeleri, pratik
caligmalar1 6zet halinde yazar ve Rehber Personele onaylatir. Onaylanmamis staj raporu
gecersizdir.

¢) Ogrenciler staj siiresince 2547 sayili Kanunun 54. Maddesi hiikiimlerine; staj yaptig1 kurumun
calisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununda belirtilen is
giivenligine iliskin kurallara ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir.

d)Ogrencinin isyerinde ¢alisma diizenini veya kurallarimi bozmas1 veya isyerine maddi/manevi
zarar vermesi halinde, kurumun istegi ile staj sonlandirilarak gegersiz sayilir.

e) Ogrenimleri devam eden 6grencilerin stajlarini, 5grenimin yapilmadig1 yaz aylarinda yapmalari
esastir.

f) Raporu ilan edilen tarihten sonra teslim eden 6grencilerin staji gecersiz sayilir, 6grenci staji
tekrarlar.

g)Staj disinda mezuniyet yiikiimliiliiklerini yerine getirmis Ogrencilere staj dersi her donem
acilabilir.

§) Staj belgeleri, Tiirk¢e hazirlanir. Ancak SUDK tarafindan uygun gdriilen bir yabanci dilde de
hazirlanabilir. Yabanci dilde sunulmus belgelerin onayli terciimelerinin saglanmasindan 6grenci
sorumludur.

h) Staj raporu, Program staj yazim kilavuzunda yer alan kurallara gore yazilir ve degerlendirilir.
Ogrenci, staj raporunu, staj bitiminden sonraki Meslek Yiiksekokulunun web sitesinde
yayinlayacagi bir tarih aralifinda elden teslim eder.

1) Staj degerlendirme raporunun kurumdan Meslek Yiiksekokul Miidiirliigline sahsen elden
teslimini saglamak 6grencinin sorumlulugundadir.

1) Staj raporunun kaybindan ve gecikmesinden 6grenci sorumludur.

J) Yaz stajinin yurti¢i kurumlarda yapilmasi tercih edilir. Ancak boliim staj ilkelerine uygun
olmak kaydi ile yurtdisi isletme/kurumlarda da staj yapilabilir. Staj, Meslek Yiiksekokul Yonetim
Kurulu kararlari ¢ergevesinde uygulanir.

k) Yaz okulunda ders alan 6grenciler yaz okulu sona ermeden stajina baslayamaz.

Sigorta Islemleri
MADDE 12

(1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 5. maddesi (b) bendi
uyarinca “Yiiksekogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak 6grenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortas1” uygulanir ve ayni yasanin 87 inci maddesinin birinci fikrasi (e) bendi
uyarinca Ogrencilerin staj sliresince is kazasi ve meslek hastaligi sigortas1 Necmettin Erbakan
Universitesi tarafindan ddenir.

(2) Staj yeri ve staj tarihleri belli olan 6grenciler, staj takviminde belirtilen zamanda staj basvuru
formunu (Ek-3) Meslek Yiiksekokul Miidiirliigline sahsen iletilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

(3) Ogrenci bulundugu ildeki SGK Miidiirliigiinden veya E-Devlet platformu iizerinden “Sigortali
Ise Giris Bildirgesi” ni almali ve bu belgeyi staj yapacagi isletmeye teslim etmelidir. Bu durumla
ilgili sorumluluk 6grenciye aittir.



(4) Formda belirtilen staj bilgilerinin ve tarihlerinin degistirilmemesi gerekir. Eger bu tarihlerde
degisiklik olursa, staja yasal ve zorunlu nedenlerden dolay1 gidilemezse veya staja basladiktan sonra
staj yasal ve zorunlu nedenlerden dolay1 yarim birakilirsa, bu durumun 6grenci tarafindan ivedilikle
SUDK” a bildirmesi gerekir. (Staj baslama tarihleri SGK sistemine girisi yapildiktan sonra kesinlikle
iptal edilememektedir). Ogrenci bu bilgi verme islemlerini yerine getirmezse dogacak tiim maddi ve
manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu yazili olarak kabul ve taahhiit eder.

Stajin izlenmesi
MADDE 13

(1) Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii veya SUDK gerekli gordiigli durumlarda stajin amacina ve
kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini dogrudan izleyebilir veya isyeri ile iletisime gecerek bilgi
alabilir.

Stajin Degerlendirilmesi
MADDE 14

(1) Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin yaptigl stajin uygunlugu ve basarist SUDK tarafindan
degerlendirilir. Stajin1 bitiren 6grenci staj sliresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini,
staj takviminde belirtilen tarihe kadar incelenmek ve degerlendirilmek iizere SUDK’a imza
karsiliginda teslim eder. Siiresi icerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajini1 yapmamis
sayilir. SUDK mevcut staj uygulama dosyasini, kurumdan gelen isveren raporunu dikkate alarak bir
degerlendirme yapar. Dosya lizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Dosyay1 sekil ve igerik
yoniinden yeterli bulursa 6grencinin stajini kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili 6grenciye bir
yazili ve/veya s0zli miilakat, ayrica uygulama yaptirabilir.

a) Qgrencinin hazirladig1 staj dosyasi ve raporu % 40
b) Isveren raporu % 20
¢) SUDK degerlendirmesi % 40

(2) Staj yapan Ogrencilerin basarili/basarisiz olarak degerlendirilmesi SUDK tarafindan
olusturulan degerlendirme formlariyla yapilir. Basarili olmak i¢in 100 puan iizerinden en az 60
puan almasi gerekir. Degerlendirme sonuglari, SUDK tarafindan yazili olarak Meslek Yiiksekokul
Miidiirliigiine bildirilir. Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii onayindan sonra sonuglar ilan edilir. Staj
sliresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek zorunda olan 6grencilere,
yasal 6grenimi stiresi igerisinde iki hak daha verilir.

(3) Stajlarin1 tamamlamis 6grencilerin basart durumlari en geg staj1 izleyen donemin sonunda ilan
edilir.

Itiraz

MADDE 15

(1) Staj degerlendirme puanlarina itiraz etmek isteyen 6grenciler, sonuglar aciklandiktan sonraki ilk
5 is giinii igerisinde bagvuru yaparlar. Bes is giinii i¢erisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.
Yapilan itiraz basvurulari, Bolim Staj Uygulama Komisyonu tarafindan itiraz siiresi bittikten
sonraki ilk 5 is giinii igerisinde sonuglandirilir.

Staj Muafiyeti ve Intibak
MADDE 16

(1) Ogrenciler 6grenim gordiikleri alanla ilgili daha 6nce kamu veya 6zel kurum veya kuruluslarda
365 is giinii kadar sigortali olarak ¢alismislarsa, belgelendirmek kaydiyla boliim ve/veya program
staj komisyonu Onerisi ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Karariyla staj ¢aligmasindan
muaf sayilabilirler.



(2) Ogrenciler 6grenim gordiikleri alanla ilgili olarak daha &nce kayith olduklar: yiiksekdgretim
kurumlarinda yeterli silire staj yapmis ve basarili olmuslarsa; Meslek Yiiksekokulu tarafindan
belirlenen staj yapilabilecek isyerleri kriterlerine uygunlugu, siiresi, igerigi ve sonucunun
belgelendirilmesi kosuluyla stajlar1 boliim ve/veya program staj komisyonu Onerisi ve Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Karariyla kabul edilebilir ve staj g¢alismasindan muaf
sayilabilirler.

(3) Meslek liselerinde 6grenim gdérmiis olan dgrencilerin lise 6grenimleri sirasinda yapmis olduklari
stajlart muafiyet i¢in kabul edilmez.

(4) Universite ile gegici olarak kisa veya uzun siireli ilisigi kesilmis dgrenciler (kayit dondurma,
uzaklastirma cezasi alma, saglik raporu alma, vb.), bu zaman zarfinda staj yapamazlar.

Staj Takvimi
MADDE 17

(1) Staj takvimi, her egitim-6gretim yili i¢in SUDK tarafindan belirlenip Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligii tarafindan Meslek Yiiksekokulunun internet sayfasinda ilan edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Son Hiikiimler
MADDE 18

(1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Necmettin
Erbakan Universitesi tarafindan yaymlanan ydnetmelik ve yonerge hiikiimleri gegerlidir.
Yonetmelikler de yer almayan hususlarda Staj Uygulama ve Degerlendirme Komisyonunun
onerileri ve Boliim Baskanlhiginin teklifi ile Meslek Yiiksekokulun ilgili kurullar tarafindan
alinan kararlar uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 19

(1) Bu Ydnerge, 2025-2026 Egitim-Ogretim yilindan itibaren gegerli olmak iizere Senatonun kabulii
ile ytirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20

(1) Bu Yonerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Rektdrii adina Konya Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir ve uygulanir.



STAJ INCELEME KOMISYONU

Yapilan Caligma:

....... Is giinliik yaz staj1 olarak kabul edilmistir.

....... Glin kabule uygun goriilmemistir.
Degerlendirme
Staj dosyast (% 40): Isveren degerlendirme (% 20): SDUK Degerlendirmesi(% 40):
Toplam not:

Komisyon Bagkani
Uye Uye
EKLER

EK-1: Stajyer Beyan ve Taahhiitname
EK-2: Isyeri Bildirim Formu

EK-3: Staj Yeri Bagvuru Formu

EK-4: Staj Uygulama Devam Cizelgesi
EK-5: Isyeri Degerlendirme Formu
EK-6: Staj Uygulama Dosyas1



Staj Formu- Ek-1

T.C.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
KONYA ORGANIZE SANAYI BOLGESI MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
OGRENCI (STAJYER) BEYAN VE TAAHUTNAMESI

5510 Sayili Kanunun 5/b maddesi uyarinca biriminizde “Kismi Zamanli/Stajyer Ogrenci” olarak
caligmak istiyorum/¢alistyorum.

Asagida isaretledigim beyanimin dogrulugunu, beyan ettigim durumumda herhangi bir degisiklik
olmasi halinde degisikligi derhal tarafiniza bildirecegimi kabul eder, beyanimin hatali veya eksik
olmasindan kaynaklanacak her tiirli prim, idari para cezasi, gecikme zammi ve gecikme faizinin
tarafimca 6denecegini taahhiit ederim.

1 Ailemden, annem / babam iizerinden genel saglik sigortas1 kapsaminda saghk hizmeti aliyorum.
Bu nedenle kismi zamanli ¢aligmam veya stajim boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda
olmay1 kabul etmiyorum.

1 Ailemden, annem / babam {izerinden genel saglik sigortasi kapsaminda saghk hizmeti
almiyorum. Bu nedenle kismi zamanli ¢alismam veya stajim boyunca genel saglik sigortasi
kapsaminda olmay1 kabul ediyorum.

OGRENCININ

T.C. Kimlik No.

Ad1 Soyadi

Boliimii/Programi

Okul Numarasi

Ikamet Adresi

GSM Tel. No.

Tarih

Imza







Staj Formu- Ek-2

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
KONYA ORGANIZE SANAYi BOLGESI
MESLEK YUKSEKOKULU

ISYERI BILDIRIM FORMU

(OGRENCI tarafindan doldurulacaktir.) coiid i
Necmettin Erbakan Universitesi, KOSBMYO ............c..coouuimiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneneennn.. BOIIMI L. siif
................................ nolu 6grencisiyim. Siiresi 30 is gilinii olan zorunlu yaz stajimi, ..../..../202.. —..../..../202..

tarihleri arasinda firmanizda/kurumunuzda yapmak istiyorum. Bagvurumun uygun goriilmesi halinde, agagidaki kismin
ve “Isyeri Staj Bilgi Formu nun doldurularak tarafima verilmesini arz ederim.

Ogrencinin Ad1 Soyada:

imza:

Adres:

(FIRMA/KURUM tarafindan doldurulacaktir.) i i

NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI
KONYA ORGANIZE SANAYi BOLGESI
MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ KOMIiSYONU BASKANLIGINA

Yukarida kimlik bilgileri verilen boliimiiniiz 68rencisi, 30 giinliikk yaz stajin1 yapmak {izere firmamiza/kurumumuza

basvurmustur.

Ilgili 6grencinin firmamZin/KUrUmMUMUZUD ..............coveererrereseeseseee e seseseesenes biriminde, yukarida belirtilen
tarihler arasinda, staj yapmasi uygun gorilmistiir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
imza
(Miihiir/Kase)
Firma Yetkilisi Unvan, Ad1 Soyadu:
Firma/Kurum adresi:

(Bu onay kismi, Firma/Kurum kabuliinden sonra ilgili KOMISYON UYESI tarafindan doldurulacaktir.)

Komisyon Uyesinin Ad1 Soyadi imza

O Staj i¢in uygundur.







Staj Form-Ek-3 T.C
NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI
KONYA ORGANIZE SANAYi BOLGESI MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURLUGU
STAJ YERi BASVURU FORMU

ilgili Makama

UNIVEISItEMIZIN vuveererruuereeees cevvvneseersnnsseersnes seeesvnaseesnnnnns Bolimiinde 6grenim goéren asagida kimlik bilgileri
verilen grencimizin mezun olabilmesi igin 30 is giinii yaz staji yapma zorunlulugu vardir. Is kazas1 vemeslek hastalig1 risklerine
kars1 6111 ve 5510 sayili yasa geregince 6grencimizin zorunlu staj yapacagi giin sayisi kadar SGK primleri Meslek Yiiksekokulumuzca
yatirilacaktir.

Kurumunuzea / igletmenizce 6grencimize staj siiresince gostereceginiz ilgi icin tesekkiir eder c¢aligmalarinizda

basarilar dilerim.

KOSB MYO Miidiirii
imza (Miihiir/Kase)
ZORUNLU STAJ FORMU
OGRENCININ
Adi1 Soyadi Bolimii
T.C. Kimlik No Daha Once Yaptig: staj Giin sayist
Ogrenci Numarasi Ogretim Y11
E-Posta adresi Telefon No
Ikametgah Adresi
STAJ YAPILAN YERIN
Adi Staj Baslama Tarihi
. D o coidoid ... (Cts gahisiyor) O
Faaliyet Alan: Staj Bitis Tarihi cod oo (Cts ¢alismiyor) O
Telefon No Staj Giin Sayist 30 is gilinii
Cumartesi  Calisiliyor
Fax No mu? (Evet / Hayir)
E-Posta Adresi Calisan Sayisi
Web Adresi Miihendis  Sayisi
Adres Bilgisi
Stajerin
Calistirllacagt
birimler.
ISVEREN VEYA INSAN KAYNAKLARINDAN SORUMLU YETKILINIiN
Adi1 Soyadi
Gorev / Unvani .
E-Posta adresi Imza /Kase
Telefon No
OGRENCININ ONAYI STAJ KOMISYON ONAYI
Belge iizerindeki bilgilerin dogru oldugunu Adr:
bildirir, staj yapacagim firmanin is yeri kurallarina Soyadi:
uyacagimi, Ogrencilik sifatina yakigsmayan higbir
eylem ve fiilde bulunmayacagima, iiniversitem ve
okulum adma iyi bir ¢calisma sergileyecegimi arz
ederim Tarih: Imza:
Tarih: Imza:

(:)NEMLi NOT: Bu belge staj miiracaat1 esnasinda staj komisyonuna teslim edilecektir.
Ogrenci yukarida belirttigi giin sayisindan fazla staj yapamaz. ( Prim 6demesi yapilmaz.)
Herhangi bir kurumda ( SGK )’ya tabi olarak calistyorsaniz ¢alistiginizi gosterir belgeyi, bu formla birlik teslim ediniz.






Staj Formu Ek-4

T.C.

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
KONYA ORGANIZE SANAYi BOLGESI
MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ UYGULAMA DEVAM CiZELGESI

Ad1 Soyadi : Ogrenci No:

Staj giinii Tarih Calistig1 birim Stajyer imzasi Yetkili Onay1 (imza)

IR ES R

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

......... Jovorvioid coiiiiie
Insan kaynaklar1 Birimi Onay1 Kage-imza

Not: Devam Cizelgesi staj uygulamast boyunca igyeri yetkilisinde kalacak, 6grenci, formu her geldigi giin imzalayacak, staj uygulamast sonunda form
yetkili tarafindan onaylanarak dosyaya eklemek iizere 6grenciye teslim edilecektir.






Staj Formu Ek-5
T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

KONYA ORGANIZE SANAYi BOLGESI MESLEK YUKSEKOKULU
ISYERi DEGERLENDIRME FORMU

Sayin Yetkili,

Kurumunuzda zorunlu staj uygulamasini bitirmis olan grencimizin staj uygulamalarinin degerlendirilmesi igin litfen bu formu
doldurunuz. Tarafimizca yapilacak olan degerlendirmede goriisleriniz esas teskil edecektir. Formu 6grencinin gérmemesini saglayarak
Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii’ne postayla gonderiniz ya da agzi imzali kapatilmis zarf iginde Meslek Yiiksekokula verilmek iizere
Ogrenciye teslim ediniz.

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Boliimii/Programy/Siifi

isletme / Kurum isim ve Unvam

Calisilan Sube ve Boliim

Baslama Tarihi C.tesi Caligtyorsa Cumartesi Caligmiyorsa
Staj Uygulamasi 16.06.2025 Bitis Tarihi O Bitis Tarihi O
21.07.2025 26.07.2025
Staj Uygulamasi Yapilan Giin Sayisi
DEGERLENDIRME KRITERLERI PUAN*

Is Bilgisi ve Becerisi

Alet/Malzeme Kullanma Beceresi

Isi Anlama ve Uygulama Becerisi

Cikardig1 Isin Kalitesi

Verilen G6revi Zamaninda Basarmasi

Problemi Cozme Becerisi

Sorumluluk Almasi

Kendisini Gelistirme Istegi

Iletisim Kurma

Takim Caligmasi

GENEL TOPLAM PUANI

*Her maddeyi 10 puan iizerinden degerlendiriniz. (1-en kotii, 10-en iyi)

Ogrencinin
Giiclii Yonleri

Ogrencinin
Zayif Yonleri

Eklemek
istedikleriniz

Tiim bu sosyal ve teknik degerlendirmeleriniz sonucunda varsayalim ki 6grencimiz mezun olsaydi istihdam etmeyi diisiiniir miiydiiniiz?
EVET O HAYIR O KARARSIZIM O

ISYERI STAJ UYGULAMA SORUMLUSU

Ad1 Soyadi — Gorevi / Unvam Imza — Kage — Tarih







Staj Formu- Ek-6

STAJ UYGULAMA DOSYASI

ADI

SOYADI
BOLUMU
PROGRAMI

TC KiMLIK NO:
OGRENCI NO :



T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI
KONYA ORGANIZE SANAYIi
BOLGESiI MESLEK
YUKSEKOKULU
STAJ UYGULAMA DOSYASI

Sira No Yapilan Isin Konusu / Yapildig1 Boliim |[Tarih

Ogrencinin imzas1 isyeri / Kurum Yoneticisi Kase / Imzasi

e Tiim sayfalar Isyeri Yoneticisi tarafindan imzalanmahdir.
e Her giin i¢in en az 1 sayfa faaliyet yazilmasi zorunludur. 1 sayfadan fazla yazilacak faaliyetler icin ek sayfa kullanilabilir.



