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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1: (1) Bu yonerge, 6grencilerin staj ve is yeri egitimi siire¢leri dogrultusunda;
Ogrenim gordiikleri 6n lisans programu ile ilgili isyerlerini yakindan tanimalarini; buralardaki
hiyerarsik diizeni, organizasyon yapisini ve is disiplinini yerinde gézlemlemelerini saglamayz,
Ogrenim siiresi boyunca kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek icin uygulama
yapmalarin1 ve sektor ¢alisanlarini izleyerek mesleki bilgi, beceri ve tecriibelerini artirmayi,
Egitim siirecinde aldiklar teorik bilgileri gergek is ortaminda kullanabilme ve uygulamaya
aktarma becerisi kazandirmayi, Isyeri yoneticileri, calisanlar1 ve ilgili diger bireylerle
profesyonel iletisim kurmalarini, sektorel terminolojiye hakim olarak ortak bir dil
gelistirmelerini saglamay1, Meslekleri ile ilgili giincel teknolojileri, modern ig yontemlerini ve
sektorel yenilikleri yerinde takip ederek donanim kazanmalarini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu y&nerge, Necmettin Erbakan Universitesi biinyesindeki Konya Organize
Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulunda ogrenim goren &grencilerin kamu kurum ve
kuruluglart ile 6zel kuruluslarda yapacaklari is yeri egitimleri ve yapacaklari yaz staji
calismalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3: (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62-64 maddelerine, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Necmettin Erbakan Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4: (1) Bu yonergede ad1 gecen;

a) AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi): Bir dersin basariyla tamamlanabilmesi icin
Ogrencinin yapmasi gereken caligmalarin tiimiinii (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel
caligsma, sinav, 6dev, kiitiiphane caligsmasi, proje, staj, mezuniyet tezi vb.) ifade eden degeri,

b) Boliim: Konya Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki boliimlerini,

c) Bolim Bagkani: Konya Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu ilgili Bolim
Baskanini,

¢) Boliim Is yeri Egitimi Komisyonu: MYO Isyeri Egitimi ve staj kuruluna bagl, isyeri Egitimi
islemlerini yiirtitmek ve yonetmek lizere Boliim Bagkanliklari tarafindan en az ii¢ 6gretim
elemanindan olusturulan komisyonunu,



d) Danmisman: Ogrencilerin egitim-gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek igin, bdliim
baskaninin oOnerisi lizerine Meslek Yiksekokulu Miidiirii tarafindan gorevlendirilen 6gretim
elemanini,

e) Denetcgi Ogretim Elemani / Staj Sorumlusu: Ogrencilerin is yeri ve staj egitimini takip eden,
denetlemekle gorevlendirilen, degerlendirmesine katilan ve isletme ile MYO arasinda
koordinasyonu saglayan 6gretim elemanini,

f) Is yeri: Ogrencilerin Isyeri Egitimi gérdiigii kamu veya dzel sektdr kurum ve kuruluslarmi,

g) Isletmede Mesleki Egitim (Is yeri Egitimi): TYYC ile uyumlu olarak dgrencilerin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bagli oldugu miifredata gore bir veya iki donem
stireyle isletmelerde gerceklestirilen 15-30 AKTS kredili uygulamali egitim faaliyetini,

g) Is yeri Egitimi Yetkilisi: Isyeri yoneticisi adma 6grencinin is yerindeki faaliyetlerinden
sorumlu gercek kisisini,

h) Is yeri Yoneticisi: Isyeri egitimi protokoliinii is yeri adina imzalamaya yetkili gercek kisisini,

1) Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu: Konya Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulunu,

1) Miidiir: Konya Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Miidiiriini,
J) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Konya Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulunu,

k) MYO Isyeri Egitimi ve Staj Kurulu: Isyeri Egitimi ve yaz staji siireglerini takip ve yénetmek
iizere MYO-Sanayi Koordinatérii ve Bolim Baskanlarindan olusan, bagkanligini
Koordinatériin yaptig1 kurulu,

1) MYO-Sanayi Koordinatorii: Isyeri Egitimi ve zorunlu yaz stajin1 koordine etmekle gérevli,
Midiir tarafindan gorevlendirilen dgretim elemanini,

m) Ogrenci: Konya Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 6grencisini,

n) Ogrenme Kazanimlart: Ogrencinin is yeri egitimi sonunda edinmesi beklenen bilgi, beceri
ve yetkinliklerini,

0) Protokol: MYO ile Isyeri arasinda, Isyeri Egitimi uygulamasmin esaslarini belirleyen ve
Miidiir ile Isyeri Yéneticisi arasinda imzalanan sdzlesme metnini,

) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

p) Sozlesme: Isyeri Egitimi uygulamasinda dgrenci ve is yeri arasindaki iliskileri diizenleyen;
ogrenci, Boliim Baskan1 ve Isyeri Egitimi Sorumlusu tarafindan imzalanan kabul belgesini,

r) Staj: Ogrencilerin pratik becerilerini gelistirmek amaciyla resmi veya 6zel kuruluslarda, is
kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi liniversitece karsilanarak ytiriitiilen, bagli oldugu miifredata
gore 5-10 AKTS kredili uygulamali egitimini,

s) Staj Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu (SUDK): MYO isyeri Egitimi ve Staj
Kuruluna bagl, 6grencilerin staj islerini yiiriitmek iizere ilgili boliim kurulunca belirlenen ve
Miidiirliikkge gorevlendirilen en az ii¢ 6gretim elemanindan olusan komisyonunu,

s) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Ogrencilerin bilgi, beceri ve
yetkinlik diizeylerini tanimlayan ulusal yeterlilikler sistemidir.

t) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

u) Yonetmelik: Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar
MYO Miidiiriiniin Isyeri Egitimi ve Staj Ile ilgili Gorevleri
MADDE 5: (1) Isyeri Egitimi ve staj uygulamasimin en iist yetkilisi ve yoneticisi olmak,

2) MYO-Sanayi Koordinatorii, MYO Isyeri Egitimi ve Staj Kurulu ve Staj Uygulama ve
Degerlendirme Komisyonunu (SUDK) olusturmak,

3) MYO-Sanayi Koordinatérii, Staj Uygulama ve Degerlendirme Komisyonunu ve MYO Isyeri
Egitimi ve Staj Kurulunu gorevlendirmek,

4) Isyerleri ile yapilacak is yeri egitimi protokollerine onay vermek,
5) Donemler itibariyle uygulamadaki basar1 durumunu takip etmektir.
MYO Béliim Baskanlarinin Isyeri Egitimi ve Staj ile Tlgili Gorevleri

MADDE 6: (1) Boliim biinyesindeki Isyeri Egitimi Komisyonunun kurulmasini saglamak ve
siiregleri takip edecek denetci 6gretim elemanlarmi belirlemek, Isyeri Egitimi Komisyonu
iiyeleri ile denetci Ggretim elemanlarinin resmi gorevlendirme siireclerini yiiriitmek ve bu
birimler arasindaki koordinasyonu tesis etmektir.

MYO-Sanayi Koordinatoriiniin Gorevleri
MADDE 7: (1) MYO Isyeri Egitimi ve Staj Kuruluna baskanlik etmek,
2) Isyeri egitimi yapilacak isyerleriyle yazismalar1 gerceklestirmek,

3) Isyeri Egitimi konusunda &n lisans programlar arasinda koordinasyonu saglamak, kurumlar
arasi iletisimi gelistirmek,

4) Isyeri Egitimi yapilabilecek yeni igyerleri bulunmast igin kurumlar aras iletisimi gelistirmek,
5) Isyeri Egitimi siireglerinde karsilasilabilecek tiim sorunlara en iist diizeyde ¢dziim iiretmek,
6) Isyeri ile 6grenci arasindaki sdzlesmede taraf olmaktir.

MYO Isyeri Egitimi ve Staj Kurulunun Gérevleri

Kurul, isletmede mesleki egitim ve staj kapsaminda Ogrencilerin 6grenme kazanimlarini,
uygulamali egitim dosyalarmi ve isletme degerlendirme formlarini esas alarak 6lgme ve
degerlendirme islemlerini ytiritiir.

MADDE 8: (1) isyeri Egitimi Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

2) Isyeri Egitimi sézlesmesini hazirlamak ve giincellemek,

3) Isyeri Egitimi yapacak &grencilerin sigorta islemlerini takip etmek,

4) Isyeri Egitimi yapacak dgrencilerin ¢aligmalarmi planlamak ve takip etmek,

5) Isyeri egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlari
arasinda koordinasyon gorevi yapmak,

6) MYO 6grencilerinin bu Yénerge hiikiimleri dogrultusunda Isyeri Egitimi yapmalar amaciyla
gerekli On bilgileri almalarini saglamak {izere tanitic1 ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,

7) Isyeri Egitiminde kullanilacak evraklarin zamaninda diizenlenmesi ve basilarak hazir hale
gelmesini saglamak,

8) Ogrencilere Isyeri Egitimi yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,



9) Béliimlerin Isyeri Egitimi Komisyonu ¢alismalarini denetlemek,

10) Gerekli goriilmesi durumunda Isyeri Egitimiyle ilgili anket, miilakat vb. uygulamalar
diizenlemektir.

11) Hukuki/idari diizenlemelere yonelik goriisleri degerlendirmek,
12) Sektor temsilcilerinin davet edilecegi danigsma toplantilari diizenlemektir.
Boliim Is yeri Egitimi Komisyonunun Gérevleri

MADDE 9: (1) Isyeri Egitimi verebilecek isyerlerini belirlemek ve bu isyerleriyle protokoller
yapmak i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

2) Ogrencilerin Isyeri Egitimi gorecegi kurum ve kuruluslari belirlemek,

3) Ogrencilerin Isyeri Egitimi siiresince hazirlayacaklar1 giinliik ¢alisma faaliyetlerinin
kapsamini ve Isyeri Egitimi dosyasinin igerigini belirleyerek bunlar1 6grencilere duyurmak,

4) Her egitim-6gretim yili gliz ve bahar donemlerinin baslamasindan énce Mayis ve Aralik
aylarinda toplanmak ve o donem igin gerekli hazirliklar1 yapmak, kararlari salt ¢gogunluk
esasina gore almak.

5) MYO Isyeri Egitimi ve Staj Kurulu’nun belirleyecegi gorevleri yerine getirmek.

6) Isyeri Egitimlerinin bu Y&nerge hiikiimlerine uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi icin gerekli
onlemleri almak,

7) isyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek, ¢dziilemeyen
aksakliklart MYO lsyeri Egitimi ve Staj Kurulu'na iletmek,

8) Ogrencilerin Isyeri Egitimi Degerlendirme Formlarmi ve Isyeri Raporlarini degerlendirerek,
ogrencilerin Isyeri Egitimi basar1 notlarim belirlemek,

9) Hukuki ve idari diizenlemeler hakkinda gériisleri MYO Isyeri Egitimi ve Staj Kurulu'na
iletmek.

10) Ogrencilerin devamsizlik durumlarini degerlendirmek.
Denetci Ogretim Elemam / Staj Sorumlusunun Gérevleri
MADDE 10: (1) Isletme ile MYO arasinda koordinasyonu saglar,
2) Ogrencilere is yeri egitimi/staj siiresince rehberlik eder,

3) Ogrencilerin §grenme kazanimlarin takip eder,

4) Isyeri Egitimi ve staj siirecini izler ve degerlendirir,

5) Olgme ve degerlendirme siireclerinde aktif rol alir.

6) Boliim Isyeri egitimi komisyonunun degerlendirmesine gore isyeri egitimi degerlendirme
sonuglarini ilan ederek 6grenci otomasyonuna basari notunu girmek.

Staj Uygulama ve Degerlendirme Komisyonunun (SUDK) Gorevleri

MADDE 11: (1) Ogrencilerin staj siirecinde kullanacag: staj evraklarini ve uygulama siirecini
aciklayan staj kilavuzunu hazirlamak.

2) Staj Uygulama Devam Cizelgesi, Isyeri Degerlendirme Formu ve Staj Uygulama Dosyasi
gibi belgelerin icerik ve formatini belirleyerek Yonetim Kurulu'na sunmak.

3) Ogrencilerin Staj Uygulama Devam Cizelgesi, Isyeri Degerlendirme Formu ve Staj
Uygulama Dosyasini degerlendirerek, 6grencilerin staj basar1 notlarini belirlemek,



4) Ogrencilerin staj yapmak istedigi resmi veya 6zel kuruluslarin uygunlugunu denetleyerek
staj yeri onayin1 vermek.

5) Her egitim-6gretim yil1 i¢in bagvuru, uygulama ve evrak teslim tarihlerini kapsayan staj
takvimini belirlemek.

6) Stajin amacina ve kurallarma uygun yiiriitiliip yiiriitilmedigini dogrudan izlemek veya
gerektiginde is yeri ile iletisime gegmek.

7) Dogal afet veya isletme kaynakli zorunlu hallerde staj yeri degisikligi taleplerini incelemek
ve karara baglamak.

8) Gerekli goriilen durumlarda 6grencilere staj calismalariyla ilgili yazili veya sozlii miilakat
yapmak.

9) Isyerinde disiplin kurallaria aykir1 davranan grencilerin stajin1 gecersiz saymak ve disiplin
sorusturmasi i¢in miidiirliige bildirimde bulunmak.

10) Degerlendirme sonuglarini yazili olarak Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii’ne sunmak ve ilan
edilmesini saglamak.

11) Staj degerlendirme puanlara kars1 dgrenciler tarafindan yapilan itirazlar1 yasal siiresi
icinde inceleyerek sonuclandirmak.

Isyerinin Is yeri Egitimi ve Staj ile Tlgili Sorumluluklar

MADDE 12: (1) Ogrencilerin Isyeri Egitimi ve Stajlari, bu ydnerge esaslarmna ve is yeri
kurallarina gore yapabilmeleri icin bir Isyeri Egitimi Yetkilisi gorevlendirir,

2) Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan degerlendirilip imzalanan Isyeri Raporunu onaylar,

3) Isyeri Egitimi Yetkilisi Isyeri Egitimini tamamlayan ogrencilerin Isyeri Egitimi
Degerlendirme Formlarini doldurup onaylayarak agzi kapali ve “GIZLI” ibareli bir zarf iginde
ilgili boliim bagkanligina ulastirilmasini saglar,

4) Ogrencilere is saghig1 ve giivenligi egitimlerini verir,

5) Is kazasi ve meslek hastalifi durumlarmi ayni giin icerisinde yiiksekdgretim kurumuna
bildirir,

6) Isyeri egitimi ve yaz staji kapsaminda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanun 25. Maddesi
kapsaminda 6grencilere ticret 6denmesini saglar.

Is yeri Egitimi Yetkilisinin Is yeri Egitimi ve Staj ile Tlgili Sorumluluklar

MADDE 13: (1) Ogrencilerle is yeri arasinda iletisimi saglamak,

2) Ogrencilere giinliik, haftalik ve aylik calisma planlart hazirlamak ve ogrencilerin
sorumluluklarini belirlemek,

3) Ogrencilerin Universitede kazanmis olduklari bilgilerin ve becerilerin is yerindeki uygulama
caligmalari ile pekismesini saglamak,

4) Ogrencilere meslek formasyonunu ve disiplinini aktarmak,

5) Ogrencilerin egitim gordiigii programa uymayan, sagliksiz ve giivenli olmayan kosullarda
gorevlendirilmesini engellemek,

6) Ogrencilerin yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve giinliik veya haftalik olarak tuttuklari Is yeri
Egitimi ve Staj Raporlarini inceleyerek gerekli uyarilarda bulunmak,



7) 1Is yeri Egitimi ve Staj bitiminde, Isyeri Egitimi ve Staj Raporlarin1 degerlendirerek
imzalamak ve is yeri yoneticisine onaylatmak,

8) Ogrencinin dgrenme kazanimlarina (program amacina) uygun gorevlerde galigmasini
saglamaktir.

UCUNCU BOLUM
Is yeri Egitimi ve Staj ile Tlgili Genel Esaslar
Is yeri Egitimi Uygulama Siiresi ve Esaslar

MADDE 14: (1) DC ve daha diisiik not alan dgrenciler Isyeri Egitimi dersini tekrar etmek
zorundadir. Tekrar edilen Isyeri Egitimi icin ayni isletmede mi yoksa baska bir Isletmede mi
Isyeri Egitimi yapacag, ilgili denetgi Ogretim Elemaniin gériisleri dogrultusunda boliim is
yeri egitim komisyonu tarafindan karar verilir.

2) Ogrenciler is yeri egitimi dersini, 1. ve 2. yartyilda alttan devam zorunlulugu gerektiren dersi
bulunmamasi halinde veya alttan dersleri bulunmasina ragmen o doneme ait hazirlanmis ders
programinda is yeri egitimi giinlerine denk gelmemesi halinde alabilir. Ayrica sadece is yeri
egitimi dersi kalan 6grencinin mezuniyeti i¢in ilgili boliim komisyon karari ile giiz/bahar/yaz
doneminde is yeri egitimi yapilabilir.

3) Ogrenciler, Necmettin Erbakan Universitesi On lisans ve Lisans Ogretim ve Simav
YoOnetmeligine gore is yeri egitimine devam etmek zorundadirlar.

4) Is yeri egitimine katilacak dgrencilere 6n lisans danismanlar1 tarafindan danismanlik hizmeti
verilir.

5) Ogrencinin &n lisans danismani denetci dgretim elemani olarak atanmasina ncelik verilir.
Is yeri egitimi dgrencilerinin denetciligi, Boliim is yeri egitimi komisyonu tarafindan is yeri
egitimi uygulamas1 kapsaminda Ogretim Uyelerine Isletme ve Ogrenci sayilar1 agisindan esit
olarak dagitilmasina 6zen gosterilir.

6) MY O-Sanayi Koordinatorii / Denetgi Ogretim Elemanina haftalik en fazla 5 saat teorik ders
yiikii verilir. il veya iilke dis1 isletme ziyaretleri icin gdrevlendirilen denetci 6gretim elemanina
yolluk ve yevmiye 6denir.

7) is yeri egitimi dersinin AKTS kredisi program ders planinda 15-30 AKTS arasinda belirlenir
ve mezuniyet kredisine dahil edilir.

8) Ogrenciler is yeri egitimini en az 14 en fazla 16 hafta olmak iizere bagh oldugu miifredata
gore bir veya iki yariyil boyunca Necmettin Erbakan Universitesi Egitim-Ogretim Akademik
Takvimi igerisinde alirlar.

9) Ogrenciler is yeri egitimi yapacaklar1 yerin ¢alisma kosul ve giindiiz mesai saatlerine uyacak
ve egitimini donem boyunca tam zamanl olarak is yerinde yapacaktir.

10) Ogrenciler, Is yeri Egitimine araliksiz devam etmek zorundadir. Devam zorunlulugu is
giinlerinin % 80’1dir. %20 devamsizlik ancak Is yeri Egitimi Yetkilisi ve Denetleyici Ogretim
Elemaninin bilgisi ve izni dahilinde mazeretli olarak yapilabilir.

Staj Siiresi ve Esaslar:

1) Ogrenciler uygulamal egitim kapsaminda, en az 30 (otuz) is giinii siireyle tam zamanl staj
yapmakla yiikiimlidiir ve bu ¢alisma bagl oldugu miifredata gore 5-10 AKTS kredisi olarak
degerlendirilir. Ogrenciler, stajlarini belirlenen siire icinde ve eksiksiz olarak tamamlamakla
yiikiimliidiir.



2) Staj siiresince devam zorunludur. Gegerli mazeretler disinda, staj siiresinin %20’sinden fazla
devamsizlik yapilmasi halinde staj gecersiz sayilir.

3) Gegerli mazeretlere dayali olarak stajin kesintiye ugramasi halinde, 6grencinin yaptigi staj
stiresi gecerli sayilir. Eksik kalan stire, Staj Uygulama ve Degerlendirme Komisyonunun onay1
ile ayn1 veya farkli bir is yerinde tamamlatilir.

4) Opgrencinin kusurundan kaynaklanan nedenlerle stajin  kesintiye ugramasi veya
sonlandirilmasi halinde, yapilan staj siiresi gegersiz sayilir ve 6grenci stajini yeniden yapmak
zorundadir.

5) Staj stirecinde is yeri degisikligi, Staj Uygulama ve Degerlendirme Komisyonunun uygun
goriisii ile yapilir. Onceki staj siiresinin gegerliligi, kesintinin niteligine gére Komisyon
tarafindan degerlendirilir.

6) Bir hafta bes is giinii olarak kabul edilir. Cumartesi giinii ¢alisilan isyerlerinde bu giin altinci
is glinii olarak degerlendirilebilir. Staj siiresi giinliik dokuz saati asamaz.

7) Toplam staj siiresini eksiksiz tamamlamayan 6grencinin staji gecersiz sayilir.

8) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

9) Ogrencinin dersinin veya smavinin bulundugu giinlerde staj yaptirilamaz.

10) Staj, ayni siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim doneminde
yaptirilabilir.

Is yeri Egitimi ve Staj Yapilacak Yerlerin Belirlenmesi

MADDE 15: (1) MYO’nun bulundugu il/ilge basta olmak iizere yurt icindeki tiim ilgili
isletmelerle irtibata gegerek, isbirligi anlagsmalart MYO —Sanayi koordinatorliigii tarafindan
yapulir.

2) Ogrenciler s yeri Egitimini, MYO — Sanayi koordinatérliigii tarafindan belirlenerek protokol
yapilan isyerlerinde veya MYO — Sanayi koordinatorliigii onayini1 almak suretiyle kendi
belirleyecekleri yerlerde yapabilirler. Onay almmamis yerlerde Is yeri Egitimi yapan
ogrencilerin Is yeri Egitimi gegersiz sayilir.

3) Is yeri Egitimi, dgrencinin kayith oldugu MYO’ nun bulundugu il smirlari igerisindeki is
yerlerinde gergeklestirili. MYO’nun bulundugu il disinda ve Yurt Disinda isyeri egitimi
yapilamaz. Ancak MYO Isyeri Egitimi ve Staj kurulunun gériis ve onay1 halinde sehir disinda
yapilabilir. Is Yeri Egitimi isyeri smirlar icerisinde yiiriitiilmesi esastir; Ciinkii egitim siirecinin
MYO tarafindan periyodik olarak izlenmesi, yerinde denetlenmesi ve degerlendirilmesi
gerekmektedir.

4) Devlet memuru olup is yeri uygulamasi zorunlu olan 6grencilerin is yeri uygulamalarinda is
yeri olarak c¢aligtiklar1 kurumlar uygun ise kurumlarinda, degilse MYO’ lardaki atdlye /
laboratuvar vb. uygun olan boliimlerde MYO Is yeri Egitimi Uygulama Kurulunun onayi ile
yapabilirler.

5) Stajlar, Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulunca uygun goriilen resmi ve o6zel isyerleri ile
ilgili programa uygun bulunan isyerlerinde yapilir. Ogrenciler, SUDK tarafindan uygun gériilen
yurt i¢i veya yurt disinda, kamu veya 6zel sektore ait kurumlarda da staj yapabilirler. SUDK
tarafindan uygun goriilen kurumlarin bilgisi SUDK’ a verilir. SUDK 6grencinin staj yerini
onaylar. Ogrenci kendi girisimiyle buldugu kurumda SUDK onay1 olmadan staj yapamaz. 5510
say1l1 Sosyal Sigorta Kanununa gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Meslek Yiiksekokul
Midiirliglince yaptirilir. Bu nedenle primler 6dendikten sonra ve/veya staja basladiktan sonra,
SUDK bilgisi ve onayr alinmaksizin staj yeri ve siiresinde kesinlikle degisiklik yapilamaz.



Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, isletmelerin calismalarma ara vermesi veya
caligmalarini durdurmasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda 6grenciler
stajlarint SUDK bilgisi ve onayi ile baska isletmelerde siirdiirebilirler.

6) Yurt disinda staj yapmak isteyen dgrenciler stajlarin1 Hayat Boyu Ogrenme (Life Learning
Programme, LLP) ERASMUS programi kapsaminda gergeklestirebilecekleri gibi SUDK yazili
onay1 ile kendi girisimleri sonucu bulduklar1 yerlerde de staj yapabilirler.

7) ERASMUS programi disinda yurt disinda staj yapilmasi halinde sigorta giderleri 6grenci
tarafindan karsilanir.

Formlar ve Ogrencilerin Bilgilendirilmesi
MADDE 16: (1) Staj/Is yeri Egitimi Rehberi (Kilavuz)
2) Is yeri Egitimi Bilgi Formu

3) Is yeri Egitimi Raporu (Uygulama Dosyas1)
4) Staj/ls yeri Degerlendirme Formu (Isveren)
5) is yeri Egitimi Memnuniyet Formu (Ogrenci)
6) Staj/Is yeri Egitimi Devam Cizelgesi

7) Staj/ls yeri Bildirim Formu

8) Staj Bagvuru Formu

9) Stajyer Beyan ve Taahhiitname Formu

10) Staj Uygulama Dosyasi

11) Ogrenci Memnuniyet Anketi

Staj Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu (SUDK), 6grenci tarafindan SUDK” a verilmesi
gereken staj evraklarini ve staj kilavuzunu hazirlar. Bu kilavuzda, stajin amaci ve stajyerden
beklentiler, staj yerleri i¢in 6n goriilen dlgiitler, stajyer 6grencinin ddev ve sorumluluklari, staj
islemlerinin nasil yiiriitiilecegine dair bilgiler yer almaktadir.

Staj yapacak 6grencilere verilecek olan staj dosyasmin (Staj Uygulama Devam Cizelgesi, Is
yeri Degerlendirme Formu, Staj Uygulama Dosyasi) igerigi ve formati SUDK o6nerisi {izerine
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Staj belgeleri standart olup Meslek
Yiiksekokulu internet sayfasindan indirilebilir, 6grenciler bunlarin disinda belge kullanamaz.
Ogrenciler, staj siiresince asagidaki belgeleri hazirlamak ve tamamlamakla yiikiimliidiirler:

Staj/Is yeri Egitimi Bagvurusu ve Baslama

MADDE 17: (1) MYO 1Is yeri Egitimi Koordinatdrii aracilifiyla Boliim Is yeri Egitim
Komisyonlari, is yeri yoneticileriyle Is yeri Egitimi icin anlagsmak ve programlarin
kontenjanlarin1 belirlemek i¢in irtibata gecer ve kontenjan saglayacak igyerleriyle, Miidiirliik
tarafindan Is yeri Egitimi Protokolii imzalanur.

2) Béliim Is yeri Egitimi Komisyonlari, dgrencilerin tercihlerini géz éniinde bulundurarak is
yerini belirler ve sonuglari ilan eder. Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerine yerlestirmede
oncelik, akademik basaris1 yiiksek olan 6grencilere verilir. Boliim Is yeri Egitim Komisyonu is
yeri kontenjanlarinin yeterli olmamasi gibi zorunlu hallerde, 6grenciden tercihte bulunmadigi
bir kurulusta Is yeri Egitimi gérmesini isteyebilir.

3) Ogrencilerin yurtdisinda Is yeri Egitimi yapmak istemeleri durumunda, Boliim Is yeri
Egitimi Komisyonunca istenecek belgeleri saglamasi gerekir.



4) Ogrenciler, Boliim Is yeri Egitimi Komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymak ve is yeri
egitimlerini komisyonca belirlenen is yerinde yapmak zorundadir.

5) Ogrencinin gegerli mazeret ile is yeri degistirilmek istendiginde ilgili danisman ve MYO-
Sanayi koordinatoriiniin onay1 olmadan baska bir i yerinde is yeri egitimine baglayamaz.

6) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi geregince zorunlu hem Is yeri Egitimine tabi
hem de Staj yapan tiim 6grencilere "Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasi" yapilmasi ve
sigorta primlerinin Meslek Yiiksekokulu tarafindan 6denmesi gerekmektedir. Bunlardan
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, Is yeri Egitimi/staj yapacak dgrencilerin, sigorta islemlerinin
yapilabilmesi icin kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak yiiksekokul miidiirliigii
tarafindan belirlenen tarih araliginda teslim etmeleri gereklidir.

Staj/Is yeri Egitimi Siiresince Uyulmasi Gereken Kurallar

MADDE 18: (1) Staj ve Is yeri egitiminde 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 54’iincii
maddesi hiikiimleri, Staj ve Is yeri Egitiminde de gegerlidir.

2) Ogrenciler, isyerlerinin mevzuatlarina, ¢alisma kosullaria, disiplin ve is emniyetine iliskin
kurallarina uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gosteri, yiirilyils, is yavaslatma vb.
eylemlerde bulunamazlar.

3) Ogrenciler, Is yeri Egitimi siiresi boyunca Is yeri Egitimi Yetkilisinin gdzetiminde bulunurlar.
Ogrenciler, Is yeri Egitimi siiresince Is yeri Egitimi Sorumlusu tarafindan verilecek gorev ve
caligmalar1 yapmak zorundadirlar.

4) Ogrenciler, is yerindeki malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi
kullanmakla yiikiimliidiirler. Staj ve Is yeri egitimi esnasinda, dgrenciler, isyerlerinde kusurlari
nedeniyle verecekleri zararlardan o is yerinde ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludur.

5) Ogrenciler, Béliim Is yeri Egitimi Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan Is yeri
Egitimine ara veremezler ve is yerini degistiremezler; aksi takdirde yapilan Is yeri Egitimi
basarisiz sayilir.

6) Ogrenciler, is yerinin mesai saatlerine uymak zorundadirlar. Ogrenciler Staj ve Is yeri Egitimi
stiresince zorunlu bir durum olmadikca izin alamazlar. Gerektigi hallerde, 1s yerinden bir giin
onceden izin almir. Kullanilan izin giin sayis1 Is yeri Egitimi/Staj siiresinin % 10'u astiginda ya
da izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizlig1 olan 6grencilerin bu durumu, is yeri tarafindan
Boéliim Is yeri Egitimi Komisyonuna bildirilir ve grencilerin Is yeri Egitimi iptal edilir.

7) Saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Rapor siiresi Is
yeri Egitimi/Staj siiresinin %20’sini asarsa, Is yeri Egitimi/Staj siiresi asan siire kadar
uzatilmalidir. Aksi takdirde dgrenci, Is yeri Egitimi/Staj den basarisiz saylir.

8) Denet¢i 0gretim elemanlarinin is yerinde yaptiklart denetimlerde, mazeretsiz olarak is
yerinde bulunmayan dgrenciler tespit edilerek durumlari tutanak altina aliir ve Boliim Isyeri
Egitimi Komisyonuna bildirilir; 6§rencinin bagar1 durumu komisyon tarafindan degerlendirilir
ve komisyon karariyla basarisiz sayilabilir.

9) Is yerinin kusurundan dogacak is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars1 isveren sorumludur.



Staj/is yeri Egitimi Kilavuzu

MADDE 19: (1) MYO’nun tiim béliimleri, kendi alanlarina uygun olarak Béliim Is yeri Egitimi
Komisyonu tarafindan, boliimdeki diger 6gretim elemanlarinin da goriisleri alinarak bir Staj ve
Is yeri Egitimi Kilavuzu hazirlar. Béliim, Akademik Kurulunun onayini alir ve dgrencilerin
ilgili internet sayfasindan bu kilavuza erisimini saglar. Her bolim, vermis oldugu egitim
programina uygun olarak kilavuzun igerigini ve 6zelliklerini belirler.

Bu kilavuzda:

a) Uygun is yeri i¢in 6ngoriilen kriterler,

b) Is yeri Egitimin uygulama esaslar,

c) Is yeri Egitiminin degerlendirme metodolojisi,

¢) Degerlendirme sonuglarina itiraz konulari, kosul ve kurallar1 agiklanir.

Kilavuz ekinde, Is yeri Egitimi Basvuru Formu, Is yeri Egitimi Akis Semasi, Is yeri Egitimi
Degerlendirme formu ve Is yeri Egitimi Raporu drnekleri yer alir.

Staj/Is yeri Egitimi Degerlendirme Formu

MADDE 20: (1) Ogrenciler, staj/is yeri egitimine baglarken "Staj/Is yeri Egitimi
Degerlendirme Formu ’nu is yeri yetkilisine vermek ve Staj/ls yeri Egitimi bitiminde, bu
formun is yeri yetkilileri tarafindan agz1 kapali ve imzali “GIZLI” ibareli bir zarf iginde elden
teslimini ya da kargo ile ilgili Boliim Baskanligi adresine gonderilmesini saglamakla
yiikiimliidiir. Staj/Is yeri Egitimi Degerlendirme Formu, Staj/Is yeri Egitimi bitiminden sonra
en geg¢ bir hafta iginde Boliim Baskanligmna ulasmalidir. Staj/ls yeri Egitimi Degerlendirme
Formunda firma ile ilgili kisimlar is yerince mutlaka doldurulmali ve onaylanmalidir.

Staj/s yeri Egitimi Raporu

MADDE 21: (1) Ogrenciler, Staj/Is yeri Egitimi ile ilgili olarak, Staj/Is yeri Egitimi
kilavuzunda belirtilen bigim ve icerikteki Staj/Is yeri Egitimi raporlarmi hazirlamak ve Boliim
Bagkanligina teslim etmekle yiikiimliidiirler. Staj/Is yeri Egitimi Raporunu siiresi i¢cinde Boliim
Bagkanligina teslim etmeyen 6grencilerin Staj/Is yeri Egitimi ¢aligmalari gegersiz ve bagarisiz
sayilir. Staj/ls yeri Egitimi raporlari, Staj/ls yeri Egitimi bitiminden sonra en geg bir hafta iginde
Boliim Bagkanligina teslim edilir.

2) Staj/ls yeri Egitimi Raporu, ¢alisilan is yeri hakkinda genel tanitim ve organizasyon ile Staj/Is
yeri Egitimi siiresince yapilan isler hakkinda teorik ve pratik calismalar kapsamalidir. Staj/Is
yeri Egitimi Raporunun hazirlanmasinda, temel literatiir bilgilerinden kaginilmal1 ve Staj/Is yeri
Egitiminin yapildig1 is yerine 6zgii tanimlamalar ve iiretim islemleri agiklanmalidir.

3) Staj/ls yeri Egitimi Raporunun sayfalari, Staj/Is yeri Egitimi Sorumlusuna onaylatilmalidir.
Is yeri Egitim sorumlusu firmanm ticari sirlarma yonelik sakincali gordiigii kisimlarin
cikarilmasini talep ederse 6grenci bu kisimlari ¢ikarir ve bu kisimlarla ilgili yaptig1 ¢ikarma
islemini raporda belirtir. Her sayfanin alt kisminda onaylayan kisinin imzas1 ve kasesi yer
almalidir.

4) Rapor materyalleri yazili olabilecegi gibi basilmis veya dijital formatta gorsel ve isitsel
veriler de olabilir.

5) Her boliimiin ilk sayfasinda Is yeri Egitimi Sorumlusunun imzasi ve is yerinin resmi kasesi
veya miihrii bulunmalidir.

6) Staj/ls yeri Egitimi Raporlari, elle doldurularak veya bilgisayar ortaminda Times New
Roman (10 veya 12 punto) yaz tipi ile yazilabilir.



7) Rapor ekinde veya iginde verilecek ¢izim ve semalar teknik resim kurallarina uygun
olmalidir (Fotokopi olmamalidir). Ayrica, yapilan ¢alismalarla ilgili her tiirlii belge ile Boliim
Is yeri Egitimi Komisyonu tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeler de Staj/ls yeri Egitimi
Raporuna eklenmelidir.

8) Staj/ls yeri egitimi rapor islemleri Boliim Is Yeri Egitim Komisyonunun karari ile web tabanl
bir yazilim ile gergeklestirilir ise 6grenci ilan edilen kurallar ¢ergcevesinde internet iizerinden
raporunu girmekle ve onay islemlerini takip etmekle yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Is yeri Egitiminin ve Stajin Degerlendirilmesi
Degerlendirme

MADDE 22: (1) Ogrencilerin ¢alismalari, raporlar ve kurum degerlendirmeleri dikkate
alinarak incelenir.

a) Is yeri Egitiminin Degerlendirilmesi

1) Ogrencilerin Is yeri Egitimi calismalari, Is yeri ve Bolim Is yeri Egitimi Komisyonu
tarafindan ayri ayr1 degerlendirilir.

2) Ogrencilerin Is yeri Egitimi Degerlendirme Formlar1 ve Is yeri Egitimi Raporlarr; igerdigi
bilgiler, belgeler, hazirlanisi, is yerinde yapilan denetimler ve Is yeri Egitimi Sorumlusu ile
yapilan miilakatin sonucu gdz dniine almarak Boliim Is yeri Egitimi Komisyonu tarafindan
incelenir. Komisyon dgrenciden ayrica bir sunum yapmasini isteyebilir. Boliim Is yeri Egitimi
Komisyonu, gerekli gordiigii takdirde, pratik calismalar hakkinda 6grencileri miilakata veya
yazili sinava alabilir. Komisyon, Is yeri Egitimi Raporunu yeterli gérmedigi hallerde, raporun
diizeltilmesini veya yeniden yazilmasini isteyebilir. Diizeltme veya yeniden rapor hazirlanmasi
istenen Ogrenciler, Is yeri Egitimi Komisyonunun verecegi siire igerisinde raporlarmi
hazirlamali ve teslim etmelidirler, aksi takdirde is yeri egitimleri basarisiz sayilir.

3) Is Yeri Egitimi Degerlendirmesi, ¢ maddesinde belirtilen degerlendirme kriterleri esas
almarak egitim o6gretim dénemi sonunda yapilir. Ogrencinin basari notu 100 iizerinden
hesaplanir. Hesaplanan notun 60 (CC) ve iizerinde olmasi gerekir. Bu puanin altinda kalan veya
devam durumlar yetersiz olan grenciler is yeri egitiminden basarisiz sayilir. Ogrenci bu
durumda is yeri egitimini tekrar etmek zorundadir.

4) Degerlendirme Kriteri Etki Orani

Is Yeri Egitimi Raporu % 30

Is Yeri Degerlendirmesi % 40

Is Yeri Egitimi Sonu Smav1 % 30; seklindedir.

5) Béliim Is yeri Egitimi Komisyonunun vermis oldugu notu 60’nin altinda olan dgrenciler is
yeri egitiminden basarisiz sayilacaktir.

6) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olugan veya kopya olarak
degerlendirilebilecek Is yeri Egitimi Raporlarini hazirlayan 6grencilerin is yeri egitimleri, Is
yeri Egitimi Degerlendirme Formlarina bakilmaksizin basarisiz sayilir.

7) Is yeri Egitimi Degerlendirme Formu, Béliim Is yeri Egitimi Komisyonuna zamaninda
ulasmayan dgrenciler, Is yeri Egitiminden basarisiz sayilir.

8) Is yeri Egitimi Raporlarinin incelenmesi sonucunda Is yeri Egitimi dokiimanlarinda tahrifat
yapan veya Is yeri Egitimine devam etmedigi halde Is yeri Egitimi Raporu diizenleyip teslim



ettigi belirlenen 6grenciler Is yeri Egitiminden basarisiz sayilir ve ilgili dgrenciler hakkinda,
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 54’°ilincli maddesine ¢er¢evesinde sorusturma agilir.

9) Is yeri Egitimi degerlendirme sonuglari iiniversite not sistemine uygun olarak 100 iizerinden
degerlendirme yapilir ve harf notu karsiligin1 6grenci otomasyonuna islenir.

10) is yeri Egitiminin Degerlendirme Sonuglari, Is yeri Egitiminin tamamlandig1 yarryilin en
gec Biitiinleme Sinavi haftasinda ilan edilir ve 6grenci otomasyonuna girilir.

11) Is yeri egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen dgrencilere biitiinleme sinav veya tek
ders hakki taninmaz. Basarisiz 6grenciler is yeri egitimini basarili oluncaya kadar ayni veya
farkli igyerlerinde tekrar ederler.

12) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile Is yeri Egitimi yapacaklar1 dénem igin
kayit yaptirmak ve katki paylarini/6grenim ticretlerini 6demek zorundadir.

13) Is yeri Egitim Raporu, béliim is yeri egitim komisyonunda dosya iizerinden, gerektiginde
ise sozlii, yazili, proje hazirlama ve sunum olarak yapilabilir

14) Degerlendirme Necmettin Erbakan Universitesi On lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Y onetmeliginde belirtilen sayisal not, harf notu ve agirlik not tablosuna gore yapilir.

b) Staj Degerlendirmesi:

1) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve basarisi SUDK tarafindan
degerlendirilir. Stajin1 bitiren 6grenci staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili
dosyasini, staj takviminde belirtilen tarihe kadar incelenmek ve degerlendirilmek iizere
SUDK’a imza karsiliginda teslim eder. Siiresi igerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci
stajin1 yapmamis sayilir. SUDK mevcut staj uygulama dosyasini, kurumdan gelen igveren
raporunu dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Dosya iizerinde gerekiyorsa diizeltmeler
yaptirabilir. Dosyay1 sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa Ogrencinin stajini kabul
edebilecegi gibi gerekli gortirse ilgili 6grenciye bir yazili ve/veya sozlii miilakat, ayrica
uygulama yaptirabilir.

Ogrencinin hazirladig: staj dosyasi ve raporu % 30
Isveren raporu % 40
SUDK degerlendirmesi % 30; seklindedir.

2) Staj yapan Ogrencilerin basarili/basarisiz olarak degerlendirilmesi SUDK tarafindan
olusturulan degerlendirme formlariyla yapilir. Basarili olmak i¢in 100 puan {izerinden en az 60
puan almast gerekir. Degerlendirme sonucglari, SUDK tarafindan yazili olarak Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirilir. Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii onayindan sonra sonuglar
ilan edilir. Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek zorunda
olan 6grencilere, yasal 6grenimi siiresi icerisinde tekrar hak verilir.

3) Stajlarin1 tamamlamis 6grencilerin basar1 durumlar1 en geg staj1 izleyen donemin sonunda
ilan edilir.

Degerlendirme Sonuglarina itiraz Hakki

MADDE 23: (1) Ogrenciler, Is yeri Egitimi ve Staj degerlendirme sonuglarina, ilanindan
itibaren 15 is gilinli icinde MYO Miidiirliigiine dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. Staj
Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu ve/veya Boliim Is yeri Egitimi Komisyonu tarafindan
incelenen itirazlar, MYO Yonetim Kurulu Karan ile sonuclandirilir. Itirazlar, basvuru
tarihinden itibaren en geg¢ 5 is gilinii i¢inde karara baglanir. Staj degerlendirme puanlarina itiraz
etmek isteyen 6grenciler i¢in ise, sonuglar agiklandiktan sonraki ilk 5 ig giinii igerisinde bagvuru
yapmalari istenir. Bes is glinii igerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz. Yapilan itiraz



basvurulari, Staj Uygulama ve Degerlendirme Komisyonu ve/veya Bolim Is yeri Egitimi
Komisyonu tarafindan itiraz siiresi bittikten sonraki ilk 5 is giinii i¢erisinde sonuglandirilir.

Ogrencilerin Disiplin Islemi

MADDE 24: (1) Ogrenciler, isyerlerinin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina
uymak zorundadirlar. Denet¢i Ogretim Elemani / Staj Sorumlusu tarafindan is yerinden izinsiz,
mazeretsiz iist liste li¢ giin devamsizlik yapan 6grencilerin belirlenmesi halinde Staj Uygulama
ve Degerlendirme Komisyonu ve/veya Boliim Is yeri Egitimi Komisyonu karariyla is yeri
egitimi/stajina son verilir. Ayrica 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 54’iincii maddesi
hiikiimleri gecerlidir.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Uygulamali Egitim Gruplan

MADDE 25: (1) Program veya boliimlerde is yeri egitimi kapsaminda olusturulacak
uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak is yeri egitimi yapacak
toplam Ogrenci sayisinin besten az olmast durumunda, tiim 6grenciler i¢in tek bir uygulamali
egitim grubu olusturulabilir. Aynt uygulamali egitim grubunda yer alan Ogrenciler farkli
isletmelerde uygulamali egitim yapabilirler.

Gece Calismasi

MADDE 26: (1) Isyerlerinin iiretim plan1 nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi calismalarina
ogrenciler katilamazlar. Meslek Yiiksekokulunun bilgisi ve onay1 disinda 6grencilerin gece
vardiyasi veya benzeri ¢aligmalara dahil edilmesi halinde, bu uygulamalardan dogabilecek her
tiirldi idari, hukuki ve cezai sorumluluk is yerine aittir.

Is yeri Egitimlerinin Denkligi ile Staj Muafiyeti ve Intibak

MADDE 27: (1) Baska yliksekogretim kurumundan gelen 6grencilerin durumlart MYO
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Ogrenciler 6grenim gordiikleri alanla ilgili kamu
veya Ozel kurumlarda 365 is gilinii sigortali calismislarsa veya Onceki yliksekdgretim
kurumlarinda yeterli siire staj yapip basarili olmuslarsa, durumu belgelendirmek kaydiyla staj
caligmasindan muaf sayilabilirler. Meslek liselerinde 6grenim gérmiis olan dgrencilerin lise
ogrenimleri sirasinda yapmis olduklari stajlart muafiyet i¢in kabul edilmez. Cift ana dal ve yan
dal programlarinda ig yeri egitiminin uygulandig siniflara intibaki yapilan 6grencilerin is yeri
egitimini bir programda tamamlamalar1 gerekir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28: (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar MYO lsyeri Egitimi ve Staj kurulunun
ve boliim bagkanliklarinin Onerisi lizerine Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve Necmettin
Erbakan Universitesi tarafindan yayimlanan yonetmelik ve yonerge hiikiimleri dikkate alinarak

MY O yo6netim kurulunca belirlenir.
Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 29: (1) Universitemiz Senatosunun 03.07.2025 tarih ve 2025/12-01 sayili karar1 ile
kabul edilen Konya Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi yiirtirliikten
kaldirilmistir.



Yiiriirliuk

MADDE 30: (1) Bu yénerge Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31: (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii adina
Meslek Yiiksekokul Miidiirleri yiiriitiir.



