NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI
STAJ VE iSLETMEDE MESLEKIi EGITiM YONERGESI
(Senato Tarih Sayisi: 13.05.2026 / 2026/05-13)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi 6grencilerin 6grenim siiresince egitim ve dgretim yoluyla kazanmis olduklari bilgi ve
becerilerini uygulama yaparak gelistirmelerinin yani sira, yapmakla yiikiimlii olduklar staj ve
Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yoénerge, Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi’nde 6grenim goren 6grencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklari
stajlarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke, amag ve
yontemlerle ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 sayil Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu, Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve YoOnetmeligi  ve
Necmettin Erbakan Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeliginin
ilgili hiikiimleri uyarinca hazirlanmigtir.

Tanmimlar
Madde 4- (1) Bu Yonerge'de gegen,;

a) AKTS: (Avrupa Kredi Transfer Sistemi): Bir dersin basariyla tamamlanabilmesi icin
Ogrencinin yapmasi gereken calismalarin tiimiinii; teorik ders, uygulama, seminer, bireysel
calisma, simav, 6dev, kiitiiphane ¢alismasi, proje, staj, mezuniyet tezi ve benzeri caligmalari
ifade eden degeri,

b) Boliim: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki
boliimleri,

c) Boliim Bagkani: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ilgili
Boliim Baskanini,

¢) Dekan: Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekanint,

d) Boliim Staj Komisyonu: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi’nde Boliim Kurulu’nun karariyla iki yilda bir boliimiin 6gretim elemanlari arasindan
secilen ve Boliim Baskanliklarina bagh olarak ¢alisan ii¢ kisilik komisyonu,

e) Bolim Staj ve Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Necmettin Erbakan
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nde Béliim Kurulu’nun karartyla iki yilda bir
boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan secilen ve Bolim Baskanliklarina bagl olarak calisan
ti¢ kisilik komisyonu,

f) Fakiilte: Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesini,



g) Ogrenci: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 6grencilerini,
g) Rektor: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriini,

h) Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakiiltesi Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Y 6nergesini,

1) Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Yiiriitme Sorumlusu: Dekan tarafindan segilerek iki yil siire
ile gorevlendirilen ve staj calismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumlu olan
ogretim elemanini,

i) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

j) Yonetmelik : Necmettin Erbakan Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Yiiriitme Sorumlusu

Madde 5- (1) Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Yiiriitme Sorumlusu; Fakiilte 6grencilerinin
stajinin ve isletmede mesleki egitimlerinin gerceklestirilmesi ile ilgili genel koordinasyon ve
uygulamalarin islerliginin saglanmasinda Dekan adina Dekan tarafindan gorevlendirilen birinci
derecede sorumlu dekan yardimcisidir.

Gorevleri

a) Yonerge ile ilgili giincellemeleri degerlendirmek, Staj caligmalarim1 kontrol etmek ve
sonuclart Dekanliga bildirmek,

b) Belirlenmis olan is ve islemlerin siiresi icerisinde sonuglandirilmasi i¢in gerekli 6nlemleri
almak,

c) Her egitim gretim yili igerisinde en az bir kez Boliim Staj ve Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu Baskanlar ile toplanti yapmak,

¢) Staj ve Isletmede Mesleki Egitim bagvuru formlarini degerlendirmek ve uygunlugunu
denetlemek.

Boliim Staj ve isletmede Mesleki Egitim Komisyonu

Madde 6- (1) Béliim Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlari; Boliim Kurulunca
gorevlendirilen en az 3 (ii¢) dgretim elemanindan olusur. Béliim Staj ve Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu Baskan1 ve Uyelerinin gérev siiresi iki yildir. Fakiilte 6grencilerinin staj ve
isletmede mesleki egitim islemlerini yiiriitmek ve degerlendirmek tizere her boliimde birer
Boliim Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu olusturulur.

2) Boliim Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Boliim internet sayfasinda akademik
donem baslamadan ilan edilir.

Boliim Staj ve isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun Gérevleri
Madde 7- (1) Boliim Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu;
a) Fakiiltede 6gretim goren 6grencilerin staj islemlerini diizenlemek,

b) Bolim Ogrencilerini staj ve isletmede mesleki egitim konusunda bilgilendirmek ve
yonlendirmek,



c¢) Ogrencilerin kullanacaklar1 basili evraki hazirlamak ve evrakin zamaninda hazir hale
gelmesini saglamak,

d) Boliimle ilgili staj ve isletmede mesleki egitim islerini boliim baskani adina ve boliim
baskanligina kars1 sorumlu olarak yiiriitmek.

e) Staj ve isletmede mesleki egitim komisyonu {iyelerinin belirleyecegi 6gretim elemanlari,
ogrencileri staj yerlerinde denetlemek.

f) Bu Y&nergeye aykiri olmamak kaydiyla Boliim Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
kendi Boliimiine ait uygulama ve isleyis detaylarini agiklayan Boliim Staj Usul ve Esaslarini
hazirlamak.

Boliim Staj ve isletmede Mesleki Egitim Esaslari:

Madde 8- (1) Boliim Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Esaslari, yonerge kosullar1 géz dniinde
bulundurularak boliim kurul karari ile belirlenir ve boliim internet sayfasinda akademik donem
baslamadan ilan edilir

UCUNCU BOLUM
Staj
Staj Zorunlulugu

Madde 9- (1) Miifredatlarinda zorunlu staj olan &grencilerimizin stajlarinin tamamlamalari
gerekmektedir.

2) Ogrenci ders kaydinda staj dersini almak zorundadir. Aksi takdirde yaptigi/ yapacag staj
kabul edilmez.

3) Erasmus degisim programi nedeniyle ders kaydi yapamayan 6grencilerimiz i¢cin Madde 9
(2)’deki sartlar aranmaz.

Staj Siiresi ve Donemi

Madde 10- (1) Stajlarin yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida belirtilen
stajlarin yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadig1 durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim
faaliyetleri devam eder.

a) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajimi heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

b) Staj, ayni siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6grenim donemi i¢inde
yapilabilir.

2) Staj siiresi 20 i giiniinden az olmamakla beraber siire “Boliim Staj Esaslar1” ile belirlenir.
Staj Yeri

Madde 11- (1) Staj uygulamasi, 6grencilerin fakiiltede 6grendikleri bilgileri ve kazandiklar
becerileri uygulama olanagi bulabildikleri niteliklere sahip isletmelerde yapilmalidir. Staj
yapilacak olan isletmelerin belirlenmesinde se¢ici davranilmasindaki amag, 6grencilerin staj ile
amaglanan yararlar1 elde edebilecekleri nitelikteki isletmelerde staj yapabilmelerini
saglamaktir. Staj yerleri, “Boliim Staj Esaslar1” ile belirlenir.

Staj Temini

Madde 12- (1) Boliim staj komisyonu staj yerlerini bulmakla ytlikiimlii olmay1p, 6grenciler staj
yerlerini kendisi bulmak zorundadir. Ancak hicbir 6grenci kendi girisimiyle buldugu isletmede
Boliim Staj Komisyonunun onay1 olmadan staj yapamaz.



Staj ile Tlgili Dokiimanlar

Madde 13- (1) Ogrenciler, staj siiresince asagida belirtilen dokiimanlar1 Béliim internet
sayfasindan elektronik ortamda temin etmek, hazirlamak ve tamamlanmasini takip etmekle
ylikiimliidiir. Ayrica 6grenciler, staj i¢in gerekli evraklari staja baslamadan en az 15 (on bes)
giin 6nce Boliim Staj Komisyonuna teslim etmekle yiikiimliidiir.

Zorunlu Staj Formu (Form 1): Ogrenciler tarafindan Boliim Staj Komisyonunun belirledigi
yerlerden temin edilerek doldurulan, staj bilgilerini gdsteren belgedir. Staj basvurusunda
doldurulmas1 gereken ilk formdur. Ogrenci; Boliim Staj Komisyonundan staj yapilacak
isletmenin uygunluguna iliskin “Zorunlu Staj Formu™nun ilgili alanlarin1 eksiksiz doldurtmak
suretiyle onay alir ve formu staj yapacagi isletmeye ulastirir. “Zorunlu Staj Formu”’nun iizerinde
bulunan baslangi¢ ve bitis tarihleri, isletme resmi adi ve acik adresi gibi bilgiler stajla ilgili
yasal iglemlerde kullanilacak bilgilerdir. Bu nedenle, bu bilgilerin eksiksiz doldurulmasi
zorunludur; dgrenciler tarafindan herhangi bir degisiklik yapilmamalidir.

Is Yeri Basvuru ve Kabul Formu (Form 2): Ogrenci, “Zorunlu Staj Formu”nu isletmeye teslim
ettikten sonra, staj bagvurusunun kabul edildigine dair “Is Yeri Basvuru ve Kabul Formu”nun
ilgili alanlarmi isletmeye eksiksiz olarak doldurtur, onaylatir ve formu Boliim Staj
Komisyonuna teslim eder. Son asamada, Boliim Staj Komisyonunun onayiyla 6grencinin staja
baslamasinin uygun olup olmadigi kesinlesir.

Is Yeri Devam Cizelge Formu (Form 3) : Isyeri staj sorumlusu tarafindan, her stajyerin staj
stiresince ise devam durumunun takip edildigi bir belgedir. Belge, isyeri tarafindan
doldurulduktan sonra kapali zarf iginde Ogrenci araciligiyla Boliim Staj Komisyonuna
ulastirilmalidir.

Is Yeri Degerlendirme Formu (Form 4): Isyeri staj sorumlusu tarafindan, her stajyerin staj
stiresince gerceklestirdigi uygulamalarin degerlendirildigi ve staj sonunda 6grencinin basarili
olup olmadigini belirten bir belgedir. Belge, isyeri tarafindan doldurulduktan sonra kapali zarf
icinde 6grenci araciligiyla Boliim Staj Komisyonuna ulastiriimalidir.

Staj Defteri (Form 5): Ogrenci, stajin bitimiyle birlikte “Staj Defteri”ni eksiksiz olarak
doldurarak Boliim Staj Komisyonuna teslim etmelidir. “Staj Defteri”nin teslim edilmemesi
durumunda staj yapilmamis sayilir.

Staj Tarihlerinin Belirlenmesi

Madde 14- (1) Ogrencilerin staj yapacaklari iki farkli tarih aralig: belirlenir. Miicbir sebepler
disinda, 6grencilerin stajlarin1 bu belirlenen tarih araliklarinda yapmalar1 esastir. Staj tarih
araliklar1 “Boliim Staj Esaslar1” kapsaminda belirlenir.

Staja Baslama

Madde 15- (1) Ogrenci, staj yapacag tarihleri ve kisisel bilgilerini igeren “Zorunlu Staj Formu”
ile “Is Yeri Basvuru ve Kabul Formu”nun gerekli onaylarin1 aldiktan sonra, bu belgelerle
birlikte ilgili isletmeye basvurusunu yapar.

2) Ogrencinin bagvurusu, Boliim Staj Komisyonu tarafindan incelenerek isletmenin staj igin
uygun olup olmadigina karar verilir. Gerekli goriildiigii takdirde isletme hakkinda ek ve detayl
bilgiler talep edilebilir.

3) Ogrenciler, Boliim Staj Komisyonu ve Staj Yiiriitme Sorumlusundan onay aldiktan sonra
staja baglayabilirler. Bu onaylar alinmadan baslanan stajlar hi¢bir sekilde gegerli sayilmaz.

4) Staj yapilacak isletmeler tarafindan, staj yapan grenciye ait “Is Yeri Basvuru ve Kabul
Formu” doldurularak 6grenci araciligiyla Boliim Staj Komisyonuna iletilmelidir.

5) Staj baslangic tarihinden sonra staja baglamayan stajyer 6grenciler, ilgili donem i¢in stajdan
cekilmis sayilir.



6) Madde 13’te belirtilen belge islemlerini tamamlayan 6grenci, staja gidecegi isletmeye; igyeri
yoneticisi tarafindan doldurulacak ve stajyer dgrenci hakkindaki goriislerin yer aldig1 “Is Yeri
Degerlendirme Formu” ile “Is Yeri Devam Cizelgesi Formu”nu elden teslim eder.

Devam Zorunlulugu

Madde 16- (1) Staj donemi boyunca izinsiz ve mazeretsiz olarak {i¢ giin iist liste devamsizlik
yapan ya da izinli ve Yonetmelikte belirtilen kabul edilebilir bir mazereti olsa dahi staj siiresinin
%20’sinden fazla devamsizlik yapan stajyerin eksik kalan staj siiresi tamamlattirilir.

2) Oziirlii olunan giin sayist kadar siire uygulama siiresine eklenir; ancak bu siire toplam staj
sliresinin yarisini gegemez.

3) Eksik kalan giinler, staj bitis tarihini izleyen gilinlerde ve ayni staj donemi igerisinde
tamamlanir. Bu siire i¢inde tamamlanmayan eksik glinler i¢in staj gecersiz sayilir ve 6grencinin
staj1 sonraki donemlerde yeniden yapmasi gerekir.

4) Staji, Bolim Staj Komisyonu tarafindan kabul edilen mazeretler disinda birakanlar, ilgili
donemdeki stajlarini yeniden yapmak zorundadirlar.

Stajyerin Yiikiimliiliikleri

Madde 17- (1) Ogrenciler, staj yaptiklar1 kurulusun bagl oldugu is yeri yonetmeliklerine, i¢
diizenine, disiplin ve is giivenligi kurallarina uymak ve c¢evreye iyi 6rnek olmak zorundadir.
Staj caligma programi kapsaminda verilen gorevleri yerine getirmeyen, kurallara uymayan veya
izinsiz ve mazeretsiz olarak ti¢ giin iist iiste devamsizlik yapan 6grencilerin stajina son verilerek
durum ilgili birime bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

2) Stajyer 6grenciler hakkinda 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 54. maddesi hiikiimleri
staj siiresince uygulanir.

3) Staj baslangi¢ ve bitis tarihlerinde degisiklik olmasi, staj yapilan isletmeden ayrilma
zorunlulugu dogmasi veya stajin yiirlitiilmesini kesintiye ugratan ya da niteligini degistiren
herhangi bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde 6grenci, en az bir hafta 6ncesinden Boliim Staj
Komisyonuna bilgi vermek zorundadir. Aksi halde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda dogabilecek yiikiimliiliikleri kabul etmis sayilir.

4) Staj evraklarmin zamaninda isletmeye ve staj sonunda Bolim Staj Komisyonuna
ulagtirilmasindan 6grenci bizzat sorumludur. Tiim teslimatlar elden ve Ogrenci tarafindan
yapilir; posta veya kargo ile yapilan gonderiler kabul edilmez.

5) Ogrenciler, staj yerindeki arag, gere¢ ve malzemeleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir.
Stajyerin kusurundan kaynaklanan zararlar 6grencinin sorumlulugundadir ve ilgili isyeri
calisanlarinin tabi oldugu sorumluluk hiikiimlerine tabidir.

6) Hicbir 6grenci, Bolim Staj Komisyonunun onayi olmaksizin staja baslayamaz. Staja
basladiktan sonra da Komisyonun bilgisi ve onay1 olmadan staj yeri degisikligi yapamaz.

7) Stajyerler, staj yaptiklari igyerlerinde grev, gosteri, yliriiylis veya is yavaglatma gibi
eylemlere katilamazlar. Grev ve lokavt uygulamalari ya da deprem, yangin, sel gibi dogal afetler
nedeniyle stajin kesintiye ugramasi halinde 6grenciler, Boliim Staj Komisyonunun uygun
gorecegi baska isletmelerde stajlarina devam edebilirler.

Staj Yapacak Ogrencilerin Bildirilmesi

Madde 18- (1) Evraklarin1 tamamlayarak staja baglayacak Ogrencilerin bilgileri, “Staja
Baslayacak Ogrenci Listesi”’ne (Form 6) islendikten sonra, Béliim Staj Komisyonu tarafindan
ogrencilerin staja baslama tarihlerinden en az 10 (on) giin 6nce Dekanliga bildirilir.



Stajin Tamamlanmasi - Evrak Teslimi
Madde 19- (1) Stajlarin Tamamlanmas: Siireci;

a) Stajyer 0grenci, stajin bitiminde ve “Staj Defteri”ni ve yetkili kisi tarafindan doldurulup
onaylanan “Is Yeri Degerlendirme Formu” ile “Is Yeri Devam Cizelge Formu”nu agz1 kapali ve
firma kasesi/miihrii bulunan bir zarf i¢inde akademik takvimde yer alan ders baslangig tarihine
kadar Boliim Staj Komisyonuna bizzat elden teslim etmekle yiikiimliidiir. Belirtilen siire iginde
teslim edilmeyen ve kurum kagesi ile onay1 bulunmayan evrak degerlendirmeye alinmaz.

Stajin Degerlendirilmesi ve itirazlar

Madde 20- (1) Bolim Staj Komisyonu gerekli gordiigii takdirde staj yapan 6grencileri
miilakata alabilir. Miilakat yapilmasi halinde sinav tarihleri Boliim Staj Komisyonu tarafindan
onceden ilan edilir. Stajlarin degerlendirilmesinde staj evraklarinin diizeni, “Staj Defteri” ve “Is
Yeri Degerlendirme Formu” dikkate alinarak “Staj Degerlendirme Formu” (Form 7) doldurulur.

2) Staj Komisyonu, staj evraklarinin teslim edilmesinden itibaren en ge¢ 1 (bir) ay iginde staj
degerlendirme islemlerini tamamlar.

3) Staj1 reddedilen 6grenciye Boliim Staj Komisyonu tarafindan bildirim yapilir. Bildirimin
ardindan 6grenci, bir hafta igerisinde Dekanliga itiraz edebilir.

4) Staj raporu degerlendirmesi ve miilakatlar Boliim Staj Komisyonlar1 tarafindan
gerceklestirilir. Stajin basarili sayilabilmesi i¢in 100 (yiiz) iizerinden en az 60 (altmis) puan
alinmasi gereklidir. 60 (altmis) puanin altinda kalan 6grenciler staj uygulamasini tekrarlar.

5) Staj1 kabul edilmeyen veya ders kaydinda staj dersi bulunmasma ragmen staj basvuru
islemlerini tamamlamayan 6grencilere F harf notu verilir.

6) Ogrencinin staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde, itiraz Fakiilte Y&netim Kurulu
tarafindan, Staj Yirlitme Sorumlusunun degerlendirme raporu dogrultusunda, bagvuru
tarthinden itibaren bir hafta i¢inde incelenerek karara baglanir.

Sigorta islemleri

Madde 21- (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca
ogrencilerimiz staj yaptiklar1 tarihler arasinda “Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortas1”
kapsaminda sigortalanir ve sigorta primleri Fakiilte tarafindan 6denir.

Staj ve Mezuniyet

Madde 22- (1) Zorunlu stajin1 basariyla tamamlamamis 6grenciye diploma verilmez.
2) Stajin1 tamamlamayan 6grenciler kayit yenilemek zorundadir.

Muafiyet

Madde 23- (1) Yatay/Dikey gecisle kayit yaptiran 6grenciler ile Fakiiltemize yeni kayit yaptiran
ogrencilerin, daha dnce 6grenim gordiikleri yiiksekogretim kurumlarinda bu yonergeye uygun
olarak yapmis ve kabul edilmis stajlari, belgelemeleri halinde Boliim Staj Komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve uygun goriilmesi halinde 6grenciler stajdan muaf tutulabilirler.

2) Meslek lisesi mezunu 6grencilerin lise egitimi sirasinda yapmis olduklar stajlar kabul
edilmez.

Yurt Disinda Staj

Madde 24- (1) Yurt disinda staj yapmak isteyen ogrenciler stajlarii ERASMUS programi
kapsaminda gerceklestirebilecekleri gibi kendi girisimleri sonucu bulduklar1 isletmelerde
Boliim Staj Komisyonunun yazili onayimi almak kosuluyla yapabilirler.



2) ERASMUS programi disinda yurt disinda staj yapilmasi halinde sigorta giderleri 6grenci
tarafindan karsilanir.

3) Yabanci iilkelerde yapilacak stajlar ve staj yerleri ile ilgili hususlar boliim staj komisyonu
tarafindan degerlendirilir.

4) Yurt disinda yapilan stajlara ait isletmeler tarafindan doldurulan ve onaylanan belgeler, ilgili
Ogrenci tarafindan yeminli terciman araciligiyla Tiirkgeye cevrilir.

DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim
Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslar

Madde 25- (1) “Isletmede Mesleki Egitim Programi”, Yénetmelikte belirtilen egitim siiresi
icinde &grencilerin, okul disinda kendi bulduklar1 ve Boliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunun onay verdigi is yerlerinde is egitimi almasidir.

2) Isletmede Mesleki Egitim Programina basvuran ve sartlar1 saglayan dgrenci, 7. yariyilda
Sektorel Uygulamalar 1 (30 AKTS), 8. yariyilda Sektorel Uygulamalar IT (30 AKTS) se¢meli
derslerine kaydolur.

3) Program bir biitlin olmakla birlikte, 6grencinin 7. ve 8. yariyillardaki basar1 durumu
birbirinden bagimsiz olarak belirlenir. isletmede mesleki egitim programinda basarisiz olan
Ogrenci, bir sonraki yartyil normal lisans programina alinir. 7. yartyilda isletmede mesleki
egitim programindan ¢ikarilan d6grenci, 8. yartyilda normal lisans programina devam eder.

4) 7. yarryilda mesleki egitime devam eden ogrenciler, 6zel durumlarda, Boliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu karariyla 8. Yariyilda boliimlerine doniip egitimlerine {iniversitede
devam ederler.

5) 7. Yariyi1lda Sektorel Uygulamalar I dersinin herhangi bir sekilde almayan 6grenciler, 8.
Yariyilda Sektorel Uygulamalar IT dersini alamaz.

6) Uygulama donemi basladiktan sonra is yeri degisikligi yapilamaz.
Basvuru ve Katilhm Sartlan

Madde 26- (1) “Isletmede Mesleki Egitim Programi” se¢meli bir programdir. Ogrenci, kayith
oldugu programinin bir pargasi olan Isletmede Mesleki Egitim Programina isterse basvurabilir.
Ogrencinin programa basvurabilmesi igin;

a) Genel not ortalamasinin 3.00/4.00 veya iizerinde olmasi,
b) Ilk 6 yarryildaki tiim derslerini basariyla tamamlamis olmasi gerekir.
Devam zorunlulugu

Madde 27- (1) isletmede mesleki egitime katilan dgrenciler, asgari 14 hafta olmak iizere is
yerinin ¢alisma stirelerine uymak zorundadir.

2) Rapor 15 yerine devamsizlik i¢in mazeret sayilmaz.

3) Ogrencinin rapor dahil toplam devamsizlik siiresinin isletmede mesleki egitim siiresinin
%20"sini agmasi halinde 6grenci devamsizliktan kalir.

4) Isletmede mesleki egitim siiresi boyunca dgrencilerin izin hakki bulunmamaktadir. Ancak
Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, dgrenciye gerekli gordiigii hallerde (is ve is yeri
kosullarim1 dikkate alarak) isletmede mesleki egitim donemi boyunca 7 (yedi) is giiniini
gecmeyecek sekilde, 6grencinin dilekge ile bagvurmasi halinde izin verebilir. Verilen bu izin



istenirse is yeri tarafindan isletmede mesleki egitim déneminin sonuna eklenebilir. izinsiz veya
mazeretsiz 3 (li¢) glinden fazla ise gelmeyen 6grencinin isletmede mesleki egitimine derhal son
verilerek durum is yeri tarafindan bir yazi ile Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna
bildirilir. Bu 6grenci Béliim Isletmede Mesleki Egitim Programindan basarisiz sayilir.

Ogrenci Is Yeri Yerlestirme Siireci

Madde 28- (1) Isletmede mesleki egitim yapmak isteyen , ilk 6 yariyildaki tiim derslerini
basariyla tamamlamis ve genel not ortalamasi 3.00/4.00 veya {lizerinde olan Ogrenciler
akademik takvimde yer alan “Kay1t Yenileme” tarihinden 1 (bir) ay dncesinde istenen evraklarla
birlikte Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna sahsen veya ¢evrimigi yontemlerle
basvururlar. Ogrencinin basvurusu, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan
incelenerek, belirtilen sartlari sagliyorsa en ge¢ akademik takvimde yer alan “Kayit Yenileme”
tarihinden 1 (bir) hafta 6nce Boliim internet sitesinde ilan edilir.

2) Ogrencinin beyan ettigi bilgilerin dogru oldugu kabul edilerek basvurular degerlendirilir.
“Isletmede Mesleki Egitim” baslayan ve beyan ettigi bilgilerin dogru olmadig: tespit edilen
ogrenci programdan ¢ikarilir, disiplin sorusturmasi acilir ve bir daha ortak egitim programina
alinmaz. Mazeretli ders kaydi siiresi sonunda dogru olmayan bilgi beyan ettigi tespit edilen
ogrenci, 0grenim gordiigii yartyildan basarisiz sayilir (F notu verilir) ve bir sonraki yariyil
normal boliim programlarina alinir.

3) Belirtilen sartlar1 saglamayan 6grenciler, lisans programlarina devam eder.
Degerlendirme Siireci

Madde 29- (1) s yerinde ¢alismaya baslamadigi veya devamsizhigi tespit edilen 6grenciler
Isletmede Mesleki Egitim Programindan basarisiz sayilir (F notu verilir), isletmede Mesleki
Egitim Programindan ¢ikarilir ve bir daha miiracaat edemezler. Bir sonraki yariyil normal
bolim Programlarina alinirlar.

2) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim yariyili baslamadan en geg 1 (bir) hafta 6nce vazgeger
ise Isletmede Mesleki Egitim Programindan cikarilir ve bir daha miiracaat edemezler. Bu
ogrenciler, normal boliim Programlarina alinirlar.

3) Isletmede Mesleki Egitime baslayan dgrenci, akademik takvimde yer alan “Mazeretli Geg
Kayit” haftasindan sonra vazgecerse, boliime gelip diger dersleri alamaz. Bu Ogrenciler
Isletmede Mesleki Egitim Programindan basarisiz sayilir ve (F) notu verilir. Isletmede Mesleki
Egitim Programindan ¢ikarilir ve bir daha miiracaat edemezler. Bir sonraki yariyil normal
boliim programlarina alinirlar.

4) Ogrenciler isletmede mesleki egitim dénemi sonunda, isletmede mesleki egitim siiresince
yaptiklart tlim etkinlikleri ve 0grenimle pekistirilen bilgi ve becerileri 6zetleyen, Mesleki
Egitim Raporu, Is Yeri Degerlendirme Formu ve Is Yeri Devam Cizelgesini en geg ilgili yartyil
final smavlar1 baslangi¢ tarihine kadar Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna teslim eder.
Belirlenen formatta teslim edilmeyen raporlar degerlendirmeye alinmaz.

5) Ogrenci dénem sonunda Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna, is yerinde yaptig
calismalar1 kapsayan bir rapor sunar. Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitime Programi Dersi
basar1 puani, bu sunumdan aldig1 basar1 puani ve i yerinin verecegi basar1 puaninin aritmetik
ortalamasidir.

6) Sektorel Uygulamalar I veya Sektorel Uygulamalar II dersinden kalan 6grenci devam eden
donemlerde kaldig1 yariyildaki, Isletmede Mesleki Egitim Program dersleri disindaki dénem
derslerini alarak donemi basariliyla tamamlamasi durumunda, basarisiz oldugu ilgili yariyildaki
Isletmede Mesleki Egitim Programi Dersi, sisteme “ders birakildi” olarak islenir.

7) Sektorel Uygulamalar I ve/veya Sektorel Uygulamalar 11 segmeli dersleri uygulamali olup
vize, final, biitiinleme ve tek ders sinavi yapilmaz.



8) Ogrenci basar1 notlar1 mutlak degerlendirme tablosuna gore harf notuna déniistiiriilerek,
Uygulamanin sorumlu 6gretim elemani tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine girilir.

Disiplin isleri

Madde 30- (1) Isletmede mesleki egitim sirasinda dgrencilerin disiplin islerinde 2547 sayili
Kanunun 54. maddesi hiikiimleri gegerlidir. Ogrenciler ayrica, is yerine ait disiplin ve is
emniyeti ile ilgili kurallara uymak zorundadirlar.

2) Disiplin sorusturmasi gegiren ve sonucunda ceza alan 6grenciler, isletmede mesleki egitim
uygulamasindan, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu karari ile basarisiz sayilabilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Dosyalarim Koruma Siiresi

Madde 31- (1) Ogrencinin staja ve Isletmede mesleki egitime baslama belgeleri ve
degerlendirilen staj ve isletmede mesleki egitimin kabulii ile ilgili belgeler, bolim sekreterligine
teslim edilerek arsivde 5 (bes) yil siire ile muhafaza edilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 32- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri, Senato
kararlar1 ve Necmettin Erbakan Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y Onetmeligi'nin hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

Madde 33- (1) Bu yonerge Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 34- (1) Bu yonerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii adina Sosyal
ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekani tarafindan yiriitiiliir.



