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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali yonetim Kontrol Kanununun 41. maddesine
dayanilarak ¢ikarilan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmeligin, Birim Faaliyet Raporu baglikli 10’uncu maddesi geregi harcama yetkililerince
hazirlanmas1 gerekmektedir.

Daire Baskanligimiz; Universitemizde hizmet verdigi kesimin biitiin 6grencilerin sosyal,
kiiltiirel danigma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda
egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve aragtirmalarin yapildig: bir
uygulama dairesidir.

Bu rapor Universitemiz dgrenci ve personeline yonelik hizmetlerin, daha verimli hale
donistiiriilebilmesi igin, gelecek yillarda ulasmak istenen amaglarin ve yapilmasi diisiiniilen
faaliyetlerin bir plan ve Program cercevesinde gerceklestirilebilmesine yonelik caligmalar
kapsamaktadir.

Salih Zeki INCE

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizde hizmet verdigimiz kesimin biitiinii i¢in; akademik ve idari personeller
ile Ogrencilere beslenme hizmeti sunan, sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor
ihtiyaclarim1 karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi
amaciyla bu alanda uygulama ve aragtirmalarin yapilmasini saglayan bir uygulama dairesi
olmak.

Vizyon

Yasalarla belirlenen go6revlerimiz ve hizmet yelpazemiz c¢ercevesinde, sunulan
hizmetlerde diinya standartlarinda kabul edilen degerleri yakalayarak {iizerine ¢ikmak,
rakiplerimiz arasinda ornek bir daire olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunun 46°nc1 ve 47 nci maddeleri, 124 say1l Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart
ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
32°nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde; 6grencilerimizin beden ve ruh sagliklarini korumak ve
topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla ders dis1 zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerle degerlendirebilmek ve gelistirebilmek amaciyla gerekli alt yapiy1
hazirlamak, sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarimizin
memnuniyetini en {ist seviyeye ¢ikarmak.

Buna gore;

» Personel ve dgrencilerimizin ilgi alanlarina gore kiiltiir ve spor alanlarinda ¢aligmalar ve
gosteriler diizenlenmesi,

> Ogrencilere burs ve kredi, beslenme ve bos zamanlarim degerlendirme alanlarinda yardimei
olacak hizmetlerde bulunulmasi,

» Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri yapilmasi, dgrencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini ¢éziimlemeye calisilmasi,

» Hizmet alanina giren alanlarda arastirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak, gerekli
gordiigii calismalar1 yayinlamak.

> Ogrenciler ile personelin beslenme hizmetlerinin karsilanmasi,



Personel ve 6grencilere yonelik geziler diizenlenmesi ve sosyal ihtiyaglarinin kargilanmasi
islemlerini yiiriitmek.

Butlin bu hizmetlerin gorilmesi igin gerekli olan yerlerde yemekhaneleri agar, toplanti,
sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger
tesisleri kurar, kiralar, isletir veya islettirir. Bu amaca yonelik olarak iiniversitenin diger
birimleri ve Universite disindaki kuruluslarla is birligi iginde ¢alisir

Baskanligimizin gérev alani igerisine giren konularla ilgili iiniversitemiz 6grencileri ile
ilgili satin alma ve is-iglemlerini ytiriitmek,

Universitemizde engellilere yonelik fiziki anlamda gerekli diizenlemeler.

C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 13 Adet
Kantin Alani: 6.474,876 (m?)

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi:10 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 5.96,61 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 2.355 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 5 Adet
Personel yemekhane Alani: 2.430,36 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 1.110 Kisi

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: 1.000 (m?)



1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans 1 3 1 4
Salonu
Toplam 1 3 1 4

1.2.10.0grenci Topluluklar:
Ogrenci Topluluklar: Sayisi: 208 Adet
Ogrenci Topluluklar: Uye Sayisi: 16.750 Kisi

Ogrenci Topluluk Isimleri:

21.YY. TURK STRATEJI VE DUSUNCE TOPLULUGU
AGIZ VE DIiS SAGLIGI TOPLULUGU

AHBAP TOPLULUGU

AID TOPLULUGU

AILE VE GENCLIK DESTEK TOPLULUGU

AKADEMI KULTUR ILIM VE FiKiR TOPLULUGU
AKADEMIK DUSUNCE EGITiM MEDENIYET TOPLULUGU
AKADEMIK GELISIM TOPLULUGU

AKADEMIK KULTUR TOPLULUGU

ANADOLU GELiSIM TOPLULUGU

ANADOLU MEKTEBI KULTUR EDEBIYAT TOPLULUGU
ANKA HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU
ARAMA-KURTARMA TOPLULUGU

ATASAGUN TOPLULUGU

ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU

BELDE-i MUHAYYERE TOPLULUGU

BILGE KADIN TOPLULUGU

BILGE TURK TOPLULUGU

BILGI VE DUSUNCE TOPLULUGU

BILIMSEL ARASTIRMA TOPLULUGU

BILINCLI EGITIMCILER TOPLULUGU

BILiSIM TOPLULUGU

BIYOSISTEM MUHENDISLIGI TOPLULUGU
BIYOTEKNOLOJi TOPLULUGU

BLOKZINCIR VE YAPAY ZEKA HUKUKU TOPLULUGU
BURADAYIM TOPLULUGU




BUYUK DOGU FIiKiR OGRENCI TOPLULUGU
CATALHOYUK SINEMA TOPLULUGU

COCUKLAR GELECEGIMiZ TOPLULUGU
DAYANISMA IRFAN VE KARDESLIK TOPLULUGU
DENTAL ARASTIRMALAR TOPLULUGU
DENTINOVASYON TOPLULUGU

DILBILIM TOPLULUGU

DIVANU LUGATI’T-TURK TOPLULUGU

DOGA GOZLEM VE FOTOGRAFCILIGI TOPLULUGU
DOGA VE KAMPCILIK TOPLULUGU

DRAMA VE TIYATRO TOPLULUGU

DUS PESINE TOPLULUGU

DUSLERDEKI YASAM TOPLULUGU

EBEDI GENCLIK TOPLULUGU

EGITIM KULTUR VE SANAT TOPLULUGU
EGITIMDE DRAMA TOPLULUGU

EKONOMI VE KALKINMA TOPLULUGU
EKONOMIK VE SOSYAL ARASTIRMALAR TOPLULUGU
ELEKTRONIK SPOR TOPLULUGU

ENDUSTRI MUHENDISLIGI TOPLULUGU
ENGELSIZ BILISIM VE GIRISIMCILIK TOPLULUGU
ENGELSIZ YASAM TOPLULUGU

ERASMUS TOPLULUGU

EREGLI IVSA TOPLULUGU

FAKULTELI ANADOLU ASLANLARI TOPLULUGU
FARAZA TOPLULUGU

FARKINDALIK ATOLYESI TOPLULUGU
FARKINDALIK TOPLULUGU

FELSEFE ETKINLIKLERI TOPLULUGU

FEN VE CEVRE TOPLULUGU

FEZA UZAY VE UYDU TEKNOLOJILERI TOPLULUGU
FIKIH TOPLULUGU

FIKIRNAME TOPLULUGU

FIZYOTERAPI VE SAGLIKLI YASAM TOPLULUGU
FORA TOPLULUGU

GASTRONOMI TOPLULUGU

GELENEKSEL TURK SANATLARI TOPLULUGU
GELENEKSEL TURK OKCULARI TOPLULUGU
GENC ADIM TOPLULUGU

GENC ARKADAS TOPLULUGU

GENC BANKACILAR VE FINANSCILAR TOPLULUGU



GENC FENERLILER TOPLULUGU

GENC GONULLULER TOPLULUGU

GENC HAFIZA TOPLULUGU

GENC HUKUKCULAR TOPLULUGU

GENC KANATLAR HAVACILIK TOPLULUGU
GENC KIZILAY TOPLULUGU

GENC NEU TOPLULUGU

GENC SANATCILAR TOPLULUGU

GENC SIYASET TOPLULUGU

GENC TEMA TOPLULUGU

GENC UNIKOP TOPLULUGU

GENC YESILAY TOPLULUGU

GENC YONETICILER VE BILISIM TOPLULUGU
GIRISIMCILIK VE KARIYER TOPLULUGU
GONUL ELCILERI TOPLULUGU

GUCLU ENFORMASYON NITELIKLI COGUNLUK TOPLULUGU
GUZIDE GENCLIK OGRENCI TOPLULUGU
HADIS TOPLULUGU

HAFIZLIK VE KIRAAT TOPLULUGU

HUKUK VE MEDENIYET TOPLULUGU

HALK OYUNLARI TOPLULUGU

HARITA TOPLULUGU

HELAL VE SAGLIKLI YASAM TOPLULUGU
HUKUK VE ADALET TOPLULUGU

HUKUKI ARASTIRMALAR VE GELiSIM TOPLULUGU
HUKUKI YASAM TOPLULUGU

HUKUKTA KAZANIM TOPLULUGU

HUR GENC TOPLULUGU

HURKUS TOPLULUGU

IEEE NEU TOPLULUGU

IDEAL GENCLIiK TOPLULUGU

IDEALIST EGITIMCILER TOPLULUGU

[HYA TOPLULUGU

ILAHINET TOPLULUGU

[ILETiSIM TOPLULUGU

INGILIZCE KONUSMA VE TARTISMA TOPLULUGU
INAVASYON TOPLULUGU

IRFAN TOPLULUGU

ISTATISTIK VE VERI BILIMI TOPLULUGU
ITFAIYE TOPLULUGU

IYI GELECEK Y OGRETMENLERLE GELECEK TOPLULUGU



[YILIGIN GELECEGI TOPLULUGU

IYILIK HER ZAMAN HER YERDE TOPLULUGU
IVRiZ OGRENCI TOPLULUGU

KADEM GENCLIK TOPLULUGU

KADIN HAKLARI TOPLULUGU

KALITE TOPLULUGU

KARIYER VE DANISMANLIK TOPLULUGU
KIZILELMA TOPLULUGU

KIiSISEL GELISIM TOPLULUGU

KLASIK TURK EDEBIYATI TOPLULUGU

KONYA AKADEMI RESIM TOPLULUGU

KOPRU TOPLULUGU

KRITIK VE ANALITIK DUSUNME TOPLULUGU
KURTARAN NEFES TOPLULUGU

KULTUR AHLAK VE MEDENIYET TOPLULUGU
KULTUREL AKSIYON VE FiKiR TOPLULUGU
KULTUR SANAT VE EDEBIYAT TOPLULUGU
KULTUR VE TURIZM TOPLULUGU

KURESEL CALISMA TOPLULUGU

KURESEL POLITIKALAR TOPLULUGU

LISAN TOPLULUGU

LOJISTIK BILGI TOPLULUGU

LOKMAN TOPLULUGU

LOSEV FAYDA TOPLULUGU

MAKINE MUHENDISLIGI TOPLULUGU

MALIYE TOPLULUGU
MATEMATIK-BILGISAYAR TOPLULUGU
MAVERIK ROKET TEKNOLOJILERI TOPLULUGU
MAVI KELEBEKLER COCUK HAKLARI TOPLULUGU
MEFKURECI OGRENCILER TOPLULUGU
MERAM BEYAZ ONLUKLULER TOPLULUGU
MERAM GENC YERYUZU DOKTORLARI TOPLULUGU
MERAM TIP FAKULTESI YAPAY ZEKA TOPLULUGU
MIMARI ATOLYE TOPLULUGU

MIMARLIK VE SANAT TOPLULUGU

MULHEM TOPLULUGU

MUNAZARA TOPLULUGU

NEU MOLEKULER BiYOLOJI VE GENETIK TOPLULUGU
NEU MESCID TOPLULUGU

NEU GENC MUHENDISLERI TOPLULUGU

NEU MATEMATIK TOPLULUGU



NEU ORYANTIRING ATESI TOPLULUGU

NEU PROJE TOPLULUGU

NEU SEYDISEHIR ARAMA KURTARMA DAGCILIK TOPLULUGU
NEU YGT TEKNOFEST TOPLULUGU

NOROBILIM, EGITIM VE DUSUNCE TOPLULUGU
OMBUDSMANLIK TOPLULUGU

ONCU GENC TOPLULUGU

PATISEV TOPLULUGU

PDR EMPATI TOPLULUGU

PLASTIK SANATLAR TOPLULUGU

PROFEN PROJE TOPLULUGU

PSIKOLOJI TOPLULUGU

REKREASYON TOPLULUGU

SAGLIK BILETI TOPLULUGU

SAGLIK ICIN EL ELE TOPLULUGU

SAGLIK VE GELISIM TOPLULUGU

SAGLIK, SOSYAL YASAM VE KARIYER TOPLULUGU
SAGLIKLI BESLENME TOPLULUGU

SANAT TARIHI TOPLULUGU

SANAT VE ORGANIZASYON TOPLULUGU

SANAT VE TASARIM TOPLULUGU

SANTRAC VE ZEKA TOPLULUGU

SIBER GUVENLIK TOPLULUGU

SOSYAL AKTIVITE VE KULTURU ARTIRMA TOPLULUGU
SOSYAL EGITIM VE SAYGI TOPLULUGU

SOSYAL GIRISIMCILIK TOPLULUGU

SOSYAL HiZMET VE ETKILESIM TOPLULUGU
SOSYAL INOVASYON TOPLULUGU

SOSYOLOJI TOPLULUGU

SPORTIF ETKINLIKLER TOPLULUGU

SPORTIF FAALIYETLER TOPLULUGU

STRATEJIK DUSUNME VE ARASTIRMA TOPLULUGU
TARIH TOPLULUGU

TARIHI BILINCLENME TOPLULUGU

TIPTA KARIYER TOPLULUGU

TIYATRO TOPLULUGU

TOPLUM GONULLULERI TOPLULUGU

TURK TARIHI VE GELENEKLERI ARASTIRMA TOPLULUGU
TURK TARIHI VE KULTURU TOPLULUGU

TURK TIP OGRENCILERI BIRLIGI TOPLULUGU
TURKCE TOPLULUGU



TURKIYE GENC FIiKiRLER TOPLULUGU

TURKIYE ILAHIYATLAR PLATFORMU TOPLULUGU
ULUSLARARASI GENC TICARETCILER TOPLULUGU
ULUSLARARASI HUKUK OGRENCILERI PLATFORMU
ULUSLARARASI SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER
TOPLULUGU

ULUSLARARASI ILAHIYATCILAR TOPLULUGU
ULUSLARARASI OGRENCI TOPLULUGU

UMUDUM SENSIN TOPLULUGU

UNITY NEU TOPLULUGU

UNIVERSIADE SPOR TOPLULUGU

URBAN LAB TOPLULUGU

UCUNCU YENI TOPLULUGU

UNIVERSITELI AKTIF GENCLER TOPLULUGU

VAKIF INSAN TOPLULUGU

21.Y.Y. TURK STRATEJi VE DUSUNCE TOPLULUGU
YEDIHILAL TOPLULUGU

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odas1 7 418,54 23
Toplam 7 418,54 23

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 90 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alami: 90 m2



2- Orgiit Yapisi

BASKAN
SALIH ZEKi INCE

SAGUK KULTUR VI
SPOR DAIRE BASKANLIGH

OZEL KALEM
Enes KOZAN

KLTOR 5. M.

THALE, SATINALMA
VE TARAKKUK s8.
WD,

PERSINEL VE
iARSLR 5B
M0

SPORSE M.

Kiiltirel ve Topluluk 4734ve 2886 Kann Memur Gaiik s v iglemler
Yaugmalari Kapsamindaki Tam ihaleler . sl ik lem .
U SN A ve iglemleri e e Personel §
Kiiltirel Faaliyet Dogrudan Temin ileri Tirkye Dniverste Sporan idaresi
Satimalmaifemeri : personepakanmas R E——
Taginir Kayit Kontrol islemlesi Bagvuruve Kathm Iglemleri Kantinve
Kiltiirel ve Nkep Personel Gdrev Baglays ve Ayriks Yazs : Yemekhane
Organizasyon Tertibi Bitge Takibi Resmi Yazgmalar ve Anket Denetlenmesi
Kalite ig ve iglemleri Olugturuimast
H TS 4 . m . -
ms,eg:;lsmm Tim Hakedis Odemeleri Rk e Rt ve Prog Satigislemleri
~ 5 Hazriama
Yolluk Odemeleri Faalyet " ygmm
Arag, Stant ve Salon . : islemleri
e & . . wm
Tahsisi Senvise Har Yemek Al et i Dicedeani D, T ‘
ihalesi "’""'""mﬁ Gida Deposu Takibi
Okul Gezi izinleri i Brifing Dosyasi Hazrlama
Kismi Zamanis Ogrenci ve Sta o ) Hakem Odemeleri Cay Ocaklar
Dogrudan Temin gler islemleri WebSitesiGincelleme ve Takibi
Baskankk Gincel Verderiin Tait Misafirhane

dari Personel

idari Personel

idari Personel

idari Personel

idari Personel




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 34 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

2

0

Tepeg0z 0
Episkop 0
Barkot Okuyucu 1
Baski1 makinesi 2
Fotokopi makinesi 4
Faks 1
Fotograf makinesi 5
Kameralar 11
Televizyonlar 13
Tarayicilar 3
Muzik Setleri 0
Mikroskoplar 0
DVD ler 0
Yazici 28
1

19

28

Telefon




4. insan Kaynaklar

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 11 - 11
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim ) ) )
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smafi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 2 - 2
Toplam 16
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 2 1 12 1
Yuzde - %12,5 %06,25 %75 %06,25
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yidl | 4-6Yidl | 7-10Yd [11-15Yidl | 16-20Yil 21- Uzeri
Kisi Sayis1 3 - 3 2 6 2
Yuzde %18,75 - %18,75 %12,5 %37,5 %12,5
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
Yas Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 3 3 7 -
Yuzde %06,25 %12,5 %18,75 %18,75 %43,75 -




4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler

Pozisyon Dolu Bos Toplam
Psikolog 2 - 2
Destek Personeli 26 - 26
28
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet SUreleri
Hizmet Siresi
1-3Yvil | 4-6Yil | 7-10Y1l |11-15Yid | 16-20Yil 21- Uzeri
Kisi Sayisi 28
Yizde %100
4.13- 657-4/B li Sozlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 14 9 2 2 1 -
Yiizde 949,99 %32,14 %7,14 %7,14 %3,57 -
4.14- isciler
Pozisyon Say1
Hizmetli 47
Asci 7
Bulasike1 19
Garson 28
Kasap 2
Yardimci Asci 9
Engelli 4
TOPLAM 116




5.3-idari Hizmetler

Baskanligimizin Idari Hizmetleri su sekildedir;

Personel ve Idari Isler Sube Miidiirliigii

- Memur Ozliik Is ve Islemleri

- Sozlesmeli Personel, Siirekli isci Ozliik Is ve Islemleri
- Personel Gorevlendirilmesi

- Personel Planlamasi

- Kalite Is ve Islemleri

- KVKK is ve Islemleri

- Baskanlik Giincel Verilerini Takip Etmek
- Hizmet ici Egitim Diizenlenmesi

- Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

- Brifing Dosyas1 Hazirlama

- Web Sayfas1 Takibi

- YOKSIS Bagmmlilik Anketi Bilgi Girisi,

Kiiltiir Sube Miidiirliigii

- Arac Tahsisi

- Stant Tahsisi

- Salon Tahsisi

- Kilturel Organizasyon Tertibi,

- NESEF Bilgi Girisi

- Duyuru Yazilar

- Kiiltiirel Yazigsmalar,

- Topluluk Yazigsmalari

- Okul Gezi Izinleri,

- Kiiltiirel Faaliyetler Satin Alma

- Topluluk Is ve islemleri,

- PEGIS Bilgi Girisi,

- Iklim Portal Bilgi Girisi,

- Konya Biiyiiksehir Kiiltiir Sistemi Bilgi Girisi,
- N’kep Organizasyon,

- Arag Tahsisi Organizasyon Yazigmalar,
- Dogrudan Temin Isletmeleri.



Thale, Satin Alma ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

- 4734 ve 2886 Kanun Kapsamindaki Tiim Thaleler
- Dogrudan Temin Isleri

- Tasinir Kayit Kontrol Islemleri

- Tiim Hakedis Odemeleri

- Elektrik, PTT, Dogalgaz Odemeleri

- Butce Takibi

- Yolluk Odemeleri

- Servise Hazir Yemek Alimi Thalesi

- Staj Odemeleri

- Kismi Zamanh Ogrenci Is ve Islemleri

- Cumhurbaskanlig1 Staj Seferberligi Islemleri

Spor Sube Miidiirliigii

- Hakem Odemeleri,

- Sportif Etkinliklerin Planlanmasi, Sartname Hazirlanmasi, Fikstlir ve Program
Hazirlanmasi, Hakem Gorevlendirmeleri, Alan Tahsis Edilmesi ve Etkinlik
Alaninda Gérevli Olarak Bulunmak, Odiil  Téreni Diizenlemesi,

- Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Etkinliklerine Basvuru ve Katilim
Islemleri,

- Spor Malzemeleri Deposunun Diizen, Temizlik ve Teslim ve Geri Alim Isleri.

- PTT Kargo Sozlesmesi.

- Resmi Yazigsmalar.

- Anket Olusturulmasi.

- Etkinliklerin Duyurulmasi

Beslenme Birimi Sube Miidiirliigii

- Yemekhane Personelinin Sevk ve Idaresi
- Kantin ve Yemekhane Denetimleri

- Kart Satis Islemleri

- Yemek Bursu Islemleri

- Cay Ocaklar

- Gida Deposu Takibi



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontroliin temel unsurlarina temel teskil eden genel bir gergeve olup, kisisel ve mesleki
diriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki
yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalar1 ile yonetim
felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlar1 kapsar.

1. Etik degerler ve diiriistliik:
Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
3. Personelin yeterliligi ve performansi:
Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
4. Yetki devri:

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

I1- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER
A- Mali Bilgiler
1- Butge Uygulama Sonuglar

1.1-Bitge Giderleri

2023 2023

ODENEK HARCAMA GER%EQI;INEISME
TOPLAMI TOPLAMI

GIDER TURU TL TL %

01- PERSONEL GIDERLERI 40.307.600 40.225.561 100

02- SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET

03- MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 27.405.000 27.360.516 100

04- CARI TRANSFERLER 6.171.200 6.171.200 100

06- YATIRIM GiDERLERI 1.045.000 1.044.982 100




e Bagkanligimiz biinyesinde yer alan 116 adet siirekli is¢inin maas ve sosyal glvenlik
primleri 6dendi. Ayrica stajyer 6grencilerin primleri de 6dendi.

e Akademik ve Idari Personelimiz ile Ogrencilerimizin beslenme hizmetleri karsilandi.

o Kilturel faaliyetler (NEU101FEST, Konserler, Mezuniyet Torenleri ve KARFEST) ve
Ogrenci Topluluklarina ait afis, bayrak, kirlangi¢ vb. tasiir malzemeleri alindi.

e Sportif turnuvalar, UNILIG turnuvalarma Universitemiz takimlarmm katilimlari
saglandi.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 90
Panel 20
Seminer 3
Acik Oturum 9
Soylesi 15
Tiyatro 15
Konser 11
Sergi 20
Turnuva 14
Teknik Gezi 85
Egitim Semineri 32
Sosyal Sorumluluk 8
SIRA ETKINLIK/FAALIYET ADI ETKINLIK/FAALIYET
NUMARASI TARIHI
1 N’kep Takim Organizasyonu 20.02.2023
2 Arama Kurtarma Egitimi 17.03.2023
3 Siber Giivenlik Egitimi 21.03.2023
4 Isci Mevzuat1 ve Iscilerin Sorumlulugu | 18.05.2023
Egitimi
5 Kadinham Kentsel Doga Yiiriiyiisii 27.05.2023
6 Hijyen ve Sanitasyon Egitimi 14.06.2023
7 Takkeli Dag Yamac Parasiitii Etkinligi | 24.06.2023
8 Isparta Melikler Yaylasi Doga 15.07.2023
Yiiriiyiisii Etkinligi
9 Antalya Beskonak Rafting Etkinligi 30.07.2023
10 Atik Yonetimi Hizmet I¢i Egitim 01.09.2023
Cahsmalarimiz




11 Baskanhgimizca Beysehir Gezisi 04.09.2023
Duzenlendi

12 Alanya Incekum Donamimh Tiiplii Dahs | 16.09.2023
Etkinligi

13 Is Ahliki ve Etik Degerler” Egitimi 25.09.2023

14 Mevlit Kandili Kutlamasi 26.09.2023

15 Hadim Goksu Yerkoprii Selalesi" Gezi | 02.10.2023
Etkinligi

16 UNI101FEST'23 Etkinligi 16.10.203

17 Birimler Aras1 Halh Saha Futbol 17.10.2023
Turnuvasi

18 Oryantasyon Egitimi 19.10.2023

19 Yesilay Egitimi 25.10.2023

20 KOP Ziyareti 02.11.2023

21 9. Geleneksel Spor Senlikleri Halh Saha | 02.11.2023
Turnuvasi

22 Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Toplulugu 03.11.2023
Turan Egitimi

23 KOP Proje Sunum Ziyareti 08.11.2023

24 Meram Belediyesi Genglik ve Spor 09.11.2023
Hizmetleri Miidiirliigii'ne Ziyaret

25 MEVKA Ziyareti 10.11.2023

26 Doga Yiiriiyiisii Etkinligi 12.11.2023

27 Atik Yonetimi Egitimi 24.11.2023

28 Konya Ticaret Borsas1 Ziyareti 29.11.2023

29 Asil Memurluga Hak Kazanan 01.12.2023
Personellere Tesekkiir Belgesi

30 Vuslat Vakti Uluslararasi Anma 07.12.2023
Torenleri (Seb-i ArQs)

31 Konya Teknokent Ziyareti 14.12.2023

32 Oryantiring Etkinligi 21.12.2023

33 Mutfakta Besin Hazirlama ve Pisirme 22.12.2023
Yontemleri Egitimi

34 Yiyecek ve I¢ecek Servis Yontemleri 22.12.2023
Egitimi

35 Masa Tenisi Turnuvasi 26.12.2023

36 Konya Calisma ve Is Kurumu (IS-KUR) | 27.12.2023
Il Miidiirliigii'ne Tesekkiir Ziyareti

37 Konya il Afet ve Acil Durum 29.12.2023

Miidiirliigii’ne (AFAD)




2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

Gosterge Baslangic Yil 2023 Gergeklesme | Gostergenin
No Gosterge Degeri Sonu | Gergeklesme | (Y1l Sonu) | Performansi
(2018) | Hedefi | (ilk 6 Ay) (%)
P. G4.1.1 | Ogrenci Toplulugu 120 128 195 208 %100
Sayisi
Ogrenci
P. G4.1.2 | Topluluklarina Uye 2.150 2500 14.000 16.750 %100
Olan Sayist
Ogrencilere Yonelik
P. G4.2.1 | Duzenlenen Sosyal ve 20 30 120 125 %100
Kulttrel Etkinlik
Sayisi
Ogrencilere Yonelik
P. G4.2.2 | Diizenlenen Sportif 20 30 28 40 %100
Etkinlik Sayisi
Toplum Yararina
P. G5.2.1 | Diizenlenen Bilimsel, 30 45 120 130 %100
Sosyal ve Kiltirel
Etkinlik Sayisi
Ogrenciler ile Beraber
P.G5.2.2 | Yurutulen Sosyal 350 390 250 100 %45

Sorumluluk Proje
Sayisi




2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI

BIRIM: SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YIL: 2023
Gosterge Gosterge Y1l Sonu Hedefi Yil Sonu Olumsuz Sapmanin Agiklamasi
No (2023) Gergeklesmesi
P. Ogrenci
G4.1.1 | Toplulugu 208 216 Olumsuz Sapma Yoktur.
Sayisi
P. Ogrenci
G4.1.2 | Topluluklarina 16.750 18.500 Olumsuz Sapma Yoktur.
Uye Olan Sayist
Ogrencilere
Yonelik
P. Dizenlenen
Ga.21 Sq_sy_gl ve 120 125 Olumsuz Sapma Yoktur.
Kulturel
Etkinlik Sayisi
Ogrencilere
P. Yonelik
G4.2.2 | Duzenlenen
Sportif Etkinlik 38 40 Olumsuz Sapma Yoktur.
Sayisi
Toplum
P. Yararina
G5.2.1 | Duzenlenen
B"'”?.se.'.’ Sosyal 120 130 Olumsuz Sapma Yoktur.
ve Kiltrel
Etkinlik Sayisi
Ogrenciler ile
B‘.a.re.l.b?r Nicelik olarak azalmis, nitelik
P. Yurattlen .
G522 | Sosval olarak artmis genis katihmh ve
- Y 250 100 daha kapsamh etkinlikler
Sorumluluk . . .
. diizenlenmistir.
Proje Sayist




IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢

kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi- 01/15/2024 HARCAMA YE isi




