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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Birim Faaliyet Raporu; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci
maddesine dayanilarak ¢ikarilan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik’in “Birim Faaliyet Raporu” baglikli 10’uncu maddesi geregince, harcama yetkililerince
hazirlanmasi gereken bir rapordur.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz; Universitemizde grenim goren tiim dgrenciler
ile personelin sosyal, kiiltiirel, rekreatif, beslenme, danigmanlik ve rehberlik ile sportif ihtiyaclarmni
kargilamaya yonelik hizmetler sunan; aym zamanda egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek
amaciyla bu alanlarda uygulama ve aragtirmalarn yiiriitildigii bir uygulama dairesi olarak faaliyet
gostermektedir.

Bu rapor; Universitemiz &grenci ve personeline sunulan hizmetlerin daha etkin, verimli ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi amaciyla, gelecek yillarda ulasiimasi hedeflenen amaglar ile
gerceklestirilmesi planlanan faaliyetlerin plan ve program c¢ergevesinde ortaya konulmasini
kapsamaktadir.

Salih Zeki INCE

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizde hizmet sundugumuz tiim kesimler igin; akademik ve idari personel ile
ogrencilere beslenme hizmeti saglayan, sosyal ve kiiltiirel danismanlik ve rehberlik ile sportif
ihtiyaclar1 karsilayan; ayni zamanda egitim-6gretimi desteklemek amaciyla bu alanlarda
uygulama ve arastirmalarin yiiriitiilmesini saglayan bir yap1 olarak bu alanlarda etkin ve
stirdiiriilebilir hizmet sunmaktir.

Vizyon

Yasal mevzuatla belirlenen gorevlerimiz dogrultusunda, hizmet kalitesini strekli
tyilestirerek diinya standartlarinda kabul edilen degerleri yakalamak ve bu standartlarin
iizerine ¢ikarak 6rnek bir daire yapisi olusturmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Necmettin Erbakan Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 46’nc1 ve 47°nci maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32°nci maddesi ile 03.02.1984 tarihli ve 18311 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde; 6grencilerimizin beden ve
ruh sagliklarini korumak, topluma yararli bireyler olarak gelisimlerini desteklemek, ders dis1
zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle verimli sekilde degerlendirebilmeleri igin
gerekli altyapiyr hazirlamak ve sunulan hizmetlerle 6grenci, personel ve hizmet alanlarimizin
memnuniyetini en iist diizeye ¢ikarmay1 amaclamaktadir.

Buna gore;

e Personel ve dgrencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda kiiltiir ve spor alanlarinda etkinlikler,
calismalar ve gosteriler diizenlemek,

e Ogrencilere burs, beslenme ve serbest zamanlarmi degerlendirmeye ydnelik alanlarda
destekleyici hizmetler sunmak,

e Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak; gerekli
goriilen caligmalar1 yayimlamak,

e Ogrenci ve personelin beslenme hizmetlerini planlamak ve sunmak,

e Personele yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek,

e Ogrenci ve personelin rekreasyonuna katki saglayacak faaliyetler ile geziler diizenlemek;
sosyal ihtiyaglarinmn kargilanmasina yonelik ¢caligmalari yiirtitmek,

e Bu hizmetlerin etkin sekilde sunulabilmesi amaciyla gerekli goriilen yerlerde
yemekhaneler agmak ve bu kapsamda iiniversitenin diger birimleri ile tiniversite disindaki
kurum ve kuruluslarla is birligi icinde calismak,



Universitemiz 6grencilerinin sportif faaliyetlere katilimini artirmak amaciyla gesitli
branslarda turnuva ve miisabakalar diizenlemek,

Birime gelen her tirlii belge ve yazinin havalesini yapmak,
yonlendirilmesini saglamak ve gereginin yerine getirilmesini temin etmek,
Mezuniyet programlar1 ile Unifest Hos Geldin Etkinliklerinin planlanmasi ve
gerceklestirilmesi,

Baskanligimiz; Kismi Zamanli ve ISKUR Genglik Programi islemleri, Ara¢ Kiralama,
Kantin ve Reklam Panosu Siirecleri Ile Yiiklenici Hakedis Odemelerine iliskin Gorev ve
Sorumluluklar1 Yiiriitmektedir.

ilgili birimlere

C. Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler
Kantin Sayisi: 13 Adet
Kantin Alani: 8.342,82 m?

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayis1: 10 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 5.69,61 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 2.076 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 5 Adet
Personel yemekhane Alanmi: 843 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 430 Kisi

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapah Spor Tesisleri Alami: 323,825 m?

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlan

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1 3 4 4
Salonu
Toplam 1 3 4 4

1.2.10.Qgrenci Topluluklar
Ogrenci Topluluklarn Sayisi: 283 Adet

.

Ogrenci Topluluklan Uye Sayisi: 13.900 Kisi




Ogrenci Topluluk Isimleri :

Sira No
1

O© o0 NO OIS~ WwWwN

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

Topluluk Ismi

1 Cocuk 1 Dilek Neti Toplulugu

21.yy. Tirk Strateji ve Diistince Toplulugu
Agi1z ve Dis Sagligi Toplulugu

Ahbap Toplulugu

Aid Toplulugu

Aile ve Genglik Destek Toplulugu
Akademi Kiiltur Ilim ve Fikir Toplulugu
Akademik Diisiince Egitim Medeniyet Toplulugu
Akademik Kiiltiir Toplulugu

Anadolu Gelisim Toplulugu

Anadolu Kafkas Halk Danslar1 Toplulugu
Anadolu Mektebi Kiiltiir Edebiyat Toplulugu
Anka Havacilik ve Uzay Toplulugu
Arama-Kurtarma Toplulugu

Ar-Ge ve Inovasyon Toplulugu

Atasagun Toplulugu

Atatlirkcti Diisiince Toplulugu

Belde-i Muhayyere Toplulugu

Bilge Kadin Toplulugu

Bilge Tiirk Toplulugu

Bilgi ve Degerler Toplulugu

Bilgi ve Diisiince Toplulugu

Bilim Kurgu Toplulugu

Bilimsel Arastirma Toplulugu

Bilingli Egitimciler Toplulugu

Bilisim Toplulugu

Biyocesitlilik ve Doga Koruma Toplulugu
Biyoteknoloji Toplulugu

Blokzincir ve Yapay Zeka Hukuku Toplulugu
Buradayim Toplulugu

Can Saglig1 Toplulugu

Cografya Toplulugu

Catalhoytlik Sinema Toplulugu

Cocuk Caligmalar1 Toplulugu

Cocuklar Gelecegimiz Toplulugu

Cocuklar i¢in Miicadele Toplulugu
Dayanisma Irfan Kiiltiir ve Kardeslik Toplulugu
Dental Arastirmalar Toplulugu
Dentinovasyon Toplulugu
Dezenformasyonla Miicadele Toplulugu
Dilbilim Toplulugu

Dinler Tarihi Ogrenci Toplulugu

Divanu Lugati’t-Tiirk Toplulugu

Doga Gozlem Ve Fotografciligi Toplulugu
Doga ve Kampgilik Toplulugu



46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93

Dost Toplulugu

Drama ve Tiyatro Toplulugu

Diis Pesine Toplulugu

Diislerdeki Yasam Toplulugu

Ebedi Genglik Toplulugu

Egitim Kiiltiir ve Sanat Toplulugu
Egitimci Geng Hanim Toplulugu
Egitimde Drama Toplulugu

Egitime Vizyon Toplulugu

Ekonomi ve Kalkinma Toplulugu
Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Toplulugu
Elektronik Spor Toplulugu

Endiistri Miithendisligi Toplulugu

Enerji ve inovasyon Toplulugu

Engelsiz Bilisim ve Girisimcilik Toplulugu
Engelsiz Yasam Toplulugu

Erasmus Toplulugu

Fakiilteli Anadolu Aslanlar1 Toplulugu
Faraza Toplulugu

Farkindalik Atdlyesi Toplulugu
Farkindalik Toplulugu

Felsefe Etkinlikleri Toplulugu

Felsefe ve Din Bilimleri Toplulugu

Fen ve Cevre Toplulugu

Feza Uzay ve Uydu Teknolojileri Toplulugu
Fikih Toplulugu

Fikir, Sanat ve Sinema Toplulugu
Fikirname Toplulugu

Fizyoterapi ve Saglikli Yasam Toplulugu
Fora Toplulugu

Gastronomi Toplulugu

Gelecegin Miihendisleri Toplulugu
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Toplulugu
Geleneksel Tiirk Okgular1 Toplulugu
Geng Adim Toplulugu

Geng Arkadas Toplulugu

Geng Bakis Toplulugu

Geng Bankacilar ve Finanscilar Toplulugu
Geng Fenerliler Toplulugu

Geng Goniilliiler Toplulugu

Geng Hafiza Toplulugu

Geng¢ Hanim Toplulugu

Geng Hukukcular Toplulugu

Geng Kanatlar Havacilik Toplulugu
Geng Kizilay Toplulugu

Geng Neii Toplulugu

Geng Sanatcilar Toplulugu

Geng Siyaset Toplulugu



94

95

96

97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141

Geng Tema Toplulugu

Geng Unikop Toplulugu

Geng Vizyon Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu

Gen¢ Yoneticiler ve Bilisim Toplulugu
Gengligin Yiikselisi Toplulugu

Girisimci Miithendisler Toplulugu
Girigimcilik ve Kariyer Toplulugu

Goniil Elgileri Toplulugu

Gucli Enformasyon Nitelikli Cogunluk Toplulugu
Giizide Genglik Ogrenci Toplulugu

Hadis Toplulugu

Hafiz ve Kiraat Toplulugu

Halk Oyunlar1 Toplulugu

Hareket, Diisiince Ve Inovasyon Toplulugu
Harita Toplulugu

Havacilik ve Arge Toplulugu

Helal ve Saglikli Yagam Toplulugu

Hukuk ve Adalet Toplulugu

Hukuk ve Medeniyet Toplulugu

Hukuk, Spor ve Saglik Toplulugu

Hukuki Arastirmalar ve Gelisim Toplulugu
Hukuki Yasam Toplulugu

Hukukta Kazanim Toplulugu

Hiirkus Toplulugu

Ieee Neii Toplulugu

Ideal Genglik Toplulugu

Idealist Egitimciler Toplulugu

Ihya Toplulugu

[lahinet Toplulugu

Iletisim Toplulugu

[lim ve Marifet Toplulugu

Ingilizce Konusma ve Tartisma Toplulugu
Inovasyon ve Teknik Gelisim Toplulugu
Inovasyon ve Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu
Inovatif Miihendisler Toplulugu

Insan Ekseni Toplulugu

Irfan Toplulugu

Istatistik ve Veri Bilimi Toplulugu
Isletmecilik Toplulugu

Itfaiye Toplulugu

Ivriz Ogrenci Toplulugu

Iyi Gelecek Iyi Ogretmenlerle Gelecek Toplulugu
Iyiligin Gelecegi Toplulugu

Iyilik Her Zaman Her Yerde Toplulugu
Izcilik, Dagcilik ve Doga Sporlart Toplulugu
Kadem Genglik Toplulugu

Kadm Haklar1 Toplulugu



142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189

Kalite Toplulugu

Kardiyo Akor Toplulugu

Kargi Gelisim Toplulugu

Kariyer ve Danigsmanlik Toplulugu
Kizilelma Toplulugu

Kisisel Gelisim Toplulugu

Klasik Tiirk Edebiyat1 Toplulugu

Konya Akademi Resim Toplulugu

Kopri Toplulugu

Kritik ve Analitik Diisiinme Toplulugu
Kurtaran Nefes Toplulugu

Kultur Ahlak ve Medeniyet Toplulugu
Kultur Sanat ve Edebiyat Toplulugu

Kiltir ve Turizm Toplulugu

Kdaltur, Aksiyon ve Fikir Toplulugu

Kiiresel Calisma Toplulugu

Kiiresel Politikalar Toplulugu

Lisan Toplulugu

Lojistik Bilgi Toplulugu

Lokman Toplulugu

Losev Fayda Toplulugu

Makine Miihendisligi Toplulugu

Maliye Toplulugu

Matematik-Bilgisayar Toplulugu

Maverik Roket Teknolojileri Toplulugu
Mefkireci Ogrenciler Toplulugu

Meram Beyaz Onliikliiler Toplulugu
Meram Geng Yerylizii Doktorlar1 Toplulugu
Metalurji ve Malzeme Toplulugu

Milli Vizyon Toplulugu

Mimari Atolye Toplulugu

Mimarlik ve Sanat Toplulugu

Motosiklet Spor Toplulugu

Muhasebe ve Finans Gelisim Toplulugu
Miilhem Toplulugu

Miinazara Toplulugu

Miizik Toplulugu

Necmettin Erbakan Cevre ve Ekoloji Toplulugu
Neu Molekuler Biyoloji ve Genetik (Neugen) Toplulugu
Neii Mescid Toplulugu

Neii Geng Insaat Miihendisleri Toplulugu
Neii Geng¢ Miihendisleri Toplulugu

Neii Matematik Toplulugu

Neii Oryantiring Atesi Toplulugu

Medya ve Iletisim Caligmalar1 Toplulugu
Neii Seydisehir Arama Kurtarma Dagcilik Toplulugu
Neti Tip Fakiiltesi Kariyer Planlama Toplulugu
Neii Tiirk Gengligi Inovasyon Toplulugu



190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237

Norobilim, Egitim ve Diistince Toplulugu
Ombudsmanlik Toplulugu

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Ascilik Toplulugu
Oncii Geng Toplulugu

Para ve Yatirim Toplulugu

Patisev Toplulugu

Pdr Empati Toplulugu

Plastik Sanatlar Toplulugu

Profen Proje Toplulugu

Psikoloji Toplulugu

Pusula Toplulugu

Rekreasyon Toplulugu

Saglik Bileti Toplulugu

Saglik I¢in El Ele Toplulugu

Saglik ve Gelisim Toplulugu

Saglik, Sosyal Yasam ve Kariyer Toplulugu
Saglikli Beslenme Toplulugu

Saglikli ve Kaliteli Yasam Toplulugu
Sanat Tarihi Toplulugu

Sanat ve Organizasyon Toplulugu

Sanat ve Tasarim Toplulugu

Sanayi ve Miihendis Toplulugu

Satrang ve Zeka Oyunlar1 Toplulugu
Seydisehir Sportif Gelisim Toplulugu
Siber Giivenlik Toplulugu

Sosyal Aktivite ve Kiiltiirii Artirma Toplulugu
Sosyal Egitim ve Saygi Toplulugu

Sosyal Girisimcilik Toplulugu

Sosyal Hizmet ve Etkilesim Toplulugu
Sosyal Inovasyon Toplulugu

Sosyoloji Toplulugu

Sportif Etkinlikler Toplulugu

Sportif Faaliyetler Toplulugu

Stratejik Diisiinme Ve Arastirma Toplulugu
Stirdiiriilebilir Mutfak Arastirma ve Proje Toplulugu
Sems Ogrenci Toplulugu

Tarim Toplulugu

Tarih Toplulugu

Tarihi Bilin¢clenme Toplulugu

Tasarim Ve Inovasyon Toplulugu
Teknofest Toplulugu

Tibbi Gelisim Toplulugu

Tip Elgileri Toplulugu

Tip Fakiiltesi Yapay Zeka Toplulugu

Tipta Kariyer Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Toplum Goniilliileri Toplulugu

Travma Destek Toplulugu
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238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283

Turkay Uzay Teknolojileri Toplulugu

Tiirk Diinyast Genglik Toplulugu

Tiirk Hukuk Toplulugu

Tiirk Miizigi Toplulugu

Tirk Tarihi ve Gelenekleri Arastirma Toplulugu
Tark Tarihi ve Kiiltiirii Toplulugu

Tiirk T1p Ogrencileri Birligi Toplulugu

Tiirk¢e Toplulugu

Tiirkiye Geng Fikirler Toplulugu

Turkiye ilahiyatlar Platformu Toplulugu
Uluslararas1 Geng Ticaretgiler Toplulugu
Uluslararas1 Hukuk Ogrencileri Platformu
Uluslararasi Ilahiyat¢ilar Toplulugu
Uluslararasi Kardeslik ve Dayanisma Ekibi Toplulugu
Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu

Uluslararasi Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Toplulugu
Umudum Sensin Toplulugu

Unikop Toplulugu

Unity Netii Toplulugu

Universiade Spor Toplulugu

Urban Lab Toplulugu

Ucgiincii Yeni Toplulugu

Universiteli Aktif Gengler Toplulugu

Vakif Insan Toplulugu

Ve-Fa Toplulugu

Vetchange Ogrenci Toplulugu

Veteriner Ogrenci Egitim Arastirma Toplulugu
Yasayan Kiiltiir Toplulugu

Yedihilal Toplulugu

Ygt Bilim ve Teknoloji Toplulugu

Sodent Toplulugu

Vizorden Seydisehir Myo Toplulugu

Spor Toplulugu

Velo Tip Toplulugu

Neii Miihendislik Oyuncular1 Toplulugu
Macera Sporlar1 ve Etkinlik Toplulugu

Kiilt Sinema Toplulugu

Isletme ve Turizm Toplulugu

Havacilik ve Yamag Parasiitii

Gelisim ve Farkindalik Toplulugu

Gecerken Toplulugu

Fizyokampiis Toplulugu

Bir Durus Toplulugu

Agro Bilim ve Doga Toplulugu

Nefes Neti Ekolojik Farkindalik ve Etkili Saglikli Yasam Toplulugu
Tarih Egitimi Toplulugu

11



1.3- Hizmet Alanlan

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calhisma Odasi 10 436,96 m? 26
Toplam 10 436,96 m? 26

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alani: 157, 378 m?2
1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 21,33 m?

2- Orgiit Yapisi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi organizasyon semasi; Baskanlik makami
koordinasyonunda hizmetlerin planl, etkin ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglayacak bicimde yapilandirilmistir.

Daire Baskanma bagl olarak Ozel Kalem ile;

e Spor Sube Miidiirliigii,

o Kiiltiir Sube Miidiirliigii,

o Ihale, Satinalma ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii,
o Beslenme Birimi Sube Miidiirliigii,

« Personel ve idari Isler Sube Miidiirliigii
faaliyet gostermektedir.
Her sube, kendi gorev alanma iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu olup, sube

miidiirleri ve idari personel araciligiyla Baskanligin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
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caligmalarint siirdiirmektedir. Bu yapi, gorev ve yetki dagiliminda agiklik saglayarak

kurumsal isleyisin etkinligini artirmay1 hedeflemektedir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR ORGANIZASYON SEMASI

DAIRE BASKANLIGI

Salih Zeki INCE

D

‘Mehmet BUYUKDEDE Emine KUMRU

( idari Personel ’

-Prog. Mustafa GUNEY
-Bil.Igl. Ali Riza OZEN
-Hiz($) Hakan 02
-$6z. Spor Uzm. Fatih GELTURAN
-$6z. Per. Omer DigCi
-Siir. is. Muhammet OKAL

idari Personel

' idari Personel ’

-S6z. Per. Muhammet APA
-S6z. Per. M. Kemal iNCi

idari Personel ' idari Personel }

~Tekniker Ali ATASEVEN ~Sef Abdullah DOGAN Dyt. Sema Nur ACAR
-Bil. igl. Aysedudu KORKMAZ | [-Hiz. Muhammet Talat ERTAN| | -Dyt. Fadime Merve GUNEY
-S52. Per. Riistem BAKAR | [-Hiz. Kurthan GULER -Bil. Igl. Hiiseyin DEMIRTAS
-S&z. Per. Hasan KARADEMIR | \-S6z. Per. Canberk ERDEN "‘1!"“"‘ ismail OLGUN
-Siz. Per. Ahmet SELEKLER i‘;’;';;’;;:%c‘:: A";"'m
-Siir. ig. Biigra ORGUNMAT

-Siir. ig. Ayge SELVI
-Siir. is. Fatma Biigra UVAT +3%3

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 47 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 7 Adet
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 1
Slayt makinesi -

Tepeg6z -

Episkop -

Barkot Okuyucu 1

Bask1 makinesi -

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Fotograf makinesi 3

Kameralar 2

Televizyonlar 10

Tarayicilar 1

Muzik Setleri 17

Mikroskoplar -

DVD ler -

Yazici 33

Telefon 28

Yangin Sondiirme Cihazi 20

Klima 3

Not: Yukarida yer alan bilgiler, TKYS (Tasinir Kayit ve Yéonetim Sistemi) izerinden temin
edilmis olup, sistem kayitlarina dayali olarak hazirlanmistir.

4- Insan Kaynaklan

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 12 - 12
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 - 2
Egitim ve Ogretim i

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimc1 Hizmetli 5 - 5
Toplam 20
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 7 5
Yizde %5 %25 %10 %35 %25
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yl | 7-10Yil [11-15Yid | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 3 1 6 S 2
Yizde %15 %15 %5 %30 %25 %10
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Yas Dagilinm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 4 2 3 9 1
Yizde %5 %20 %10 %15 %45 %5
4.11- 657-4/B’li Sozlesmeliler
Pozisyon Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Destek Personeli 26 - 29
So6zlesmeli Psikolog 2 - 2
So6zlesmeli Spor Uzmani 1 - 1
32
4.12- 657-4/B’li Sozlesmelilerin Hizmet Sireleri
Hizmet Siresi
1-3Yd | 4-6Yil | 7-10Ydl | 11-15Yid | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 32
Yizde %100
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4.13- 657-4/B’li Sozlesmelilerin Yas Itibariyle Dagihim

Yas Dagihimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 8 12 6 4 2 -
Yizde %25,00 %37,50 %18,75 %12,50 %6,25 =
4.14- Tsciler
Pozisyon Say1
Hizmetli 46
Asci 7
Bulasike1 14
Garson 23
Kasap 2
Yardimci As¢i 9
Engelli 4
Sofor 5
TOPLAM: 110

5- Sunulan Hizmetler

5.3-idari Hizmetler

Baskanligimizin idari is ve islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, planli,
koordineli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Baskanligimiz tarafindan yerine
getirilen baslica idari gorev ve is ve islemler ile hizmet alanlar1 asagida yer almaktadir:

1. Beslenme Birimi Sube Miidiirliigii

e Yemek hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve denetlenmesi
e Gida alimlari, depolama ve dagitim siireclerinin takibi

e Yemekhanelerde hijyen ve kalite standartlarinin saglanmasi.

e Kart Satis Islemleri

e Dogrudan Temin Islemleri

e Kantin Denetimleri

e (Cay Ocag Takibi
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Ihale, Satinalma ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

e 4734 ve 2886 Sayili Kanunlar Thale Stireci
e Dogrudan Temin Islemleri

e Tasmir Kayit Kontrol Islemleri

e Hakedis ve Yolluk Odemeleri

e Kismi Zamanli Ogrenci Islemleri

e Arag Kiralama Hizmet Alimi

e Kantin ihalesi Islemleri

e Servise Hazir Yemek Alim ihalesi

e Kantin ile Ilgili Diger s ve Islemler

e Ogrenci Zorunlu Staj SGK Prim Odemeleri
e ISKUR Genglik Programi Islemleri

Kiiltiir Sube Miidiirliigii

e Ogrenci Topluluklar s ve Islemleri

e Kiiltiir Isleri ve Organizasyonlar

e Kiiltiir Birimi Yazigmalar1

e Universitedeki Tum Bilimsel, Sosyal ve Kiiltuirel Etkinliklere Lojistik Destek
e Okul Gezi izinleri, Salon, Stant ve Ara¢ Tahsis Islemleri

Personel ve idari isler Sube Miidiirliigii

e  Memur Ozliik Is ve Islemleri

o Sozlesmeli Memur, Siirekli Isci Ozliik Is ve Islemleri

e Personel Gorevlendirmesi ve Planlanmasi

e Kalite Is ve Islemleri

e KVKK ve Veri Giivenligi Is ve Islemleri

e Web Sayfasi Giincellenmesi ve Takibi

e Hizmet I¢i Egitim Diizenlenmesi

e Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

e Bagimlilikla Miicadele Veri Girisleri

e Titln Kontrol Kurulu Raporu

e T.C. Cumhurbaskanlig 11. ve 12. Kalkinma Plan1 Is ve islemleri

e Biiyiik Veri Koordinatorliigii Birim Veri Girisi

o Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

e Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KIDR) ve Birim I¢i Degerlendirme Raporu (BIDR)
Hazirlanmasi

e Birime Havale Edilen is ve Evraklarin Astlara Havalesini Yapmak ve Geregini Saglamak

e Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii Temsilciligi

e ISG Is ve Islemleri

e Stratejik Plan Hazirlama

o Kurum Ziyaretleri

o Dijital SKS (E-Brosiir, E-Dergi)
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Spor Sube Miidiirliigii

e Spor organizasyonlarinin planlanmasi

e Universite takimi faaliyetlerinin ve turnuvalarm organizasyonu

e Tirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (TUSF) faaliyetlerine katilim siireclerinin
yuratilmesi

¢ Spor Malzemelerinin depo diizeni/temizligi

e Universite ici birimler ve dis paydaslarla (Genclik Spor Il Miidiirliigii, Belediyeler,
Federasyonlar vb.) is birligi yapilmas1

e Ogrenci ve Personele Yonelik Oryantasyon Calismalari

Miidiirliikklerimiz ve Yapilan Faalivetler

A. Beslenme Birimi Sube Miidiirliigii
Yemekhane Hizmetleri
Necmettin Erbakan Universitesi 6grencileri ve personeli, yemek yiikleme islemlerini NEU

Kampiis Kart Program iizerinden gergeklestirmektedir. Sisteme, kampuskart.erbakan.edu.tr
adresinden T.C. Kimlik Numarasi, Tek Sifre veya e-Devlet bilgileriyle giris yapilabilmektedir.

Yemek yuklemeleri;

e Internet iizerinden,

¢ Kiosk cihazlarn araciligiyla (Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi ve Miithendislik
Fakultesi),

o veya Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@1’nin uygun gordiigii durumlarda
kart satis gorevlileri tarafindan gerceklestirilmektedir.

Ogrenci ve personel kimlik kartlar1 ayni1 zamanda yemekhane giris kart1 olarak
kullanilmaktadir. Yiiklemeler glin-parasal sistem iizerinden yapilmakta olup, kullanicilar
yiikleme yaptiklar1 giin sayis1 kadar yemek hakkina sahip olmaktadir.

Bir sonraki haftaya ait yemek planlamasinin ve sekiz farkli birimdeki yemek dagiliminin
dogru sekilde yapilabilmesi amaciyla, giin yiiklemelerinin bir onceki haftanin
Persembe giinii saat 15.30’a kadar tamamlanmasi gerekmektedir.

Ogrenciler diledikleri takdirde, belirlenen siire igerisinde (Persembe giinii 15.30’a kadar)
farkli birimler i¢in yemek yiiklemesi yapabilmekte; sistem iizerinden “Yemekhane
Degistir — Gun Se¢ — Fakuilte Se¢ — Onayla” adimlarini izleyerek islemlerini
tamamlayabilmektedirler.

Universitemiz biinyesinde toplam 11 yemekhane bulunmaktadir. Yemekler, Egitim
Fakiiltesi’nde bulunan ana mutfakta hazirlanmakta ve tagimali sistemle ilgili birimlere
dagitilmaktadr. Aksam yemekleri ise Egitim Fakiiltesi ve Uygulamah Bilimler
Fakultesi yemekhanelerinde verilmektedir.
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Kantin Hizmetleri

= Universitemiz biinyesinde toplam 13 kantin ve 1 sosyal tesis hizmet vermektedir. S6z
konusu kantinler ve sosyal tesis, gorevli personel tarafindan diizenli olarak
denetlenmekte ve hijyen, giivenlik ile hizmet standartlarinin = siirdiriilebilirligi
saglanmaktadir.

B. ihale, Satinalma ve Tahakkuk Sube Miidiirligii

Gida Malzemeleri Satin Alimi

= Konya merkez yemekhanelerimiz igin, Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi mutfaginda
kullanilacak yemek malzemeleri, agik ihale usulii ile temin edilmektedir.

= Siit ve siit Grinleri, 4734 sayih Kamu Thale Kanunu’nun 3/a maddesi kapsaminda dogrudan
temin yoluyla satin alinmaktadir.

= Paket ekmek temini, 4734 sayih Kamu fIhale Kanunu’nun 3/e maddesi kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Servise Hazir Yemek Hizmeti

» Universitemiz Eregli Yerleskesi’nde dgrenci ve personele yonelik yemek hizmeti, 4734 sayih
Kamu Thale Kanunu’nun 3/e maddesi kapsaminda saglanmaktadir.

=  Seydisehir yerleskesinde 6grenci ve personel igin servis yemek hizmeti, agik ihale usulii ile temin
edilmektedir.

Tasima ve Arac¢ Kiralama Hizmetleri

= Konya merkez yemekhanelerimize hazirlanan yemeklerin taginmasi ile kiiltiirel ve sportif
etkinliklerde kullanilacak arac¢ kiralama hizmetleri acik ihale usulii ile temin edilmektedir.

Kantin ve Reklam Panosu Kiralama

»  Universitemiz o6grencileri ve personeli icin hizmet veren 13 kantin acik ihale usulii ile
kiralanmaktadir.

» Universitemizin cesitli acik alanlarinda bulunan 40 reklam panosu acik ihale usulii ile kiraya
verilmektedir.

Kismi Zamanh Ogrenci Programi ve Staj Islemleri

=  Kismi zamanl c¢alisma programi kapsaminda 91 6@renci iiniversitemizin gesitli birimlerinde
istihdam edilmektedir.

=  Ogrencilerin maas 6demeleri, MUHSGK islemleri, SGK ise giris ve isten ¢ikis islemleri
gerceklestirilmektedir.

»  Ogrencilerin zorunlu stajlar1 kapsaminda SGK prim ddemeleri yapiimaktadir.

» SKUR Genglik Programm kapsaminda, iiniversitemiz &grencileri gesitli birimlerde istihdam
edilmektedir. Baskanhgimz, iISKUR ile 6grenci calistirilan birimler arasinda koordinasyon ve
denetim gorevini ylrutmektedir.
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Etkinlik ve Mal-Hizmet Alimlar

» Universitemizde diizenlenen veya 6grencilerimizin iiniversitemizi temsilen katildigi konferans,
seminer, calistay, spor miisabakalari, akademik yil agilisi, mezuniyet toreni gibi etkinlikler i¢in
mal ve hizmet alimlar1 yapilmaktadir.

» Oprenci ve personelimizin katildig1 kiiltiirel ve sportif etkinliklerde yolluk ve harcama ddemeleri
gerceklestirilir.

Diger Hakedis ve Odemeler

= (Gida malzemeleri alimi, servise hazir yemek hizmeti, arag¢ kiralama, ilaglama ve akaryakit
hizmetleri ile ilgili Hakedis 6demeleri yapilmaktadir.

Depo ve Tasinmir Islemleri

= Rektorliikk binasinda bulunan depo ve kullanilan tasimirlarin kayit ve kontrol islemleri diizenli
olarak ylritulmektedir.

Dogrudan Temin ve Satin Alma Iglemleri

= Bagkanlhigimiz tarafindan diizenlenen sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile Baskanligimiza
bagli birimlerin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlari, dogrudan temin usulii ile
gergeklestirilmektedir.

C. Kiiltiir Sube Miidiirliigii

Mezuniyet Térenleri ve UNI101Fest Hos Geldiniz EtkinliKleri

» Universitemiz mezun ogrencileri icin her akademik yil sonunda, tiim béliimlerin katilimiyla
mezuniyet torenleri diizenlenmektedir. Akademik yil sonunda mezun birincilerin 6zel toreni de
ayrica gerceklestirilmektedir. Alan ve salonlarin hazirlanmasi, lojistik destegin saglanmasi ve tiim
tertibatin alinmasi Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

= Her akademik yil basinda, iiniversitemizde 6grenime yeni baslayan 6grenciler i¢in oryantasyon
saglamak ve ogrenci topluluklarmni tamtmak amaciyla UNI101Fest Hos Geldiniz Etkinlikleri
diizenlenmektedir. Etkinlik alaninda 6grenciler ve personel i¢in yarigmalar, turnuvalar, sinema
gosterimleri, 6grenci konserleri, rekreatif faaliyetler, oyunlar ve karaoke gibi ¢esitli etkinlikler
gerceklestirilmektedir.

Ogrenci Topluluklar: Is ve Islemleri

= Universitemizde 283 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Bu topluluklarm kurulus, faaliyet
izni, liyelik yonetimi, genel kurul ve yonetim kurulu iglemlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi
Baskanh@imz tarafindan denetlenmektedir.

= Topluluklara iiye 6grenci sayisi yaklasik 13.900°diir.

» Ogrenci topluluklari; ders kapsamli etkinlikler, goniilliilik esasma dayali sosyal sorumluluk
projeleri ve kiiltiirel, sportif, saglik ve sanat alanlarinda yiizlerce etkinlik diizenlemektedir.

= 2025 akademik yilinda bugiine kadar toplam 1.060 etkinlik gergeklestirilmistir.
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Okul Gezi Izinleri, Salon, Stant ve Ara¢ Tahsis Islemleri

Egitim faaliyetlerinde bulunan o6zel egitim kurumlarmin iiniversite yerleskelerinde tanitim
yapabilmesi icin gerekli izin ve lojistik islemler Bagkanhigimizca yiiriitiilmektedir.
Universite birimleri, 6grenci topluluklar1 ve cesitli paydaslar tarafindan diizenlenen konferans,
seminer ve panel gibi programlar i¢in konferans salonlar1 yonetimi saglanmaktadir.

Tuam Bilimsel, Sosyal ve Kulturel Etkinliklere Lojistik Destek

Universitemiz birimlerince gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve akademik faaliyetlerin planlanmasi,
koordinasyonu, resmi yazismalari, lojistik destegi ve tanitiminin yapilmasi Baskanligimizca
yuritilmektedir.

Y1l bazinda lojistik destek saglanan sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayis1 590°dur.

Diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel tesebbiislerin iiniversitede diizenledigi ve duyurulmasi
talep edilen etkinliklerin tniversite personeli ve Ogrencilere duyurulmasi saglanmis olup, bu
kapsamda 3.600 adet resmi evrak islemi gergeklestirilmistir.

D. Personel ve Idari isler Sube Miidiirliigii
Hizmet I¢i Egitimler

Baskanligimiz, kalite siireglerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla personeline diizenli
olarak hizmet i¢i egitimler sunmaktadir.

2025 Yili Hizmet Ici Egitimler

o Aile Ici Iletisim

e Trafik Giivenligi

e Liderlik ve Takim Calismasi

e Profesyonel Bigak Egitimi (*Universitemiz Turizm Fakiiltesinin diizenledigi egitime
asctlarimiz katilim saglamistir.)

e Erasmus +KA2 (KA210 ve KA220) Proje Yazma Egitimi (*Universitemiz Kariyer Merkezi
Koordinatorligii tarafindan diizenlenen egitime katilim saglandi.)

e Zorunlu Yangin Egitimi (*Universitemiz Genel Sekreterlik Makamin 'mn diizenledigi egitime
idari personelimiz katilim saglamistir.)

e Baskanhgimiz Personeline Yonelik “Is Saglhgi ve Giivenligi (1-2-3)” Hizmet i¢i Egitimleri
Diizenlenmistir.

Memur Ozliik, Sozlesmeli Personel ve Siirekli Isci Ozliik Islemleri

Baskanligimiz biinyesinde gorev yapan memur, soézlesmeli personel ve siirekli ig¢ilerin 6zliik iglemleri
yiiriitiilmekte; birime havale edilen yaz1 ve evraklarin geregi ilgili personele iletilerek gerekli iglemler
gerceklestirilmektedir.
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E-Dergi ve Brosiir Calismalar

Bagkanligimiz birimlerinin yiirtittiigii faaliyetler, dijital ortamda kayit altina ahnmaktadir.
Ayrica, her ay diizenli olarak birimlerin is ve islemlerine uygun afis cahsmalar:
hazirlanmakta ve kurumsal web adresinde yayimlanmaktadir.

Bagimlilikla Miicadele Veri Girigleri

Konya Il Saglik Miidiirliigii tarafindan Universitemizden talep edilen;

e “Bagimlilikla Miicadele Faaliyet Raporu”,
e “Uyusturucu ile Miicadele Faaliyet Raporu”,
e “Tiitiin Kontrol Kurulu Raporu”

Gibi verilerin giris ve kayit islemleri Miidiirliigiimiizce gergeklestirilmektedir.
Yillik Faaliyet Raporlarimin Hazirlanmast

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan her yil talep edilen Birim Faaliyet
Raporlan, Baskanligimiz tarafindan hazirlanmakta ve ilgili birime iletilmektedir.

Web Sayfasi Giincellenmesi ve Takibi

Baskanligimiza baglh birimlerin haber, etkinlik, duyuru ve faaliyetlerine iliskin igerikler diizenli olarak
hazirlanmakta, resmi web sayfasinda yayimlanmakta ve giincelligi takip edilmektedir.

Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KIDR) ve Birim I¢ci Degerlendirme Raporu (BIDR)
Hazirlanmast

Universitemiz Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliigii tarafindan her yil talep edilen Kurum f¢i
Degerlendirme Raporu (KiDR) ve Birim i¢i Degerlendirme Raporu (BIDR), Baskanliginmiz
tarafindan hazirlanmakta ve ilgili birime sunulmaktadir.

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)

Universitemiz Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan aylik olarak talep edilen Biitiinlesik

Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kapsamindaki veri, kanit ve faaliyet bilgileri diizenli olarak
hazirlanmakta ve sisteme yiiklenmektedir.

Kurum Ziyaretleri

Miidirligiimiz uhdesinde kurum ziyaretleri isi; kurum i¢i ve dis1 paydaslarla yapilan ziyaretlerin
planlanmasi, gérevlendirme, yazisma, ulasim ve raporlama siireclerinin yiiriitiilmesini kapsar.
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Proje Calismalar:

Midiirliigtimlz tarafindan yiiriitiilen Erasmus ve benzeri ulusal veya uluslararasi projelere iliskin
basvuru, koordinasyon, is birligi, raporlama ve idari silireclerin yiiriitiilmesini kapsar.

A. Spor Sube Miidiirliigii

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu (TUSF) Faaliyetlerine Katilim Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Universitemiz dgrencilerinin ulusal diizeyde sportif faaliyetlere katilimimi1 saglamak amacryla
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (TUSF) tarafindan diizenlenen sampiyonalara
Erkek Basketbol, Kadin Basketbol, Futbol, Erkek Voleybol, Kadin Voleybol, Bilardo,
Bowling, Floor Curling, Bocce, Hentbol, Salon Okguluk ve Aticilik branslar1 olmak iizere
13 bransta katilim saglanmistir.

Bu sampiyonalarda Futbol bransinda ikincilik, Erkek Basketbol bransinda iiciinciiliik,
Kadin Basketbol bransinda ikincilik elde edilmis, Kadin Hentbol Takimimz ise
yiikselme ligi basaris1 gostermistir.

Ogrenci Turnuvalar: Spor Organizasyonlarinin Planlanmasi

Universitemiz ~ grencileri arasinda  sportif rekabeti artrmak ve dgrencilerimizin
sosyallesmesine katki saglamak amaciyla Futbol, Dart, Bilek Giiresi, Floor Curling, Unilig

Aticihk, Masa Tenisi, Salon Futbol, Bowling, Geleneksel Okculuk, Basketbol ve
Voleybol olmak (izere 8 6grenci turnuvasi diizenlenmistir.

Toplam 63 takim ve 882 sporcunun katilimiyla gergeklestirilen Futbol Turnuvasi’nda,
Muhendislik Fakiiltesi Takimi sampiyon olmustur.

Personele Yonelik Oryantasyon Calismalari
e Personellerimizin fiziksel ve ruhsal iyilik halini desteklemek amacryla 30-31 Agustos
tarihlerinde Alanya incekum *da Kamp ve Tiiplii Dalis Etkinligi diizenlendi.
e 9 Agustos 2025 tarihinde Manavgat Beskonak Rafting Etkinligi diizenlendi.
e 26 Nisan 2025 tarihinde Hadim Bolat Yaylas1 Doga Yiiriiyiisii Etkinligi dizenlendi.
e 22-23 Subat 2025 tarihlerinde akademik ve idari personelimize yonelik olarak Kayseri
Erciyes Kayak Etkinligi diizenlendi.

Bu etkinliklere toplamda yaklasik 210 personel katilim sagladi.

ig: Anadolu Kariyer Fuari (iKAF ’25)
Miidiirliigiimiizce, 20-21 Subat 2025 tarihinde T.C. Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi
ve I¢ Anadolu Kariyer tarafindan diizenlenen I¢ Anadolu Kariyer Fuar 2025
(IKAF’25) standma katilim sagladik.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve i¢ kontrol sistemi; kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik
degerlere bagliligi, i¢ kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel
yap1, insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalari ile yonetim anlayisi ve is yapma bi¢imine
iliskin unsurlar1 kapsayan biitiinciil bir ¢er¢eveye sahiptir.

Birimin atama, satin alma ve ihale siirecleri, yiiriirliikteki mevzuat ile belirlenmis yetki ve
sorumluluklar ¢ergevesinde yiirtitiilmistiir. Mali yonetim ve harcama oncesi kontrol iglemleri,
biitce disiplini ve i¢ kontrol ilkeleri dogrultusunda gerceklestirilmis; kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmas1 saglanmistir.

a) Etik Degerler ve DiiristlUk

Personel davraniglarini yonlendiren etik kurallarin tiim personel tarafindan bilinmesi ve

benimsenmesi saglanmakta, etik degerlere uygun bir ¢alisma kiiltiiriiniin gelistirilmesine
onem verilmektedir.

b) Misyon, Organizasyon Yapist ve Girevler

Idarenin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev, yetki ve sorumluluklar1 yazili olarak
belirlenmekte, personele duyurulmakta ve etkin bir organizasyon yapisi olusturulmaktadir.

C) Personelin Yeterliligi ve Performanst
Personelin bilgi, beceri ve yetkinlikleri ile gorevleri arasindaki uyum gozetilmekte;

performansin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik gerekli tedbirler
alinmaktadir.

d) Yetki Devri

Yetkiler ve yetki devrinin kapsami ac¢ik ve yazili olarak belirlenmekte; devredilen yetkinin
niteligi ve tasidigi riskler dikkate alinarak kontrollii bir yetki devri siireci yiiriitiilmektedir.
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I1- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGILER

A- Mali Bilgiler
Biit¢ce Uygulama Sonuclart

1.1-Bitge Giderleri

2025 2025
ODENEK HARCAMA | GERCEKLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
241.742.685,11 220.834.696,59 91,35
BUTCE GiDERLERiI TOPLAMI
153.689.685,11 152.826.398,93 99,44
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 18.610.000,00 18.433.761,82
KURUMLARINA DEVLET PRiMIi 99,05
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 55.136.000,00 35.283.652,61 63,99
GIiDERLERI
14.307.000,00 14.290.883,23 99,89
04 - CARi TRANSFERLER

Not: Bu ¢alisma, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) tizerinden iletilen tablo esas alinarak hazirlanmistir.

Akademik, Idari personelimiz ve dgrencilerimizin beslenme hizmetleri karsilandi.

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu dogrultusunda; Bakim onarim, dogalgaz 6demeleri ve
dogrudan temin islemleri yapildi.

Kiiltiirel faaliyetler (Topluluk Tanitim Giinleri, Mezuniyet Torenleri, Unifest) ve diger
kiiltiirel faaliyetlere ihtiyaca binaen organizasyon hizmet alimlar1 yapildi.

Sportif turnuvalar, UNILIG ve TUSF (Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu)
turnuvalarina Universitemiz takimlarmin katihimlari sagland.

Universitemiz 6grenci ve personelimize yonelik olarak yapilan turnuvalarda hakem
O0demeleri, spor malzeme alimi, saglik¢1 6demesi ve salon kiralamasi yapildi.
Basgkanligimiz bilinyesinde yer alan 112 adet siirekli is¢inin maas ve sosyal giivenlik
primleri 6dendi.

Aylik ortalama 91 kismi zamanli 6grenci istihdam edilmis olup; stajyer 6grencilerin
primleri de 6dendi.

2886 Sayili Kanun kapsaminda agik teklif (artirma) usulii ile 3 tasimnmaz ihale edilerek
Kiraland1.

6245 Sayili Harcirah Kanunu Cergevesinde Ogrenci ve Personelin Yolluk ve Harcirah
Giderleri Karsilanmaistir.

25




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Sosyal Sorumluluk
Hizmet I¢i Egitim
Proje Caligmasi
Dijital Calismalar (e-dergi, e-brogiir vs..)
Rekreatif Calismalar
Yoresel Mutfak Tanitim Faaliyetleri
Dezavantajli Gruplara Yonelik Yapilan Faaliyetler

Sira Etkinlik/Faaliyet Ad1 Etkinlik/Faaliyet
Numarasi Tarihi
1 Fakiilte ve Boliimler Aras1 Futbol Turnuvasi 02 Ocak 2025
2 Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi 2025 Veri Girisleri 07 Ocak 2025
Degerlendirme Toplantisi
3 Aile I¢i Iletisim Egitimi 10 Ocak 2025
4 Kantin Ihaleleri Sonuglar1 ve Yeni Ihale Déneminin 22 Ocak 2025
Hedefleri Toplantisi
Trafik Giivenligi Egitimi 27 Ocak 2025

5

6 Universitemizde 2025 Geleneksel Basin Bulusmasi 04 Subat 2025

7 Liderlik ve Takim Calismas1 Egitimi 07 Subat 2025

8 Profesyonel Bigcak Egitimi Semineri 12 Subat 2025

9 Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama 17 Subat 2025
Toplantist

10 Floor Curling Unilig Tiirkiye Sampiyonasi 19 Subat 2025

11 Erasmus Koordinatorliigiine Ziyaret

I¢ Anadolu Kariyer Fuar1 (IKAF’25)
Kayseri Erciyes Kayak Etkinligi

20 Subat 2025
24 Subat 2025
26 Subat 2025
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14
15

16
17
18

19
20
21
22
23
24

25
26

27

28

29
30
31
32

33

34
35
36

37
38

39
40
41
42
43

44
45
46

47
48
49

Unilig Bowling Tiirkiye Sampiyonasi

Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama
AR-GE Alt Komisyon Toplantisi

Unilig Salon Okguluk Miisabakas1 Tiirkiye Sampiyonasi
NEU Iftar Progranm

Proje ve Faaliyetlerin Tanitimina Yonelik E-Brosiir
Calismalar1

NEU Geng Ofisi, UNIDES 3. Dénem Basvurular:
Unilig Aticilik Miisabakas: Tiirkiye Sampiyonasi
UNIDES Ogrenci Topluluklar1

Universitemizde Geleneksel Bayramlasma Toreni
Universitemiz Ogrencilerine Yonelik Dart Turnuvasi
Universitemiz Ogrencilerine Yénelik Floor Curling
Turnuvasi

Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketlilik Toplantisi
Universitemiz Ogrencilerine Yonelik Bilek Giiresi
Turnuvasi

Erasmus+ KA2 (KA210 ve KAZ220) Proje Yazma
Egitimi

Universitemiz Ogrencilerine Yonelik Masa Tenisi
Turnuvasi

TUSF Salon Futbol Miisabakalar1

Hadim Bolat Yaylas1 Doga Yiiriiyiisti Etkinligi
Yemekhane Personelimiz Zorunlu Yangm Egitimi

Universitemiz KOS  Teknik  Bilimler ~ Meslek
Yiiksekokulu’na Ziyaret

Universitemiz ~ Ogrencilerine  Yénelik  Oryantiring
Etkinligi

2.Genclik Mihendislik Festivali

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii’ne Ziyaret
Personel ve Idari isler Sube Miidiirliigiimiizden Sosyal
Inovasyon Ajansi’na (SIA) Kurum Ziyareti

Unilig Muay-Thai Tiirkiye Sampiyonasi

Thale, Satmalma ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii’ne
Ydnelik e-brosiir Calismasi

Genglik Meclisi Topluluk Odulleri

Yemekhanelerimizde Yo6resel Yemek Giinleri Calismasi
Unilig E-Spor Valorant Sampiyonasi

Yoresel Gaziantep Mutfagi

Universitemiz ~ Ogrencilerinden  Universiteler
Wushu Kung-Fu Tiirkiye Sampiyonasi’na Katilim
Kultir Sube Miidiirliigii’ne Yonelik e-brogiir Calismasi
Spor Sube Miidiirliigii’ne Yonelik e-brosiir Calismasi

Arasi

Universitemiz ~ Ogrencilerinden ~ Geleneksel — Turk
Okgulugu Tiirkiye Sampiyonasi’ndan Cifte
Sampiyonluk

Bayramlagma Programi
Yoresel Lezzet Giinlerinde Bolu Mutfagi
Universitemizde Kalite Komisyon Toplantist

03 Mart 2025
03 Mart 2025

04 Mart 2025
05 Mart 2025
06 Mart 2025

07 Mart 2025
24 Mart 2025
27 Mart 2025
09 Nisan 2025
14 Nisan 2025
15 Nisan 2025

15 Nisan 2025
16 Nisan 2025

17 Nisan 2025
21 Nisan 2025

21 Nisan 2025
26 Nisan 2025
28 Nisan 2025
29 Nisan 2025

29 Nisan 2025

05 Mayis 2025
06 Mayis 2025
06 Mayis 2025

07 Mayis 2025
08 Mayis 2025

11 Mayis 2025
13 Mayis 2025
16 Mayis 2025
23 Mayis 2025
27 Mayis 2025

27 Mayis 2025
29 Mayis 2025
31 Mayis 2025

11 Haziran 2025
13 Haziran 2025
19 Haziran 2025



50
51
52

53

54
55
56

57

58
59
60

61
62

63
64
65
66

67

68
69
70
71

72

73
74
75
76

NEU Akademi Odulleri

NEU’de Anadolu’nun Kadim Tatlar1: Diyarbakir Giinii
Hatay’m Zengin Mutfak Kiiltiiri Personelimize
Aktarildi

Hatay Mutfagmin Essiz Tatlar1; Saglik, Kultir ve Spor
Daire Bagkanligi’nda

Universite Personeline Rafting ve Kamp Etkinligi
Universitemizde Profesorliik Berat Téreni

NEU Personeli Alanya’da Kamp ve Tiiplii Dalis
Etkinliginde Bulustu

NEU’de Yeni Dénemin Ilk Meniisii “Gonya Pilavi”
Oldu

Boliim Birincileri Mezuniyet ve Gelecege Mesaj Toreni
Unifest’25 Etkinligi

T.C. Cumhurbagkanligi Savunma Sanayii Bagkanlig1
(SSB) Savunma Sanayii Akademisi Milli Yetkinlik
Hamle Toplantisi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Toplantist

Baskanligimiz Personeline Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Diizenlendi

NEU’de Satrang Turnuvasi Heyecani

NEU Kalite Komisyonu Toplantis1 Gergeklestirildi

Tirk Tasavvuf Masikisi ve Sema Mukabelesi
Universitemizin Erasmus+ Genglik Projesi
Kapsamindaki Uluslararas1 Temaslar1

Universiteler Aras1 Futbol Eleme Gruplari Tiirkiye
Sampiyonasi

YOKAK Kalite Degerlendirme Bilgilendirme Toplantisi
Voleybol Tiirkiye Sampiyonasi Eleme Miisabakalar1

3 Aralik Diinya Engelliler Giinti Programi

Turkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Bolgesel Lig
Basketbol Miisabakalar1

Hazreti Mevland’nin 752. Vuslat Y1l Doniimii Anma
Etkinlikleri “Huzur Vakti” Temas1

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri [SG-2

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu Kapsaminda Egitimi
NEU Ogrenci Futbol Turnuvasi

Bagkanhigimiz Soforlerine Yonelik Is Sagligi ve
Giivenligi-3 Egitimi Diizenlendi

27 Haziran 2025

25 Temmuz 2025

07 Agustos 2025
08 Agustos 2025

13 Agustos 2025
22 Agustos 2025
31 Agustos 2025

15 Eyliil 2025

19 Eylul 2025
09 Ekim
16 Ekim 2025

21 Ekim 2025
23 Ekim 2025

30 Ekim 2025
31 Ekim 2025
21 Kasim 2025
24 Kasim 2025

25 Kasim 2025

28 Kasim 2025
02 Aralik 2025
04 Aralik 2025
08 Aralik 2025

15 Aralik 2025

16 Aralik 2025
19 Aralik 2025
25 Aralik 2025
30 Aralik 2025

Not: “Yukarida yer alan etkinlik ve faaliyetlere iliskin bilgilere, Baskanligimizin kurumsal
web sitesinde (https://erbakan.edu.tr/tr/birim/saglik-kultur-spor) yer verilmektedir.”
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2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

Performans Gostergesi

PG.4.1.1 Ogrenci Topluluklarina Uye Olan Ogrenci
Sayisi

PG.4.1.2 Ogrenci Topluluklari Tarafindan
Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi

PG.4.1.3 Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinlik Sayisi

PG.4.1.4 Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sportif
Etkinlik Sayis1

PG.4.2.1 Yemekhanelerden Yararlanan Ogrenci
Sayisimin Toplam Ogrenci Sayisina Oram (%)
PG.4.2.2 Ogrenci Memnuniyet Oram (%)

Olgt Birimi

Say1
Say1
Say1
Say1
Yuzde (%)

Yuzde (%)

Kriter

12.000

350

35

74

% 14

% 91

Yilsonu
Gerg¢eklesme

13.900
1.212
72
81
% 20

% 91
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2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI

Birim: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Yil: 2025

Gosterge

No

PG.4.1.1

PG.4.1.2

PG.4.1.3

PG.4.1.4

PG.4.2.1

PG.4.2.2

Gosterge

Ogrenci
Topluluklarina
Uye Olan Ogrenci
Sayisi

Ogrenci
Topluluklari
Tarafindan
Gergeklestirilen
Etkinlik Sayisi

Ogrencilere
Yonelik
Dizenlenen
Sosyal ve
Kiltirel Etkinlik
Sayisi

Ogrencilere
Yonelik
Dizenlenen
Sportif Etkinlik
Sayisi

Yemekhanelerden
Yararlanan
Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci
Sayisina Orani
(%)

Ogrenci
Memnuniyet
Orant (%)

Y1l Sonu
Hedefi

(2025)

12.000

350

35

74

14

91

Y1l Sonu
Gerceklesmesi

(2025)

13.900

1.212

72

81

20

91

Olumsuz Sapmanin
Aciklamasi

Olumsuz Sapma Yoktur

Olumsuz Sapma Yoktur

Olumsuz Sapma Yoktur

Olumsuz Sapma Yoktur

Olumsuz Sapma Yoktur

Olumsuz Sapma Yoktur
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin
agtk bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli Kkullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtittilmesine, her tiirlii usulstizliik ve yolsuzlugun
6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasma, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamanminda ve giivenilir olarak tiretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

14/01/2026 HARCAMA YETKIL]J
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