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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali yonetim Kontrol Kanununun 41. maddesine
dayamlarak ¢ikarilan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmeligin, Birim Faaliyet Raporu baglikli 10’uncu maddesi geregi harcama yetkililerince
hazirlanmas1 gerekmektedir.

Daire Bagkanhigimiz; Universitemizde hizmet verdigi kesimin biitiin 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni1
zamanda egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin
yapildig1 bir uygulama dairesidir.

Bu rapor Universitemiz dgrenci ve personeline yonelik hizmetlerin, daha verimli hale
dontistiirilebilmesi i¢in, gelecek yillarda ulasmak istenen amaglarin ve yapilmasi diisiiniilen
faaliyetlerin bir plan ve Program cercevesinde gerceklestirilebilmesine yonelik caligmalar
kapsamaktadir.

Salih Zeki INCE

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizde hizmet verdigimiz kesimin biitiinii i¢in; akademik ve idari personeller
ile Ogrencilere beslenme hizmeti sunan, sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor
ihtiyaclarim1 karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi
amaciyla bu alanda uygulama ve aragtirmalarin yapilmasini saglayan bir uygulama dairesi
olmak.

Vizyon

Yasalarla belirlenen gorevlerimiz ve hizmet yelpazemiz c¢ergevesinde, sunulan
hizmetlerde diinya standartlarinda kabul edilen degerleri yakalayarak {iizerine ¢ikmak,
rakiplerimiz arasinda 6rnek bir daire olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Necmettin Erbakan Universitesi Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhigi; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 46’nct ve 47°nci maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32°nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiirtirliige giren Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve
Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde; 6grencilerimizin beden ve
ruh sagliklarim1 korumak ve topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla ders disi
zamanlarin1 sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle degerlendirebilmek ve gelistirebilmek
amaciyla gerekli alt yapiy1 hazirlamak, sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin, personelimizin
ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en list seviyeye ¢ikarmak.

Buna gore;

e Personel ve 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore kiiltlir ve spor alanlarinda ¢aligmalar ve
gosteriler diizenlenmesi,

e Ogrencilere burs, beslenme ve bos zamanlarmi degerlendirme alanlarinda yardimei olacak
hizmetlerde bulunulmasi,

e Hizmet alanina giren alanlarda aragtirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak, gerekli
gordiigii calismalar1 yayinlamak,

e Ogrenciler ile personelin beslenme hizmetlerinin karsilanmast,

e Personele yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi,

e Ogrenci ve personel rekreasyonuna katki saglayacak faaliyetlerde bulunmak,



Personel ve 6grencilere yonelik geziler diizenlenmesi ve sosyal ihtiyaglarinin kargilanmasi
islemlerini ylriitmek,

Butln bu hizmetlerin gortlmesi igin gerekli olan yerlerde yemekhaneleri acarak, bu
amaca yonelik olarak {liniversitenin diger birimleri ve iiniversite disindaki kuruluslarla is
birligi iginde ¢alisir.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler
Kantin Sayisi: 13 Adet
Kantin Alani: 11.278, 416 (m2)

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 10 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 5.96,61 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 2.076 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 5 Adet
Personel yemekhane Alani: 843 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 430 Kisi

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: 323, 825 m2



1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Ugzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1 3 4 3
Salonu
Toplam 1 1 3 4 3

Ogrenci Topluluk Isimleri:

1.2.10.0grenci Topluluklar

Ogrenci Topluluklar1 Sayisi: 242 Adet

Ogrenci Topluluklar1 Uye Sayisi: 14.354 Kisi
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Aile ve Genglik Destek Toplulugu
Akademi Kiiltiir Ilim ve Fikir Toplulugu
Akademik Diisiince Egitim Medeniyet Toplulugu
Akademik Kiiltiir Toplulugu
Anadolu Gelisim Toplulugu
Anadolu Mektebi Kiiltiir Edebiyat Toplulugu
Anka Havacilik ve Uzay Toplulugu
Arama-Kurtarma Toplulugu

Ar-Ge ve Inovasyon Toplulugu
Atasagun Toplulugu

Atatiirkg¢ii Diisiince Toplulugu
Belde-i Muhayyere Toplulugu
Bilge Kadin Toplulugu

Bilge Tiirk Toplulugu

¢ Bilgi ve Diislince Toplulugu
¢ Bilim Kurgu Toplulugu
¢ Bilimsel Arastirma Toplulugu

% Bilisim Toplulugu

¢ Bilingli Egitimciler Toplulugu

21.yy. Tiirk Strateji ve Diislince Toplulugu
Agiz ve Dis Saglig1 Toplulugu
Ahbap Toplulugu
Aid Toplulugu




¢ Biyoteknoloji Toplulugu

¢ Blok Zincir ve Yapay Zeka Hukuku Toplulugu
¢ Buradayim Toplulugu

% Biiyiik Dogu Fikir Ogrenci Toplulugu

« Can Saglig1 Toplulugu

« Cografya Toplulugu

% Catalhoyiik Sinema Toplulugu

¢ Cocuk Calismalar1 Toplulugu

Cocuklar Gelecegimiz Toplulugu

Dayanisma Irfan Kiiltiir ve Kardeslik Toplulugu
Dental Arastirmalar Toplulugu

Dentinovasyon Toplulugu
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Dilbilim Toplulugu

Divanu Ligat-it-Tirk Toplulugu

Doga Gozlem ve Fotograf¢iligi Toplulugu
Doga ve Kampgilik Toplulugu

Dost Toplulugu

Drama ve Tiyatro Toplulugu

Diis Pesine Toplulugu

Diislerdeki Yasam Toplulugu

Ebedi Genglik Toplulugu

Egitim Kiiltiir ve Sanat Toplulugu
Egitimde Drama Toplulugu

Egitime Vizyon Toplulugu

Ekonomi ve Kalkinma Toplulugu
Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Toplulugu
Elektronik Spor Toplulugu

Endiistri Miihendisligi Toplulugu
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Enerji ve inovasyon Toplulugu

Engelsiz Bilisim ve Girisimcilik Toplulugu
Engelsiz Yasam Toplulugu

Erasmus Toplulugu

Fakiilteli Anadolu Aslanlar1 Toplulugu
Faraza Toplulugu

Farkindalik Atdlyesi Toplulugu
Farkindalik Toplulugu

Felsefe Etkinlikleri Toplulugu
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Felsefe ve Din Bilimleri Toplulugu

Fen ve Cevre Toplulugu

Feza Uzay ve Uydu Teknolojileri Toplulugu
Fikih Toplulugu

Fikirname Toplulugu

Fizyoterapi ve Saglikli Yasam Toplulugu

% Fora Toplulugu
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*
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¢ Gastronomi Toplulugu

¢ Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Toplulugu
% Geleneksel Tiirk Okgular1 Toplulugu
% Geng¢ Adim Toplulugu

% Geng Arkadas Toplulugu

« Geng Bakis Toplulugu

* Geng Bankacilar ve Finanscilar Toplulugu
¢ Geng Fenerliler Toplulugu

Geng Goniilliiler Toplulugu

Geng Hafiza Toplulugu

Gen¢ Hanim Toplulugu

Geng Hukukgular Toplulugu
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Geng Kanatlar Havacilik Toplulugu
Geng Kizilay Toplulugu

Geng NEU Toplulugu

Geng Sanatcilar Toplulugu

Geng Siyaset Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Geng UNIKOP Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu

Geng¢ Yoneticiler ve Bilisim Toplulugu
Gengligin Yiikselisi Toplulugu
Girigsimcilik ve Kariyer Toplulugu
Goniil Elgileri Toplulugu

Gliglii Enformasyon Nitelikli Cogunluk Toplulugu
Giizide Genglik Ogrenci Toplulugu
Hadis Toplulugu

Hafiz ve Kiraat Toplulugu

R/ R/ R/
L XA X X4

X/
o

X/
o

X/
o

X/
o

X3

*

R/
A X4

X3

*

X3

*¢

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*¢

Halk Oyunlar1 Toplulugu

Hareket, Diisiince ve Inovasyon Toplulugu
Harita Toplulugu

Havacilik Ve Ar-Ge Toplulugu

Helal ve Saglikli Yagsam Toplulugu

Hukuk ve Adalet Toplulugu

Hukuk ve Medeniyet Toplulugu

Hukuki Aragtirmalar ve Gelisim Toplulugu
Hukuki Yasam Toplulugu
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Hukukta Kazanim Toplulugu
Hiirkus Toplulugu

leee NEU Toplulugu

Ideal Genglik Toplulugu
Idealist Egitimciler Toplulugu
Ihya Toplulugu

% ilahinet Toplulugu
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% Tletisim Toplulugu

% 1lim ve Marifet Toplulugu

% Ingilizce Konusma ve Tartisma Toplulugu

% Inovasyon ve Yé&netim Bilisim Sistemleri Toplulugu
% Inovatif Mithendisler Toplulugu

% Irfan Toplulugu

% Istatistik ve Veri Bilimi Toplulugu

% Itfaiye Toplulugu

Ivriz Ogrenci Toplulugu

Iyi Gelecek Iyi Ogretmenlerle Gelecek Toplulugu
Iyiligin Gelecegi Toplulugu

Iyilik Her Zaman Her Yerde Toplulugu

L)

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X3

*

Izcilik, Dageilik ve Doga Sporlari Toplulugu
Kadem Genglik Toplulugu

Kadin Haklart Toplulugu

Kalite Toplulugu

Kardiyo Akor Toplulugu

Kargi Gelisim Toplulugu

Kariyer ve Danismanlik Toplulugu
Kizilelma Toplulugu
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Kisisel Gelisim Toplulugu

Klasik Tiirk Edebiyati Toplulugu
Konya Akademi Resim Toplulugu
Koprii Toplulugu

Kritik ve Analitik Diistiinme Toplulugu
Kurtaran Nefes Toplulugu

Kltir Ahlak ve Medeniyet Toplulugu
Kiiltiir Sanat Ve Edebiyat Toplulugu
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Kiltar ve Turizm Toplulugu
Kiiltiir, Aksiyon Ve Fikir Toplulugu
Kiiresel Caligsma Toplulugu

Kiiresel Politikalar Toplulugu

Lisan Toplulugu

Lojistik Bilgi Toplulugu

Lokman Toplulugu

Losev Fayda Toplulugu

Makine Miihendisligi Toplulugu
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Maliye Toplulugu

Matematik-Bilgisayar Toplulugu

Maverik Roket Teknolojileri Toplulugu
Mefkiireci Ogrenciler Toplulugu

Meram Beyaz Onliikliiler Toplulugu
Meram Geng Yerylizii Doktorlar1 Toplulugu
% Metalurji ve Malzeme Toplulugu
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Mimari Atolye Toplulugu

Mimarlik Ve Sanat Toplulugu

Miilhem Toplulugu

Miinazara Toplulugu

Miizik Toplulugu

Necmettin Erbakan Cevre ve Ekoloji Toplulugu
NEU Molekiiler Biyoloji ve Genetik Toplulugu
NEU Mescit Toplulugu

NEU Geng insaat Miihendisleri Toplulugu
NEU Geng Miihendisleri Toplulugu

NEU Matematik Toplulugu

NEU Oryantiring Atesi Toplulugu

NEU Proje Toplulugu

NEU Seydisehir Arama Kurtarma Dagcilik Toplulugu
NEU YGT Teknofest Toplulugu

Norobilim, Egitim ve Diisiince Toplulugu
Ombudsmanlik Toplulugu

Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri Ascilik Toplulugu
Oncii Geng Toplulugu

Para ve Yatirim Toplulugu

Patisev Toplulugu

PDR Empati Toplulugu

Plastik Sanatlar Toplulugu

Profen Proje Toplulugu

Psikoloji Toplulugu

Pusula Toplulugu

Rekreasyon Toplulugu

Saglik Bileti Toplulugu

Saglik I¢in El Ele Toplulugu

Saglik ve Gelisim Toplulugu

Saglik, Sosyal Yasam ve Kariyer Toplulugu
Saglikli Beslenme Toplulugu

Sanat Tarihi Toplulugu

Sanat ve Organizasyon Toplulugu

Sanat ve Tasarim Toplulugu

Sanayi ve Miihendis Toplulugu

Satrang ve Zeka Oyunlar1 Toplulugu

Siber Giivenlik Toplulugu

Sosyal Aktivite Ve Kiiltiirii Artirma Toplulugu
Sosyal Egitim ve Saygi Toplulugu

Sosyal Girisimcilik Toplulugu

Sosyal Hizmet ve Etkilesim Toplulugu

Sosyal Inovasyon Toplulugu

Sosyoloji Toplulugu
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Sportif Etkinlikler Toplulugu

Sportif Faaliyetler Toplulugu

Stratejik Diisiinme ve Arastirma Toplulugu
Tarim Toplulugu

Tarih Toplulugu

Tarihi Bilinglenme Toplulugu

Tibbi Gelisim Toplulugu

Tip Fakiiltesi Yapay Zeka Toplulugu

Tipta Kariyer Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Toplum Goniilliileri Toplulugu

Travma Destek Toplulugu

Turkay Uzay Teknolojileri Toplulugu
Tiirk Diinyast Genglik Toplulugu

Turk Tarihi ve Gelenekleri Aragtirma Toplulugu
Turk Tarihi ve Kiiltiirti Toplulugu

Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu
Tiirkge Toplulugu

Tiirkiye Geng Fikirler Toplulugu

Tiirkiye Ilahiyatlar Platformu Toplulugu
Uluslararas1 Geng Ticaretgiler Toplulugu
Uluslararast Hukuk Ogrencileri Platformu
Uluslararasi Ilahiyatgilar Toplulugu
Uluslararas1 Kardeslik ve Dayanisma Ekibi Toplulugu
Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu
Uluslararas1 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Toplulugu
Umudum Sensin Toplulugu

UNIKOP Toplulugu

UNITY NEU Toplulugu

Universiade Spor Toplulugu

Urban Lab Toplulugu

Ugiincii Yeni Toplulugu

Universiteli Aktif Gengler Toplulugu
Vakif insan Toplulugu

Veteriner Ogrenci Egitim Arastirma Toplulugu
Yedi Hilal Toplulugu

Seydisehir Sportif Gelisim Toplulugu

NEU Tiirk Gengligi Inovasyon Toplulugu
Cocuklar I¢gin Miicadele Toplulugu
Biyogesitlilik ve Doga Koruma Toplulugu
Inovasyon Teknik Gelisim Toplulugu
Teknofest Toplulugu



1.3- Hizmet Alanlar

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 8 441,15 24
Toplam 8 441,15 24

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alani: 157,378 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alami: 21,33 m2




2- Orgiit Yapisi

s el ORGANIZASYON SEMASI

Salih Zeki INCE
Daire Bagkani

Enes KOZAN

Mehmet BUYUKDEDE Hasan Hakan TURKER

Bekir ERGUN Kemal KULOGLU Emine KUMRU

idari Personel idari Personel idari Personel idari Personel idari Personel

-Prog. Mustafa GUNEY -Dyt. Sema Nur ACAR -Sef Abdullah DOGAN ~Tekniker Al ATASEVEN

-§6z. Per. Muhammet

-S6z. Per. Fatih GELTURAN | | -Dyt. Fadl:ne Merve GUNEY| | g i . Apjedudu APA <SP Risem BAKAR
-S6z. Per. Omer DISGi -Bil.igl. Hiiseyin DEMIRTAS KORKMAZ St Per. Mustafa Kemal| | -5 15 Seit Ahmet GETIN
~Siir.is. Muhammet OKAL -Memur ismail OLGUN -Hiz. Mu:;mnet Talat iNci -Sir I, Biigra YOCETAS
-Soz. Per. Mert Yagiz Can < &
nzninbzﬁ _Hiz Kurthan GULER Siir. is. Fatma Biigra UVAT
-Siir. g, Emin YOCETAS -S0z. Per. Canberk ERDEN

-Silr. Ig. Ayse SELVi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 34 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 5 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Slayt makinesi -
Tepeg0z -
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 4
Faks 1
Fotograf makinesi 3
Kameralar 10
Televizyonlar 3
Tarayicilar 1
Muzik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD ler -
Yazici 25
Telefon 28
Yangin Sondiirme Cihazi 20
Klima 3




4- Insan Kaynaklar

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 10 - 10
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Teknik Hizmetleri Smifi 2 - 2
Egitim ve Ogretim ) ) )
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smaifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 5 - 5
Toplam 18
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 3 3 9 3
Yuzde - %17,65 %17,65 %47,05 %17,65
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1d | 4-6Y1l | 7-10Ydl |11-15Ydd | 16-20Yil 21- Uzeri
Kisi Sayis1 6 - - 6 4 2
Yuzde %35,29 - - %035,29 %23,53 %5,89
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Yas Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 4 1 3 9 1
Yuzde - %18,71 %05,88 %17,65 951,88 %5,88




4.11- 657-4/B Sozlesmeliler

Pozisyon Dolu Bos Toplam
Spor Uzmant 1 - 1
Destek Personeli 31 - 31
32
4.12- 657-4/B Sozlesmelilerin Hizmet Streleri
Hizmet Suresi
1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Y1l |11-15Yid | 16-20Yil 21- Uzeri
Kisi Sayisi 32
Yizde %100
4.13- 657-4/B Sozlesmelilerin Yas itibariyle Dagilim
Yas Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 8 13 5 4 2 -
Yuzde %25 %40,63 %15,63 %12,5 %6,24 -
4.14- isciler
Pozisyon Say1
Hizmetli 46
Ascl 7
Bulasikei 19
Garson 28
Kasap 1
Yardimci Asci 9
Engelli 4
TOPLAM 114




5.3-idari Hizmetler

Baskanligimizin idari hizmetleri su sekildedir;

1. Personel ve Idari Isler Sube Miidiirliigii

Memur Ozliik Is ve Islemleri

Sézlesmeli Personel, Siirekli Is¢i Ozliik Is ve Islemleri

Personel Gorevlendirilmesi

Personel Planlamast

Kalite Is ve Islemleri

KVKK Is ve Islemleri

Baskanlik Giincel Verilerini Takip Etmek

Hizmet i¢i Egitim Diizenlenmesi

Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Brifing Dosyas1 Hazirlama

Web Sayfas1 Takibi

Stratejik Planin Hazirlanmasi

YOKSIS Bagimlilik Anketi Bilgi Girisi

11-12. Kalkinma Plan1 Veri Girisleri

Biiyiik Veri Koordinatorliigii Birim Veri Girisi

Birime Havale Edilen Is ve Evraklarm Astlara Havalesini Yapmak ve Geregini
Saglamak

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Temsilciligi Is ve Islemleri
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistem (BKYS) Veri Girislerinin Saglanmast
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) Diizenlenmesi ve Hazirlanmas1

2. Kiiltiir Sube Miidiirliigii

Ara¢ Tahsisi

Stant Tahsisi

Salon Tahsisi

Kiltirel Organizasyon Tertibi

NESEF (Sosyal Etki Feneri) Bilgi Girisi

Duyuru Yazilari

Kiiltiirel Yazigmalar

Topluluk Yazismalari

Okul Gezi Izinleri

Kiiltiirel Faaliyetler Satin Alma

Topluluk s ve Islemleri

Performans Gostergeleri Izleme Sistemi (PEGIS) Bilgi Girisi
Iklim Portal Bilgi Girisi

Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir Sistemi Bilgi Girisi
N’kep Organizasyon

Dogrudan Temin Islemleri



. Thale, Satinalma ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

4734 ve 2886 Kanun Kapsamindaki Tiim Thaleler
Dogrudan Temin Isleri

Kantin ve Fatura Takibi

Tasmir Kayit Kontrol Islemleri

Tiim Hakedis Odemeleri

Elektrik, PTT, Dogalgaz Odemeleri

Butce Takibi

Yolluk Odemeleri

Staj Odemeleri

Kismi Zamanli Ogrenci Is ve Islemleri
Cumhurbaskanlhig: Staj Seferberligi islemleri

. Spor Sube Miidiirliigii

Ogrenci ve Personele Yonelik Olarak Turnuvalarm Diizenlenmesi

Personel Rekreasyonuna Katki Saglayacak Faaliyetlerde Bulunmak

Spor Malzemelerinin Temin Edilmesi

Hakem Odemeleri

Sportif Etkinliklerin Planlanmasi, Sartname Hazirlanmasi, Fikstiir ve Program
Hazirlanmasi, Hakem Gorevlendirmeleri, Alan Tahsis Edilmesi ve Etkinlik
Alanida Gorevli Olarak Bulunmak, Odiil Téreni Diizenlemesi

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Etkinliklerine Basvuru ve Katilim
Islemleri

Spor Malzemeleri Deposunun Diizen, Temizlik ve Teslim ve Geri Alim Isleri
PTT Kargo S6zlesmesi

Resmi Yazigmalar

Anket Olusturulmasi

Etkinliklerin Duyurulmasi

. Beslenme Birimi Sube Miidiirliigii

Ginliik Yapilan Yemek Hizmeti
Dogrudan Temin Islemleri

Yemekhane Fatura Takibi

Yemekhane Personelinin Sevk ve Idaresi
Kantin ve Yemekhane Denetimleri

Kart Satis Islemleri

Yemek Bursu Islemleri

Cay Ocaklar1

Gida Deposu Takibi



6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontroliin temel unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve olup, kisisel ve
mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici
tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalari
ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iligkin hususlar1 kapsar.

a. Etik Degerler ve Diiriistliik

Personel davraniglarini  belirleyen kurallarin  personel tarafindan  bilinmesi
saglanmalidir.

b. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak
belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.

C. Personelin Yeterliligi ve Performansi

Idareler, personelin yeterliligi ve gdrevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.

d. Yetki Devri

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smrlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.



I1- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Butge Giderleri

2024 2024
ODENEK HARCAMA | GERCEKLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
01- PERSONEL GIiDERLERI 102.571.283,00 100.674.544,15 98,15
02- SOSYAL GUVENLIK o
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 20.341.157,00 20.162.082,02
GIDERLERI ' ’ 99,12
03- MAL VE HIZMET ALIM 32.860.000,00 29.751.220,28
GIDERLERI 90,54
. 10.513.000,00 10.510.401,96
04- CARi TRANSFERLER 99,98

= Akademik, idari personelimiz ve 6grencilerimizin beslenme hizmetleri karsiland.

= 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu dogrultusunda; Bakim onarim, dogalgaz édemeleri ve

dogrudan temin islemleri yapildi.

Kilturel faaliyetler (Topluluk Tanitim Ginleri, Mezuniyet Torenleri) ve diger kiiltiirel
faaliyetlere ihtiyaca binaen organizasyon hizmet alimlar1 yapildi.

Sportif turnuvalar, UNILIG ve TUSF (Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu)
turnuvalarina Universitemiz takimlarinin katilimlari saglandi.

Universitemiz dgrenci ve personelimize yonelik olarak yapilan turnuvalarda hakem
O0demeleri, spor malzeme alimi, saglik¢1 6demesi ve salon kiralamasi yapildi.
Baskanligimiz biinyesinde yer alan 114 adet siirekli is¢inin maas ve sosyal giivenlik
primleri 6dendi.

Aylik ortalama 140 kismi zamanli 6grenci istihdam edilmis olup; stajyer 6grencilerin
primleri de 6dendi.

2886 Sayili Kanun kapsaminda agik teklif (artirma) usulii ile 6 tasinmaz ihale edilerek
kiraya verildi.



B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 100
Panel 24
Seminer 4
Acik Oturum 10
Soylesi 28
Tiyatro 12
Konser 3
Sergi 18
Turnuva 52
Teknik Gezi 165
Egitim Semineri 48
Sosyal Sorumluluk 8
SIRA ETKINLIK/FAALIYET ADI ETKINLIK/FAALIYET
NUMARASI TARIHI
1 Masa Tenisi Turnuvasi Sampiyonast 15.01.2024
2 Kamu [hale Mevzuat: Egitimi 19.01.2024
3 8 Top Bilardo Turnuvasi 23.01.2024
4 Kurumlar Arast Masa Tenisi Turnuvasi 30.01.2024
5 Mirag Kandil Tebrigi ve Siit [krami 09.02.2024
6 Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza 14.02.2024
Yetkileri Ydnergesi
7 Kayseri Erciyes Kayak Etkinligi 16.02.2024
8 Ogrencimizden Biiyiik Bagari 16.02.2024
9 KVKK ve Veri Giivenligi Egitimi 23.02.2024
10 Dostluk Magi1 Organizasyonu 23.02.2024
11 Bilek Giiresi Turnuvasi 26.02.2024
12 Floor Curling Turnuvasi 27.02.2024
13 Dart Turnuvasi 27.02.2024
14 Bocce Turnuvasi 29.02.2024
15 Mersin Muaythai Tiirkiye Sampiyonasi 29.02.2024
Miisabakalar1
16 Meram Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri 16.04.2024
Miidiirligii'ne Tesekkiir Ziyareti
17 Karatay Belediyesi Genglik Merkezi'ne 17.04.2024
Tesekkiir Ziyareti
18 Voleybol Turnuvasi 24.04.2024
19 Genglik ve Spor Bakanligit Meram Genglik 24.04.2024

Merkezi'ne Tesekklir Ziyareti




20 Karate Turnuvasi 06.05.2024
5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol

21 Kanunu Egitimi 13.05.2024

22 Diinya Wushu Kung Fu Sampiyonu Necmettin 30.05.2024
Erbakan Akyiiz ile Soylesi

23 Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi 31.05.2024

24 Birimler Arasi Futbol Turnuvasi 31.07.2024

25 Kurumlar Arasi Voleybol Turnuvasi 12.09.2024

26 E-Brosiir Tanitimi 16.09.2024

27 Konya ltfaiyesi Egitim Merkezi Ziyareti 26.09.2024

28 Melikler Yaylasi Doga Yiriiyiisti Etkinligi 28.09.2024
Konya Il Trafik Denetleme Egitim Sube

29 Miidiirliigii'ne Ziyaret 04.10.2024

30 Sporcu Sagligi Sempozyumu 08.10.2024

31 Yangin, Deprem, Dogal Afetler ve Korunma 11.10.2024
Yollar1 Egitimi

32 Topluluk 2024-1 istisaresi 14.11.2024

33 Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) 22.11.2024
Egitimi

34 Zengibar Yolu Doga Yiiriiytisii 23.11.2024

35 Konya Il Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigiine 26.11.2024
Kurum Ziyareti

36 Universitemiz Futbol Takimi1 Hazirlik Mag1 28.11.2024

37 Konya Valiligi 11 Kiiltiir ve Turizm 05.12.2024
Miidiirliigii’ne Ziyaret

38 Kadinlar Basketbol Bolgesel Lig Turnuvasi 06.12.2024

39 Tiirkiye Universite Sporlar1 Futbol Bélgesel Lig 06.12.2024
Turnuvasi

40 UNILIG Hentbol Erkek Miisabakalar1 Bélgesel 13.12.2024
Lig Turnuvasi

41 UNILIG Voleybol Erkek Miisabakalar1 Bélgesel 14.12.2024
Lig Turnuvasi

42 Konya Kestel Bolgesinde Trekking ve izcilik 15.12.2024
Faaliyetleri

43 Idari Birimlerimize Y®&nelik Olarak Biitiinlesik 16.12.2024
Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) Egitimi

44 Mevlana'nin izinde: 751. Muhabbet Vakti Y1l 17.12.2024
Déniimiine Universitemizden Anlamli Katki

45 Kendini Bilmek Hizmet I¢i Egitimi 20.12.2024

46 Birimler Arasi Futbol Turnuvasi 30.12.2024

47 Konya il Aile ve Sosyal Hizmetler 31.12.2024

Miidiirliigii'nden Iade-i Ziyaret




2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

Onceki 2024
Gosterge Gosterge Yil G — G5 -
No Degeri Yilsonu Creeiiesme | Gereeklesme ostergenin
(2023) Hedefi (Haziran (Y1l Sonu) Performansi
Sonu) (%)
PG.4.1.1 | O&renci Topluluklanna Uye | 5 11.000 13.150 14.354 %100
Olan Ogrenci Sayisi
Ogrenci Topluluklart
PG.4.1.2 | Tarafindan Gergeklestirilen 200 300 825 1.143 %0100
Etkinlik Sayis1
Ogrencilere Yonelik
PG.4.1.3 | Dlzenlenen Sosyal ve 25 30 35 40 %100
Kiiltiirel Etkinlik Sayis1
Ogrencilere Yonelik
PG.4.1.4 | Dlzenlenen Sportif Etkinlik 70 72 65 72 %100
Sayisi
Yemekhanelerden
PG.4.2.1 | Yararlanan Ogrenci 13 13 14 14 %100
Sayisinin Toplam Ogrenci
Sayisina Orani1 (%)
PG.42.2 (Oo/f)renm Memnuniyet Orani 89 90 90 90 %100




2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI

Birim: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Yil: 2024

Gosterge
No

Gosterge

Y1l Sonu
Hedefi
(2024)

Y1l Sonu
Gerceklesmesi
(2024)

Olumsuz Sapmanin
Aciklamasi

PG4.1.1

Ogrenci
Topluluklarina
Uye Olan Ogrenci
Sayisi

11.000

14.354

Olumsuz Sapma Yoktur.

PG.4.1.2

Ogrenci
Topluluklar
Tarafindan
Gergeklestirilen
Etkinlik Sayis1

300

1.143

Olumsuz Sapma Yoktur.

PG.4.1.3

Ogrencilere
Yonelik
Dizenlenen
Sosyal ve
Kiltarel Etkinlik
Sayist

30

40

Olumsuz Sapma Yoktur.

PG4.1.4

Ogrencilere
Yonelik
Dizenlenen
Sportif Etkinlik
Sayist

72

72

Olumsuz Sapma Yoktur.

PG4.2.1

Yemekhanelerden
Yararlanan
Ogrenci Sayisiin
Toplam Ogrenci
Sayisina Orani
(%)

13

14

Olumsuz Sapma Yoktur.

PG.4.2.2

Ogrenci
Memnuniyet
Orani (%)

90

90

Olumsuz Sapma Yoktur.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyl mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg - 10/01/2025

HARCAMA YETKILISI




