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Universitermniz Senatosu Rektor Prof. Dr. Cem ZORLU’nun baskanhfinda toplanarak
agafidaki karar aimistir. :

KARAR 2024/16-03: Universitemiz Saghk Kaltiir ve Spor Daire Bagkanlifimn 26.08.2024
tarth ve 554039 sayili yazist ve ekleri goriisildil.

Thiversitemiz Kismi Zamanli/Asistan Ogrenci Calistnma ve Yemek Bursu Verilmesi
Esaslart Hakkinda Yénergesi’nde yapilan degisikliklerin asagidaki sekliyle kabultine oy birligi
ile karar verildi. : :

T.C. .
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig

Kismi Zamanl/Asistan Ogrenci Calgtirma ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslan
Hakkinda Ydnerge ' S

- BIRINCi BOLUM

- Amag, Kapsan, Dayanak ve Tanmlar

Amac - | .

Madde 1- (1) Bu yénerge, Uiniversitemizde 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nun 46’nct

maddesine gote yemek bursundan faydalanacak &grenciler ile kismi zamanli/asistan $grenci

olarak gegici islerde cahgtirilacak 8grencilerin sayilarinin belirlenmesi, dgrencilerin segimi, ige
baglatiimas, haftalik ¢aligma stireleri, ticret ve sigorta islemleri ve diger hususlar1 belirlemek
amacryla diizenlenmistir. -

(2) Universitemizde kismi zamanly/asistan sgrenci galigtirma programi uygulanmasinin amaci,
burs almaya haiz dgrencilerimize Sncelik verilmek suretiyle; dgrencilerimizin ders saati
disindaki bog zamanlarinda ilgi ve yetenekleri doBrultusunda gegici iglerde galistirilarak,
hem maddi kazang hem de uygulama becerisi kazanmalar: saglanarak is disiplini edinmis
{iretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktur.

Kapsam o -

Madde 2- Bu yonerge, {iniversitemizin tim akademik ve idari birimleri ile 6grenim gdren tim
sgrencilerimizin kismi zamanli/asistan dgrenci olarak galigma ve yemek bursundan yararianma
usul ve esaslarin: kapsar. ' :

Dayanak S
Madde 3- Bu ySnerge asagidaki kanun ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmigtir.
(1) 2547 sayilt Yitksekdgretim Kanunu'nun 46'nc1 maddesi ile 47 nci maddesi,



1
i

(2) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig; nin 20, 10.2009 tarih ve 33918 sayihi yazisi ile bildirilen
Yiiksekdgretim Kurumlarnda Kismi Zamanh/Asistan Ogrenci Caligtirilabilmesine Tligkin
Usul ve Esaslari, o :

(3) 5510 sayili Sosyal Sigertalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'rmun 5’inci maddesinin (b)

fikrasi ve ilgili difer maddeleri,

(4) 5018 sayils Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen, : :

(2) Daire Baskanhifi: Necmettin Erbakan Universitesi  Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
Bagkanhgini, o

(b) Birim: Kasmi zamanl/asistan sgrencilerin calistirddif akademik ve idari birimleri,

(¢) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli/asistan & grencilerin galistig1 birimlerin yoneticilerini,

(¢) Kismi Zamanli/Asistan Ogrenci Segme Komisyonu: Birimlerde kismi zamanli /asistan
grenci olarak caligacak 6grencileri belirleyen komisyonu, .

(d) Kismi Zamanly/Asistan Oprenci: Universitemizin akademik ve idari birimlerinde kismi
zamanli/asistan 6grenci olarak gegici iglerde ¢aligtinlan ve isci sayilmayan Sgrenciyi ifade
eder.

 IKINCi BOLUM

Kasmi Zamanii/Asistan (")grenci Cahﬁiraéak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarmm
Belirlenmesi, Duyuru, Bagvaru $ekli ve Zamam

Kismi Zamanl/Asistan Ogrenci Cahstiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarinm

Belirlenmesi ' SR _

Madde 5- (1) Birimler, Kkismi zamanli ve asistan dgrenci olarak gegici islerde ¢aligtirmak

istedikleri 8grenci ihtiyaglarini galistirma gerekeeleri ile birlikte Eylal ayumn sonuna kadar

Daire Baskanlhigina Form-1 (Kismi Zamani/Asistan Ogrenci Cabistirma Talep Formu) ile

bildirirler _ _ :

(2) Birimlerin kismi zamanli/asistan orenci ¢alistirabilecekleri 6grenci sayilars birimlerin
yerine getirmek zorunda olduklar: gorevier, birimlerin &zelligi, insan kaynaklari ihtiyaci iie
kismi zamanl/asistan dgrenci galigtirma maliyeti ve biitge imkanlan da dikkate alinarak
Daire Bagkanliginca birimler itibari ile belirlenerek Rektdriin onayina sunulur.

Duyuru - .

Madde 6- (1) Birimler itibariyle belirlenen kismi zamanly/asistan ofrenci sayilan ile
bagvurulara iligkin gerekii bilgiler Esaslarin 5’inci maddesinin 2'nei fikras: hitkmiine uyularak
Eyliil ve Mayis aylar ile ihtiyag duyulan dénemlerde Daire Bagkanhigmca {iniversite web

sitesinde ve/veya diger web sitelerinde yayimiamr..

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tir i-$1erde kag kismi zamani/asistan Ofrenci
caligtirtlacagy, cahgtiilacak Ofrencilerde aranacak sartlar, bagvuru igin gerekli belgeler,
bagvuru yeri, tarihi ve gerekli gorillen diger bilgiler agikca belirtilir.

Bagvuru Sekli ve Zamani _ o
Madde 7- Bagvurular Daire Bagkanlifinca web sayfasinda yayinlanan duyuruda belirtilen tarth
ve adrese, tek sifre ile giris yapiimas: suretiyle online olarak yapulr.
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) UCUNCU BOLUM
Caligtirlacak Ogrencilerde Aranacak Sartiar, Se¢imi ve Onaya Sunulmasi, Giinliik ve
Haftalik iy Siiresi ve Cahsma fle Igili Hiikiimler

Kismi Zamanl/Asistan Olarak Cahstirilacak Osrencilerde Aranacak Sartlar

Madde 8- Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte
olan veya burs alma sartlarim haiz sgrencilere dncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen
sartlar1 tagiyan Ogrenciler, tiniversitemizde kismi zamanl/asistan grenci olarak gegici iglerde
caligtirtlabilirier. '

(a) Tezsiz yiiksek lisans OFrencisi ve dzel 8grenci hari¢ olmak lizere, {iniversitemizin kayitl
dgrencisi olmak, : '

(b) Disiplin cezasi ajmanus olmak, : '

(¢) Yetim ayligs ve nafaka diginda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

(¢) Caligtirilacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

(d) Kayit donduran ve yabanct uyruklu 6 grenci olmamak,

(e) Normal egitim-ogretim stiresi icerisinde 6grenim goriiyor olmak,

(f) Kismi zamanly/asistan 6grenci olarak galigip da daha dnceden sézlesmesi, dgrenci galighiran
birim ve/veya Daire Baskanliginca feshedilmemis olmak,

(g) Deprem, sel gibi dogal afetierden zarar g6rdiigiind, sehit ve gazi yakin oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli sgrencilerden (én az %70) normal egitim-ogretim siiresi iginde okuyor
olmak, yabane: uyruklu 8grenci olmamak, tezsiz yiiksek lisans 8grencisi olmak ve disiplin
cezas1 almarmus olmak disindaki yukaridaki sartlar aranmaz.

Kismi Zamanl/Asistan Cahstirdlacak Ogrencilerin Segimi

Madde 9- Birimlerde caligtirilacak kismi zamanlyasistan Ofgenciler; Esaslarin 8’inci
maddesindeki sartlar, maddi durumlari, gahstirilacaklari ise beceri ve yetenekleri agisindan
uygunluklar, haftahk ders programinin caligacaklart ise uyguniugu gibi hususlar yoniinden
cahistirslacagy birim iist yoneticisi tarafindan olusturnlacak 3 kisilik komisyon tarafindan
vapilacak miilakat ile belirienir. Miilakata online bagvuru sonucu yapilan puanlama neticesinde
kontenjan sayisyn iki katt kadar aday ¢agrilir. Miilakat esnasinda, dncesinde veya sonrasinda
adaylardan bagvuru formunda verdigi cevaplan kanitlayic: her tiirlii bilgi veya belge istenir.
Miilakat sonucu belirlenen 6grenciler Form-3 (Caligacak Ogrenci Listesi) ile Daire
Bagkanhgina bildirilir. Daire Baskauligmca kismi zamanli/asistan dgrenci olarak galigacak
dgrencilerin ige gits islemi yapilir.

Giinliik ve Haftalik Is Siiresi ve Cahisma Ile Ilgili Hikiimler
Madde 10- (1) Kismi zamanis 8grenci/asistan 3renci olarak caligacak dgrencilerin haftalik
galisma stiresi giinlik 3, haftalik 15 ve aylik 56 saati agmamak tizere Daire Bagkanliginca
belirlenir. Ogrencilerin galistirilacaklari donemler eFitim dgretim yilina gore, gliz-bahar ve yaz
ddnemleridir. Giiz-Bahar Donemi 01 Ekim-31 Mayis, Yaz Donemi ise 01 Haziran-30 Eyliil
tarihlerini kapsamaktadir. Kismi zamanly/asistan 6grenci olarak . galigacak dgrencilerle;
tiniversite arasmda Daire Bagkanligi-tarafindan hazirlanmig olan “Sézleyme” calisacaklar:
birimler tarafindan imzalatilir ve muhafaza edilir. S6zlesmenin gecerlilik siiresi egitim-6gretim
donemine gore, imza tarihinde baglar ve. donem sonu biter. Cahisma siiresinin haftanm
ginlerine dagihmi, isin baslama ve bitis saatleri, 6grencinin ders programi dikkate almarak
birim yoneticilerivce belirlenir. '
(2) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde dgrenci ¢alistinlmamas;
esastir. Ancak hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde, igin



gerektirdii durumlarda kismi z_amanlifasistan parenci, birim yoneticisinin istedi
dogrultusunda galisinlabilir. _ _

(3) Kismi zamanli/asistan dgrenciler sadece bir birimde caligabilirler; aym anda birden fazla
birimde ¢aligamaziar. _ :

(4) K1smi zamanli/asistan 6grenci otarak calistirilmasina karar verilen 8renci ile ¢alistiriiacagi
birim arasinda "Kismi Zamanli/Asistan Ogrenci Cahighirma Sizlesmesi” ve gerekli goriilen
diger belgeler imzalanir. _

DORDUNCU BOLUM
idari ve Mali Hiikiimler, ise Baslama I¢in Gerekli Belgeler, Caliyma, Ucret ve Odeme
Esaslari, ise Devam Zorunlulugu

fdari ve Mali Hiikiimler _ .

Madde 11- (1) Kismi zamanly/asistan olarak calistirilan dgrenciler, bu calismalarindan dolay1

is Kanunu'na gore is¢i olarak kabul edilmezlet.

(2) Kismi zamanli/asistan 6grenciler, sosyal giivenlik yontinden 5510 sayih Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 5’mnci maddesinin (b) firkas1 kapsanmna sadece ig
kazas: ve meslek hastaliklart sigortast (kisa vadeli sigorta kollar) hitkmiine tabi olup, ayni

Kanun’un 4’{incii maddesinin birinci fikrasimn (a) maddesi kapsaminda sigortali sayilirar.
Bu nedenle basvuru yapilacak donemde zorunlu staj veya mesleki uygulama dersi bulunan
oprenciler bagvuruda bulunamaz. -~ = - '

(3) Kismi zamanly/asistan dgrencilerin sigortalilik baglangte1, ayhk prim ve hizmet bildirimleri
ve sigortaliliklarimn sona ermesine iligkin bildirimleri 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve -
Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun ilgili hiikiimieri uyarinca Daire Bagkanlif tarafindan
yapilir. R

(4) 5917 sayilt Kanunun 20°nci maddesi geredi, kismi zamanii/asistan olarak galistinlan
5grencilere bir saatlik galigma karsiigi ddenecek brilt ticret, 4857 sayih Is Kanunu
geregince 16 yagindan bitylik isciler igin belirlenmis olan bir saatlik giincel asgari {icret
tutaridir. Her 8 saatlik calisma karsth@ bir giin kabul edilir ve bir giinlik asgari ficret
tutarda Sdeme yapilir. Damga vergisi ve gelir vergisi kesintisi yapilarak net licret verilen
hesap numarasia her aym 1'i ila 10'u arasinda yaturslar.

ise Baslama icin Gerekli Belgeler

Madde 12- [se baslayacak her kisini zamaniy/asistan ogrenci asagidaki evraklari hazitlayip ise
girls islemini yapmak igin Daire Baskanligma veya Daire Bagkanligi'nin uygun gordligll birime
bizzat miiracaat ederler. Daire Bagkanlifn tarafindan kendilerine bildirilen tarihte gorev
yapacaklar: birimde iy bag yaparlar. Birimler, dgrencileri Daire Bagkanlif: tarafmdan ise
baglama tarihi bildirilmeden is bast yaptiramazlar.

a) | adet ntifus ciizdan fotokopisi, ~

b) Son bir ay iginde alinmus 6grenci belgesi, '

¢) Universitemizin anlasmal oldufu Bankadan alinacak IBAN numarast,

¢) Kismi Zamanl/Asistan Ogrenci Calistirma Sézlesmesi,

d) Sigortah Ise Giris Bildirgesi (Daire Baskanlip1 tarafindan hazirlanacaktir.),

¢) SGK Taahhiitnamesi _ I

‘Calisma, {icret ve Odeme Esaslary, ise Devam Zorunlulugu
Madde 13- (1) Kismi zamanli/asistan Ogrenciler, belirlenen is saatlerinde isinin bagmda
olmakla yikiimiiidtir ve ig saatleri bitmeden izinsiz olarak gdrev mahallinden aynlamazlar.



(2) Kismi zamanly/asistan 6grencilerin ise gelis ve gidis saatleri birimler tarafindan ayhik olarak
Form-4 (Ogrenci Devam Cizelgesi) ile takip. edilecek otup bu gizelgeler istenildifinde
Daire Bagkanligina sunulmak tizere ilgili birimlerde muhafaza edilirler.

(3) Birimler tarafindan her ayn 1'i ile ayni-ayn son ginil arasi icin Form-3 (Ogrenci Aylik
Caligma Cizelgesi) hazirlanarak i¢inde bulunulan ayin son giintine kadar birim Uist yazisi
ile Daire Baskanhigina génderilir.

(4) Zamaninda teslim edilmeyen aylik calisma gizelgeleri i¢in geriye donitk maag bordrosu
diizenlenemez. Ayhk calisma ¢izelgeleri- Daire Baskaniigina ulagmayan birim
dgrencilerimizin isten ¢iktigt varsayilarak gikig islemi gerceklegtiritir. Hukuki sorumluluk
birimliere aittir. _ '

(5) Kismi zamanli/asistan dfrencilere, yapitacak Odemeler, Daire Bagkanhji bitgesinden
kargilanacaktir. _ o

(6) Odemeler, ytrtulitkteki mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yapilir.

(7) Bir ayhk iicret dgrencilerin bildirdikleri banka hesaplarina yatirlis.

_  BESINCI BOLUM )
Is Sézlesmesinin Feshi, Is Tanim ve Is Degisikligi, Kismi Zamanh Ogrencilerin
Davramg, Girev, Yet_ki ve Sorumluluklari,

Is Sézlegmesinin Feshi

Madde 14- (1) Universite bu esaslar ve hizmet akdine aykiri durumlarda sdzlesmeyi tek tarafli
olarak feshetme yetkisine sabiptir. '

(2) Birimler feshedilen séziesmeyi yazili-olarak en geg 1 is giinii iginde, fesih sebebi ile bitlikte
Daire Bagkanligmna bildirmek zorundaduriar.

is Tammm ve Is Degisikligi _

Madde 15- (1) Kismi zamanli/asistan 6frencinin yapacag is ve islemler, galistifn birim

tarafindan Snceden belirlenir; hazirlanan ¢ahgma plam dgrenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordilklerinde kismi zamanl/asistan 6grencilerin birimdeki ig
planiarini degigtirebilir. Ancak kismi zamanli/asistan Sgrenciler birimlerde temizlik vb.
gibi agir iglerde ¢alistirilamaz. ' '

Kismi Zamanh Ofrencilerin Davranmy, Girev ve Serumiuluklan

Madde 16- (1) Kismi zamanl/asistan 0grencilet, ¢alstigl birimin itibar, saygmlik ve gorev

haysiyetini zedeleyici fiil ve davranslarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanli/asistan dgrenciler, amitleriyle ve calisma arkadaglanyla olan iligkilerde
saygili olmak, islerini tarafsizhik icinde tam ve zamannda yapmakla yiiktimliidiirler.

(3) Kismi zamanii/asistan dgrenciler, kendile’riné verilen gdrevleri ilgili mevzuat esaslant ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda; is disiplini, ig saghg ve giivenligi
kurallarina uygun bi¢imde yerine gctirmekle ytiktmliidiir.

Yetki ve Sorumluluk ' R

Madde 17- (1) Yoneticiler, akademik ve idari personeller; yanlarinda g¢aligan kismi
zamanli/asistan dgrencilere yetki ve sorumluluklarim devredemez.

(2) Sosyal Glivenlik Kurumuna ise girig islem ]iaydl yapilmadan 6grenci ¢aligtinlamaz. Isten
ayrilacak dgrenci, bu durumu ayrilmadan en geg 3 is glinil iginde galigtit birime bildirmek
zorundadir. Birim bu durumu aymni 1§. giinii iginde Daire Bagkanhgma bildirir. Gecikme



nedeniyle SGK tarafindan idari -pafa cezasi uygulanmast halinde bu cezadan birim
yetkilileri sorumludar. '

Cegitli Hiikiimler

Denetim

Madde 18- Birim yoneticileri, calistirciklar kismi zamanli/asistan 6grenciléri denetler,
sistemin verimli ve saglikhi bir sekilde isleyebilmesi igin tiim dnlemlert alir.

ALTINCI BOLUM

Yemek Bursu Verilmesi
Yemek bursu verilecek dgrencilerin sayilarinm belirlenmesi
Madde 19- Her egitim-§gretim yih basinda, gegmis yillardaki uygulamalar, ihtiyaclar ve elde
edilen performans verileri ile biitce imkanlar: ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun
46°nc; maddesinde belirtilen sinufar dikkate “almarak, maddi imként yeterli -olmayan
sgrencilere verilecek iicretsiz yemek burs. sayist Daire Baskanliguun teklifi fizerine Universite
Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Tespit edilen miktarm %10Tuk kismi Rekidritigiin
belirleyecegi intiyag sahibi Sgrenciler igin sakl tutulur. Yemek bursu verilecek dgrencilerde
Madde-8 de belirtilen sartlara ilaveten aylik aile geliri briit asgari ficret tutarinm altinda olan
Sgrenciler bagvurabilir. (Yanlis beyan verilmesi durnmunda yemek bursu iptal edilerek geriye
déniik yemek bedelleri tahsil edilir.) . :
Basvuru sekli, zamani ve §grencilerin se¢imi ile bagvuru ilan
Madde 20- (1) Daire Baskanhif1 tarafindan yemek verilecek dgrencilerin tespiti i¢in bagvuru

ilany, her egitim-6gretim y1l1 bagmda Universite web sitesinde yaymlamnir.

(2) Yemek bursundan faydalanmak isteyeri grenciler, Oniversite web sayfasinda ilan ¢dilen
duyuruda belirtilen adrese online olarak bagvurabilir.

(3) Bagvuru ilammun sekli, online bagvuru formu, bagvuru kriterleri ve ilan siiresi Daire
Baskanlig1 tarafindan degistirilebilir. '

Basvurularm degerlendiriimesi

Madde 21- (1) Online bagvuru sonucu yemek bursu almaya hak kazanan (asil ve yedek)

drencilerin listesi liniversite web sitesinde jlan edilir. Yemek bursu almaya hak kazanan

Ggrencilerin Daire Bagkanlifinca belirlenen tarihte bagvuru yerine bizzat giderek kayit

yaptirmalars gerekir. S

(2) Yemek bursu almaya hak kazanan dgrencilerin, bu haktan hangi tarihler arasmnda
faydalanacaklarn Universite web sitesinde yaymlanir.

(3) Kayit esnasinda bagvuru formunda sunujan bilgilerin dogrulugunu teyit edici bilgi ve
belgelerin ibrazi esastir. o

(4) Asil ve yedek olarak belirlenen aday listesi, egitim-Ggretim yil bahar dénemi sonuna kadar
gecerlidir. ' L

(5) Yemek Bursu Online Bagvuru formlarim eksik, yanhs veya yanltic: bilgilerle doiduran ve
belge ibraz etmeyen dgrencilerin bagvurulary kabul edilmez ve gegersiz sayilir.

(6) Burs hakki kazanan Ggrenciler baskanhigimz tarafindan belirlenen yer ve siirede
yitklemelerini yapabileceklerdir. _ ' .

(7) Yemek bursu hakkini kullanmayan veya yemek bursunu baskasma kullandirmak gibi
hakkint kotiiye kullanan rencilerin yemek bursu kesilir ve yerine yedek sirasina gore
siras1 gelen dgrenciye verilir. :



Yemek Bursunun verilme sekli ve siiresi - _

Madde 22- (1) Yemek bursu almaya hak kazanan & grenciler, bu haktan bahar dénemi sonuna

kadar yararlanabilirler. _

(2) Yemek bursundan yararlanan her bir dprenci kart satig gorevlisince takip edilerek bursun
etkin ve verimli kullanilmas: saglanacaktir. -

(3) Ytiklenen ve mazeretsiz olarak ayda iki defa kullaniimayan burslar iptal edilerek yedek
listesine gore hak sahiplerine verilir. | B '

4) Ogrenciliginin sona ermesi duramunda yemek bursu da sona erer.

(5) Yemek bursu verilme sekil ve stireleri Daire Baskanlig1 tarafindan degistirilebilir.

Madde 23- Asagida belirtilen 6grenciler ilan ve degierlendirmeye tabi tutulmaksizin talep
ettikleri taktirde dogrudan yemek bursundan faydalanabilir: '

o 1. derece sehit veya gazi yakini oldugunu belgelendiren dgrenciler,

e Saglik Raporu ile belgelemek sartiyla 9470 ve daha fazla engeli bulunan dgrenciler.

Her &grenci yemek bursu ve kismi -\zainax-_lh olarak caligma hakkinmn yalmz birisinden
yararlanabjlir.

Yeuek bursu almaya hak kazanan §grencilerin listesi

Madde 24- Yemek bursu almaya hak kazanan dgrencilerin listesi Universite web sayfasinda
ilan edilir. o

Denetim

Madde 25- Kart satis sorumlusu ve Daire Baskanhig, sgrencilerin yemek bursundan amacima
uygun bir sekilde faydalanmalar igin gerekli biitiin nlemleri almakla ve denetlemekle
yiikiiml{idiir. ' '

Mali konular _

Madde 26- Universitede yemek bursundan faydalanan sgrencilerin yemek {cretleri, Daire
- Bagkanlig1 biitgesinden kargiianr. ' : '

Yiiriirlik o
Madde 27- Bu Yonerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.
Yiiriirliikten Kaldirma S L

Madde 28- Bu yonerge ylrielige girdidi rariiten itibaren Universitemiz Senatosunun
31.03.2021 tarih ve 2021/03-22 sayih karartyla kabul edilen Kismi Zamanli/Asistan Ogrenci
Caligtirma ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslari Hakkinda Yénerge’si ylriirliikten kalkar.
Yiiriitme R '
Madde 29- Bu yonerge hilktimlerini Necmettitt Erbakan Universitesi Rektorii ytiriitiir.




