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BASKAN SUNUSU

Daire Baskanligimiz; Universitemizde hizmet verdigi kesimin biitiin dgrencilerin
sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni
zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin
yapildigi bir uygulama dairesidir.

Giivenilir, hesap verebilir ve kamu kaynaklarinin verimli kullanimima duyarli bir
yonetim anlayis1 igerisinde bolgesinde etkin ve kaliteli hizmet sunmayir amaglayan
Baskanligimiz; Stratejik Planinin hazirlanmasinda, tiim paydaslarin goriislerinin alinmasina ve
hedeflerin ortak akilla ve vizyoner bir bakis a¢isiyla belirlenmesine azami gayret sarf edilmistir.

Bu rapor Universitemiz dgrenci ve personeline ydnelik hizmetlerin, daha verimli hale
dontstiiriilebilmesi i¢in, gelecek yillarda ulagsmak istenen amaglarin ve yapilmasi diisliniilen
faaliyetlerin bir plan ve program cercevesinde gerceklestirilebilmesine yonelik caligmalari
kapsamaktadir.

Bagkanligimiz stratejik planda ortaya konulan vizyona ulasabilmek ig¢in, belirlenen
amaglar ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini sekillendirerek, ¢aligmalarin1 insani odagina
alan bir yaklagimla kararli bir sekilde siirdiirecektir.

Salih Zeki INCE

Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani
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BIiRINCi BOLUM

I. DURUM ANALIiZi

Bu stratejik planlanin amaci, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin misyon, vizyon ve
temel degerlerinin belirlenmesini, giiclii ve =zayif yonlerinin, firsat ve tehditlerin saptanip
degerlendirilmesi ile Saghk Kiiltlir ve Spor Daire Basgkanligi misyon, vizyon ve stratejileri
dogrultusunda hedeflerinin olusturmasini saglamaktir.

Bu stratejik plan, 2022-2024 dénemi i¢in Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi faaliyetlerinin
incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal GZFT analizlerinin
yapilmasini ve buna dayali olarak birimi ilgilendiren stratejik hedefler ile performans gostergelerinin
belirlenmesini, hedeflerin hayata gecirilmesini saglayacak eylem planlar1 ile Daireye bagli birimlerin
performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsar.

1.1)  Birimin Tarihcesi

Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete ile kurulmus olup; buna
bagli olarak Baskanligimiz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 51/a maddesine gore kurulmustur.

Daire Baskanligimiz; Universitemizde hizmet verdigi kesimin biitiin &grencilerin sosyal,
kiiltiirel danigma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda
egitim-O0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir
uygulama dairesidir.

Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik hizmetlerin, daha verimli hale déniistiiriilebilmesi
icin, gelecek yillarda ulagmak istenen amaglarin ve yapilmasi diisiiniilen faaliyetlerin bir plan ve
program cer¢evesinde gergeklestirilebilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaya devam etmektedir.
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1.2)  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1; 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunun 46’nc1 ve 47°nci maddeleri, 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilat1 hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32’nci maddesi ile 03.02.1984
tarih ve 18311 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlar1 Sosyal,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde; dgrencilerimizin
beden ve ruh sagliklarim1 korumak ve topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla ders disi
zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle degerlendirebilmek ve gelistirebilmek amaciyla
gerekli alt yapiyr hazirlamak, sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin, personelimizin ve hizmet
alanlarimizin memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmaktir.

Buna gore Baskanhgimiz;

Personel ve dgrencilerimizin ilgi alanlarina gore kiiltiir ve spor alanlarinda ¢aligsmalar ve gosteriler
diizenlenmesi,

Ogrencilere burs ve kredi, beslenme ve bos zamanlarmi degerlendirme alanlarinda yardimer olacak
hizmetlerde bulunulmasi,

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri yapilmasi, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini
cOziimlemeye calisilmast,

Hizmet alanina giren alanlarda arastirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak, gerekli gordiigii
calismalar1 yaymlamak,

Ogrenciler ile personelin beslenme hizmetlerinin karsilanmasi,

Personel ve 6grencilere yonelik geziler diizenlenmesi ve sosyal ihtiyaglarinin kargilanmasi iglemlerini
yiiriitmek,

Bagkanligimizin gorev alani igerisine giren konularla ilgili {iniversitemiz 6grencileri ile ilgili satin alma
ve ig-islemlerini yiiriitmek,

Universitemizde engellilere yénelik fiziki anlamda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
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Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi icin gerekli olan yerlerde yemekhaneleri acar, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, isletir
veya islettirir. Bu amaca yonelik olarak {iniversitenin diger birimleri ve iiniversite disindaki kuruluslarla
is birligi i¢inde galisir.

1.3) Hedeflerimiz

Buna gére Baskanligimizin hedefleri su sekildedir,

Ogrenci topluluklarim aktif hale getirerek, Universitemiz adina diizenlenecek faaliyetlerde etkin
olarak yer almasini saglamak,

Universitemiz biinyesinde spor etkinlikleri diizenlemek ve Sportif faaliyetleri desteklemek,

Universitemiz biinyesinde miizik gruplar1 olusturmak, Konserler diizenlemek, tiyatro gosterimi
organize etmek, Sinema gosterimleri diizenlemek, Konferanslar ve paneller diizenlemek, Geziler
diizenlemek,

Oziirlii 6grencileri belirleyip 6grenimlerini kolaylastirici calismalar yapmak,

Ogrenci, akademik ve idari personele daha iyi, daha kapsaml saghik hizmeti sunmasimi saglamak,

Kantin, yemekhane ve kafeteryalarda kalite ve hizmet standartlarim yiikseltmek.

10
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1.4) Paydas Analizi

Paydas analizinin amaci paydas olarak goriilen Necmettin Erbakan Universitesi akademik ve
idari personelimiz ile 6grencilerin iiretilen iirlin ve hizmetleri kullanilmasinin ne diizeyde oldugu,
etkilenme sekli ve durumunu degerlendirmektir.

Bu kapsamda, Baskanligimizca faaliyetlerimizden olumlu-olumsuz, dogrudan-dolayli
etkilenecek paydaslarimiz akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimiz olup, paydas analizi
sayesinde onlarla etkili bir iletisim kurarak beklentilerinin tespit edilmesi, tarafimizca faaliyetlerinin
etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin
giderilmesi icin stratejiler olusturulmasi amaglanmigtir. Ayrica 6grenci ve personelin gorils, Oneri ve
beklentileri, Universite i¢i birimler, Universite dis1 kurumlarla toplantilar yapilarak kararlarin almmasi
hedeflenmektedir.

Paydas analizi kapsaminda Bagkanligimizin i¢ ve dis paydaslar1 analiz edilmistir. Paydaglar
tespit edilirken, Bagkanligin faaliyet ve hizmetleriyle ilgili olanlar, bunlar1 yonlendirenler, kullananlar,
bunlardan etkilenenler ve bunlar1 etkileyenler belirlenmistir.

Belirlenen paydaglarin Baskanligin hangi faaliyet ve hizmetlerinden yararlandiklari tespit
edilmistir. Paydaslar etki ve Onem derecesine gore oOnceliklendirilerek Baskanligimiz Paydas
Onceliklendirme Tablosu olusturulmustur.

11
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Tablo 1: Paydas Onceliklendirme Tablosu

Rektorliik Ig Paydas 5
Ogrenciler Ig Paydas 5
Akademik Personel ic Paydas

Idari Personel I¢ Paydas

Ogrenci Topluluklari Ig Paydas 5
Boliimler ic Paydas 5
Yiiksekokullar Ig Paydas 5
Enstitiiler I¢ Paydas 5
Valilik Dis Paydas 4
YOK Dis Paydas 4
Teknokent Di1s Paydas 3
il Miidiirliikleri Di1s Paydas 3
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi Dis Paydas 2
Sosyal Giivenlik Kurumu D1s Paydas 3
Ulusal Ajans Dis Paydas 3
Sanayi Kuruluslar / isverenler Dis Paydas 3
Tiirk Patent Enstitiisii Dis Paydas 3
Ulusal ve Uluslararasi Universiteler Dis Paydas 3
Belediyeler Dis Paydas 4
Vakflar Dis Paydas 3
YOKAK Dis Paydas 2
Bankalar Dis Paydas 3
TSE Dis Paydas 5
KOP Dis Paydas 5
MEVKA Dis Paydas 5
TEKNOKENT Dis Paydas 5
Ticaret Borsasi Dis Paydas 5
Sendikalar Dis Paydas 5

Tablo 1: Paydas Onceliklendirme Tablosu

12
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Tablo 2: Paydas Uriin/ Hizmet Matrisi

Egitim Ogretim Arastirma Girisimeilik

Paydaslar/ Uriin-Hizmetler Toplumsal Katki

Gelistirme

Dergi, Akademik |¢  TUBITAK,e  UniversiteK ,
Arsiv AB, Ulusal amu Ozel *  Yoreselve
Ajans Sektor Balgesel
Sertifika Egtimleri Projeleri Ortak Proje Kalkinmaya
Uzaktan Egitim Patent Destek Olmak
Programlan Faydah
Model

Rektorliik v

Ogrenciler v v

Akademik Personel

idari Personel v

Ogrenci Topluluklar: v v

Boliimler

Yiiksekokullar v

Enstitiiler v v
Valilik y 7

YOK v

Teknokent v v v

il Miidiirliikleri v
Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhg: v

Sosyal Giivenlik Kurumu v

Ulusal Ajans v

Sanayi Kuruluslar: / isverenler v
Tiirk Patent Enstitiisii v v
Dernekler v v
Sendikalar v
Vakiflar v
Ulusal ve Uluslararasi Universiteler v

Bankalar v

Tablo 2. Paydas Uriin/ Hizmet Matrisi

13
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1.5) Insan Kaynaklar1 Analizi

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligimizda; 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 1 Sube Miidiir
Vekili, 3 Sef, 1 Programci, 1 Tekniker, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Diyetisyen, 4 Memur, 2 Hizmetli, 26
Sézlesmeli Personel (Destek Personeli), 118 Siirekli Isci ¢alismaktadir.

SIRANUMARASI  POZISYONU KIiSI SAYISI
1 Daire Baskam 1
2 Sube Miidiirii 2
3 Sube Miidiirii Vekili 1
4 Sef 3
5 Programci 1
6 Tekniker 1
7 Bilgisayar isletmeni 3
8 Diyetisyen 1
9 Memur 3
10 Hizmetli 3
11 Sozlesmeli Personel 26
12 Siirekli Isci 118

TOPLAM: 163

Tablo 3.Personel Durumu/ Calistiklart Pozisyonlarina Gore

14
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2022-2024 Stratejik Plani

Personel Cinsiyet Durumu  Personel Sayisi Oran

Erkek 90 % 87

Kadin 21 % 13
111 Personel % 100

Tablo 4. Personelin Cinsiyet Oranlar: Tablosu

Personelin Cinsiyet Oranlari Tablosu
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Erkek

Grafik 1. Personelin Cinsiyet Oranlar: Grafigi
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Egitim Durumu/Mezuniyet Personel Sayisi Oran
Yiiksek Lisans 4 %S5

6 Yilhik Yiiksek Ogrenim - %0

5 Yilhik Yiiksek Ogrenim - %0

Lisans 10 %10

On Lisans 16 %15

Lise ve Dengi 33 %32

Ortaokul 27 %26

ilkokul 21 %15

TOPLAM 111 %100

Tablo 5. Calisan Personelin Egitim Durumu Yiizde Oranlar

Personelin Egitim Durumlari Grafigi

'/

= Yiiksek Lisans = 6 Yillik Yiiksek Ogrenim = 5 Yillik Yiiksek Ogrenim = Lisans

= On Lisans = Lise ve Dengi = Ortaokul = jlkokul

Grafik 2. Personelin Egitim Durumlari Grafigi
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1-4 Y1l 5-9 Y1l 10-14 Y1l 15-30 Y1l 30 ve tistii
Kisi Sayist 25 20 41 20 1
Yiizde Oran %23 %19 %38 %19 %1

Tablo 6. Personel Hizmet Siireleri

Satislar

19%

19%

38%

E1l-4Yl @359V 10-14 Vil 15-30 il @30 ve Usti

Grafik 3. Personelin Hizmet Siireleri Grafigi

17



Necmettin Erbakan Universitesi
Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Sira Numarasi Kadro Unvam Dolu Kadro

p—

Daire Bagkani 1
Sube Midiirii 3
Sef 3
Programci 1
Tekniker 1
Bilgisayar Isletmeni 3
Diyetisyen 1

3

3

Memur

o 0 N SN N AW

Hizmetli

[S=
=)

So6zlesmeli Personel 26
Siirekli Isci 118
Toplam 163

[
[

Tablo 7. Dolu-Bos Kadro Durumu

2022-2024 Stratejik Plani

TOPLAM
1
3
3
1
1
3
1
3
3
26
118
163

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi sorumlulugunda ve Akademik danisman

onderliginde kurulan 206 adet “Ogrenci Toplulugu” bulunmaktadr.

TOPLULUK ADI

21.YY. TURK STRATEJi VE DUSUNCE TOPLULUGU
AGIZ VE DiS SAGLIGI TOPLULUGU

AHBAP TOPLULUGU

AID TOPLULUGU

AILE VE GENCLIiK DESTEK TOPLULUGU
AKADEMIi KULTUR iLiM VE FiKiR TOPLULUGU
AKADEMIiK DUSUNCE EGiTiM MEDENIYET
TOPLULUGU

AKADEMIK GELIiSiM TOPLULUGU

AKADEMIiK KULTUR TOPLULUGU

ANADOLU GELIiSiM TOPLULUGU

ANADOLU MEKTEBI KULTUR EDEBIYAT TOPLULUGU
ANKA HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU
ARAMA-KURTARMA TOPLULUGU

ATASAGUN TOPLULUGU

18

UYE SAYISI

2
2
15

11

[ e R e

121
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ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU

BELDE-i MUHAYYERE TOPLULUGU

BiLGE KADIN TOPLULUGU

BiLGE TURK TOPLULUGU

BiLGi VE DUSUNCE TOPLULUGU

BiLIMSEL ARASTIRMA TOPLULUGU

BIiLiINCLI EGITIMCILER TOPLULUGU

BiLiSiM TOPLULUGU

BiYOSISTEM MUHENDISLiIGi TOPLULUGU
BiYOTEKNOLOJi TOPLULUGU

BLOKZINCIR VE YAPAY ZEKA HUKUKU TOPLULUGU
BURADAYIM TOPLULUGU

BUYUK DOGU FiKiR OGRENCIi TOPLULUGU
CATALHOYUK SINEMA TOPLULUGU
COCUKLAR GELECEGIiMiZ TOPLULUGU
DAYANISMA iRFAN VE KARDESLIK TOPLULUGU
DENTAL ARASTIRMALAR TOPLULUGU
DENTINOVASYON TOPLULUGU

DILBILiM TOPLULUGU

DiVANU LUGATI’T-TURK TOPLULUGU

DOGA GOZLEM VE FOTOGRAFCILIGI TOPLULUGU
DOGA VE KAMPCILIK TOPLULUGU

DRAMA VE TiYATRO TOPLULUGU

DUS PESINE TOPLULUGU

DUSLERDEKI YASAM TOPLULUGU

EBEDI GENCLIK TOPLULUGU

EGITiM KULTUR VE SANAT TOPLULUGU
EGIiTIMDE DRAMA TOPLULUGU

EKONOMIi VE KALKINMA TOPLULUGU

EKONOMIK VE SOSYAL ARASTIRMALAR TOPLULUGU

ELEKTRONIK SPOR TOPLULUGU

ENDUSTRI MUHENDISLIGI TOPLULUGU
ENGELSIZ BILiSIM VE GIRiSIMCILIK TOPLULUGU
ENGELSIiZ YASAM TOPLULUGU

ERASMUS TOPLULUGU
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EREGLI IVSA TOPLULUGU

FAKULTELi ANADOLU ASLANLARI TOPLULUGU
FARAZA TOPLULUGU

FARKINDALIK ATOLYESiI TOPLULUGU
FARKINDALIK TOPLULUGU

FELSEFE ETKINLIiKLERIi TOPLULUGU

FEN VE CEVRE TOPLULUGU

FEZA UZAY VE UYDU TEKNOLOJILERI TOPLULUGU
FIKIH TOPLULUGU

FiKiRNAME TOPLULUGU

FiZYOTERAPI VE SAGLIKLI YASAM TOPLULUGU
FORA TOPLULUGU

GASTRONOMI TOPLULUGU

GELENEKSEL TURK SANATLARI TOPLULUGU
GELENEKSEL TURK OKCULARI TOPLULUGU
GENC ADIM TOPLULUGU

GENC ARKADAS TOPLULUGU

GENC BANKACILAR VE FINANSCILAR TOPLULUGU
GENC FENERLILER TOPLULUGU

GENC GONULLULER TOPLULUGU

GENC HAFIZA TOPLULUGU

GENC HUKUKCULAR TOPLULUGU

GENC KANATLAR HAVACILIK TOPLULUGU
GENC KIZILAY TOPLULUGU

GENC NEU TOPLULUGU

GENC SANATCILAR TOPLULUGU

GENC SIiYASET TOPLULUGU

GENC TEMA TOPLULUGU

GENC UNIiKOP TOPLULUGU

GENC YESIiLAY TOPLULUGU

GENC YONETICILER VE BILiSIM TOPLULUGU
GIRISIMCILIK VE KARIYER TOPLULUGU
GONUL ELCILERI TOPLULUGU

GUCLU ENFORMASYON NITELIKLi COGUNLUK
TOPLULUGU
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GUZIDE GENCLIK OGRENCIi TOPLULUGU
HADIS TOPLULUGU

HAFIZLIK VE KIRAAT TOPLULUGU

HUKUK VE MEDENIYET TOPLULUGU

HALK OYUNLARI TOPLULUGU

HARITA TOPLULUGU

HELAL VE SAGLIKLI YASAM TOPLULUGU
HUKUK VE ADALET TOPLULUGU

HUKUKIi ARASTIRMALAR VE GELiSiM TOPLULUGU
HUKUKI YASAM TOPLULUGU

HUKUKTA KAZANIM TOPLULUGU

HUR GENC TOPLULUGU

HURKUS TOPLULUGU

IEEE NEU TOPLULUGU

IDEAL GENCLIK TOPLULUGU

IDEALIST EGITIMCILER TOPLULUGU

THYA TOPLULUGU

ILAHINET TOPLULUGU

ILETiSIM TOPLULUGU

INGILiZCE KONUSMA VE TARTISMA TOPLULUGU
INAVASYON TOPLULUGU

IRFAN TOPLULUGU

ISTATISTIK VE VERI BiLiMi TOPLULUGU
ITFAIYE TOPLULUGU

iYi GELECEK iYi OGRETMENLERLE GELECEK
TOPLULUGU

IYILIGIN GELECEGIi TOPLULUGU

IYIiLiK HER ZAMAN HER YERDE TOPLULUGU
iVRiZ OGRENCi TOPLULUGU

KADEM GENCLIiK TOPLULUGU

KADIN HAKLARI TOPLULUGU

KALITE TOPLULUGU

KARIYER VE DANISMANLIK TOPLULUGU
KIZILELMA TOPLULUGU

KiSiSEL GELiSiM TOPLULUGU
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KLASIK TURK EDEBiYATI TOPLULUGU
KONYA AKADEMI RESIiM TOPLULUGU
KOPRU TOPLULUGU

KRIiTIiK VE ANALITiK DUSUNME TOPLULUGU
KURTARAN NEFES TOPLULUGU

KULTUR AHLAK VE MEDENIiYET TOPLULUGU
KULTUREL AKSiYON VE FiKiR TOPLULUGU
KULTUR SANAT VE EDEBIYAT TOPLULUGU
KULTUR VE TURIZM TOPLULUGU

KURESEL CALISMA TOPLULUGU

KURESEL POLITIKALAR TOPLULUGU

LiSAN TOPLULUGU

LOJISTIK BiLGi TOPLULUGU

LOKMAN TOPLULUGU

LOSEV FAYDA TOPLULUGU

MAKINE MUHENDISLiGi TOPLULUGU
MALIYE TOPLULUGU
MATEMATIK-BILGiSAYAR TOPLULUGU

MAVERIK ROKET TEKNOLOJILERI TOPLULUGU
MAVI KELEBEKLER COCUK HAKLARI TOPLULUGU

MEFKURECi OGRENCILER TOPLULUGU
MERAM BEYAZ ONLUKLULER TOPLULUGU

MERAM GENC YERYUZU DOKTORLARI TOPLULUGU
MERAM TIP FAKULTESI YAPAY ZEKA TOPLULUGU

MIMARI ATOLYE TOPLULUGU
MIiMARLIK VE SANAT TOPLULUGU
MULHEM TOPLULUGU

MUNAZARA TOPLULUGU

NEU MOLEKULER BiYOLOJI VE GENETIK
TOPLULUGU

NEU MESCID TOPLULUGU

NEU GENC MUHENDISLERI TOPLULUGU
NEU MATEMATIK TOPLULUGU

NEU ORYANTIRING ATESi TOPLULUGU
NEU PROJE TOPLULUGU
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NEU SEYDISEHIR ARAMA KURTARMA DAGCILIK
TOPLULUGU

NEU YGT TEKNOFEST TOPLULUGU
NOROBILIM, EGIiTiM VE DUSUNCE TOPLULUGU
OMBUDSMANLIK TOPLULUGU

ONCU GENC TOPLULUGU

PATISEV TOPLULUGU

PDR EMPATI TOPLULUGU

PLASTIK SANATLAR TOPLULUGU

PROFEN PROJE TOPLULUGU

PSIKOLOJi TOPLULUGU

REKREASYON TOPLULUGU

SAGLIK BIiLETi TOPLULUGU

SAGLIK iCiN EL ELE TOPLULUGU

SAGLIK VE GELiSiM TOPLULUGU

SAGLIK, SOSYAL YASAM VE KARIiYER TOPLULUGU
SAGLIKLI BESLENME TOPLULUGU

SANAT TARIHI TOPLULUGU

SANAT VE ORGANIZASYON TOPLULUGU

SANAT VE TASARIM TOPLULUGU

SANTRAC VE ZEKA TOPLULUGU

SIBER GUVENLIK TOPLULUGU

SOSYAL AKTIVITE VE KULTURU ARTIRMA
TOPLULUGU

SOSYAL EGIiTiM VE SAYGI TOPLULUGU

SOSYAL GIRISIMCILiK TOPLULUGU

SOSYAL HiZMET VE ETKIiLESiM TOPLULUGU
SOSYAL INOVASYON TOPLULUGU

SOSYOLOJi TOPLULUGU

SPORTIF ETKINLIiKLER TOPLULUGU

SPORTIF FAALIYETLER TOPLULUGU
STRATEJIK DUSUNME VE ARASTIRMA TOPLULUGU
TARIH TOPLULUGU

TARIHI BILINCLENME TOPLULUGU

TIPTA KARIYER TOPLULUGU
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TIYATRO TOPLULUGU

TOPLUM GONULLULERI TOPLULUGU

TURK TARIHI VE GELENEKLERI ARASTIRMA
TOPLULUGU

TURK TARIiHi VE KULTURU TOPLULUGU

TURK TIP OGRENCILERI BIiRLiGi TOPLULUGU
TURKCE TOPLULUGU

TURKIYE GENC FiKiRLER TOPLULUGU

TURKIYE iLAHIYATLAR PLATFORMU TOPLULUGU
ULUSLARARASI GENC TiCARETCIiLER TOPLULUGU
ULUSLARARASI HUKUK OGRENCILERI PLATFORMU
ULUSLARARASI SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF
FAALIYETLER TOPLULUGU

ULUSLARARASI ILAHIYATCILAR TOPLULUGU
ULUSLARARASI OGRENCi TOPLULUGU

UMUDUM SENSIN TOPLULUGU

UNITY NEU TOPLULUGU

UNIVERSIADE SPOR TOPLULUGU

URBAN LAB TOPLULUGU

UCUNCU YENIi TOPLULUGU

UNIVERSITELiI AKTIiF GENCLER TOPLULUGU
VAKIF iNSAN TOPLULUGU

21.Y.Y. TURK STRATEJi VE DUSUNCE TOPLULUGU
YEDIHILAL TOPLULUGU

TOPLAM: 4118

Tablo 8. Ogrenci Topluluklar: Tablosu
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1.6) Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Bagkanligimiz, ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorev, yetki ve sorumluluklar
kapsaminda hizmet vermektedir. Bu amagla, liniversitemiz kampiisiiniin ¢esitli yerlerinde fiziki alan ve
mekanlart mevcuttur. S6z konusu mekanlar; 6grenci topluluklarina ait ¢alisma ofisleri, sosyal alanlar,
spor alanlari, yemekhaneler, konferans salonu ve tiim bu birimlerde yiiriitiilen hizmetlerin sevk ve
idaresinin yapildig: idari biirolardan olugmaktadir. S6z konusu alanlarin say1 ve kapasiteleri asagidaki
tablolarda gosterilmistir.

SALON ADI ALAN (m?) KAPASITE

Calisma Odasi1 ve Ogrenci 20(m?) 15
Topluluk Odas1

Calisma Odas1 Ogrenci 20(m?) 15
Toplulukar1 Ortak Alani

Calisma Odasi - -

Tablo 9. Toplanti, Konferans Salonlari, Calisma Alanlart ve Kapasiteleri

SIRA YERLESKE ALAN ADI ALAN (m?) KAPASITE
NUMARASI
Ahmet
1 Kelesoglu Ilahiyat Kapali Spor Tesisi 1.000 (m?) 100

Fakiiltesi Spor
Salonu Zemin
Kati

Tablo 10. Spor Alanlar: Kapasiteleri
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Tablo 12. Yemekhane, Mutfak Alani ve Kapasiteleri

26

HIZMET ALANI ADET ALAN (m?) KAPASITE
Idari Personel Hizmet Alan1
7 418,54 28
Depo
1 25,00 10
Arsiv Odasi
1 50,00 5
Ambar Alani
1 90,00 5
Tablo 11. Idari Personel Hizmet Alanlart ve Kapasiteleri
SIRA
NUMARASI YERLESKE ALAN ADI ALAN (m?) KAPASITE
1 Ahmet Kelesoglu Ogrenci Yemekhanesi
Egitim Fakiiltesi (1.Kat) 357 (m?) 140
Yerleskesi
2 Ahmet Kelesoglu Ogrenci Yemekhanesi
Egitim Fakiiltesi (2.Kat) 386,7 (m?) 150
Yerleskesi
3 Ahmet Kelesoglu
Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Yemekhanesi 587,41 (m?) 310
Yerleskesi
4 Ahmet Kelesoglu Personel
Ilahiyat Fakiiltesi Yemekhanesi 95 (m?) 55
Yerleskesi
5 Dis Hekimligi Ogrenci ve Personel
Fakiiltesi Yerleskesi Yemekhanesi 170 (m?) 60
6 Tip Fakiiltesi
Morfoloji Ek Derslik ~ Ogrenci Yemekhanesi 352 (m?) 135
Binasi Yerleskesi
7 Gizel Sanatlar ve Personel 303,81 (m?) 125
Mimarlik Fakiiltesi Yemekhanesi
Yerleskesi
8 Gizel Sanatlar ve Ogrenci ve Personel 1400,05 (m?) 650
Mimarlik Fakiiltesi Yemekhanesi
Yerleskesi
9 Miihendislik Ogrenci ve Personel 250 (m?) 110
Fakiiltesi Yerleskesi Yemekhanesi
10 Uygulamali Bilimler =~ Ogrenci Yemekhanesi 1593 (m?) 800
Fakiiltesi Yerleskesi
11 Rektorliik Yerleskesi Personel 211,5 (m?) 110
Yemekhanesi
12 Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakiiltesi Mutfak 224,6 (m?) 100
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SIRA YERLESKE ALAN ADI ALAN (m?) KAPASITE
NUMARASI
1 Eregli Yerleskesi | Eregli Yerleskesi 132,00 140
Kantini
2 Eregli Veterinerlik | Eregli Veterinerlik
ve Ziraat Fakiiltesi | ve Ziraat Fakiiltesi 338,00 105
Kantini
3 Seydisehir Saglik | Seydisehir Saglik
Bilimleri ve Bilimleri ve
Ahmet Cengiz Ahmet Cengiz 376,00 115
Miihendislik Miihendislik
Fakiiltesi Fakiiltesi Kantini
4 Seydisehir M.Y.O. | Seydisehir M.Y.O. 250,00 90
Binasi Kantini
5 Sosyal ve Beseri Sosyal ve Beseri
Bilimler ve Bilimler ve 285,27 100
Siyasal Bilgiler Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Fakiiltesi Kantini
6 Koycegiz A, Bve | Kdycegiz Binasi 594,00 140
C Bloklar Kantini
7 Gizel Sanatlar ve | Giizel Sanatlar ve
Mimarlik, Mimarlik,
Miihendislik Miihendislik 80,00 35
Fakiilteleri Fakiilteleri
Kantini
8 Ahmet Kelesoglu | Ilahiyat Fakiiltesi 534,026 150
[lahiyat Fakiiltesi Kantini
9 Ahmet Kelesoglu | Egitim Fakiiltesi 1.890,76 410
Egitim Fakiiltesi Kantini
10 Meram Tip Meram Tip
Fakiiltesi Eski Fakdiltesi Eski 1.048 300
Hizmet Binasi Hizmet Binasi
Kantini
11 Meram Tip Meram Tip
Fakiiltesi Yeni Fakiiltesi Yeni 853,02 170
Hizmet Binasi Hizmet Binasi
Kantini
12 Rektorliik B Blok | Rektorliik B Blok 75,00 20
Cay Ocagi Binas1 Kantini
13 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Fotokopi Cekim 18,80 10
Baskanlig1 (2. Ve Alanm
3. Kat)
TOPLAM 6.474,876(m?) 1.785

Tablo 13. Kantin/ Fotokopi Cekim Alany/ Ogrenci Yasam Merkez Alani ve Kapasiteleri
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SIRA
NUMARASI YERLESKE ALAN ADI ALAN (m?) KAPASITE
Ahmet Kelesoglu
1 Egitim Fakiiltesi =~ Kart Satis Noktas1 15,00 3
Yerleskesi
Tablo 14. Yasam Merkezindeki igyerleri ve Kapasiteleri
URUN CINSI ADET
Masaiistii Bilgisayar 34
Tasinabilir Bilgisayar 4
Tablet 1
TOPLAM 39

Tablo 15. Teknolojik Kaynaklar
URUN CINSi ADET TOPLAM
Projektorler Projeksiyon 2 2
Cihazlan
Lazer Yazicilar 0 0
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 2 2
Barkod Yazicilar 24 24
USB Tarayicilar 1 1
Sabit Telefonlar 40 40
IP Telefonlar 0 0
Santraller 1 1
Faks Cihazlan 1 1
Audi Konferans Sistemleri 0 0
Mikrofonlar 0 0
Hoparlorler 22 22

Tablo 16. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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1.7.GZFT Analizi

Geng bir liniversite olmak

Ogrenci odakl ¢alisilmasi

Kismi zamanl 6grenci ¢alistirma imkaninin bulunmasi

Uygun cografya sartlarinda bulunmak

Ulasim imkanlarina sahip olmak

Geng- dinamik akademik ve idari personele sahip olmak

Ogrenci topluluklart ile sivil toplum kuruluslar1 arasindaki is birliginin bulunmasi

Hantal bir yapinin olmamasi

Tablo 17. Giiglii Yonler

Tesis yetersizligi

Personel yetersizligi

Kurumsallagma eksikligi

Mali kaynak yetersizligi

Acik ve kapali alan spor tesislerinin yetersizligi
Konukevi veya konaklama tesisi bulunmamasi
Tecriibe yetersizligi

Tablo 18. Zayif Yonler

Hizla biiyiiyen bir liniversite olmamiz,
Geng niifus ve buna bagl olarak yiiksekdgretime olan talep,
Barimma, Beslenme, Sosyal Tesislerin artisina yonelik proje ¢aligmalar

Tarihi konumu ve dogal giizelligi ile bir cazibe merkezi olusu

Tablo 19. Firsatlar

Geng bir iiniversite olmamiz dolayisi ile yetersiz tanitim.
Geng bir iiniversite olmanin verdigi gereksiz tereddiitler.

Tablo 20. Tehditler
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IKINCi BOLUM

2.1. Misyon

Universitemizde hizmet verdigimiz kesimin biitiinii i¢in; akademik ve idari personeller ile
Ogrencilere beslenme hizmeti sunan, sosyal, kiiltiirel danigma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarim
karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve aragtirmalarin yapilmasini saglayan bir uygulama dairesi olmak.

2.2. Vizyon

Yasalarla belirlenen gorevlerimiz ve hizmet yelpazemiz g¢ercevesinde, sunulan hizmetlerde
diinya standartlarinda kabul edilen degerleri yakalayarak iizerine ¢ikmak, rakiplerimiz arasinda 6rnek
bir daire olmak.

2.3. Temel Degerler

Necmettin Erbakan Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak;

Ozverili olmay1 Saygili olmay1 Sorumluluk Liyakati Akilcilig
bilincini
Etik degerlere Etik degerlere Is birligine agik Caliskanlig1 Giivenirliligi
baglilig bagl kalmay1 olmay1
Hakkaniyeti Seffafligi Idealist olmay1 Adil olmay1 Liderligi
Diiriistliigii Hosgoriilii olmay1  Sosyal
sorumlulugu

gibi temel degerleri Universitemizin tiim degerlerini kabul etmeyi ilke edinmistir.
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UCUNCU BOLUM

STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

3.1. Amaclar

Amac 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarisim Arttirmak.
Amac 3 Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Amac 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Amag 5. Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek.

3.2. Hedefler

Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Hedef 3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 5.2. I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktr.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi1 saglanacaktir.

Hedef 5.5.Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
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3.3. Gostergeler

Amag (A3)

Hedef (3.4)

Performans
Gostergeleri

4.1. Ogrenci
Topluluklarinin
Sayisi

4.2. Ogrenci
Topluluklarinin
Aktif Uye
Sayist

4.3. Ogrenci
Topluluklarinin
Yillik Faaliyet
Sayisi

4.4. Ogrenci
Topluluklarinin
Etkinliklerine
Yonelik Mali
Destek Tutari

2022-2024 Stratejik Plani

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve

Kurumsallagtirmak

Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimini Saglayacak Etkinlikler Arttirilacaktir.

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi = Baslangig 2022
(%) Degeri

2021

(%) 25 140 185

(%) 15 9.000 10.500

(%) 35 100 420

(%)25  500.000 @ 600.000

Tablo 21. Hedef Karti 1
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2023

213

11.000

450

1.000.000

2024

250

12.000

650

1.500.000

Kiimiilatif

250

12.000

650

1.500.000

Izleme Raporlama
Sikligr  Sikligi

6 Ay 1 Y1l
6 Ay 1 Y1l
6 Ay 1 Y1l
6 Ay 1Yl
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Amac (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Hedef (4.3) Universitenin Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetleri Arttirilacaktir,

Plan

Performans Hedefe Donemi

Gostergeleri Etkisi  Baslangic 2022 2023 2024 Kiimiilatif izleme Raporlama

(%) Degeri Sikligi  Sikligi

2021

4.3.1.

Universitemiz

Yemekhane (%) 20 14.608 = 22.081 15.844 17.550 52.239 6 Ay 1Yl

Hizmetinden

Yararlanan

Ogrenci Sayist

4.3.2.

Universitemiz

Yemekhane

Hizmetinden (%) 10 5.020 6.000 7.500 8.250 8.250 6 Ay 1Yl

Yararlanan

Personel

Sayist

4.3.3. Teknik

Gezilere (%) 35 500 3.000 4.000 5.000 5.000 6 Ay 1 Y1l

Katilan

Ogrenci Sayist

4.3.4. Birime

Ait Agik ve

Kapali Spor (%) 20 - 500 600 1.000 2.100 6 Ay 1 Y1l

Salonlarindan

Yararlanan

Ogrenci Sayist

4.3.5. Birime

Ait Agik ve

Kapal1 Spor

Salonlarindan (%) 5 50 60 75 90 275 6 Ay 1 Y1l

Yararlanan

Personel

Sayist

Tablo 22. Hedef Karti 2
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Amacg (A5)

Hedef (5.2)

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi  Baslangic 2022
(%) Degeri

2021

Performans
Gostergeleri

5.2.3.
Birimlerde
Yapilan
Motivasyon
Artirici Sosyal
Etkinlik Sayist
5.2.4.
Universitemizde
Yemek
Bursundan
Yararlanan
Ogrenci Sayist
5.2.5
Universitemizde
Kismi Zamanh
Olarak Calisan
Ogrenci Sayist

(%) 45 ; 6

(%) 15 370 576

(%) 25 ] 65

Tablo 23. Hedef Karti 3
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2023

20

591

100

2024

50

610

125

2022-2024 Stratejik Plani

I¢ Paydaslarin Kurumsal Aidiyet Diizeyi Arttirilacaktir.

Kiimiilatif Izleme

Siklig1

76 6 Ay
2.147 6 Ay
290 6 Ay

Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek.

Raporlama
Siklig1

1Yl

1Yl

1Yl
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Amag (AS) Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek.

Hedef (5.3) Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimi Saglanacaktir.

Plan

Performans Hedefe Donemi

Gostergeleri Etkisi  Baslangic 2022 2023 2024 Kiimiilatif izleme Raporlama

(%) Degeri Sikligt  Siklig

2021

5.3.1.

Birimlerde

Yapilan (%) 20 14 16 18 21 51 6 Ay 1Yl

Toplant1

Sayist

5.3.2.

Birimlerde

Yapilan

Toplantilara (%) 20 50 52 55 63 170 6 Ay 1 Y1l

Katilan Idari

Personel

Sayisi

5.3.3.

Birimlerde

Yapilan (%) 20 17 25 35 45 105 6 Ay 1Yl

Toplantilara

Katilan

Ogrenci Sayisi

5.3.5. Birimin

Karar Alma

Stireglerine (%) 20 5 7 10 13 30 6 Ay 1Yl

Katilan Dig

Paydas Sayis1

Tablo 24. Hedef Kart1 4
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Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek.

Universitenin Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Taninirhigi Arttirilacaktir.

541,
Tanitict
Etkinlik, 50 - 2 3 5 5 6 Ay 1Yl
Brosir,
Katalog Vs.
Sayisi
5.4.2. Birim
Web
Sayfasinin 38.717.533 7.989 14.336  192.108 250.00 8,445,444 6 Ay 1Yl
Ziyaret
Edilme
Sayist
5.4.3.
Birimle
Ilgili Yer (%) 50 3 10 20 50 50 6 Ay 1Yl
Alan Haber
Sayisi

Tablo 25. Hedef Kart1 5

Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek.

1Yl

Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

5.5.1.
Belirlenmis s
Siiregleri
Sayist

Tablo 26. Hedef Karti 6
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