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YONETICi OZETI

BU rapor, .o e Baskanligi / Dekanhgi / Merkezi / MudurlGgi tarafindan
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin uygulanma siirecini, mevcut durumu, giiclii
yonleri, gelistirilmesi gereken alanlari ve 6nerileri icermektedir. Degerlendirme, birim i¢ kontrol
¢alisma grubu tarafindan yuritilmus olup, sonuglar st yoneticiye sunulmak Gizere hazirlanmistir.

1. GiRiS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini  saglamak amaciyla i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini 6ngoérmektedir.
Universitelerde i¢ kontrol sistemi, rektériin liderliginde, Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin
koordinasyonunda, fakiilte, enstiti, ylksekokul ve idari birimlerde olusturulan i¢ kontrol birim
calisma gruplar tarafindan yiritilmektedir. Bu kapsamda hazirlanan Birim Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, sistemin siirekli gelisimi
acisindan blyuk 6nem tasimaktadir.

2. DEGERLENDIRMENIN AMACI VE KAPSAMI

Bu raporun amaci, birim diizeyinde hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planinda yer alan faaliyetlerin gerceklesme durumunu degerlendirmek, uygulama sirecindeki
glcll yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlari tespit etmek, iyilestirme onerileri sunmaktir.
Degerlendirme; kontrol ortami, risk yonetimi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme
bilesenleri kapsaminda yapilmistir.

3. DEGERLENDIRME YONTEMI

Degerlendirme siireci, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl koordinasyonunda yurutialmastir.
Birim i¢ kontrol koordinatori ve calisma grubu tarafindan; 6z degerlendirme formlari, anketler,
gortismeler ve belge incelemeleri aracihgiyla bilgi toplanmistir. Eylem planindaki faaliyetlerin
gerceklesme diizeyi, kanitlayici belgeler 1s1ginda analiz edilmis ve olgunluk diizeyleri 0-3 arasi bir
Olgekle belirlenmistir.

4. DEGERLENDIRME BULGULARI VE SONUGLARI

4.1. Birim Eylem Plani Uygulama Durumu ve Olgunluk Diizeyi

Birim tarafindan hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planindaki faaliyetlerin
gerceklesme durumu incelenmis, tamamlanma oranlari belirlenmis ve olgunluk dizeyi
degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar, birimin i¢c kontrol sisteminin gelisim siirecine katki
saglamaktadir.

4.2. Giiglii Yonler ve lyi Uygulama Ornekleri
Degerlendirme sonucunda, birimin i¢ kontrol uygulamalarinda 6ne c¢ikan gigli yonler ve diger
birimlere ornek teskil edebilecek iyi uygulamalar asagida belirtilmistir.



4.3. Gelistirilmesi Gereken Alanlar ve Oneriler
Analizler sonucunda, gelistirilmeye acik alanlar tespit edilmis ve asagidaki oneriler gelistirilmistir.
Her oneri, ilgili i¢ kontrol standardi ile iliskilendirilmistir.

4.4. Ozet Degerlendirme Tablosu

i¢ Kontrol Bileseni Olgunluk Duizeyi (0-3) Gucla Yonler Gelistirilmesi Gereken
Alanlar

5. DEGERLENDIRME EKiBiNiN GENEL GORUSU

Genel olarak, birimin i¢ kontrol sistemi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum saglamaya yénelik
bir gelisim siireci icindedir. Uygulamalarda farkindahk artmis, gérev dagilimlari ve sorumluluklar
netlesmistir. Ancak, risk yonetimi ve izleme bilesenlerinde daha sistematik bir yaklasimin
benimsenmesi gerekmektedir. SGDB tarafindan saglanacak rehberlik ve egitim destegiyle, birimin
ic kontrol sistemi daha etkin ve sirdirilebilir hale getirilebilecektir.



