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GIiRIS
idarelerin stratejik amag ve hedeflerine ulasmalarini olumlu ya da olumsuz
yonde etkileyebilecek olaylar veya durumlar risk olarak adlandirilmaktadir. Risk
yonetimi, idarelerin stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmelerini etkileyebilecek
olay veya durumlarin batincul bir bakis acisiyla belirlendigi, etki ve olasiliklarin

degerlendirildigi, 6nem derecelerine gore donceliklendirildigi, risklere yonelik alinacak

tedbirlerin belirlendigi ve tim bu verilerin raporlandigi sistematik bir strectir.

Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda, birimler
tarafindan yil icinde hedeflerin gerceklesmesine ydnelik risklerin belirlenerek Risk
Kayit Formlarinin olusturulacagl, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig’nin i¢ Kontrol
izleme ve Yonlendirme Kurulu adina, birim risk kayit formlarindan yararlanarak

Konsolide Risk Raporu'nu hazirlayacagi belirtilmistir.

Bu kapsamda, birimler tarafindan stratejik hedeflerin gerceklesmesine yonelik
risklerin etki ve olasiliklari analiz edilerek, risklere karsi alinacak tedbirler

belirlenerek Risk Kayit Formlari olusturulmustur.

Baskanligimizca, Hedef Risk Tablolari ile Konsolide Risk Tablosu
olusturulmustur. Elde edilen veriler kullanilarak 2025 Yili Konsolide Risk Raporu

hazirlanmistir.

RiSK SINIFLANDIRMA TABLOSU

Risk Puani Risk Seviyesi
1-2
3-5
6-11

20-25 Cok Yiiksek




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

HEDEF-1.1 RiSK TABLOSU

Amag

gelistirmek

A.1-Siirduriilebilir basari saglamakicin kurumsal kapasiteyi

Hedef

calismalarinitamamlamak

H.1.1 -Universitede ihtiyag duyulan altyapi ve listyapi

Sorumlu Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Hedefin Risk Puani (0-25)

5- Diisiik

* MUhendislik Fakultesi Laboratuvar insaatinin fiziki gergeklesme orani|
ile altyap! ve gevre dizenleme islerinin tamamlanma oraninda 2025
yil hedefine yil sonunda bitirilmesi planlanmaktadir.

Aciklama - . .

™ Eregli Kemal Akman MYO ingaatinin projesi kaldiritmistir.

* Hedef ile ilgili birim tarafindan hazirlanan Risk Kayit Formu asagida

igosterilmistir.

Hedefe 2025 2025ilk 6 Ay Gostergenin Risk
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Hedefi Gergeklesme Puani (0-25)
PG.1.1.1-Og iY Merkezi i tinin fiziki
G Ogrenci Yagsam Merkezi insaatinin fiziki Genel 25 25 0 0

gerceklesme orani (%) oran
F’G.1 1.2- N.Iu.h.endlsllk Fakultesi Laboratuvar Genel 25 100 80 12
ingaatinin fiziki gerg. orani (%) oran
PG1 .1.3- Eregli Kemal Akman MYO insaatinin Genel 25 30 0 0
fiziki gerceklesme orani (%) oran
PG.1.1.4- Altyapi ve gevre duzenleme islerinin Genel 25 45 20 9
tamamlanma orani (%) oran

BiRIM RiSK KAYIT FORMU

Performans Gostergesi PG.1.1.2- Mihendislik Fakultesi Laboratuvar ingaatinin fiziki gerg. orani (%)
. Genele . Riske KarsiAlinan |RiskPuani
Birim . Risk .
Etkisi(%) Tedbir (0-25)
ihalesinin gecikmesi ve isin yiliginde Kaynakigin ilgit
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 100 inin geclkmesi ve Iginyrtiel birimlerle iletisim 12
baslamamasi. .
saglanmasi.

Performans Gostergesi PG.1.1.4 -Altyapi ve gevre dizenleme islerinin tamamlanma orani (%)
.. Genele . Riske KarsiAlinan |RiskPuani
Birim L. Risk .
Etkisi (%) Tedbir (0-25)
Kontrol
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanug 100 Yuklen|Cf|n.|n |§|term|.n|nde tegkilatininis 9
yetistirememesi. programinin
takibiniyapmasi.




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

HEDEF-1.2 RiSK TABLOSU

Amac

A.1-Siirduriilebilir basari saglamakigin kurumsal kapasiteyi
gelistirmek

Hedef

H.1.2 -Universitenin dijital altyapi ve erisim kapasitesini artirmak

Sorumlu Birim

Kitiiphane ve Dok. Daire Bagkanugi

Hedefin Risk Puani (0-25)

* Erigilebilen glvenilir ulusal ve uluslararasi veritabani sayisi ile
Kutiphanede bulunan elektronik kaynak sayisinda 2025 yili hedefine
ulasilmistir. Risk bulunmamaktadir.

* Kutuphaneden yararlanan kisi sayisinda 2025 yili hedefine %96

Aciklama oraninda ulasilmistir. Yil sonunda bu gostergede hedefe tam
ulasilacagl tahmin edilmektedir. Risk bulunmamaktadir.
* Hedef ile ilgili birimler tarafindan hazirlanan Risk Kayit Formlari
lasagida gosterilmistir.
. Gostergenin
Hedefe 2025 20251k 6 Ay Risk Puani
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Hedefi Gergeklesme
(0-25)
PG.1.2.1- Erlgllgbllen guvenilir ulusal ve Genel 30 164 172
uluslararasi veritabani sayisi toplam
PG.1.2.2-Klutuphanede bulunan elektronik kaynak Genel 30 10.060.000 25.579.915
sayisi toplam
PG.1.2.3-Kutliphanedenyararlanan kisi sayisi Yilik 40 28.000 27.000

BiRIM RiSK KAYIT FORMU

Performans Gostergesi PG.1.2.3 -Kutuphaneden yararlanan kisi sayisi
Kurum i
“ u‘ ) Riske KarsiAlinan L
.. Geneline Risk A
Birim L Tedbir
Etkisi (%) (0-25)
Belirli araliklar icerisinde
Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanlg 100 Kullanicilarin .Kutuphan.eyl Kutuphane.H!zmetlen ve 4
daha az tercih etmeleri. faaliyetlerinin tanitimi
yapilmasi.




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

HEDEF-1.3 RiSK TABLOSU

Ama A.1-Siirdurulebilir bagsan saglamakicin kurumsal kapasiteyi
¢ gelistirmek
Hedef H.1.3 -insan kaynaklarini geligtirmek
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanlug
Hedefin Risk Puani (0-25) 7- Orta
* Hedefile ilgili birimler tarafindan hazirlanan Risk Kayit Formlari
Aciklama . B s
lasagida gosterilmistir.
Hedefe 2025 2025ilk 6 Ay Gostergenin Risk
Performans Géstergesi Kriter | Etkisi(%) Hedefi Gergeklesme Puani (0-25)
. Genel
PG.1.3.1- Akademik personel sayisi 25 2108 1854 9
toplam
PG.1.3.2- idari personel sayisi Genel 25 2590 2505 4
toplam
PG.1.83.3-Hizmetici egitimine katilan personel Villik 25 720 1083 0
sayisi
PG.1.3.4-Egiticilerin egitimine katilan akademik SHIT 5 360 o 16
personel sayisi

BiRIM RiSK KAYIT FORMU

Performans Gostergesi PG.1.3.1 -Akademik personel sayisi
K
urutn . . |RiskPuani
- Geneline . Riske KarsiAlunan Tedbir
Birim Risk (0-25)
Etkisi (%)
Yilllk norm planlama
Yeterli atama izni alinamamasi cercevesinde ilgili kurumlar
Personel Daire Bagkanlig 100 halinde istenilen personel ile gerekli yazisma ve 9
alimlarinin yapilamamasi. gorusmeler
yapilmaktadir.
Performans Gostergesi PG.1.3.2 -idari personel sayisi
Kurum
i . . |RiskPuani
Birim Geneline Risk Riske KarsiAlinan Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
Yeterli atama izni alinamamasi ilgili kurumlar ile gerekli
Personel Daire Bagkanlig 100 halinde istenilen personel yazigsmave gorismeler 4
alimlarinin yapilamamasi. yapilmaktadir.
Performans Gostergesi PG.1.3.4 -Egiticilerin egitimine katilan akademik personel sayisi
Kurum
. . . |RiskPuani
Birim Geneline Risk Riske KarsiAlunan Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
Egiticilerin egitiminin
Surekli Egitim Uygulama ve
iyi planlama yapilamamasi halinde |Arastirma Merkezi
Personel Daire Baskanlig 100 yeterli sayida egitimin gergeklestiri |(KONSEM) 16
lememesi. tarafindanplanlanip
uygulanmasi
gerekmektedir.




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

HEDE

F-2.1 RiSK TABLOSU

Amac

A.2 -Yiiksek donanimli ve iiretken insan kaynagi yetistirmek igin

egitimin niteligini artirmak

Hedef

H.2.1 -Disiplinler arasi egitimi yayginlastirmak

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Hedefin Risk Puani (0-25)

3- Diisiik

™ Hedef ile ilgili birimler tarafindan hazirlanan Risk Kayit Formlari asagida

Aciklama gOsterilmistir.
Baslangic : " P
Hedefe Degeri 2025 202511k 6 Ay Gostergenin Risk

Performans Gostergesi Kriter | Etkisi(%) (20i3)' Hedefi Gergeklesme Puani (0-25)
??.2.?.1-(%|ft alj?dal p'rogrammda il 35 72 121 73 2
o6grenim goren 6grenci sayisi
P?.Z.1f- Yanfial programinda 6grenim . 35 27 50 9 3
goren 6grenci sayisi
PG.2.1.3- Akredite program sayisi Genel 30 18 25 13 3

toplam

BiRIM RiSK KAYIT FORMU

Ogrencisayisina ulagilamamasi.

bilgilendirilecektir.

Performans Gostergesi PG.2.1.1 -Cift anadal programinda 6grenim géren 6grenci sayisi
Kurum . .
N Geneline Risk Riske Kar§|.Al|nan RiskPuani
Birim Etkisi (%) is| Tedbir (0-25)
Ogrencilere Cift
Ogrencilerden yeterli talep olmamasi AnadalPrograminin
Eregli Egitim Fakultesi halinde hedeflenen ¢ift anadal programi avantajli yonlerinin iyi
1 6grencisayisina ulagilamamasi. anlatilmastigin 9
planlama yapilmasi.
Ogrencilere Cift
C)grencilerden yeterli talep olmamasi Anadal Programinin
Eregli Ziraat Fakultesi 1 halinde hedeflenen gift anadal programi avantajli yonlerinin iyi
6grencisayisina ulagilamamasi. anlatilmasiigin 9
planlama yapilmasi.
Yeterli talep olmamasi durumunda ¢ift anadal Ogrencilere cift anadal
Hemsirelik Fakiltesi 2 programinda 6grenim géren 6grenci hedefine programi hakkinda bilgi 4
ulasilamamasi. verilmesi
Ciftanadalin
. avantajlarihakkinda
Mihendislik Fakiittesi 14 Ogr'encﬂerden yeterll.talep olmamasi ogrfenmlere duzenli
halinde hedeflenen ¢ift anadal programi periyotlarda 9
o6grencisayisina ulagilamamasi. bilgilendirme
yapilmasi
. o i Ciftanadal
CAP programina 6grencilerin yeterli sayida
S N . e basvuru yapmamasi sebebi ile hedefin If?nusgnda
Seydisehir K.A. Saglik Bil.Fakdiltesi 2 tutturulamamast. dgrenciler 5
bilgilendirilecektir.
CAP programina 6grencilerin yeterli sayida Giftanadal
. o . . basvuru yapmamasi sebebi ile hedefin If(v)nusgnda
Seydisehir Saglik Hizmetleri MYO 2 tutturulamamas.. Ogrenciler 5
bilgilendirilecektir.
Ogrencilerden yeterli talep olmamasi Ciftanadal
. - . halinde hedeflenen ¢ift anadal programi konusunda 5
Turizm Fakultesi 8 dgrenciler

Gosterge Risk Puani : 2




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

sayisina ulasilamamasi.

bilgilendirilecektir.

Performans Gostergesi PG.2.1.2 -Yandal programinda 6grenim goren 6grenci sayisi
Kurum . .
Geneline Riske KarsiAunan | RiskPuani
Birim Risk Tedbir 0-25
Etkisi (%) ( )
Yandalin avantajlari
Ogrencilerden yeterli talep olmamasi halinde hakkindadgrencilere
Eregli Ziraat Fakultesi 1 hedeflenen yandal programi 6grencisayisina dizenli periyotlarda 9
ulagilamamasi. bilgilendirme
yapilmasi
Yandalin avantajlari
Ogrencilerden yeterli talep olmamasi halinde hakkindadgrencilere
Muhendislik Fakultesi 31 hedeflenen yandal programi 6grenci sayisina dizenli periyotlarda 9
ulasilamamasi. bilgilendirme
yapilmasi
Ogrencilerden yeterli talep olmamasi Yandalkonusunda
Turizm Fakaltesi 5 halinde hedeflenen yandal programi 6grenci Ogrenciler 5

Gosterge Risk Puani: 3

yapilamamasi.

(MEDEK) tam bilinmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergesi PG.2.1.3 -Akredite program sayisi
Kurum . .
Geneline Riske KarsiAluinan RiskPuani
Birim L Risk Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
) e Gerekli yeterliligin saglanamamasi halinde Eksikliklerin
Dis Hekimligi Fakultesi . tamamlanmasi
5 akreditasyon yapilamamasi. N 6
saglanacaktir.
Akreditasyonigin
Hemsirelik Fakilltesi 5 Akred.ltasyon veren kurum tarafmc{an birimin g?rekll.tum standartlar 9
akreditasyona uygun gérilmemesi. duzenli olarak
toplanarak calisacak
Bolumlerle gorusulerek
ilgili islemleri
Mihendislik Fakiltesi 5 Gerekli yeterliligin saglanamamasi halinde lgiliislemlerin 8
. baslatilmasinin
akreditasyon yapilamamasi. N
saglanmasi
Mesleki Egitim
Basvuru sirecinin kagirilmasi. Gerekli yeterliligin| Degerlendirme ve
Seydisehir MYO 29 saglanamamasi halinde akreditasyon Akreditasyon Dernegi 5

Gosterge Risk Puani: 3




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

HEDEF-2.2 RiSK TABLOSU

A.2 -Yiiksek donanimli ve liretken insan kaynagi

Amag . S
yetistirmek icin egitimin niteligini artirmak

Hedef H.2.2 -Degisim programlarindan yararlanan 6grencive
personel sayisini artirmak

Sorumlu Birim Erasmus Koordinatorliigii

Hedefin Risk Puani (0-25) :

*Hedef ile ilgili birimler tarafindan hazirlanan Risk Kayit Formlari

Aciklama lasagida gosterilmistir.
Hedefe 2025 2025ilk 6 Ay £°:t:rge"':
Performans Gostergesi Kriter Etkisi(%) Hedefi Gergeklesme s 2:?'“( i
E’G..2.2.‘.I- Erasm.us kaﬁsaml.nda baska Villik 25 70 30
universitelere giden 6grenci sayisi
PG.2.2.2- Erasmus kapsaminda baska
tiniversitelere giden 6gretim elemani sayisi Yillik 25 38 44
_F_’G..2.2..':%- Erasm.us k?psa.mmda baska Villik 25 11 13
universitelere giden idari personel sayisi
PG.2.2.4- Uluslararasi liniversite, kurum ve Genel
R L . 25 2 4
kuruluslar ile ortak yuritiilen proje sayisi toplam

BiRIM RiSK KAYIT FORMU

Performans Gostergesi PG.2.2.1 -Erasmus kapsaminda bagka Universitelere giden 6grenci sayisi
Kurum ) )
. " Riske KarsiAlinan | RiskPuani
- Geneline Risk .
Birim Tedbir (0-25)
Etkisi (%)

Degisim programlari
hakkinda6grencilere
yonelik tanitim
yapilacaktir.

Yeterli bagvuru olmamasi halinde bagka
Erasmus Koordinatorligu 100 Universitelere hedeflenen sayida 6grenci
gonderilememesi.




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

HEDEF-2.3 RiSK TABLOSU

A.2 -Yiiksek donanimli ve liretken insan kaynagi

Amag . C

yetistirmek icin egitimin niteligini artirmak
Hedef H.2.3 -YOK desteklerinden yararlanma sayisini artirmak
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Hedefin Risk Puani (0-25) 4- DUsuk

* Hedef ile ilgili birimler tarafindan hazirlanan Risk Kayit Formlari
Aciklama lasagida gosterilmistir.

Hedefe 2025 2025ilk 6 Ay Gostergenin Risk
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Hedefi Gergeklesme Puani (0-25)
PG.2.3.1- YOK tarafindan saglanan
burslardan yararlanan lisans 6grencisi Yillk 50 9 9 1
sayisi
PG.2.3.2- YOK tarafindan saglanan
::yrlssllardan yararlanan doktora 6grencisi Yillk 50 19 2 6

BiRIM RiSK KAYIT FORMU

Performans Gostergesi PG.2.3.1-YOK tarafindan saglanan burslardan yararlanan lisans 6grencisi sayisi
Kurum
. . . |RiskPuani
- Geneline . Riske KarsiAlunan Tedbir
Birim Risk (0-25)
Etkisi (%)

Gerekli kriterlerin saglanamamasi Ogrencilere YOK
destek burslari

Ogrenciisleri Daire Bagkanlg 100 halinde hedeflenen sayida lisans S 1
L s hakkinda bilgilendirme
6grencisinin YOK bursu alamamasi.

yapilacaktir.
Performans Gostergesi PG.2.3.2 -YOK tarafindan saglanan burslardan yararlanan doktora dgrencisi sayisi
Kurum RiskPuani
- Geneline . Riske KarsiAlinan Tedbir
Birim Risk (0-25)
Etkisi (%)

Gerekli kriterlerin saglanamamasi Doktora grencilerine YOK
g desteklerihakkinda

Ogrenciisleri Daire Bagkanlg 100 halinde hedeflenen sayida doktora 6

dgrencisinin YOK bursu alamamasi. bilgilendirme
yapilacaktir.




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

HEDEF-3.1 RiSK TABLOSU

A.3 -Ekonomiye katki saglamak lizere arastirma,

Amac .. s . ..

gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini artirmak
Hedef H.3.1 -Arastirma gelistirme proje sayisini artirmak
Sorumlu Birim BAP Koordinatorliigii

Hedefin Risk Puani (0-25) |-

* Hedef ile ilgili birimler tarafindan hazirlanan Risk Kayit

Aciklama Formlari asagida gosterilmistir.
Hedefe 2025 2025ilk6 Ay £°:‘:’g°“'3
Performans Géstergesi Kriter Etkisi(%) Hedefi Gergeklesme isk Puani (0-

25)

PG.3.1.1- BAP tarafindan desteklenen bilimsel
arastirma projesi sayisi
PG.3.1.2- TUBITAK, AB, Kalkinma

Ajansi ve kamu kuruluslari tarafindan villk 30 34 39
desteklenen arastirma projesi sayisi

Yillk 40 340 400

PG.3.1.3- Arastirma projelerinde yer alan
ogrenci sayisi

Yillk 30 200 15

BiRIM RiSK KAYIT FORMU

Performans Gostergesi PG.3.1.3 -Arastirma projelerinde yer alan 6grenci sayisi
Kurum
) . . |RiskPuani
Birim Geneline Risk Riske KarsiAlinan Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
Yeterli basvuru olmamasi halinde Orgorzr:;::i:;:rzftlrma
BAP Koordinatorlugu 100 hedeflenen sayida 6grencinin proJ L v ) 16
¢ elerind L almalariigin tesvik
arastirma projelerindeyer almamasi. | o




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

HEDEF-3.2 RiSK TABLOSU

Amag¢

A.3 -Ekonomiye katki saglamak iizere arastirma,
gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini artirmak

Hedef

H.3.2 -Bilimsel yayin sayisini artirmak

Sorumlu Birim

Buyuk Veri Koordinatorlugii

Hedefin Risk Puani (0-25)

5- Diistik

Aciklama

Formlari asagida gosterilmistir

* Hedef ile ilgili birimler tarafindan hazirlanan Risk Kayit

. Gostergenin
Hedefe Etkisi 2025 20251k 6 Ay Risk Puani
Performans Gostergesi Kriter (%) Hedefi Gergeklesme
(0-25)

PG.3.2.1- SCI, SSCI, AHCI, SCI-

. . . 20 995 543 4
Expanded kapsamina giren dergilerdeki yayin sayisi Yiluk
PG.3.2.2- Uluslararasi diger indekslerde yapilan yayin sayisi Yiluk 20 676 387 4
PG.3.2.3- Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi Yiluk 20 641 289 2
PG.3.2.4- %Jll{s.alve uluslararasi bilimsel toplantilarda Yiluk 20 969 542
sunulan bildiri sayisi
PG.3.2.5- Ulusal ve uluslararasi diizenlenen sergi sayisi Yiluk 20 40 27 4

BiRIM RiSK KAYIT FORMU

PG.3.2.1 -SClI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren dergilerde yapilan yayin
Performans Gostergesi 3 P g g U i
sayisl
Kurum . A
Geneline Riske Karsi Alinan Risk Puani (0-
Birim Risk i
Etkisi (%) Tedbir 25)
L ) ) ) Ogretimelemanlari
Yogun egitim 68retim faaliyetleri nedeniyle
- . P N . . yayin sayilarini
Buyuk Veri Koordinatorligu 100 akademisyenlerin yeterli sayida yayin - 4
artirmalari ydninde
yapamamasil. . . )
tesvik edilecektir.
Performans Gostergesi PG.3.2.2 -Uluslararasi diger indekslerde yapilan yayin sayisi
e ) ) ) Ogretimelemanlari
Yogun egitim 68retim faaliyetleri nedeniyle
Buyiik Veri Koordinatorligii 100 |akademisyenlerin yeterli sayida yayin yayin saylarini
artirmalari yoninde 4
yapamamasl. . : .
tesvik edilecektir.
Performans Gostergesi PG.3.2.3 -Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi
i ) ) ) Ogretimelemanlari
Yogun egitim 6gretim faaliyetleri nedeniyle
Bilyiik Veri Koordinatorligii 100 |akademisyenlerin yeterli sayida yayin yayin sayarini
apamamas| artirmalari yoniinde 2
yap ) tesvik edilecektir.
Performans Gostergesi PG.3.2.4 -Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi
Biitce imkanl denivie bili l Butce imkanlari
e imkanlari nedeniyle bilimse
Blyuk Veri Koordinatorligu 100 Hteel I K VY Il nedeniyle tedbir 12
toplantilara yeterli katiim saglanamamasi.
alinamamaktadir.
Performans Gostergesi PG.3.2.5-Ulusal ve uluslararasi diizenlenen sergi sayisi
Akademisyenlerinmotivasyoneksikligi . .
Ak lert k
Biiy(ik Veri Koordinatorligii 100 |nedeniyle hedeflenen sayida sergi ademisyen(er tesvi 4
edilecektir.
yapilmamasi.




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

HEDEF-3.3 RiSK TABLOSU

Amac

A.3 -Ekonomiye katki saglamak lizere arastirma,
gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini artirmak

Hedef

H.3.3 -Girigsimcilik faaliyetlerini artirmak

Sorumlu Birim

Biliyuk Veri Koordinatorlugii

Hedefin Risk Puani (0-25)

2- Diisiik

Aciklama

*Hedef ile ilgili birimler tarafindan hazirlanan Risk Kayit
Formlari agsagida gosterilmistir.

faydali model ve endustriyel tasarim
bagvurusu yapilmamasi.

faaliyetleriigintesvik

edilecektir.

. Gostergenin
Hedefe Etkisi 2025 20251k 6 Ay Risk Puani
Performans Gostergesi Kriter (%) Hedefi Gergeklesme
(0-25)

PG.3.3.1- Patent, faydali model ve endiistriyel Genel 35 8 - 2
tasarim basvuru sayisi toplam
PG.3.3.2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan uriinlere Genel 35 5 3 0
iliskin alinan patent sayisi toplam
PG.3.3.3- Teknoloji gelistirme Genel
bolgelerinde 6gretim elemanlari tarafindan 30 25 23 4

" toplam
kurulan sirket sayisi

Performans Gostergesi PG.3.3.1 -Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru sayisi
Kurum . q
Geneline RiskeKarsiAlinan RiskPuani
Birim L Risk Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
Arastirmacilarin bilgi ve tecriibe eksikligi Akzli'cjemlk'personel
nedeniyle hedeflenen sayida patent ve ogrenciler
Buyuk Veri Koordinatorlugu 100 § girisimcilik 2

PG.3.3.3 -Teknoloji gelistirme bolgelerinde 6gretim elemanlari tarafindan kurulan sirket

kurulmamasi.

faaliyetleriigintesvik
edilecektir.

Performans Gostergesi
saylIs|
Kurum . q
Geneline Riske KarsiAlinan Risk Puani
Birim o Risk Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
Akademik personel
Girisimcilik faaliyetlerine ilgi azligl nedeniyle |ve 68renciler

Buyuk Veri Koordinatorlugu 100 teknolojigelistirme bolgelerinde sirket girisimcilik 4




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

HEDEF-3.4 RiSK TABLOSU

Amac

A.3 -Ekonomiye katki saglamak lizere arastirma, gelistirme
ve girisimcilik faaliyetlerini artirmak

Hedef

artirmak

H.3.4 -Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerini

Sorumlu Birim

Hedefin Risk Puani (0-25)

Aciklama

18- Yuksek

* Hedef ile ilgili birimler tarafindan hazirlanan Risk Kayit Formlari
lasagida gosterilmistir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Hedefe 2025 2025ilk 6 Ay

Performans Gostergesi Kriter | Etkisi(%) Hedefi Gergeklesme
PG.3.4.1- Uygulama ve Arastirma
Merkezleri tarafindan kurum disi Yillk 30 281 350
arastirmalara verilen hizmet sayisi
PG.3.4.2- Uygulama ve Arastirma
Merkezleritarafindan verilen egitim/kurs villk 40 261 124
sayisl
PG.3.4.3- St::syal sorumluluk gcercevesinde Vilik 30 18 6
yapilan proje sayisi

Gostergenin Risk
Puani (0-25)

BiRIM RiSK KAYIT FORMU

PG.3.4.1 -Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan kurum digi aragtirmalara verilen

gorismeler yapmak.

Performans Gostergesi X
hizmet sayisi
Kurum
Risk Puani
A Geneline A Riske KarsiAlinan Tedbir
Birim o Risk (0-25)
Etkisi (%)
Diger Uzaktan Egitim
Uyg.Arastirma Merkezleriile
Uzaktan Egitim UAM 1 Yeterli katiimciya ulagilamamasi. iletisimde kalmak ve yapilan 16
arastirma gelistirme
faaliyetlerini takip etmek.
Performans Gostergesi PG.3.4.2 -Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan verilen egitim/kurs sayisi
Kurum
RiskPuani
- Geneline . Riske KarsiAlinan Tedbir
Birim o Risk (0-25)
Etkisi (%)
Arastirma Merkezimizin
Mesleki gelisimi destekleme
Uzaktan Egitim UAM 1 Personel sayisininyetersiz kalmasi. konularinda diger 6gretim 25
Gyeleri tarafindan acgilacak
kurs/ders sayisinin artirilmasi.
Performans Gostergesi PG.3.4.3-Sosyal sorumluluk ¢ergevesinde yapilan proje sayisi
Kurum
. . . |RiskPuani
L. Geneline . Riske KarsiAlinan Tedbir
Birim Risk (0-25)
Etkisi (%)
Duzenli araliklarla engelli ve
Uzaktan Egitim UAM 7 Katiim yetersizligi. dezavantajli 6grencilerle 9




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

HEDEF-4.1 RiSK TABLOSU

A.4 -Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine

Amag . - P

destek olunarak kisisel yetkinliklerini gelistirmek

H.4.1 -Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerini
Hedef

artirmak
Sorumlu Birim Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanugi

Hedefin Risk Puani (0-25) |-

* Ogrenci topluluklarina iye olan égrenci sayisi, Ogrenci topluluklar
tarafindan gerceklestirilen etkinlik sayisi ile Ogrencilere yonelik
duzenlenen sosyal ve kulturel etkinlik sayisinda 2025 yili hedefine|
Aciklama ulasilmistir. Risk bulunmamaktadir.

* Hedef ile ilgili birimler tarafindan hazirlanan Risk Kayit Formlari
lasagida gosterilmistir.

. Gost i
Hedefe 2025 2025ik6Ay | - °If:rg:|"(':
Performans Gostergesi Kriter | Etkisi(%) Hedefi Gerceklesme S 2:?

??.4.1..1- Ogrenci topluluklarina liye olan | Genel o5 12.000 13.060
6g8renci sayisi toplam
PG.4.1.2- Ogrenci toplulukl

e Ogrenci topluluklan Villik 25 350 615
tarafindan gercgeklestirilen etkinlik sayisi
PG.4.1.3- O"gr?ncllere. yt?nellk diizenlenen o5 35 m
sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi Yiluk
PG.4..1 4- (.)gltencﬂere yonelik diizenlenen - 25 24 40
sportif etkinlik sayisi

BiRIM RiSK KAYIT FORMU

Performans Gostergesi PG.4.1.4-Ogrencilere yonelik diizenlenen sportif etkinlik sayisi
Kurum
i . . RiskPuani
Birim Geneline Risk Riske KarsiAlinan Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
Sportif faaliyetlere yonelik 6grenciilgisi |Bazibranslarda tesis ve
. A . . zaman zaman degiskenlik gostermekte |egitici eksikliginin
Saglik, Kult Spor D Baskanli 100 - o 6
agilk, Killturve Spor Daire Baskantg! ve bazi etkinlikler beklenen katiimi giderilmesiigin galismalar
saglayamamaktadir. yapilmasi.




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

HEDEF-4.2 RiSK TABLOSU

Amag

A.4 -Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
destek olunarak kisisel yetkinliklerini gelistirmek

Hedef

yiikseltmek

H.4.2 -Universitemizde 6grenci yasaminin standardini

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanugi

Hedefin Risk Puani (0-25)

8- Orta

lasagida gosterilmistir.

* Hedef ile ilgili birimler tarafindan hazirlanan Risk Kayit Formlari

Aciklama
Hedefe 2025 2025 ilk 6 Ay Gostergenin
Performans Gostergesi Kriter | Etkisi(%) Hedefi | Gergeklesme [ Risk Puani (0-25)

PG.4.2.1- Yemekhanelerden yararlanan
. R L . Genel
o6grenci sayisinin toplam 6grenci oran 50 14 10 9
sayisina orani (%)

. . . Yillik
PG.4.2.2- Ogrenci memnuniyet orani (%) oran 50 91 81 6

BiRiM RISK KAYIT FORMU

PG.4.2.1-Yemekhanelerden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

degisimlere bagli olarak tutarliligin
azalmasi.

engellenmesine yonelik
calismalar yapmak.

Performans Gostergesi
(%)
Kurum
. . . |RiskPuani
Birim Ger'ie‘llne Risk Riske KarsiAlunan Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
Universite yemekhanelerinden . L
s R Ogrencilerin ders programi
yararlanan 6grencioraninintoplam ile vernekhane hizmet
Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanlgl 100 6grencisayisina gore disuk v . 9
R saatlerinin gakigsmasinin
seyretmesiveya bu oranda K
B o . engellenmesi.
donemsel degisimlerin yaganmasi.
Performans Gostergesi PG.4.2.2 -Ogrenci memnuniyet orani (%)
Kurum
. . . |RiskPuani
- Geneline . Riske KarsiAlinan Tedbir
Birim L Risk (0-25)
Etkisi (%)
Hedeflenen seviyenin altinda Kampts yagamina dair fiziki
seyretmesiyada dénemsel ve sosyal olanaklarda
Saglik, Kulttr ve Spor Daire Baskanlgi 100 4 Y memnuniyetin digmesinin 6




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

HEDEF-5.1 RiSK TABLOSU

Amag

fayday artirmak

A.5 -Toplum refahina katkida bulunmak igin toplumsal

Hedef

H.5.1 -Saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak

Sorumlu Birim

Sagluk Birimleri

Hedefin Risk Puani (0-25)

6- Orta

Aciklama

Formlari asagida gosterilmistir.

* Hedef ile ilgili birimler tarafindan hazirlanan Risk Kayit

Performans Gostergesi

Hedefe 2025 2025ilk 6 Ay
Kriter | Etkisi(%) Hedefi Gergeklesme

Gostergenin
Risk Puani (0-25)

PG.5.1.1- Saglik hizmetlerinden

S Yiluk 50 1.555.000 781.054 6
yararlanan kisi sayisi
PG.5.1.2- Hasta ve hasta yakinlari Yiluk
) 4 50 185 184 6
memnuniyet orani (%) oran
Performans Gostergesi PG.5.1.1-Saglik hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi
Kurum . .
) Riske KarsiAunan |RiskPuani
- Geneline . .
Birim o Risk Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
Hastanekaliteve
Yeterli planlama yapilmamasi halinde standartlarinin
Dis Hekimligi Fakultesi 100 hedeflenen sayida kisiye saglik hizmeti artinlmasiigin 6
verilememesi. calismalar
yapilacaktir.
Performans Gostergesi PG.5.1.2 -Hasta ve hasta yakinlari memnuniyet orani (%)
Kurum . .
Geneline Riske KarsiAlinan |RiskPuani
Birim o Risk Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
Hastanekaliteve
Yeterli planlama yapilmamasi halinde standartlarinin
Dis Hekimligi Fakultesi 100 hedeflenen sayida kisiye saglik hizmeti artinlmasiigin 6
verilememesi. calismalar
yapilacaktir.




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

HEDEF-5.2 RiSK TABLOSU

Amac

A.5 -Toplum refahina katkida bulunmak igin toplumsal
faydayi artirmak

Hedef

H.5.2 -Topluma sunulan siirekli egitim faaliyetlerini
artirmak

Sorumlu Birim

Siirekli Egitim Birimleri

Hedefin Risk Puani (0-25)

* Hedef ile ilgili birimler tarafindan hazirlanan Risk Kayit]

Aciklama Formlari asagida gosterilmistir.
Hedefe 2025 2025ilk 6 Ay Gostergenin
Performans Gostergesi Kriter | Etkisi(%) Hedefi | Gergeklesme | Risk Puani (0-25)
PG.5.2.1- Universite biinyesinde
diizenlenen egitim ve sertifika programi Yiluk 50 44 101 0
sayisi
PG.5.2.2- Yasam boyu o6grenme,
meslek edindirme ve gelistirmeye 50 915 501 0
Lo . e Yiluk
yonelik verilen sertifika sayisi

HEDEF-5.3 RISK TABLOSU

Amagc

A.5 -Toplum refahina katkida bulunmak icin toplumsal
faydayi artirmak

Hedef

H.5.3 -Topluma ag¢ik, yazili ve gérsel platformlarda yapilan
faaliyetleri artirmak

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Hedefin Risk Puani (0-25)

Aciklama

* Performans gostergelerinde 2025 yili hedefine ulasilmistir.
Risk bulunmamaktadir.

Hedefe 2025 2025 ilk 6 Ay Gostergenin
Performans Gostergesi Kriter | Etkisi(%) Hedefi | Gergeklesme | Risk Puani (0-25)
P?.5.3:1- Gerg.ek!.estlrllen webinar, Yiluk 50 475 620
soylesi vb. etkinlik sayisi
PG:5.3.2- Gorsel medyada katilm Yiluk 50 194 250
saglanan program sayisi




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

KONSOLIDE RiSK TABLOSU

2025YILI
STRATEJIKAMAC STRATEJIKHEDEF RiSK PUANIve
SEVIYESI
H.1.1-Universitede intiyag duyulan altyapi ve iistyapi o
5-Dusguk
calismalarinitamamlamak.
H.1.2 -Universitenin dijital altyapi ve erisim kapasitesini e
A.1-Surdurdlebilir basan saglamakigin kurumsal artirmak. 2-Cok Dusuk
kapasiteyi gelistirmek.
H.1.3 -insan kaynaklarini geligtirmek. 7 -0Orta
H.2.1 -Disiplinler arasi egitimi yayginlagtirmak. 3-Dusuk
A.2 -Yitksek donanimli ve diretken insan kaynag H.2.2 -Degisim programlarindanyararlanan 6grenci ve 2~ Gok Diisiik
i T personel sayisini artirmak.
yetistirmekigin egitimin niteligini artirmak.
H.2.3-YOK desteklerinden yararlanma sayisini artirmak.| 4 - Dusuk
H.3.1 -Arastirma gelistirme proje sayisini artirmak. 5-Dusiik
H.3.2 -Bilimsel yayin sayisini artirmak. 5-Disuk
A.3 -Ekonomiye katki saglamak tizere arastirma,
gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini artirmak. H.3.3 -Girigimcilik faaliyetlerini artirmak. 2 - Gok Diigiik
H.3.4 -Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerini .
18 - Yuksek
artirmak.
H.4.1-Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerini o
. K 2 - Cok Duslk
A.4-Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine| ~artirmak.
destek olunarak kisisel yetkinliklerini geligtirmek. H.4.2 -Universitemizde 6grenci yasaminin standardini
. 8-0Orta
yukseltmek.
H.5.1 -Saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak. 6-0Orta
H.5.2 -Topluma sunulan sirekli egitim faaliyetlerini .
0 - Risk Yok
A.5 -Toplum refahina katkida bulunmak igin toplumsal artirmak.
faydayi artirmak. H.5.3 -Topluma aglk, yazili ve gorsel platformlarda .
0 - Risk Yok

yapilan faaliyetleri artirmak.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan 15 adet hedefin 2025 ilk alti ay

gerceklesmeleri ile birim risk kayit formlan dikkate alinarak Konsolide Risk Tablosu

hazirlanmigtir. Bu tabloda, 2025 yili hedeflerine ulasilmasi bakimindan, 4 hedefin gok

dusuk seviyede risk igerdigi, 5 hedefin dustk seviyede risk igerdigi, 3 hedefin ise orta

seviyede risk igerdigi, 1 hedefin yuksek risk icerdigi gorilmektedir.2 hedefte ise risk

bulunmamaktadir.
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