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GIRIS

Stratejik planin basarili olarak uygulanabilmesi ve hesap verme sorumlulugu
ilkesinin tesis edilebilmesi igin, stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi vazgecilmez bir husustur. izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal
0grenmeye, faaliyetlerin surekli olarak iyilestirilmesine, stratejik planin gbézden
gecirilmesine, hedeflenen ve ulasilan sonuclarin karsilastirilmasina olanak

saglamaktadir.

izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla,
uygulama 6ncesi ve uygulama sirasinda surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel
verilerin toplanarak analiz edildigi tekrarli bir slrectir. Performans gostergeleri
araciligiyla amag ve hedeflerin gergceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi
ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak Ust yoneticinin degerlendirmesine

sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturmaktadir.

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda, her yilin ilk alti aylik dénemi igin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan izleme Raporu hazirlanarak Rektére

sunulacagi belirtilmigtir.

Bu kapsamda Baskanligimizca, 2026 yilinin ilk alti ayina iliskin performans
gostergesi gerceklesmeleri, ilgili birimlerden toplanmis, Sistemde olcllen gosterge
ve stratejik hedef performanslari degerlendirilmistir. Elde edilen veriler ve yapilan
degerlendirmelerin yer aldigi Performans izleme Tablolar kullanilarak 2026 Yili

Stratejik Plan izleme Raporu hazirlanmustir.




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

STRATEJiK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amac

A.1-Sirdirilebilir basari saglamakicin kurumsal kapasiteyi
gelistirmek

Hedef

H.1.1-Universitede ihtiyag duyulan altyapi ve iistyapi galismalarini
tamamlamak

Sorumlu Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlg

Hedefin Performansi (%)

P Ogrenci Yasam Merkezi Yatinm programina alinmadigl igin
gerceklesmesi 0’dir.

* MUhendislik Fakultesi Laboratuvar insaatinin fiziki gerceklesme orani
%% 80 olmustur.

Aciklama .
* Eregli Kemal Akman MYO Yatirim Programindan kaldiritmistir.
* Altyapi ve gevre duzenlenme iglerinin tamamlanma orani % 45’dir.
* Hedefin genel performansi % 37 seviyesindedir.
Basl .
. . ) Hedefe | —o3anele 2026 | 2026ilk6Ay Géstergenin
Performans Gostergesi Kriter . Degeri .
Etkisi (%) Hedefi Gerceklesme | Performansi (%)
(2023)
PG1 .1.1- Ogrenci Yagsam Merkezi insaatinin| Genel 25 0 50 0 0
fiziki gergceklesme orani (%) oran
PG.1.1.2- Mu.hendlshk F‘a!<t.‘|lte3| Genel 25 10 100 80 80
Laboratuvaringaatinin fiziki gerg. orani (%) oran
PG.1 .1.3- E.refg.ll Kemal Akman MYO Genel 25 0 100 0 0
ingaatinin fiziki gergceklesme orani (%) oran
'PG.1..1'.4- Altyapive gevre diizenleme Genel 25 5 65 45 59
islerinin tamamlanma orani (%) oran
Ama A.1-Surdiiriilebilir basan saglamakicin kurumsal kapasiteyi
¢ gelistirmek
Hedef H.1.2 -Universitenin dijital altyapi ve erisim kapasitesini artirmak.
Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dok. Daire Bagkanugi
* Erisilebilen glvenilir ulusal ve uluslararasi veritabani sayisinda 2026
yill hedefine %92 oraninda ulasilmistir. Yil sonunda bu godstergede
hedefe tam ulasilacagl tahmin edilmektedir.
Aciklama * Kutlphanede bulunan elektronik kaynak sayisinda ve kitiphaneden
yararlanan kisi sayisinda 2026 yili hedefine ulagilmistir.
* Hedefin genel performansi % 100 seviyesindedir.
Basl . Gost i
) ) ) Hedefe | —oansie 2026 | 2026ilk6Ay ostergenin
Performans Gostergesi Kriter R Degeri . Performansi
Etkisi (%) Hedefi Gergeklesme
(2023) (%)
PG.1.2.1-Er|§|le'b|len guvenilirulusal ve Genel 30 162 165 152 92
uluslararasi veritabani sayisi toplam
PG.1.2.2-Klutuphanede bulunan elektronik Genel 30 10.041.000 10.070.000 11.545.000 100
kaynak sayisi toplam
:;‘/';;2'3' Kltuphaneden yararlanan kisi Yiluk 40 26.000 29.000 32.000 100




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

A.1-Siirdlriilebilir basari saglamakigin kurumsal kapasiteyi

Ama

¢ gelistirmek
Hedef H.1.3 -insan kaynaklarini gelistirmek
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanug:

* Akademik personel sayisinda hedefe %89 oraninda, idari personel
sayisinda hedefe % 94 oraninda ulasilmistir. Yil sonunda bu
gostergelerde hedefe tam ulasilacagl tahmin edilmektedir.

* Hizmet igi egitimine katilan personel sayisinda hedefe %64 oraninda
Aciklama ulasilmistir.

* Egiticilerin egitimine katilan akademik personel sayisi gosterge
performansi %25 olmustur. Bu  gostergenin iyilestirilmesi

serekmektedir.

* Hedefin genel performansi %68 seviyesindedir.

Performans Gostergesi Kriter Hedefe Ba;::“lf:g 2026 20261tk 6 Ay S::f::ﬁ::lsnl
Etkisi (%) g Hedefi Gergeklesme
(2023) (%)
5 Genel
PG.1.3.1- Akademik personel sayisi toplam 25 1969 2.178 1.933 89
: . Genel
PG.1.3.2- Idari personel sayisi 25 2508 2.640 2.488 94
toplam
PG.1.3.3-Hizmetigi egitimine katilan o 25 680 240 476 64
personel sayisi
PG.1.3.4.- Egiticilerin egitimine katilan Vil 25 300 390 % 25
akademik personel sayisi
Ama A.2-Yiiksek donanimli ve iliretken insan kaynag yetistirmek igin
¢ egitimin niteligini artirmak
Hedef H.2.1 -Disiplinler arasi egitimi yayginlastirmak
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Hedefin Performansi (%)
* Cift anadal programinda 6grenim goren 6grenci sayisinda hedefe %45
oraninda, akredite program sayisinda hedefe %39 oraninda, ulagilmistir.
YIl sonunda bu gostergelerde hedefe tam ulasilacagl tahmin
edilmektedir.
Aciklama . . . . .
* Yandal programinda 6grenim goren 68renci sayisi gosterge performansi
%5 olmustur. Bu gostergenin iyilestirilmesi gerekmektedir.
* Hedefin genel performansi %30 seviyesindedir.
Basla .
X ) ) Hedefe slangl 2026 | 2026ilk6 Ay Géstergenin
Performans Gostergesi Kriter L. Degeri .
Etkisi (%) Hedefi Gergeklesme Performansi (%)
(2023)
ff;.z.'.l.1-(.,T|fta|2ajdalp.rogrammda Wil 35 72 146 66 45
6grenim goren 6grenci sayisi
P'(’5.2.1f- Yan'dal programinda 6grenim Wil 35 97 63 3 5
goren 6grenci sayisi
n Genel
PG.2.1.3- Akredite program sayisi 30 18 28 11 39
toplam




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

STRATEJiK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amag

A.2 -Yiiksek donanimli ve iiretken insan kaynagi yetistirmek
icin egitimin niteligini artirmak

Hedef

H.2.2 -Degisim programlarindan yararlanan 6grencive
personel sayisini artirmak

Sorumlu Birim

Erasmus Koordinatorligi

Hedefin Performansi (%)

* Uluslararasi Universite, kurum ve kuruluslar ile ortak yurutulen proje
ayisinda ve Erasmus kapsaminda baska Universitelere giden idari

personel sayisinda 2026 yili hedefine ulasilmistir.
Acikd * Erasmus kapsaminda baska Universitelere giden 6grenci sayisinda
gtkdama hedefe % 64 oraninda,, Erasmus kapsaminda baska universitelere
giden 0gretim elemani sayisinda hedefe %90 oraninda ulasilmistir.
* Hedefin genel performansi %88 seviyesindedir.
i ) i Hedefe | Cosiange 2026 2026ilkGAy | SoStergenin
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Degeri Hedefi Gerceklesme Performansi
st (2023) gerdes %)
PG.2.2.1-E k da bask
ro.4.2.0- Erasmus kapsamindabasia@a |-y, 25 60 75 48 64
liniversitelere giden 6grenci sayisi
PG.2.2.2- Erasmus kapsaminda baska
universitelere giden 6gretim elemani Yillk o5 32 41 37 90
sayisl
PG.2.2.3- Erasmus kapsaminda baska
tiniversitelere giden idari personel Yiluk 25 9 12 22 100
sayisl
PG.2.2.4- Uluslararasi iiniversite, Genel
kurum ve kuruluslar ile ortak yurutiilen 25 2 2 10 100
A toplam
proje sayisi
Ama A.2 -Yiiksek donanimli ve iiretken insan kaynagi yetistirmek
& igin egitimin niteligini artirmak
Hedef H.2.3 -YOK desteklerinden yararlanma sayisini artirmak

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanlgi

Hedefin Performansi (%)

* YOK tarafindan saglanan burslardan vyararlanan lisans 6grencisi
sayisinda hedefe %20 oraninda, YOK tarafindan saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grencisi sayisinda hedefe %5 oraninda ulasilmigtir.

Aciklama YIl sonunda bu gostergelerde hedefe tam ulasilacag tahmin
edilmektedir.
* Hedefin genel performansi %13 seviyesindedir.
Baslangic . . A
Performans Gostergesi Kriter H‘ed'efe Degeri 2026. 202616 Ay Géstergenin
Etkisi (%) Hedefi Gergeklesme Performansi (%)
(2023)
PG.2.3.1- YOK tarafindan saglanan
burslardan yararlanan lisans Vilik 50 7 10 2 20
ogrencisi sayisi
PG.2.3.2- YOK tarafindan saglanan
burslardan yararlanan doktora Yillk 50 17 20 1 5
ogrencisi sayisi




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

STRATEJiK PLAN iZLEME TABLOLARI

Ama A.3 -Ekonomiye katki saglamak lizere arastirma,

E gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini artirmak
Hedef H.3.1 -Arastirma gelistirme proje sayisini artirmak
Sorumlu Birim BAP Koordinatorliigi

* BAP tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projes
sayisinda %36, TUBITAK, AB, Kalkinma Ajansi ve kamu
kuruluslar tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisinda
hedefe %100 oraninda ulasilmigtir.

Aciklama * Arastirma projelerinde yer alan Ogrenci sayisi gosterge
performansi %68 olmustur. Bu gostergenin iyilestirilmes
gserekmektedir.

* Hedefin genel performansi %65 seviyesindedir.

Baslangic . Gostergenin
Performans Gostergesi Kriter H?d.Efe Degeri 2026, 20261tk & Ay Performansi
Etkisi(%) Hedefi Gergeklesme
(2023) (%)
PG.3.1.1- BAP tarafindan desteklenen
Yiluk 40 300 360 131 36

bilimsel arastirma projesi sayisi

PG.3.1.2- TUBITAK, AB, Kalkinma
Ajansi ve kamu kuruluslari tarafindan Yilik 30 30 36 52 100
desteklenen arastirma projesi sayisi

PG.3.1.3- Arastirma projelerinde yer alan

. " Yiluk 30 160 220 150 68
6grenci sayisi

A.3 -Ekonomiye katki saglamak lizere arastirma, gelistirme ve

Ama

i girisimcilik faaliyetlerini artirmak
Hedef H.3.2 -Bilimsel yayin sayisini artirmak
Sorumlu Birim Biyiik Veri Koordinatorligi

Hedefin Performansi (%)

* SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren dergilerde yapilan
yayin sayisinda hedefe %53 oraninda, Uluslararasi diger indekslerde|
yapilan yayin sayisinda hedefe %45 oraninda, Ulusal hakemli
dergilerde yapilan yayin sayisinda hedefe %20 oraninda, Ulusal ve|
uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisinda hedefe|
%18 oraninda, Ulusal ve uluslararasi dizenlenen sergi sayisinda
hedefe %63 oraninda, hedefe ulasilmistir. Yil sonunda bu
sOstergelerde hedefe tam ulasilacagi tahmin edilmektedir.

Aciklama

* Hedefin genel performansi %40 seviyesindedir.

Baslangic . Gostergenin
Performans Gostergesi Kriter H?c!efe Degeri 2026_ 20261tk 6 Ay Performansi
Etkisi(%) Hedefi Gerceklesme
(2023) (%)
PG.3.2.1-SClI, SSCI, AHCI, SCI-
Expanded kapsamina giren dergilerde yapilan Viluk 20 865 1057 556 53
yayin sayisi
PG.3.2.2- Uluslararasi diger indekslerde Vilik 20 593 790 326 45
yapilan yayin sayisi
PG.3.2.3-Ulusalhakemlidergilerde yapilan Vilik 20 536 690 138 20
yayin sayisi
PG.3.2.4-Ulusalve ulus}an:aram bilimsel Villk 20 866 1023 182 18
toplantilarda sunulan bildiri sayisi
PG.3'.2.5- Ulusalve uluslararasidiizenlenen Vilik 20 29 43 27 63
sergi sayisi




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amagc

A.3 -Ekonomiye katki saglamak lizere arastirma, gelistirme ve
girisimcilik faaliyetlerini artirmak

Hedef

H.3.3 -Girisimcilik faaliyetlerini artirmak

Sorumlu Birim

Bliyuk Veri Koordinatorlugii

Hedefin Performansi (%)

* Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru sayisind
hedefe %100 oraninda ulasilmigtir.

* Ar-ge sonucu ortaya cikan Urlnlere iliskin alinan patent sayisi
sOsterge performansi %100, Teknoloji gelistirme bolgelerinde 68retim

Aciklama elemanlari tarafindan kurulan sirket sayisi gosterge performansi %100,
olmustur.
* Hedefin genel performansi %100 seviyesindedir.
Baslangi¢ 2026 2026 ilk6 Ay Gostergenin
Performans Gostergesi Kriter Hedefe Etkisi(%) Degeri Hedefi Gergeklesme Performansi
(2023) (%)
PG.3.3.1- Patent, faydal del Genel
i atent, faydali modelve ene 35 3 9 10 100
endustriyel tasarim basvuru sayisi toplam
PG.3.3.2- Ar- t k L
i G"3 3 ‘ ‘r g.e sonucu ortaya ¢ikan | Gene 35 0 2 5 100
uriinlere iliskin alinan patent sayisi | toplam
PG.3.3.3- Teknoloji gelistirme Genel
bolgelerinde 6gretim elemanlari tonl 30 21 30 35 100
tarafindan kurulan sirket sayisi oplam

Amagc

A.3 -Ekonomiye katki saglamak lizere arastirma, gelistirme ve
girisimcilik faaliyetlerini artirmak

Hedef

H.3.4 -Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerini artirmak

Sorumlu Birim

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Hedefin Performansi (%)

* Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan kurum dis
rastirmalara verilen hizmet sayisinda 2026 yili hedefine ulagilmistir.

* Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan verilen egitim/kurs|
|sayisinda hedefe %10 oraninda ulasilmistir. Yil sonunda bu gostergede

hedefe tam ulasilacagl tahmin  edilmektedir. lyilestirilmesi
Aciklama gerekmektedir.
* Sosyal sorumluluk cercevesinde yapilan proje sayisi gosterge
performansi %25  olmustur. Bu  gostergenin iyilestirilmesi
gerekmektedir.
* Hedefin genel performansi %41 seviyesindedir.
) . Hedefe | DoS@N8I8 | 5506 | 2026ilk6AY Géstergenin
Performans Gostergesi . . Degeri .
Kriter [Etkisi(%) Hedefi Gerceklesme | Performansi (%)
(2023)
PG.3.4.1- Uygulama ve Arastirma
Merkezleri tarafindan kurum disi Vilik 30 205 319 486 100
arastirmalara verilen hizmet sayisi
PG.3.4.2- Uygulama ve Arastirma
Merkezleritarafindan verilen Yiluk 40 214 282 27 10
egitim/kurs sayisi
PG.3.4.3- L luluk
e s L T Yilik 30 8 24 6 25
cercevesinde yapilan proje sayisi




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

STRATEJiK PLAN iZLEME TABLOLARI

A.4 -Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek

Amac - s i F—

olunarak kisisel yetkinliklerini gelistirmek

H.4.1 -Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerini
Hedef

artirmak
Sorumlu Birim Saglik Kiiltur ve Spor Daire Bagkanugi

Hedefin Performans! (%) j

* Ogrenci topluluklarina (iye olan &grenci sayisinda hedefe % 96
oraninda, Ogrenci topluluklar tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayisi
nda hedefe % 100, Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal ve kilturel
etkinlik sayisinda hedefe % 63 oraninda ulasilmistir.

Aciklama o ) R . . -
* Ogrencilere yonelik duzenlenen sportif etkinlik sayisinda 2026 yili
hedefine %53 oraninda ulasilmistir. Yil sonunda bu gostergede
hedefe tam ulasilacagi tahmin edilmektedir.
* Hedefin genel performansi %77 seviyesindedir.
. . Hedefe | BoSangs 2026 | 2026ilk6Ay Géstergenin
Performans Gostergesi . L. Degeri . Performansi
Kriter | Etkisi(%) Hedefi Gergeklesme
(2023) (%)
PG.4.1.1- Ogrenci topluluklarina iiye
e P el e 25 10.000 | 13.000 12.500 96
olan 6grenci sayisi toplam
PG.4.1.2- Ogrenci topluluklan
tarafindan gercgeklestirilen etkinlik Yiluk 25 200 400 514 100
sayisl
PG.4.1.3- Ogrencilere yonelik
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik Villik 25 25 40 25 63
sayisi
PG.4.1.4- 08 il onelik
S SO Yillik 25 70 76 40 53
diuizenlenen sportif etkinlik sayisi

A.4 -Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine

Amac . - Lo
destek olunarak kisisel yetkinliklerini gelistirmek
H.4.2 -Universitemizde 6grenci yasaminin standardini
Hedef .
yukseltmek
Sorumlu Birim Saglik Kiiltur ve Spor Daire Bagkanugi

* Yemekhanelerden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisi
orani performansi %100; Ogrenci memnuniyet orani performansi % 92
Aciklama olmustur.

* Hedefin genel performansi %96 seviyesindedir.

Basl: .
) . Hedefe | o5 ansi¢ 2026 | 2026ilk6Ay Géstergenin
Performans Gostergesi . . Degeri .
Kriter | Etkisi(%) (2023) Hedefi Gerceklesme | Performansi (%)

PG.4.2.1- Yemekhanelerden

Genel
yararlanan 6grenci sayisinin toplam oran 50 13 14 14 100
o6grenci sayisina orani (%)
PG.4.2.2- Ogrenci memnuniyet Yilik

50 89 92 85 92

orani (%) oran




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

STRATEJiK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amac

A.5 -Toplum refahina katkida bulunmak i¢in toplumsal faydayi
artirmak

Hedef

H.5.1 -Saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak

Sorumlu Birim

Saglk Birimleri

Hedefin Performansi (%)

* Saglk hizmetlerinden yararlanan kisi sayisinda hedefe %55 oraninda
ulasilmistir. YiIl sonunda bu gostergede hedefe tam ulasilacagl tahmin
edilmektedir.

Aciklama * Hasta ve hasta yakinlari memnuniyet oraninda 2026 yili hedefine %98
oraninda ulasitmigtir.
* Hedefin genel performansi %76 seviyesindedir.
Baslangic . " .
Hedefe Degeri 2026 20261k 6 Ay Gostergenin
Performans Géstergesi Kriter | Etkisi(%) (2‘:;;;' Hedefi | Gerceklesme | Performansi (%)
PG.5.1.1- Saglik hi tlerind
aglihizmetlerinden Yiluk 50 1.525.000 | 1.570.000|  862.625 55
yararlanan kisi sayisi
PG.5.1 .2-.Hasta ve hasta yakinlan Yiluk 50 183 186 182 98
memnuniyet orani (%) oran

Amagc

A.5 -Toplum refahina katkida bulunmak i¢in toplumsal faydayi
artirmak

Hedef

H.5.2 -Topluma sunulan siirekli egitim faaliyetlerini artirmak

Sorumlu Birim

Siirekli Egitim Birimleri

Hedefin Performansi (%)

Aciklama

* Universite blinyesinde diizenlenen egitim ve sertifika programi sayisinda
hedefe %56 oraninda ulasilmistir.

* Yasam boyu 0grenme, meslek edindirme ve gelistirmeye yonelik verilen
sertifika sayisi gosterge performansi %45 olmustur. Bu gostergenin

yilestirilmesi gerekmektedir.

* Hedefin genel performansi %50 seviyesindedir.

Baslangi :
Hedefe Ds B g.g 2026 20261k 6 Ay Gostergenin
Performans Gostergesi Kriter | Etkisi(%) (2252‘)" Hedefi | Gergeklesme | Performansi (%)
PG.5.2.1- Universite biinyesinde
diizenlenen egitim ve sertifika programi Yillk 50 33 48 27 56
sayisli
PG.5.2.2- Yasam boyu 6grenme,
meslek edindirme ve
gelistirmeye yonelik verilen Yiluk 50 764 980 443 45
sertifika sayisi




NEU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

STRATEJiK PLAN iZLEME TABLOLARI

Amac

artirmak

A.5 -Toplum refahina katkida bulunmak icin toplumsal faydayi

Hedef

H.5.3 -Topluma agik, yazili ve gérsel platformlarda yapilan
faaliyetleri artirmak

Sorumlu Birim

Hedefin Performansi (%)

Akademik Birimler

* Gergeklestirilen webinar, soylesi vb. etkinlik sayisi gerceklesmesi ,
Gorsel medyada katilim saglanan program sayisinda 2026 yili hedefine
% 100 oraninda ulasilmistir.

saglanan program sayisi

Aciklama
* Hedefin genel performansi %100 seviyesindedir.
performans Gosterdesi Hedefe Ba;:ﬁ';gr:g 2026 | 2026ik6Ay Géstergenin
g Kriter | Etkisi(%) (20§3) Hedefi Gerceklesme | Performansi (%)

PG.5.3.1-G klestiril binar,

0.3 1-bergerrestirienwebinar, |-y, 50 415 513 992 100
soylesi vb. etkinlik sayisi

PG.5.3.2- Gorsel dyada katil

orsetmedyadalatiim | vy 50 158 213 460 100
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