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İŞ TANIMI:

Kurumun Web ve e- posta  ihtiyaçlarını en verimli şekilde karşılamak ve yürütmek.

SORUMLULUKLAR:

1. Üniversitemiz birimlerine web sitesi yönetici ara yüzü konusunda eğitim verilmesini sağlamak.
2. Üniversitemiz web sitesi yönetim panelinden kullanıcıların tanımlanması ve yetkilendirme işlemlerinin gerçekleştirilmesini sağlamak.
3. Üniversitemiz web sitesi ile ilgili birim personelinden  gelecek istek, hata, öneri gibi konuların değerlendirilmesi.
4. Üniversitemiz Sempozyum, Uzaktan Eğitim, Geçici Personel, Tek Şifre ve Öğrenci Topluluk web sayfalarının yönetimi ile bu sayfalarla ilgili birimlerden gelen sorun/taleplerin çözülmesini sağlamak. 
5. Üniversitemiz web sayfasındaki Bilgi İşlem Daire Başkanlığımızla ilgili bölümün güncel tutulmasını sağlamak. 
6. BGYS politikalarını geliştirmek, uygulamaları takip etmek.

7. Gizlilik beyanı ve disiplin kurallarına uygun davranmak, diğer birimleri de bu doğrultuda yönlendirmek.

8. Düzeltici ve önleyici faaliyetlerin belirlenmesinde aktif rol almak.

9. Üniversitemiz eposta hizmetlerinin (açılması, kapatılması, zararlı maillerin engellenmesi  v.b ) yürütülmesini sağlamak.
10. Üniversitemiz e-posta sistemini devamlı izlemek içeriden dışarıya doğru gerçekleştirilen spam mailleri takip etmek ve ilgili e-posta hesaplarını tespit ederek gerekli önlemleri (e-posta hesabının şifresinin değiştirilmesi, hesabın kapatılması, oturumun sonlandırılması ve sorunlu  bilgisayarı rapor etmek) almak.
11. Güvenlik olayları ve ihlalleri takip etmek, ilgili birim yöneticileri ve İdari ve Mali Hizmetler  ile işbirliği yapmak.

12. Şube Müdürü ve Bilgi İşlem Daire Başkanı tarafından verilen diğer işlerin yapılması.
13. Web ve e-posta Hizmetleri Birim Yöneticisi olmadığında yerine Yazılım Geliştirme Ve Otomasyon Hizmetleri Birimi Yöneticisi vekalet eder.

YETKİNLİKLER:
1. Üniversitelerin ilgili mühendislik bölümlerinden lisans düzeyinde mezun olmak.

2. Alanında en az  3 yıl deneyimli, tercihen ekip yönetmiş olmak.

3. Ekip çalışmasına yatkın olmak.

4. Analitik düşünce yeteneğine sahip olmak
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