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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz 5 Agustos 2012 tarihinde yayinlanan 2012/3449 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulmustur. 27.06.2013 tarihinde kurucu Dekan olarak atandigim fakiiltemiz flk
olarak Meram T1p Fakiiltesi Morfoloji Binasinda Dig Hekimliginin tiim branglarindan 6gretim
iyeleriyle 2013-2014 akademik yilinda egitime baslamistir. 2014 yili basinda Ankara Caddesi
iizerinde bulunan hizmet binamiza tasinma islemi gerceklestirilmis, Eyliil 2014 tarihi
itibartyla hasta kabul hizmetimiz baglamistir.

Hedefimiz; 6grenciler tarafindan tercih edilen, lisans ve lisansiistii egitimi ile iistiin
nitelikli dis hekimleri yetistiren, akademisyenlerine gelismis arastirma olanaklar1 saglayarak
ulusal ve uluslararasi bilim arenasinda 6ncii, halkimiza modern agiz-dis saglig1 hizmeti sunan
bir kurum olmaktir. Fakiiltemiz; insanlara saygili, etik degerlere bagli, hasta haklarina duyarl
ve agiz-dis sagligi hizmetinde kaliteden Odiin vermeyen bir egitim kurumu olmay1

hedeflemektedir.

Prof. Dr. Yagmur SENER
Dekan






|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Fakiiltemizin misyonu; meslek etigine ve insan haklarina saygili, sorumluluk sahibi,
cagdas, bilgili dis hekimleri, uzman hekimler ve akademisyenler yetistirmek. Bunun yan1 sira
alaninda uzmanlagsmis akademik kadromuz ile modern teknolojiyle donatilmis kliniklerimizde
ve cagdas tedavi yontemleri ve en yeni teknikleri kullanarak hastalarimiza en st kalitede
hizmet vermek.

Vizyon
Ulusal ve uluslar arasi bilim ve teknoloji diinyasi ile giiglii baglar1 olan diinyadaki en

basarili dis hekimligi fakiilteleri arasinda yerimizi alabilmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin baglica gérev ve sorumluluklari arasinda;
o Agiz dis sagligi konusunda toplumu bilinglendirecek ve dis sorunu olan hastalara {ist
diizey saglik hizmetleri sunabilecek, insanliga ve bilime yararli bilingli dis hekimi yetistirmek
o Evrensel ve etik degerlere uyan, bilgiyi kullanan ve yeni bilgiler {ireterek bunlari
yayan, arastirici, sorgulayici ve ¢éziimleyici diisiince yapisinda dis hekimleri yetistirmek.
o Avrupa Birligine liye tllkelere kiyasla iilkemizde birey basina diisen dis hekimi
sayisin1 oldukca gerilerdedir. Bu programdan mezun olacak dis hekimleriyle sayisal artisla
Avrupa Birligine tiye iilkelerdeki seviyeye yaklastirmak.
o Uluslararasi bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde aktif olarak yer alarak elde
edecegi sonuclarin iilkemizde kullanilabilirligini saglayarak bilim ve teknolojiye katkida
bulunan dis hekimleri, uzman ve akademisyenleri yetistirmek.
o Toplum agiz-dis sagligiyla Saghk Bakanligi, Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Dis
Hekimleri Odalar1 ve diger Uzman Dernekler gibi Kamu Kurumlar1 ve Sivil toplum
kuruluslartyla uyumlu bir ¢alisma diizeni igerisinde lilkemizin saglik sorunlarinin ¢dziimiine
katkida bulunmak
o Ayrica kliniklerimizde alaninda uzman akademisyenlerimizle hastalarimiza en iyi
hizmeti vermek. Alaninda uzman hekimlerimizin basarili tedavileriyle tam donanimli

kliniklerimizin bolgesel olarak tercih edilen saglik merkezleri arasinda yer almasini saglamak.



C. Birime lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif 2
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. 2
Toplam 4
Amfi ve Simiflar
Simif Sayisi: 2 Adet
Simif Alani: 144,81 m2
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 150 m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 87,60 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 80 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alami: 80,98 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 40 Kisi
1.2- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 12 268,82 53
Toplam 12 268,82 53




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Calisma Odasi 145,00 13

Toplam 145,00 13

1.3- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 72,84 m2

1.4- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet (Protez)
Arsiv Alani: 4 m2

1.6- Hastane Alanlar1

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alan1

68,5

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

48

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

------------

------------

Hastane Toplam Kapah
Alam




2. Orgiit Yapisi

Prof. Dr. Yagmur SENER
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
1 Adet

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 70 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 7 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 170 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 5
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 3
Faks 1
Fotograf makinesi 3
Kameralar
Televizyonlar 5
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazici 30
Yangin  Sondiirme 10
Cihazi
Klima 24
Telefon Sayisi 66
(Santrale Bagl)
Telefon Sayisi 4
(Miistakil)




4- insan Kaynaklar1

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 1 1
Dogent 3 3
Yrd. Dogent 19 19
Ogretim Gérevlisi 2 2
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 28 28
Uzman

4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 4 24 13 9 3 -

Yiizde %7,54 %45,28 %24,52 %16,98 %5,66




4.5- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9
Saglik Hizmetleri Sinifi 4
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli
Toplam 14

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 9 4
Yiizde %7,14 %064,28 %28,57

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Y1 [ 11-15Y1l| 16-20Y1d 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

4 2 2 4 2

Yiizde

%28,57 %14,28 %14,28 %28,57 %14,28

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 1 5 4 -
Yiizde %14,28 %14,28 %7,14 %35,71 %28,57 -




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

o ORGUN
BIRIMLER ONLiSANS | Lisans | YUKSEK | b0 tora | TOPLAM
LISANS
Dis Hekimligi Fakiltcsi - 300 - 11 311
GENEL TOPLAM - 300 5 11 311
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari
ORGUN
BIRIMLER ONLiSANS | Lisans | YUKSEK | b0k toRra | TOPLAM
LISANS
Dis Hekimligi Fakiltcsi - 300 - 11 311
GENEL TOPLAM - 300 - 11 311

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Dokiora Y
. OKtOra Yapan
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Sayist P Toplam
Tezli Tezsiz
Dis Hekimligi 11 11
Toplam 11 11
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA Lo
TOPLULUKLARI DIGER
IKILI
KAMU
. . . ANLASMALAR ;>
o lDARg]éElé:\INDEN DIGER CERCEVESiNDE DIGER ToP
BIRIMLER GELEN LAM
oL |L |yL|D |[OL]|L { oL|L |vyL|D|OL|L |YL]|D.
Dis Hekimligi Fakiiltesi 3 5 7 15
GENEL TOPLAM 3 7 15
*O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora




5.3-idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar



I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

2015 2015
ODENEK HARCAMA | SfREne
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 4.561.000,00 100
. . 2.877.000,00 2.876,123,46

01 - PERSONEL GIDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK o 416.000,00 415.301,04
KURUMLARINA DEVLET PRiMIi
GIDERLERI 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 1.268.000,00 1.266.044,57
GIDERLERI 100




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 2

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 2

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan 20
makaleler
Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yayinlanan
makaleler
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 21
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler 20
Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler 37
Kitap




PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

YIL: 2016

Dis Hekimligi Fakiiltesi

4.U¢ Ay

. . Olgii . 1. U¢ Ay 2. U¢ Ay 3. Uc Ay ILGILI

Performans Gostergesi Birimi Kriter Gerceklesme Gergceklesme Gerceklesme Gerﬁ]e;kles BIiRIM
Uluslar arasi dergilerde Adet Villik 7 9 17 20 Ak_agiemlk
yapilan yayin sayisi Birimler
Ulusal yayin sayisi Adet Yillik 3 7 7 21 FLEBIBTILL

Birimler




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

HARCAMA YETKILISI

.../01/2017
Prof. Dr. Yagmur SENER
Dekan



