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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Erasmus Ofisi olarak yeni kurulmus olmamiza ragmen kisa zamanda gerek 6grenci
gerek personelin Avrupa Birligi programlarindan yararlanma diizeyini planlananin {izerinde
gergeklestirmis bulunmaktayiz. AB’nin Life Long Learning programi cercevesinde
ogrencilerin Avrupa Birligi liye ve aday tlilkelerde 6grenim gormelerini ve ayni zamanda
pratik kazanabilecekleri staj programlarina katilimlarini tesvik etmek ve katilimci sayilarmi
artrmak temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Ayni zamanda bu program Ogretim
tiyelerinin, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin ‘Birlik’ i¢erisinde yer alan egitim alma,
ders verme gibi etkinliklerini destekleyerek egitimdeki mobilizasyonun artirilarak akademik
personelin yeni egitim ve dgretim teknikleri gelistirmelerine yardimei olmaktadir. Buna ek
olarak ofisimiz Konya’da Avrupa Goniillii Hizmetine akredite olan tek kurulus olma
Ozelligini de tasimaktadir. Akreditasyonla birlikte ofisimiz sadece Necmettin Erbakan
iiniversitesi sinirlari icerisinde kalmayip Konya’nin diger kurum ve kuruluslarinda calisan
personel ve farkl tiniversitelerde okuyan 6grenciler i¢in de hizmet vermektedir. Ofisimiz ayn1
zaman da farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde AB projelerine dahil olarak etkinlik
alanin1 genisletmekte ve iiretilen bilginin ekonomiye kazandirilmasi i¢in iiniversite sanayi
isbirligine katki sunmaktadir. Bu cercevede Ogrencilerimize yeni staj ve kisa siireli egitim
imkanlar1 saglamaktayiz.

Yakin gelecekteki hedefimiz Avrupa Birliginin egitim alaninda sunmus oldugu biitiin
egitim olanaklarinin tamamini ofisimize kazandirmak ve ofisimizi tam gelismis bir yapiya

kavusturmak nihai hedeflerimiz arasindadir.

Prof.Dr. Murat CEMREK
Erasmus+ Kurum Koordinatorii



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

AB Egitim Programlarmin Necmettin Erbakan Universitesi nezdinde etkin, tarafsiz,
seffaf ve hesap verilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglayarak programlara miimkiin olan en
yiiksek katilimi gergeklestirmek ve iiniversitemizin kaliteli, rekabete dayali ve elestirel

diisiinceyi tesvik eden bir kurumsal yapiya biirlinmesine katkida bulunmak.

AB Egitim Programlarina en st diizeyde katilan, Bologna siireciyle uyumlu, tam

anlamiyla uluslararasilagsmis bir tiniversite ortami yaratilmasina katki saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Erasmus Koordinatorliigli iiniversitemiz biinyesinde Avrupa Birligi Bakanligi ve
Ulusal Ajans tarafindan belirlenen miktar kapsaminda 6grenci ve akademisyenlerin Avrupa
Birligi iilkelerinde faaliyette bulunmalarinda koordinasyon gorevini iistlenmektedir. Ayrica
proje ortakliklar1 ve egitsel faaliyetlerinde kendi iizerine diisen sorumluluklar1 yerine

getirmektedir.

C. Birime liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlan Derslikler



Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

Simif

Bilgisayar
Laboratuan

Diger
Laboratuar

Toplam

Amfi ve Simiflar
Anfi Sayist: ... Adet
Anfi Alani: ... m2
Sinif Sayisi: ... Adet
Simif Alani: ... m2

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak
Sayisi Sayis1
1 2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Say1s1
5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet




Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlan

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Saysi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: ...

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkogretim okulu Saysi: ... Adet
Ilkogretim okulu Alani: ... m2
Ilkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan




1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Cahsma Odasi 1 20 2
Toplam 1 20 2

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Calhisma Odasi 2 60 2

Toplam 2 60 2

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisr: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

------------




eeccccccccece

eeccccccccee

eeccccccccece

Hastane Toplam Kapalh
Alam

2- Orgiit Yapisi

Erasmus koordinatorliigii rektorliige baglt Avrupa Birligi ile egitim entegrasyonu ve
isbirligini saglamak amaciyla olusturulmus bir koordinatorliktiir. Koordinatorligiin en {ist
yetkilisi Necmettin Erbakan Universitesi rektordiir. Ikinci asamada ise koordinatdrliikten
sorumlu Rektoér Yardimeis1 gelmektedir. Koordinatorliigiin igyapisi ise bir koordinator, dort
koordinator yardimcisi ve 2 memurdan olugsmaktadir. Giincel yonetim ve organizasyon semast
asagidaki gibidir.

Rektdr
prof.Dr.Muzaffer SEKER

Rektiir YardimcisiOnder
KUTLU

Erasmsus Kurum
KoordinatériiProf.Dr.Murat
CEMREK

Erasmus Kurum Koordinatar Erasmus Kurum Koordinator Erasmus Kurum Koordinator
Yardimcisi Yard Dog Dr Halil Yardimcis OgrGér. Ozdal Yardimcis Uzman Mevliit
AKMESE KOYUNCUOGLU AYDOGMUS

Erasmus Kurum Koordinatsr
ardimcisi Uzman Kadir SIPAH

Muhasebeci Bilgisayar Isletmeni
Mustafa I5IK Meryem ALKIS

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar




Masa iistii bilgisayar Sayisi: 4 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 0 Adet

Basih Periyodik Yaymn Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yaymn Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Hatt1 Sayisi

RPINOOIWIO|0O|0|0|0O|0|0O|F|FIO0O|0|0|0O|O

Telefon Sayisi
(Santrale Bagli)

[HEN

Telefon Sayis1
(Miistakil)

4- insan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet
simiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore ..
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman 2 0 2 2

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistign Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Géorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Boliim Universite

Profesor

Docent




Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Géorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %100 %100




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 0 2
Saglhik Hizmetleri Smifi 0 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Smufi. 0 0 0
Din Hizmetleri Sinift 0 0 0
Yardimci Hizmetli 0 0 0
Toplam 2 0 2
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2
Yiizde %100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde %50 %50
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1




Yiizde

4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler

657-4/B li Sozlesmeliler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Toplam
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %100 %100
4.13- 657-4/B li Sézlesmelilerin Yas itibariyle Dagilim
Yas itibariyle Dagilimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde %100 %100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
BiRIMLER | ORGUN II. 6GRETIM TOPLAM




S : YUKSEK L . YUKSEK
ONLISANS | LISANS | | ;o)\ o | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ;o0\ o' | DOKTORA
Fakiiltesi
Yiksekokulu
Enstitisi
GENEL TOPLAM

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Yiizde*
...... Fakiiltesi
...... Yiiksekokulu

*Yabanci dil egitimi goéren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER S : YUKSEK - . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o \\c | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ;o4 nc | DOKTORA
Fakiiltesi
Yiksekokulu
.. Enstitlst




GENEL TOPLAM

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagihimm
Yiiksek Lisans Doktora Y
L. OKtOora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Sayist P Toplam
Tezli Tezsiz
....... Enstitiisi
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE L
AKRABA TOPLULUKLARI _ DIGER
iKiLi
KAMU TO
BIRIMLER iDARELERIN DIGER ANLASMALAR DiGER PL
DEN GELEN GERGEVESIN AM
DE GELEN




o) LYD6.LYD0 LY.D6.LY.
L L L L L L L L
....... Fakultesi
........ YUksekokulu
........ Enstitlsi
GENEL TOPLAM
* O).L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

II- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Biit¢ce Giderleri

2015 2015
ODENEK HARCAMA | Gl
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI




01 - PERSONEL GiDERLERIi

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERIi

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri




1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararast hakemli dergilerde yayinlanan
makaleler

Uluslararast hakemli diger dergilerde yaymlanan
makaleler

Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler

Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler

Kitap

1.3.1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

University of Miinster

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Bielefeld

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Universiyt of Bremen

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Postdam

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Hochshule fur Bildende Kunste
Dresden

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Sarajevo

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Tuzla

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Assen Zalatarov University

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

St. Cyril and St. Methodius
University of Veliko Tarnova

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Charles University in Prague

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Pardubice

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Tallinn Health Care College

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Savoie

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Universite du Maine

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Zadar

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of The Basque Country

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Chalmers University of Technology

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Sodertorns Hogskola

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Foggia

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Peruggia

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Bari Aldo Moro

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

SSML Gregorio VII

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Corvinus University of Budapest

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Deprecen

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Kodolanyl Janos University of

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi




Applied Sciences

College of Szolnok

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of West Hungary

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Pech

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Balkan Universty

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

State University of Tetova

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Business in Wroclaw

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Warsaw

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Business and
Administration in Gdynia

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

AWF Poznan

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Tecnology and Life
Sciences

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Lodz

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Bialystok

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

West Pomeranian University of
Tecnology, Szczecin

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Academy of Music in Wroclaw

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Lublin Universty of Technology

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa W Koninie

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Polytechnic Institute of Cavado and
Ave

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Polytechnic Institute of Guarda

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

ISEC

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Minho

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Medicine and
Pharmacy

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Oradea

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Universitate “Dunarea de Jos “din
Galati

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Romanian-American University

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Universitatea Din Craiova

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Lucian Blaga University of Sibiu

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

University of Maribor

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Technological Educational Institute
of Larissa

Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

1.3.2 Ogrenci ve Ogretim Elemam Hareketliligi

Giden Ogrenci

Degisim Yapilan

Gelen Ogrenci Program Sayisi

Kisi sayisi

29

Ogrenim —Staj
Hareketliligi

Toplam Burs 6demesi

45.408

----- 2




Giden Ogretim Gelen Ogretim Degisim Yapilan
Elemani Elemani Program Sayisi
- Egitim Alma- Ders
Kisi sayisi 9 10 Verme Hareketliligi
Toplam Burs 6demesi 11.052 | - 2
1.4. Arastirma Projesi Bilgileri
Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi
2015 YILI
PROJE . ) )
DESTEK Onceki Yildan Yil I¢inde . Yil Icinde
TURLERI Devreden Eklenen Proje TopISam Proje Tamamlanan
. ayisi .
Proje Sayisi Sayis1 Proje Sayisi
BAP
TUBITAK

A.B.HIBELERI

KALKINMA
BAKANLIGI

DIGER

TOPLAM

Bilimsel Arastirma Proje Harcamalan

PROJE

2015 YILI




DESTEK Onceki Yildan - -
TURLERI Devreden Yil Icinde Eklenen | Toplam Odenek
> Odenek Tutan Tutan
Odenek Tutar (TL) (TL)
(TL)
BAP
TUBITAK

A.B.HIBELERI

KALKINMA
BAKANLIGI

DIiGER

TOPLAM

2015 Yihinda BAP Koordinatorliigiince Desteklenen
Bilimsel Arastirma Projeleri

(Odenek Biiyiikliigiine Gore ilk 50 Proje)

Sira No

Projenin Ad1 ve
Icerigi

Proje Yiiriitiiciisii

Proje Biitcesi

49

50

1.5 Yatinm Projesi Bilgileri

Proje No ve Ad1

Yapilan isin A1

Yapilan Isin
Kalemleri

Harcama Tutan




Meram Tip
20141000370 — - .| ... Adet...... Alimi
Muhtelif isler Fakiltesi Hastaqe§1 ....Adet ...... Alimi
........... Alim Isi
Meram Tip
2014I0QO?370 - Fakiiltesi Hastanesi |~ Onarmi
Mubhtelif Isler A Onarmmi
........... Onarim [si
2013H031400 - | DlEtlem DB o Al
Muhtelif fgler | ~ %Zians S I Alini
2013H031400 — Saglk Kiiltir D.B. | ............. Alimi
Muhtelif isler | ........ Almisi | ............ Alimi
2013H031400 — | IdariMalils. D.B. | ............. Alimi
Muhtelif isler | ........ Almisi | ............. Alimi
1.5 Yatirim Projesi Bilgileri
Sektor : Egitim
Proje No : 2011H037160
Proje Ad1 : Derslik ve Merkezi Birimler
Proje Yeri : Konya
Karakteristik :...........
Baslama-Bitis @ ...........
Maliyeti e
Sektor : Egitim
Proje No : 2013H031390
Proje Adi : Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

Proje Yeri : Konya
Karakteristik : Etud-Proje ve Miis.
Baslama-Bitis : ...................

Maliyeti U
Sektor : Egitim
Proje No : 2012H032390

Proje Ad1 : Kampiis Altyapisi

Proje Yeri : Konya

Karakteristik : Kn., El, Su, Cev.D., D.Gaz, Yol, Is1 Mrk., Art., Trf., TIf.
Baslama-Bitis : .................

Maliyeti e




Sektor : Egitim

Proje No : 2013H031400
Ana Proje Adi: Muhtelif isler
Alt Proje Ad1 : Biiyiikk Onarim
Proje Yeri : Konya
Karakteristik : Biiyiik Onarim
Baglama-Bitis : .................
Maliyeti ...
Sektor : Saglik

Proje No : 20131000440
Ana Proje Ad1: Hastane insaat
Alt Proje Ad1 : Hastane insaat
Proje Yeri : Konya
Karakteristik : Insaat

Baslama-Bitis :
Maliyeti

2- PERFORMANS GOSTERGELERiI GERCEKLESME TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

YIL: 2015



Performans L I 1. Ug Ay 2. Uc Ay 3. Ug Ay Gtrugk’:‘g ILGiLt
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme ﬁle s BIRIM
Ana kampiis alani
D
. s . Genel Isleri ve
peyzaj projeleri, halihazir | Yizde .
B Toplam Teknik
Gizimi, CED raporu ve
e R D.B.
zemin etiidleri isinin
tamamlanma orani
Miihendislik - Mimarlik - Yag/
L L . Genel Isleri ve
Fakdiltesi ingaatinin fiziki | Yizde .
Toplam Teknik
gergeklesme orani
D.B.
R Yapr
Sosyal vg_Begerl B|I|r_n|_e_r " Genel Isteri ve
Fakdiltesi ingaatinin fiziki | Yizde .
Toplam Teknik
gergeklesme orani DB
Merkezi Arastirma . ya’?/
- . Genel Isleri ve
Laboratuvari ingaatinin Yiizde .
N Toplam Teknik
fiziki gergeklesme orani DB
Meram Tip Fakiiltesi Meram
Hastanesi yeni bina Yiizde Genel Tip
ingaatinin fiziki Toplam Fak.Hast
gerceklesme orani anesf
Yurtdisinda yiiksek
lisans, doktora, doktora S Genel Akademik
ayl -
sonrasl galisma yapan Toplam Birimler
Ogretim elemani sayisi
- BAP
TUBITAK tarafmq an Adet Yillik Koordinat
desteklenen proje sayisi gy vy
orliigi
BAP
BAP tarafindan : Adet Yillik Koordinat
desteklenen proje sayisi v
orliigi
Uluslararasi bilimsel Al
Adet Yillik Koordinat
toplantilara katiim sayisi eyt
orliigii
BAP tarafindan BAP
desteklenen yayin ve atif | Adet Yillik Koordinat
saylsl orligdi
Uluslar arasi dergilerde Adet Yillik Ak"aq’em/k
yapilan yayin sayisi Birimler
Akademik
Ulusal yayin sayisi Adet Yillik Birimler
Ulusal ve uluslararasi .
diizeyde yayimlanan Adet Yillik Ak"aq’em/k
] ) Birimler
akademik dergi sayisi i
Egitim - 6gretim Idari ve
birimlerinde ihtiyag Mali Isler
duyulan mefrusat ve Bin TL Yillik D.B. +
techizatlar igin yapilan Akademik
harcama tutari Birimler
Cift anadal ve yandal Genel Akademik
Adet o
programi sayisi Toplam Birimler
Zorunlu / istege bagh
yabanci dil hazirlik Genel Akademik
Adet o
uygulamasi yapilan Toplam Birimler
program sayisl
9 yap prog Toplam Birimler
saylsl
Ulusal ve uluslararasi
alanda basarisi Akademik
kanitlanmis bilim Adet Yillik Birimler

insanlarinin




tniversitemizde verdigi
seminer ve egitim sayisi
AB 6gretim elemani
degigim programiarindan Adet Yillik 9 9 9 9 /nggggt
yararlanan 6gretim Grliiciii
elemani sayisi g
AB 6grenci degisim Erasmus
programlarindan Sayi Yillik 12 12 17 29 Koordinat
yararlanan 6grenci sayisi orliigii
Farabi degisim Farabi
programindan Say! Yilhk Koordinat
yararlanan 6grenci sayisi orliigii
Yemekhanelerden Genel .?'a_q/lk
ararlanan 6grenci sayisi say! Toplam (HPTS
Y o Y P Spor D.B.

niversi | .
e

o yone Adet Yillik Kiiltdir ve
sanatsal ve kiiltirel Spor D.B.
faaliyet sayisi wor D.B.

) ) Idari ve
Sahip olunan hizmet Adet Genel Mali Isler
aracl sayisl Toplam
D.B.
NOT: Donem gerceklesmelerinin tabloya kiimiilatif
olarak islenmesi gerekmektedir. Asadida érnek verilmistir:
Performans Gastergesi Olca i Kriter L0 Ay — " 2.0c Ay 3.0g Ay 4.0 Ay

Uluslararas dergilerde yapdan yayin saym Adst ik 20 10 40 30

Zorunlu [ istede badh yabano di haorik uygulamas: yapian adet Genel Toplam ' ' °

program says

DOGRU
Performans Gastergesi Blcii Birimi Kriter LOcay 20cay | 3.0cay | 40chy

Uluslararas dergilerde yapdan yaymn says Adet Yilik 0 30 70 100

Zorunbu [ stede badh yabana dil haarkk uygulamas yapdan Adet Genel Toplam 1 1 2 2

program saysi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.




Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢cin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Konya 02.02.2016

Murat CEMREK

Erasmsus+Koordinatorii




