
NECMETTİN ERBAKAN
ÜNİVERSİTESİ

Ereğli Adalet Meslek Yüksekokulu
Öğretim Görevlileri Personel Görev

Tanımı
Doküman No:- Yayın 

Tarihi:23/06/2021
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~taslak

Revizyon Tarihi: 
23/06/2021

Birim Adı : Ereğli Adalet Meslek Yüksekokulu
Görev Adı : Öğretim Görevlileri

Sorumluluk
Alanı :

Öğretim Görevlileri; danışmanlık, ders yürütücülüğü, 
akademik ve idari görevlerini kanunlara ve 
yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Bölüm 
Başkanı ve Müdüre karşı sorumludur.

Görev Tanımı : Necmettin Erbakan Üniversitesi üst yönetimi tarafından 
belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Meslek 
Yüksekokulu'nun vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim 
ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin 
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi 
amacıyla çalışmaları yapmak.

Alt Birim :
Görev/İş
Unvanı :

Görev

Birim Yetkilisi : Müdür
Görev Devri :

Sorumlu
Personel :

Öğr. Gör. Yunus  AKIN

TEMEL İŞ VE SORUMLULUK

 Her yarıyıl sonunda sorumlusu olduğu dersler için öğrenciler tarafından 
doldurulan ders değerlendirme formu sonuçlarına göre iyileştirme 
çalışmaları yapmak.

 Danışmanlık ve derslerini Yükseköğretim mevzuatı ve çağdaş/gelişmiş 
ülke idealine sadakatle bağlı olarak en iyi şekilde yerine getirir.

 Sorumlusu olduğu dersler ve laboratuvarlar için Meslek Yüksekokulu 
Müdürlüğü’nün
talep ettiği bilgileri ve dokümanları vermek.

 Meslek Yüksekokulu kalite sistemi bünyesinde kendi sorumluluğunda 
belirtilen
faaliyetleri yerine getirmek.

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sayfa
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 Mevcut potansiyelinin tümünü kullanarak Meslek Yüksekokulu ve 
bulunduğu bölümün amaç ve hedeflerine ulaşmaya çalışmak.

 Yüksek Öğretim Kanunu ve Yönetmeliklerinde belirtilen diğer görevleri 
yapmak,

 Sorumlusu olduğu derslere ait sınav ve yoklama evraklarını süresinde 
öğrenci işlerine teslim etmek.

 Kendini sürekli geliştirir; yabancı dil ve akademik bilgi seviyesi ile 
entelektüel
donanımını geliştirme; ders dışı üniversite etkinlikleri düzenleme ve 
düzenlenen
faaliyetlere katkı sağlama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 
önder ve
öğrencilerine yararlı olma çabası içinde olur.

GÖREV YETKİLERİ

 Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine 
sahip olmak.

 Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci 
kullanabilmek.

BİLGİ GEREKSİNİMLERİ

 Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak,
 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununda ve 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
 Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve 

sorun çözme niteliklerine sahip olmak.
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BECERİ GEREKSİNİMLERİ

 Mevzuatı takip edebilen, yorum yapabilmek.
 Hızlı, düzenli ve dikkatli olmak.
 Zaman yönetimini iyi yapabilmek.
 Olaylar karşısında neden sonuç ilişkisi kurabilme becerisine sahip 

olmak.
 Yoğun tempoda çalışabilmek.
 Etkin yazılı ve sözlü iletişim yeteneğine sahip olmak.
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