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Birim Ada :

Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu

Gorev Ad1 :

Ogretim Gorevlileri

Sorumluluk
Alani :

Ogretim Gorevlileri; danismanlik, ders yurutuculugu,
akademik ve idari gorevlerini kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Bolum
Baskani ve Mudire karsi sorumludur.

Gorev Tanim :

Necmettin Erbakan Universitesi ust yonetimi tarafindan
belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; Meslek
Yuksekokulu'nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim
ve ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutulmesi
amacilyla calismalari yapmak.

Alt Birim :

Gorev/Is | Gorev
Unvani :
Birim Yetkilisi : | Mudur

Gorev Devri :

Sorumlu
Personel :

Ogr. Gor. Yunus AKIN

TEMEL IS VE SORUMLULUK

e Her yaryil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan
doldurulan ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme
calismalari yapmak.

¢ Danismanlik ve derslerini Yiuksekogretim mevzuati ve cagdas/gelismis
ulke idealine sadakatle baglh olarak en iyi sekilde yerine getirir.

¢ Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar icin Meslek Yuksekokulu
Miudurligi’'nin
talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar: vermek.

¢ Meslek Yiiksekokulu kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda

belirtilen

faaliyetleri yerine getirmek.
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Mevcut potansiyelinin tumunu kullanarak Meslek Yuksekokulu ve
bulundugu boliimiin amac ve hedeflerine ulasmaya calismak.

Yitksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri
yapmak,

Sorumlusu oldugu derslere ait sinav ve yoklama evraklarini siiresinde
ogrenci islerine teslim etmek.

Kendini suirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile
entelektiel

donanimini gelistirme; ders dis1 universite etkinlikleri duzenleme ve
duzenlenen

faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma
onder ve

ogrencilerine yararli olma ¢abasi icinde olur.

GOREV YETKILERI

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine
sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢cin gerekli arac ve gereci
kullanabilmek.

BiLGi GEREKSINIMLERI

Gorevinin gerektirdigi duzeyde is deneyimine sahip olmak,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ve 2547 Sayili Yuksekogretim
Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Faaliyetlerini en iyi sekilde sturdirebilmesi i¢cin gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.
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BECERI GEREKSINIMLERI

e Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilmek.
e Hizli, diizenli ve dikkatli olmak.

e Zaman yonetimini iyi yapabilmek.
e Olaylar karsisinda neden sonug iligskisi kurabilme becerisine sahip

olmak.

* Yogun tempoda calisabilmek.
e Etkin yazili ve sozli iletisim yetenegine sahip olmak.
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