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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore Rektorliiglimiiz tarafindan
birimimize tahsis edilen 6deneklerin harcama yetkisi tarafimiza verilmistir.

Bu yei@rgvesnie ;

Eregli Egitim Fakiiltesi yeterli biiyiikliikte arazi imkanina sahiptir. Mevcut binada kayith
ogrenci sayist 479°dur. Oniimiizdeki 4 yil igerisinde &grenci sayisinin 880’e ulasmasi
gt Ineked .

Tiirk egitimi icin biiyiik 6nem arz eden 6gretmen yetistiren bir kurum olmamiz nedeniyle;
ogrencilerimizin kullanimina sunmus oldugumuz bilgisayar laboratuvarlarinin teknolojik
gelismeler c¢ergevesinde revize edilebilmesi ve Ogrenci sayimizin yeni agilacak boliimlerle
artacagl goz oniinde bulundurularak, merkezi biitceden ayrilacak paylarin ( etkili- ekonomik ve
verimli kullanim ilkesi ¢ercevesinde) arttirilmasinin yerinde olacagi kanaatimizi bildirir, saygilar
sunarim.

Prof.Dr.Biilent DILMAC

Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, teoriyi uygulamaya dokebilen, teknolojik gelismelere
acik, kendine giivenen, arastiran, sorgulayan, iireten, kendini ifade edebilen, toplumsal degerlere

bagli, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili 6rnek bireyler yetistirmek.

Vizyon

Bilimin 1s181nda ilerleyen akademik kadrosuyla, 6grencisine en {ist diizeyde teorik ve pratik
egitim veren, mesleki bilgi ve becerisiyle her platformda aranilir nitelikte 6gretmen yetistiren bir

egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Necmettin Erbakan Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi 2010-2011 6gretim yilinda
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Bilgisayar Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii
ve Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii olmak iizere iic boliimle 6gretime baslayan
Fakiiltemiz, 2017-2018 o&gretim yilinda Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik

Danigmanlik Programinin da agilmasiyla 6grenci alan program sayimiz dérde ulagmustir.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Simif 16
Bilgisayar
Laboratuar 2
Diger
Laboratuar
Toplam 2 16
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 541 m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
(:)grenci yemekhane Alani: 541 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 240 Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 3 Kisi
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 1 10 1
Calisma Odasi 1 12 1
Calisma Odasi 7 16 8
Calisma Odasi 4 21 7
Calisma Odasi 2 32 2
Calisma Odasi 1 63 1
Toplam 16 154 20

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2)
Calisma Odasi 3 16 5
Calisma Odasi 1 17 1
Calisma Odasi 1 32 2
Calisma Odasi 1 34 2
Calisma Odasi 1 56 1
Calisma Odasi 1 58 3
Calisma Odasi 1 120 1
Toplam 9 333 16

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 87 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 103 m2




2- Orgiit Yapisi

Fakiilte Dekan Baskanliginda 1 Fakiilte Sekreteri, 2 Dekan Yardimcisi ve 5 tane Boliim
Baskanligindan olusmaktadir.




3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 134 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 5470 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

P opksson 23

S Bytmakiesi

Teppgy

E pskop

B arkotO ki i cu

Baski1 makinesi

Fobkopimakinesi

Fas

Fotograf makinesi

Kaneralr

Te Bveyonbr

wN8HNHHH

Tarayicilar

MizkSethknra

M iaoskoplr

DVD Br

Yazici 29

Yangin Sondiirme Cihazi 17

Kima 2

Telefon Sayisi 6l

SesSBEM1 1




4- insan Kaynaklar1

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gor

Dol Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

P rofesar
D o@nt
Dr.Ogr.Uyesi 14
Ogretim Gérevlisi
0k tmen
Cevii

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 4
Uzman

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unven Calistig1 Bolim Geldigi Universite
.. oy - . Karamanoglu
P rofesor Egitim Bilimleri M ebmetey
D o@nt
. .. . . Karamanoglu
Dr.Ogr.Uyesi Egitim Bilimleri M ebmetey
Ogretim Gérevlisi
0k tmen
CeviTi

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 510 zera
Kisi Sayist 1 7 8 3 1
Yizde 5 35 40 15 5
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dol Bos Topknm
Genel Idari Hizmetler 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 8 8
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim L B Onl Bans L Bans Y L .ve Dokt
Kisi Sayist 1 6 1
Yizde 125 15 125
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11—-15Y1l | 16-20Yil 21 L zera
Kisi Sayist 1 3 2 2
Yizde 125 35 25 25




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 510 zeni
Kisi Sayist 3 2 2 1
Yizde 35 25 25 125
4.14- isciler
P ozByon Say1
TemelkH Emetkni 1
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER - . YUKSEK a . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o\ | DOKTORA [ ONLISANS | LISANS | | ;5.\ | DOKTORA
Eregli Egitim Fakdiltesi 479 479
GENEL TOPLAM 479 479




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER R . YUKSEK o . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Eregli EgGitim Fakdiltesi 143 143
GENEL TOPLAM 143 143
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE e
AKRABA TOPLULUKLARI DIGER
IKILI
KAMU
iDARELERINDEN | DiGER c‘:';'(';‘g’ggi":gli DiGER
BIRIMLER GELEN GELEN TOPLAM
o.L YL|D |6L|L|YL|D |6L|L|YL|[D|OL| L |YL| D
Eregli Egitim Fakiiltesi 2 2
GENEL TOPLAM 2 2

+ OL :OnBBans L L Bans

YL :Yiksekl Bans D :zD okbra




5.3-idari Hizmetler

Asagida verilen tabloda da gériilecegi iizere, 2010-2011 Ogretim yilinda faaliyete
giren Fakiiltemizin tefrisat, ¢evre diizenlemesi, giivenlik sistemleri, internet alt yapisi
biit¢enin etkili, ekonomik ve verimli kullanim ilkeleri ¢ercevesinde gerceklestirilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

1- 1 adet Cim Bigme Makinesi, 1 adet Hilti Matkap , 1 adet Havya Takimi, 1 adet USB
Tarayict alindi.

2— 468 adet kitap hibe alindi.
3- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimiine bir Dr. Ogr. Uyesi alind1.
4— Temel Egitim Béliimiine bir Dr. Ogr. Uyesi alindi.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ogretim elemam alimlart 2547 sayili Kanun kapsaminda Universitemiz Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi cercevesinde Anabilim Dali kurullarinin goriisleri
alarak gerceklestirilmektedir. Idari personel atamalar1 ise 657 sayili Kanunla, 2547 sayili
Kanunun 13/b-4 maddesi geregince de gorevlendirmelerle yapilmaktadir.

Satin alma siireglerinde ise, Kamu Thale Kanununun 22/d maddesi (Dogrudan Temin)
geregince yapilmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan herhangi bir ihale usuliine girecek satin alma
veya kiralama gibi durumlar bulunmamaktadir. Yetki ve sorumluluk, harcama yetkilisi olarak
Dekan, gerceklestirme gorevlisi olarak da Fakiilte Sekreterindedir.

Harcama oOncesi biitcede ne kadar 6denek olduguna bakilmaktadir. Sonrasinda teklif
mektubu alinir, onaya sunulur ve piyasa fiyat arastirmasi yapilarak yaklagik maliyet
hesaplanmaktadir. Harcama yetkilisi onayiyla en uygun fiyati veren kisi veya firmadan satin
alma temin edilmektedir. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan gerekli
kontroller yapilmakta ve harcama gergeklestirilmektedir.



II- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Butce Giderleri

) 2018 2018
ODENEK HARCAMA | Sl
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.940.002 1.940.001 100,00
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 286.567 286.566 100,00
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 41.624 40.851 98,14
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitceden yapilan harcamalarla gerceklestirilen hedefler;

Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve
Hizmet Alim Giderleri harcama kalemlerine yilbasinda tahsis edilen ddenekler; Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ana ilkesi olan “kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmas1” ilkesinden hareketle performans esasli biitgeleme c¢ercevesinde
harcamalar gergeklestirilmistir.



B- Performans Bilgileri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 5
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayist
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin 23
sayi1sl
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 11
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 3l
sayi1sl
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1
Kitap sayis1 6

2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

YIL: 2018
BIRIM: Eregli Egitim
Fakiiltesi

Performans Olgii Kriter 1. Ug Ay 2. Ug Ay 3. Ug Ay GtrquAIZ ILGILI
Gostergesi Birimi Gerceklesme | Gergceklesme | Gerceklesme r?1e 9 BIRIM
Uluslararasi dergilerde Adet Yillik 8 20 32 4 Akgqem/k
yapilan yayin sayisi Birimler
Ulusal yayin sayisi Adet Yilhk 1 4 6 10 A
Birimler
Cift anadal ve yandal Genel Akademik
programi sayisi Adet Toplam 0 0 0 0 Birimler
Yabanai dil hazirlik .
Genel Akademik
uygulamasi yapilan Adet Toplam 0 0 0 0 Birimler
program sayisl
Ulusal ve uluslararasi
alanda basarisi
kanitlanmis bilim Akademik
insanlarinin Adet Yillik 0 0 0 0 Birimler
Universitemizde verdigi
seminer ve egitim sayisi




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

H acanaye kilsiolakye &im d ehilinde ;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Eregli/ KONYA —17.01.2019)

Prof. Dr. Biilent DILMAC
Dekan V.




