IDARI BIRIMLER GOREYV DAGILIMI

Fakiilte Sekreterligi .
(Fakiilte Sekreteri Tarik GUVENDIK)
(Izinli oldugu donemlerde yerine ........................ bakacaktir.)

1) Fakiiltede sekreterlik biirosu isleri, mali isler, personel isleri ve d6grenci isleri
ile bolim sekreterleri ve giivenlik elemanlarinin islerini izlemek ve
degerlendirmek.

2) Fakilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Fakulte Kurulunda Raportorlik
yapmak ve goriisiilenleri rapor haline getirmek.

3)Basta Rektorliik olmak {izere; tiim kurumlarla ve kurum i¢i yazigsmalarin
diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak.

4)Personelin, saglik ile ilgili islemlerini yapmak, idari personelin giinliik ve
yillik izinlerinin verilmesini saglamak.

5) Mali islerin yiiriitilmesini saglamak, tahakkuk amiri olarak iglemleri yapmak.
6) Fakiilte biitgesini hazirlamak.

7) Ayniyat islerinin yiriitiilmesini saglamak.

8) Fakiiltede egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarm (OSYM, AOF vb.) giivenli
bir bicimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklart yapmak,

9)Fakiilte bina, bah¢e bakim ve onarimmi yaptirmak, Ogretime hazir
bulundurulmasini saglamak.

10) Sivil Savunma, koruma ve giivenlik ¢aligmalarini yapmak.

11) Bina, bahge ve ¢evresinin temizligini, saglikli olmasini saglamak.

Idari ve Mali isler
@ emurFatihSAVRAN)

(Izinli oldugu dionemlerde yerine Bilgisayar Isletmeni Tugba UGUR
bakacaktir.)

1) Birim personel maaglarinin yapilmasi

2) Fakiiltenin 6demelerine iliskin tahakkuklarin hazirlanmasini saglamak.

3) Fakiiltedeki 6gretim liyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 yolluklarinin hazirlanmasi
4) Akademik personelin aylik ek ders yiiklerinin ilgili boliimlerden gelen
hesaplanmis puantajlarinin kontrol edilmesi.

5) Yurt i¢i- yurt dis1, gecici-siirekli gorev yolluklari islemlerinin yapilmasi.

6) On mali kontrol islemi gerektiren evraklarin hazirlanmasi takibinin yapilmasi,
o0deme belgesinin hazirlanmasi.

7) Uger aylik donemlerde serbest birakilan biitce 6deneklerinin takibinin
yapilmasi




8) Fakiiltenin ihtiyaci olan demirbas ve tiikketim malzemelerinin alimi i¢in
tekliflerin hazirlanmasini saglamak

9) Mal ve hizmet alim islemlerinin biitce Odeneklerine goére yapilmasi ve
takibinin saglanmasi.

10) Piyasa fiyat arastirmasi yaparak tekliflerin alinmasi ve satin alma onay
belgesinin hazirlanmasi

11) Telefon, su ve dogalgaz faturalarinin 6deme islemlerinin yapilmasi

12) On mali kontrol islemini gerektiren evraklarin hazirlanmasi, takibinin
yapilmasi

13) Satin alma oluru ve onay belgesinin hazirlanmasi

14) Emekli Sandigina, emekli keseneklerinin, ise giris- isten ¢ikis, aylik kesenek
bildirgelerinin génderilmesi

15) OSYM aday basvuru islemlerinde gelenlerin islemlerini yapmak ve OSYM
muhasebe islerini takip etmek.

16)Dekanin ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger islerin yapilmasi

Personel isleri
(Bilgisayar Isletmeni Tugba UGUR)
(Izinli oldugu donemlerde yerine V.H.K.I Ozlem KARPUZCU bakacaktir.)

1) Her ayin ilk haftas1 akademik ve idari terfi islemlerinin muhasebe birimine
iletilmesi.

2) 2547 sayili kanunun 38. 39. 40/a, 40/c, 31. ve 33.maddelerine gore islemlerini
yapmak.

3) Dr.Ogr.Uyesi, Ars.Gor ve Ogr.Gorevlisi gdrev siirelerinin izlenmesi ve
uzatma islemlerinin yapilmasi.

4) Senato Uyesi, Boliim, Anabilim Dal1 Baskanlar, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yénetim Kurulu Uyelerinin siirelerinin izlenmesi ve islemlerinin yapilmasi.

5) Sorusturma islemleri ve siiresinin izlenmesi.

6) Kullanilan izinlerin islenmesi ve takibinin yapilmasi.

7) Personel 6zliik islemlerinin yapilmasi ve izlenmesi

8) Personel ise baglama ve isten ayrilis yazilarinin yazilmasi.

9)Yurt i¢i- yurt dis1 6gretim elemani gorevlendirme talep yazilari.

10) Sivil Savunma dosyasinin hazirlanmasi.

11) Kadro talep yazilarinin hazirlanmasi.

12)Boliimlere duyuru yazilari ve goriis istenmesi.

13)Faaliyet Raporunun hazirlanmasi.

14)Dekanin ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger islerin yapilmasi




Ogrenci Isleri

(Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni Harun YETISIR)

(Izinli oldugu donemlerde yerine Siirekli Isci Zeynep Banu METE ve Sefa
OZTURK bakacakutir.)

1)Fakiiltemize kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlarinin alinmasi

2)Yeni kaydolan 6grencilerden Yabanci Dil Yeterlilik Smavina katilacaklarin
tespit edilmesi ve smmava gireceklerin listesinin Yabanci Dil Yiiksekokul
Midiirliigiine iletilmesi.

3)Kayit dondurmak isteyen Ogrencilerin basvurularinin alinmasi, Yonetim
Kuruluna sunulmasi ve alinan kararin 6grenciye teblig edilmesi.

4) Muafiyet basvurularinin alinmasi, Boliim Bagskanliklarina gonderilmesi ve
alinan Yonetim Kurulu Kararinin 68renci otomasyon sistemine iglenmesi.

5) Yatay gecis ve dikey gecis basvurularinin alinmasi ve Komisyona teslim
edilmesi.

6) Transkript ve Ogrenci belgelerinin hazirlanmasi ve oOgrencilere teslim
edilmesi.

7)Mezun olan 6grencilerin bilgilerinin ve notlarinin kontrol edilmesi, mezunlar
listesine islenmesi, dosyalarinin ayrilmasi ve basvuran mezunlarin mezuniyet
belgelerinin diizenlenmesi ile onaylattirilarak imza karsiligi teslim edilmesi ve
ilisik kesilmesinin yapilmasi.

8) Kendi istegiyle kayit sildiren 6grencilerden KYK’dan burs ve kredi alanlarin
bilgilerinin KYK’ya yazilmasi

9) Ogrenci disiplin islemlerinin yiiriitiilmesi

10) Sorusturma islemleri ve siiresinin izlenmesi ile sonuclandirilmasi.

11) Mazeret smavi i¢in alinan saglik raporlarinin teslimi ve Dekanliga iletilmesi.
12) Basar1 oranlarinin ¢ikartilmasi

13) Yillik istatistiki bilgilerin hazirlanmasi

14) Smav evraklarinin konuldugu posetlerin saklanmasi, arsivlenmesi ve sinav
listelerinin 6grenci otomasyon sistemine islenmesi

15) Dekanin ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger islerin yapilmasi

16)Yemek kart satisinin duyurulmasi ve takibi.

TeknkSere
(Teknisyen Fatih AYDIN ve Teknisyen Hikmet Sadik ZENGIN)

1)Elektrik bakim, onarim ve tamirini yapmak.

2)Sorumlusu oldugu bina ve laboratuvarlar i¢in sorumlu kisilerin talep ettigi
bilgileri vermek.

3)Fakiilte Sekreterligine bina, laboratuvar ve ekipmanlarda karsilagilan
aksakliklar1 bildirmek ve tamir etmek.

4)Ekipmanlarin 6zellikleri ve kullanim yerlerinde yapilacak degisiklikler i¢in
onay alarak yapmak.

5)Dekanin ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger islerin yapilmasi




Bilisim isleri
Teknisyen Hikmet Sadik ZENGIN
(Izinli oldugu donemlerde yerine Teknisyen Fatih AYDIN bakacaktir.)

1) Fakiltemiz web sitesi giincellemek ve takibini yapmak

2) EBYS i¢in akademik ve idari personele teknik destek saglamak

3)Siniflara akilli tahta ve projeksiyon cihazlarinin baglantisini yapmak
4)Bilgisayarlara format atmak ve program kurmak

5)Fakiltemizin genel teknik hizmetlerini ylritmek

6)OSYM aday basvuru islemlerinde gelenlerin islemlerini yapmak

7)Tasmir islem fisinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alinan iirliniin
ilgili birime teslim islemlerinin saglanmasi.

8)Tasinir Mal Yonetmeligine gore; demirbas ve tiiketim malzemelerinin tasinir
sistemine alinmasi, tasmnir malzemelerin kisiye zimmetlenmesi, zimmetten
diisiilmesi, bagis ve devir gelen malzemelerin alinmasi, ambar sayimi ve
hurdaya ayirma islerinin yapilmasi.

9)Dekanin ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger islerin yapilmasi

Yardimeci ve Temizlik Hizmetleri
Siirekli Isci Ferhat TEKE
Siirekli isci Yasar Teke

Siirekli isci Seher HARMAN
Siirekli Is¢i Biinyamin TASGIN
Siirekli Isci Fatih CAN

1) Fakiiltenin fiziksel mekanlar1 ile g¢evresinin genel temizligini ve bakimin
yapmak.

2) Giinliik olarak Fakiilte yesil alanlarin1 sulamak.

3) Fakiilte Sekreterligince yapilan plan ¢ergevesinde akademik ve idari personel
odalarinin genel temizliginin yapilmasi

4)Siniflar ile OGgrencilerin  kullandiklar1 alanlarin  temizligini  6gretim
etkinliklerini aksatmayacak bicimde yapmak,

5)Dekanin ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger islerin yapilmasi

GivenlkH Emetkna

GivGors ekrKA L
GivGor.SamiEM REM

Giiv.Géor. Alpaslan OZGENCIGOR
GivGor.KemalOZGENG
Giiv.Gor. Ibrahim DUMAN
GivGor.-M usefaOzDAM AR
Giiv.Gor. Ismail AYDIN
GivGor.-YusufAYD IN




1) Fakiiltenin fiziksel mekanlarindaki insan giivenligini tehdit edici eylemleri
izlemek ve gerekli dnlemleri almak

2) Korumakla gorevli oldugu mekanlart gorevli oldugu siire icerisinde yetkili
amirlerin onay1 olmadan terk etmemek,

3) Yetkililerin onay1 olmaksizin tatil ve mesai harici giin ve saatlerde korumakla
yiikiimlii oldugu mekanlara yetkili olmayan kisileri kabul etmemek,

4)Giivenligi tehlikeye sokan acil durumlarda konu ile ilgili yetkililere bilgi
vermek

5)Dekanin ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger islerin yapilmasi

Sekre®riks i rosu

(Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni Ozlem KARPUZCU )

(Izinli oldugu dionemlerde yerine Siirekli Isci Zeynep Banu METE
bakacaktir.)

1)Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri ile iletisim kurulmasini
saglamak.

2)Dekan, Dekan Yardimcilart ve Fakiilte Sekreterinin randevu hizmetlerini
yuratmek.

3)Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin verdikleri yazilar
yazmak.

4)Faksla gelen iletileri yerine ulastirmak.

5)Duyurularin zamaninda yapilmasini saglamak.

6)Gelen evrakin acilarak kayda alinmasi, havaleye sunulmasi ve ilgili birimlere
imza karsilig1 ulastirilmasi.

7)Giden evrakin kayda alinmasi gidecek yazinin ilgili kuruma gonderilmesi ve
alt nlishanin imza karsilig1 birime tekrar verilmesi.

8)Dekan ile tiim resmi kurum ve birimler arasindaki iletisimi saglamak,
9)Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Akademik Genel Kurul Kararlarmin
yazilmasi

10)Dekanin ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger islerin yapilmasi

Ki & phane

(Kiitiiphaneci Fatma EMIR)

(Izinli oldugu donemlerde yerine V.H.K.I Harun YETISIR veya Siirekli Isc¢i
Ferhat TEKE bakacaktir.)

1)Satin alinan kitaplarin devir islemleri, barkodlanmasi1 ve sisteme kaydinin
yapilmasi

2) Ogrencilere kitap ddiing verme ve iade islemlerinin yapilmasi

3) Raflardaki kitap diizeninin saglanmasi

4)Y1lda 1 kez kitap kayitlarmin TUIK e génderilme islemini yapmak

5)Dekanin ve Fakiilte Sekreterinin verdigi diger islerin yapilmasi




Boliim Sekreterligi

( Siirekli Isci Zeynep Banu METE)

(Izinli oldugu donemlerde yerine V.H.K.I Harun YETISIR veya Siirekli Is¢i
Sefa OZTURK bakacakntir.)

1)Telefonla iletisim saglamak, verilen iletileri yerine ulastirmak.

2)Boliime gelen duyuru niteligindeki belgelerin  6gretim elemanlarina
duyurulmasini saglamak.

3)Fakiilte i¢indeki tiim birimlerden gelen yazilarla ilgili islemleri yapmak ve
dosyalamak.

4) Boliim Kurul Kararlarini yazmak

Prof.Dr.Biilent DILMAC ( Dekan V.)
(Izinli oldugu donemlerde yerine Dekan Yardimcisi vekalet edecektir.)

1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarim
uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligsmay1 saglamak.

2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Rektorliige sunmak.

4) Fakiiltenin birimleri arasinda esglidiimii (koordinasyonu) saglamak ve her
duzeydeki personel (izerinde genel gézetim ve denetim goérevini siirdirmek, sicil
ile ilgili hizmetleri ylrtutmek.

5) Kendisine calismalarinda yardimei olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak segmek.

6) Dekan Yardimcilarinin gorev alanlarii saptamak, kendilerine devredilecek
yetkileri belirlemek, yonetim ilkeleri hakkinda goris birligi saglamak.

7) Fakiiltenin amaglarina uygun gorevleri yerine getirmek {tizere kurulan
boliimler ile anabilim dallarinin bagkanlarini atamak ve Rektorliige bildirmek.

8) Fakiilte i¢cindeki birimler ve kisiler arasinda; Fakiilte ile dis kurumlar arasinda
iletisim agin1 kurmak, iliskileri gelistirmek

9) Akademik bir organ olan Fakiilte Kurulunu ilgili yasa ve yonetmeligin
hiikiimleri g¢ercevesinde olusturmak; Kurul toplantilarinda bagkanlik yapmak,
Fakiiltenin egitim-08retim, bilimsel arastirma ve yaym calismalart ve bu
calismalarla ilgili esaslar; plan, program ve akademik takvim ile ilgili kararlar
verilmesini saglamak ve verilen kararlar1 uygulamak.

10) Yonetsel bir organ olan Fakilte Yoénetim Kurulunu ilgili yasa ve
yonetmeligin hiikiimleri ¢cercevesinde olusturmak; Kurul toplantilarina baskanlik
yapmak, Fakiiltenin yonetimi ile ilgili konularda kararlar verilmesini saglamak
ve verilen kararlar1 uygulamak.

11) Fakiilte Akademik Genel Kurulunu yilda 2 kez toplamak; sorunlari
saptamak ve ¢6zum icin 6neriler almak.




12) Universite Yo6netim Kurulunda ve Universite Senatosunda Fakiilte ile ilgili
konularda gerekli bilgileri sunmak, kararlara esas olabilecek secenekler Giretmek,
Fakiilte ¢ikarlarin1 kollamak.

13) Cagdas egitim-0gretim esaslarima dayanan bir diizen i¢inde; egitim sorunlar
ile ilgili inceleme ve arastirmalarin yapilmasini, panel, sempozyum, konferans
vb. bilimsel toplantilarin diizenlenmesini; akademik personelin yurt ici ve yurt
dis1 toplantilara katilmasini saglamak.

14) Fakiiltede personel hizmetleri, 6grenci isleri, egitim ve ogretim ile ilgili
hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak.

15) Egitim hizmeti isteminde bulunan kamu kurumlarmin ve 06zel sektor
kuruluslarinin beklentilerini karsilamak {izere hizmet i¢i egitim programlari
hazirlanmasina ve uygulanmasina katkida bulunmak.

16) Her 6gretim yil1 sonunda boliim baskanlarindan egitim-6gretim, arastirma
etkinlikler1 1le 1ilgili raporlar almak ve kendi gorisiinii de ekleyerek
istenildiginde Rektorliige sunmak.

17) Fakiilte bayrak ve flamasini1 uygun yerlerde bulundurmak.

Dr.Ogr.Uyesi Tugba HORZUM ( Dekan Yardimeisi )

1)Sinif danigmanliklart olusturulmasi, 6grencilerin durumlarinin belirlenmesi,
burs saglamalarinda yardimei1 olunmast,

2) Donem i¢i, donem sonu, mazeret, ek smavlar ve ders geeme ile ilgili
islemlerin yapilmasi, kayitlarin tutulmasi,

3) Ogrencilere yonelik sunulacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi,
saglik, rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin sunumunda ortaya
cikan sorunlarin giderilmesi,

4) Ogrenci topluluklarinin kurulmasi, ydnergelerinin hazirlanmasi ve etkinlik
gostermesinde gerekli islemlerin yapilmasi,

5) Yillik calisma planinin hazirlanmasi, Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin
saptanmasi, koordinatdrliik yardimu ile ders dagitim programinin tasarlanmast,
6) Bolim baskanliklarinin  hazirladiklart  egitim ve Ogretim plant ile
programlarinin incelenmesi, uygulamalarin izlenmesi,

7) Fakiiltenin diizenleyecegi bilimsel toplantilar, sempozyumlar, kongreler i¢cin
gerekli islemlerin yapilmasi,

8) Toren ve anma giinleri ile diger sosyal etkinliklerin programlarinin
hazirlanmasi, hazirliklar yapilmasi, gerceklestirilmesi ve izlenmesi,

9) Fakiiltede ¢esitli amaglarla kurulan komisyonlarda baskan veya {iye olarak
calismak,

10) Fakiilte Yonetim Kurulu giindeminde kendi gorev alani ile ilgili konularin
bulundugu toplantilara katilmak,

11) Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Akademik Kurulunda alian
kararlarin uygulanmasini saglamak, ilgili kayitlari tutmak,




12) Rektorliikge olusturulan komisyonlarda {iye olarak bulunmak ve
gerektiginde Fakiilteyi temsil etmek,
13) Dekanca tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Do¢.Dr.Selcuk PEKER ( Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliim Baskani)
(Izinli oldugu dionemlerde yerine Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVINC veya
Dr.Ogr.Uyesi Vesile ALBAYRAK vekalet edecektir.)

1) Bolumda, yararlikteki yasa, tuzik, yonetmelik ve genelge hikimlerine uygun
olarak yonetmek, boliimiin isleyisini agirlastiran, gelismeleri karsilamayan yasa,
tiiziik, yonetmelik ve genelge hiikiimlerinin degisikligi konusunda (boliim
akademik kurulunun gorisii alinarak) degisiklik Onerilerinin ilgili birimlere
iletilmesini saglamak.

2) Gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakmak.

3) Fakiilte Kuruluna katilmak, boliimii temsil etmek ve alinan kararlari boliimde
uygulamak.

4) Bolimiin ve bagh anabilim dallarinin lisans ve lisansiistii programlarini
hazirlamasini saglamak.

5) Boliimiin 6gretim elemanlart arasinda gorev boliimii yapmak.

6) Bolimde ve baglh birimlerde egitim, 68retim bilimsel arastirma ve yayin
etkinliklerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

7) Bolim personelinin ¢alismalarimi izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve
odullendirmek.

8) Boliim Kurulunu toplamak, kurula bagkanlik etmek.

9) Bolim Kurulunun, bolim ve bagli anabilim dallarinin egitim-0gretim,
uygulama ve arastirma etkinliklerinde, arag-gere¢ ve fiziksel olanaklardan en
etkin bi¢imde yararlanmasi i¢in hazirladigi Onerileri degerlendirmek, uygun
olanlar1 onaylamak.

10) Her ogretim yili sonunda bdliimiin gecmis yildaki egitim-Ogretim ve
arastirma etkinligi ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu dekana
sunmak.

11)Bo6lim o6gretim eleman1 gereksinimi belirleme, gorevlendirme ve
degerlendirme iglemlerini yiiriitmek.




Do¢c.Dr.Ahmet Oguz AKTURK ( Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Boliim Baskani)

(Izinli  oldugu dionemlerde yerine Dr.Ogr.Uyesi Yakup YILMAZ,
Dr.Ogr.Uyesi Tugba HORZUM veya Dr.Ogr.Uyesi Mustafa SARITEPECI
vekaktedece ki)

1) Bolumda, yardrlikteki yasa, tizik, yonetmelik ve genelge hikimlerine uygun
olarak yonetmek, boliimiin isleyisini agirlastiran, gelismeleri karsilamayan yasa,
tiizilk, yonetmelik ve genelge hiikiimlerinin degisikligi konusunda (bdliim
akademik kurulunun gorisii alinarak) degisiklik Onerilerinin ilgili birimlere
iletilmesini saglamak.

2) Gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakmak.

3) Fakiilte Kuruluna katilmak, boliimii temsil etmek ve alinan kararlar1 boliimde
uygulamak.

4) Bolimiin ve bagh anabilim dallarinin lisans ve lisansiistii programlarini
hazirlamasini saglamak.

5) Boliimiin 6gretim elemanlar1 arasinda gorev boliimii yapmak.

6) Boliimde ve bagh birimlerde egitim, 6gretim bilimsel aragtirma ve yayin
etkinliklerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

7) Boliim personelinin ¢alismalarini izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve
odullendirmek.

8) Boliim Kurulunu toplamak, kurula bagkanlik etmek.

9) Bolim Kurulunun, bolim ve bagli anabilim dallarinin egitim-6gretim,
uygulama ve arastirma etkinliklerinde, arag-gere¢ ve fiziksel olanaklardan en
etkin bigcimde yararlanmasi i¢in hazirladigi onerileri degerlendirmek, uygun
olanlar1 onaylamak.

10) Her ogretim yili sonunda boliimiin ge¢cmis yildaki egitim-Ogretim ve
arastirma etkinligi ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu dekana
sunmak.

11)Bo6lim o6gretim eleman1 gereksinimi belirleme, gorevlendirme ve
degerlendirme islemlerini yiiriitmek.




Dr.Ogr.Uyesi Kemal iZCI (Egitim Bilimleri Boliim Bagkam )
(Izinli oldugu donemlerde yerine Dr.Ogr.Uyesi  Gékhan IZGAR veya
boliimiin diger ogretim iiyelerinden biri vekalet edecektir.)

1) BOlumda, yardrlikteki yasa, tuzik, yonetmelik ve genelge hikimlerine uygun
olarak yonetmek, boliimiin isleyisini agirlastiran, gelismeleri karsilamayan yasa,
tiizilk, yonetmelik ve genelge hiikiimlerinin degisikligi konusunda (bdliim
akademik kurulunun goriisii alinarak) degisiklik Onerilerinin ilgili birimlere
iletilmesini saglamak.

2) Gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakmak.

3) Fakiilte Kuruluna katilmak, boliimii temsil etmek ve alinan kararlar1 boliimde
uygulamak.

4) Bolimiin ve bagli anabilim dallarinin lisans ve lisansiistii programlarini
hazirlamasini saglamak.

5) Boliimiin 6gretim elemanlar arasinda gorev boliimii yapmak.

6) Boliimde ve bagh birimlerde egitim, 6gretim bilimsel aragtirma ve yayin
etkinliklerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

7) Boliim personelinin ¢alismalarini izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve
odullendirmek.

8) Boliim Kurulunu toplamak, kurula bagkanlik etmek.

9) Bolim Kurulunun, bolim ve bagli anabilim dallarinin egitim-0gretim,
uygulama ve arastirma etkinliklerinde, arag-gere¢ ve fiziksel olanaklardan en
etkin bigimde yararlanmasi i¢in hazirladigi onerileri degerlendirmek, uygun
olanlar1 onaylamak.

10) Her ogretim yili sonunda boliimiin ge¢cmis yildaki egitim-Ogretim ve
arastirma etkinligi ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu dekana
sunmak.

11)Bo6lim o6gretim eleman1 gereksinimi  belirleme, gorevlendirme ve
degerlendirme islemlerini yiiriitmek.




Doc.Dr.Hafize GUMUS ( Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
Baskani)

(Izinli oldugu donemlerde yerine Dr.Ogr.Uyesi Emel TOPBAS TAT veya
Dr.Ogr.Uyesi Hasan Hiiseyin GULEC vekalet edecektir.)

1) BOlumda, yardrlikteki yasa, tuzik, yonetmelik ve genelge hikimlerine uygun
olarak yonetmek, boliimiin isleyisini agirlastiran, gelismeleri karsilamayan yasa,
tiizilk, yonetmelik ve genelge hiikiimlerinin degisikligi konusunda (bdliim
akademik kurulunun goriisii alinarak) degisiklik Onerilerinin ilgili birimlere
iletilmesini saglamak.

2) Gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakmak.

3) Fakiilte Kuruluna katilmak, boliimii temsil etmek ve alinan kararlar1 béliimde
uygulamak.

4) Bolimiin ve bagli anabilim dallarinin lisans ve lisansiistii programlarini
hazirlamasini saglamak.

5) Boliimiin 6gretim elemanlart arasinda gorev boliimii yapmak.

6) Boliimde ve bagh birimlerde egitim, 6gretim bilimsel aragtirma ve yayin
etkinliklerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

7) Boliim personelinin ¢alismalarini izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve
odullendirmek.

8) Boliim Kurulunu toplamak, kurula bagkanlik etmek.

9) Bolim Kurulunun, bolim ve bagli anabilim dallarinin egitim-0gretim,
uygulama ve arastirma etkinliklerinde, arag-gere¢ ve fiziksel olanaklardan en
etkin bigimde yararlanmasi i¢in hazirladigr onerileri degerlendirmek, uygun
olanlar1 onaylamak.

10) Her ogretim yili sonunda boliimiin ge¢cmis yildaki egitim-Ogretim ve
arastirma etkinligi ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu dekana
sunmak.

11)Bo6lim o6gretim elemani gereksinimi  belirleme, gorevlendirme ve
degerlendirme islemlerini yiiriitmek.




Doc.Dr.Hafize GUMUS ( Temel Egitim Boliimii Baskan Vekili)

(I'ginlf' oldugu donemlerde yerine Dr.Ogr.Uyesi Mensure ALKIS
KUCUKAYD IN vekaktedecektm)

1) BOlumda, yardrlikteki yasa, tuzik, yonetmelik ve genelge hikimlerine uygun
olarak yonetmek, boliimiin isleyisini agirlastiran, gelismeleri karsilamayan yasa,
tiizilk, yonetmelik ve genelge hiikiimlerinin degisikligi konusunda (bdliim
akademik kurulunun goriisii alinarak) degisiklik Onerilerinin ilgili birimlere
iletilmesini saglamak.

2) Gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakmak.

3) Fakiilte Kuruluna katilmak, boliimii temsil etmek ve alinan kararlar1 béliimde
uygulamak.

4) Bolimiin ve bagli anabilim dallarinin lisans ve lisansiistii programlarini
hazirlamasini saglamak.

5) Boliimiin 6gretim elemanlart arasinda gorev boliimii yapmak.

6) Boliimde ve bagh birimlerde egitim, 6gretim bilimsel aragtirma ve yayin
etkinliklerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

7) Boliim personelinin ¢alismalarini izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve
odullendirmek.

8) Boliim Kurulunu toplamak, kurula bagkanlik etmek.

9) Bolim Kurulunun, bolim ve bagli anabilim dallarinin egitim-0gretim,
uygulama ve arastirma etkinliklerinde, arag-gere¢ ve fiziksel olanaklardan en
etkin bigimde yararlanmasi i¢in hazirladigr onerileri degerlendirmek, uygun
olanlar1 onaylamak.

10) Her ogretim yili sonunda boliimiin ge¢cmis yildaki egitim-Ogretim ve
arastirma etkinligi ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu dekana
sunmak.

11)Bo6lim o6gretim elemani gereksinimi  belirleme, gorevlendirme ve
degerlendirme islemlerini yiiriitmek.




