Eregli Egitim Fakiiltesi Yonetsel Birimleri ve Gorev
Tanimlan

Dekan Gorev Tanim

Gorevin Ad1 : Egitim Fakiiltes1i Dekan
Simifi > Yonetim

Yetkileri: Fakiilte Dekani, Fakiiltenin ve bagli birimlerin personelini
gorevlendirmeye, calismalarini izlemeye, denetlemgye, odiillendirmeye, yasa
hiikiimleri ¢ergevesinde cezalandirmaya yetkilidir. Ita amiri olarak yetkilerini
kullanr.

Sorumluluklari: Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin etkinliklerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Gorevleri:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekcesi ile birlikte
Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi Rektorliige
sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri arasinda esgiidiimii (koordinasyonu) saglamak ve her
diizeydeki personel {iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
strdiirmek, sicil ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

5. Kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiy1 dekan yardimcisi olarak se¢mek.

6. Dekan Yardimcilarinin  gorev  alanlarimi  saptamak, kendilerine
devredilecek yetkileri belirlemek, yonetim ilkeleri hakkinda goriis birligi
saglamak.

7. Fakiiltenin amaclarma uygun gorevleri yerine getirmek tiizere kurulan

boliimler ile anabilim dallarmin bagkanlarin1 atamak ve Rektorliige
bildirmek.



8. Fakiilte igindeki birimler ve kisiler arasinda; Fakiilte ile dis kurumlar
arasinda iletisim agini1 kurmak, iligkileri gelistirmek

9. Akademik bir organ olan Fakiilte Kurulunu ilgili yasa ve yonetmeligin
hiikiimleri c¢ercevesinde olusturmak; Kurul toplantilarinda baskanlik
yapmak, Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
calismalar1 ve bu ¢alismalarla ilgili esaslar; plan, program ve akademik
takvim ile ilgili kararlar verilmesini saglamak ve verilen kararlar
uygulamak.

10.Yonetsel bir organ olan Fakiilte Yonetim Kurulunu ilgili yasa ve
yonetmeligin hiikiimleri cer¢evesinde olusturmak; Kurul toplantilarina
baskanlik yapmak, Fakiiltenin yonetimi ile ilgili konularda kararlar
verilmesini saglamak ve verilen kararlari uygulamak.

11.Fakiilte Akademik Genel Kurulunu yilda 2 kez toplamak; sorunlar
saptamak ve ¢oziim i¢in Oneriler almak.

12.Universite Yonetim Kurulunda ve Universite Senatosunda Fakiilte ile
ilgili konularda gerekli bilgileri sunmak, kararlara esas olabilecek
secenekler liretmek, Fakiilte ¢ikarlarini kollamak.

13.Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde; egitim
sorunlar1 1ile ilgili inceleme ve arastirmalarin yapilmasini, panel,
sempozyum, Konferans vb. bilimsel toplantilarin diizenlenmesini;
akademik personelin yurt i¢ci ve yurt dist toplantilara katilmasini
saglamak.

14 Fakiiltede personel hizmetleri, 6grenci isleri, egitim ve ogretim ile ilgili
hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak.

15.Egitim hizmeti isteminde bulunan kamu kurumlarinin ve ozel sektor
kuruluslarinin ~ beklentilerini  karsilamak iizere hizmet ici egitim
programlar1 hazirlanmasina ve uygulanmasina katkida bulunmak.

16.Her 6gretim yili sonunda boliim baskanlarindan egitim-6gretim, arastirma
etkinlikleri ile ilgili raporlar almak ve kendi goriisiinii de ekleyerek
istenildiginde Rektorliige sunmak.

17.Fakiilte bayrak ve flamasini uygun yerlerde bulundurmak

Dekan Yardimecisi Gorev Tanimi
Gorevin Ad1 :Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Sinif :YOnetim

Yetkileri : Dekan Yardimcilart arasinda yapilan igboliimii esaslarina goére i
Koordinasyonu ve iletisim saglamaya, ilgili yazilar1 imza etmeye, akademik ve
yonetsel caligmalarla ilgili kararlar vermeye, izlemeye, denetlemeye, aksayan
hizmetlerin diizeltilmesi i¢in 6nlemler almaya yetkilidir.



Sorumluluklari: Dekan Yardimcilar kendilerine verilen yetkileri kullandiginda
sonug¢larindan Dekana karsi sorumludur. Ayrica manevi sorumluluklarini da

tasir.

Gorevleri

1.

2.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Smif danmismanliklar1  olusturulmasi, 6grencilerin  durumlarinin
belirlenmesi, burs saglamalarinda yardimci olunmasi,

Doénem i¢i, donem sonu, mazeret, ek sinavlar ve ders gecme ile ilgili
islemlerin yapilmasi, kayitlarin tutulmasi,

Ogrencilere yonelik sunulacak sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi, saglik, rehberlik ve psikolojik  danigmanlik
hizmetlerinin sunumunda ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi,

Ogrenci topluluklarmin kurulmasi, yonergelerinin hazirlanmasi ve
etkinlik gostermesinde gerekli islemlerin yapilmasi,

Yillik ¢alisma planinin hazirlanmasi, Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin
saptanmasi, koordinatorlilk yardimi ile ders dagitim programinin
tasarlanmasi,

Bolim baskanliklarinin hazirladiklar egitim ve ogretim plam ile
programlarinin incelenmesi, uygulamalarin izlenmesi,

Fakiiltenin  diizenleyecegi bilimsel toplantilar, sempozyumlar,
kongreler i¢in gerekli islemlerin yapilmasi,

Toren ve anma giinleri ile diger sosyal etkinliklerin programlarinin
hazirlanmasi, hazirliklar yapilmasi, gerceklestirilmesi ve izlenmesi,
Fakiiltede cesitli amaglarla kurulan komisyonlarda baskan veya liye
olarak calismak,

Fakiilte Yonetim Kurulu giindeminde kendi gorev alam ile ilgili
konularin bulundugu toplantilara katilmak,

Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Akademik Kurulunda
alinan kararlarin uygulanmasini saglamak, ilgili kayitlar1 tutmak,
Rektorliikge olusturulan komisyonlarda iiye olarak bulunmak ve
gerektiginde Fakiilteyi temsil etmek,

Dekanca verilen diger gorevleri yapmak,

Boliim Baskam Gorev Tanimi

Gorevin Ad1 :Boliim Bagkani

Simif
Kadrosu

:Akademik
: Kendi Kadrosu



Atanmasi: Bolimiin profesorleri, profesér bulunmadigi takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadig1 takdirde yardimci dogentleri arasindan, boliimii olusturan
anabilim dal1 baskanlarimin 15 giin icinde verecekleri yazili goriisleri dikkate
alarak, bir hafta i¢cinde Dekan tarafindan atanir. Siiresi biten baskan tekrar
atanabilir.

Yetki ve Sorumluluklari: Boliim Baskani, bolimiin ve bagli anabilim
dallarmin personelini gorevlendirmeye, caligmalarini izlemeye, denetlemeye,
odiillendirmeye ve gerektigi takdirde yasa hiikiimleri ¢ergevesinde
cezalandirilmak {izere Dekanliga bildirmeye yetkilidir. Boliim Bagskani, boliim
ve bagli anabilim dallarindaki her tirlii etkinligin (egitim Ogretim, bilimsel
arastirma, yayimn) diizenli ve verimli olarak yiriitilmesinden, bu etkinliklerin
gozetim ve denetiminin yapilarak sonuclarimin alinmasindan ve kaynaklarin
etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamaktan Dekana kars1 sorumludur.

Aranilan Nitelikler

1. Yiz kizartici su¢ islememis olmak.

2. Akademik olarak boliimiin aylikli profesorii, bulunmadig: takdirde
dogenti, dogentin de bulunmadigi takdirde yardimer dogenti olmak.

3. Herhangi bir siyasi partiye liye olmamak.

Gorevleri

1. Bolimi, yirirliikkteki yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelge
hiikiimlerine uygun olarak yonetmek, boliimiin isleyisini
agirlagtiran, gelismeleri karsilamayan yasa, tiiziik, yonetmelik ve
genelge hiikiimlerinin degisikligi konusunda (boliim akademik
kurulunun goriisii alinarak) degisiklik Onerilerinin ilgili birimlere
iletilmesini saglamak.

2. Gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in Ogretim tyelerinden
birini vekil olarak birakmak.

3. Fakiilte Kuruluna katilmak, boliimii temsil etmek ve alinan kararlar
boliimde uygulamak.

4. Bolimiin ve baghh anabilim dallarimin lisans programlarinin
hazirlamasini saglamak.

5. Boliimiin 6gretim elemanlari arasinda gorev boliimii yapmak.



6. Boliimde ve bagli birimlerde egitim, 6gretim bilimsel arastirma ve
yayin etkinliklerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

7. Bolim  personelinin  ¢alismalarimi  izlemek,  denetlemek,

degerlendirmek ve 6diillendirmek.

Bolim Kurulunu toplamak, kurula bagkanlik etmek.

9. Boliim Kurulunun, bolim ve bagli anabilim dallarinin egitim-
ogretim, uygulama ve arastirma etkinliklerinde, arag-gere¢ ve
fiziksel olanaklardan en etkin bicimde yararlanmasi i¢in hazirladigi
onerileri degerlendirmek, uygun olanlar1 onaylamak.

10.Her 6gretim y1li sonunda boliimiin ge¢gmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma etkinligi ile gelecek yildaki caligma planini acgiklayan
raporu Dekana sunmak.

11.Boliim ogretim elemani gereksinimi belirleme, gorevlendirme ve
degerlendirme islemlerini yiiriitmek.

0

Ogretim Uyesi Gorev Tanim

Gorevin Ad1 :Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Sinifi :Akademik
Unvanlar1  : Profesor, Dogent, Yardimci1 Dogent.
Gorevleri
1. Fakiiltede kendi alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde

2.

dersler vermek,

Fakiiltede uygulamali calismalar yapmak, yaptirmak ve seminerler
yonetmek,

Hazirlanan programlara gore Ogrencilere danigmanlik yapmak, yardim
etmek ve yol gostermek,

Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri i¢in diizenlenen sinavlarda jiiri {iyesi
olarak gorev almak ve tez danigmanlig1 yapmak.

Dekanlik, Enstitii, Rektorliik ve Universitelerarasi Kurulca verilen Jiiri
tiyelikleri gorevlerini yiiriitmek,

Kendi alani ile ilgili incelemeler ve arastirmalar yapmak, raporlar
hazirlamak, kitap yazmak ve yayimlamak,

Bilimsel ¢alismalar yaparak makale ve bildiriler yazmak, dergilerde
yayimlamak,

Fakiiltede diizenlenecek ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilarin
hazirlanmasinda gorev almak,



9. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilmak, konusma yapmak ve
bildiri sunmak,

10.Boliimiinde  ve  anabilim  dalindaki  arastirma  gorevlilerinin
yetistirilmesinde katkida bulunmak,

11.Fakiiltede kurulan cesitli komisyon ve komitelerde gorevlendirilmesi
halinde baskan veya liye olarak ¢alismak

12.Boliim ve Fakiilte Akademik Kurulu toplantilarina etkin olarak katilmak,

13.Dekanlik¢a gorevlendirilmesi halinde Boliim Bagskani, yardimcist ve
Anabilim Dali Bagkanlig1 yapmak,

14 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna {iye secilmesi halinde
calismalarina katilmak

15.Fakiilte Kurulunca Senatdr secilmesi halinde Universite Senatosunda
Fakiilteyi temsil etmek,

16.Yiiksekdgretim Kanununun 38. ve 39. maddelerine gore verilen gorevleri
yerine getirmek,

17.Yaptig1 isler ve calismalar hakkinda, yil sonunda rapor hazirlayip
anabilim dal1 baskani\boliim baskanina sunmak.

Arastirma Gorevlisi Gorev Tanim

Gorevin Ad1 : Arastirma GoOrevlisi
Siifi : Ogretim Yardimcilar
Kadrosu : Arastirma Gorevlisi

Yetki ve Sorumluluklari : Arastirma gorevlisi, atandigi anabilim dalinda
lisansiistii ders programina devam etme, derslerde ve yaptigi calismalarda
basarili olma, kendi bilim dalinda inceleme, arastirma yapma ve eserler
yayimlama, gorev aldigi komisyon ve kurullarda etkin ve verimli ¢alisma
sorumlulugu bulunmaktadir. Bir 6gretim yardimcisi olarak arastirma gorevlisi
danismanina, ilgili anabilim dali baskanina, bolim baskanimna, ilgili 6gretim
tiyelerine ve Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur.

Gorevleri

1. Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde

yardimci olur

Yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapar.

Fakiiltede farkli amaglar i¢in kurulmus komisyonlarda gorev alir.

4. Fakiiltede farkli amaclar i¢in  kurulmus merkezlerin islerinin
yiiriitiilmesine yardimci olur.

5. Fakiltenin yilik ve donemlik ders ve smav programlarinin
hazirlanmasina yardim eder.
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6. Smav donemlerinde sinavlara gozetmen olarak girer ve dersin 6gretim
liyesine yardimci olur.

7. Fakiiltede 6grencilere doniik sosyal ve kiiltiirel etkinliklere (Miizik, Halk
Oyunlari, Tiyatro, Mezuniyet Torenleri, vb.) ve 6grencilerin kurduklar
topluluklara rehberlik eder ve yardimda bulunur.

8. Fakiiltede bilimsel toplantilarin (sempozyum, panel, konferans, seminer
vb.) dlizenlenmesine yardimci olur.

9. Boliimdeki ogretim iiyelerinin egitim-6gretim c¢alismalarina yardimei
olur.

10.Gerekli goriildiigiinde ya da ihtiyag duyuldugunda Ogretim iiyesinin
gozetiminde derslere girer.

11.Lisansiistic  0gretimine (yiiksek lisans, sanatta yeterlik, doktora
programlart) yonelik ¢calismalarmi yiiriitiir.

Y1l i¢cindeki ¢alismalarini rapor halinde anabilim dal1 / boliim baskanina sunar.



