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BiRIM HAKKINDA BIiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Biilent DILMAC
E-posta: bulentdilmac@gmail.com
Adres: Necmettin Erbakan Universitesi, Eregli Egitim Fakiiltesi, Eregli Konya, 42310
Telefon: 0332 777 74 01
Dekan Yardimcilar:
Dog. Dr. Hatice YILDIZ DURAK
E-posta: hatice.yildizdurak@erbakan.edu.tr
Adres: Necmettin Erbakan Universitesi, Eregli Egitim Fakiiltesi, Eregli Konya, 42310
Telefon: 0332 777 74 03
Dog. Dr. Mustafa SARITEPECI
E-posta: msaritepeci@erbakan.edu.tr
Adres: Necmettin Erbakan Universitesi, Eregli Egitim Fakiiltesi, Eregli Konya, 42310
Telefon: 0332 777 74 04
Kalite Komisyon Baskam: Dr. Ogr. Uyesi Miinire AYDILEK CIFTCI
E-posta: munire.aydilekciftci@erbakan.edu.tr
Adres: Necmettin Erbakan Universitesi, Eregli Egitim Fakiiltesi, Eregli Konya,
42310
Telefon: 0332 777 74 46

2. Tarihsel Gelisim

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Selguk Universitesi biinyesinde egitim hayatina
baslayan Eregli Egitim Fakiiltesi, 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda Necmettin Erbakan
Universitesi biinyesine katilmistir. Eregli Egitim Fakiiltesi halihazirda 7 bdliim, 9 Ana Bilim
Dal1, 33 ogretim elemani ve 957 Ogrencisi ile egitim hayatina devam etmektedir. Eregli
Egitim Fakiiltesi, 6gretmenlik mesleginin 6neminin farkinda olan, bilimsel diisiinebilen,
kiiltiire ve sanata duyarli, bildiklerini en iyi sekilde aktarmayr amaclayan, medeni cesareti
yiiksek, iistiin nitelikli 6gretmenler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Eregli Egitim Fakiiltesi, 6gretmenlik mesleginin 6neminin farkinda olan, bilimsel
diistinebilen, kiiltlire ve sanata duyarli, bildiklerini en iyi sekilde aktarmayi amaglayan,
medeni cesareti yiiksek, iistiin nitelikli 6gretmenler yetistirmeyi hedeflemektedir.

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

= Teoriyi uygulamaya dokebilen, teknolojik gelismelere acik, kendine giivenen, arastiran,
sorgulayan, lireten, kendini ifade edebilen, toplumsal degerlere bagli, insan hak ve
ozgiirliiklerine saygili 6rnek bireyler yetistirmek.

= Egitim alaninda evrensel nitelikte egitim verilebilecek dgretmenler yetigtirmek.
* Alaninda arastirmaci, sanatsal bakis acisina sahip, fonksiyonel ve orijinal tasarimlar



liretebilen meslek etigine sahip mezunlar yetistirmek.

= Etik degerleri gelismis, paydaslari ile etkili bir iletisim ve is birligi kurabilen 6gretmenler
yetigtirmek.

» Egitim alaninda akademik caligmalara katkida bulunmak, bu alandaki evrensel bilgiyi
iiretime dontistirmek.

Vizyon

Fakiiltemiz, Yiksekogretim Kurulu'nun izin verdigi alanlarda, onun Ongordigi
programlarla, egitimin sorunlarini irdeleyen, ¢6ziim Onerilerini gelistiren ve bu yoOnde
politikalarin belirlenmesinde oncii olan, kurum kiiltiirii ve kimligi gii¢lii, bilimsel, sanatsal
ve teknolojik a¢idan uluslararasi Olciitlerde egitim ve arastirma yapabilen hem
ogrencilerimize, hem de vatandaslarimiza egitim-6gretimdeki kalitemizi sergileyen
Ogretmenler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Degerler

Fakiiltemiz, evrensel diisiinen, yereli gozeten, Necmettin Erbakan Universitesi’nin temel
degerlerini esas alan, bilimsellik, seffaflik, adillik, esitlik, hesap verilebilirlik, toplumsal
duyarlilik ve katilimcilik degerlerini muhafaza ederek gelisim saglamayi1 amag edinmistir.

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Smif Ogretmenligi Program
Egitim Dili: Tiirkce
Programin Tiirii: Lisans
Siire: 4 Y1l
Ilk6gretim Matematik Ogretmenligi Program
Egitim Dili: Tiirkce
Programin Tiirii: Lisans
Siire: 4 Y1l
Tiirkce Ogretmenligi Program
Egitim Dili: Tiirkce
Programin Tiirli: Lisans
Stire: 4 Y1l
Okul Oncesi Ogretmenligi Program
Egitim Dili: Tiirkge
Programin Tiirii: Lisans
Stire: 4 Y1l
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Programm
Egitim Dili: Tiirkce
Programin Tiirii: Lisans
Siire: 4 Y1l



5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldigii Birimleri

Fakiiltemizde AR-GE faaliyeti gergeklestiren herhangi bir kurum bulunmamaktadir.

6. Birimin Organizasyon Yapisi

Universitemizin organizasyon yapist 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligine ve  Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan  yonetmelikler
dogrultusunda olusturulmustur. Ayrica ilgili mevzuatin verdigi yetkiler cercevesinde
Koordinatorliikler ve Uygulama-Arastirma Merkezleri marifetiyle stiregler yiiriitiilmektedir.

7. Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemizde daha 6nce yapilmis i¢ degerlendirmeye sonucunda fakiilteye yonelik iyilestirme
yapilmamustir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yapt

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi yerlesmis ve her gegen giin
tyilestirilmektedir.

A.1.2 Liderlik

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik  stirecleri ve  kalite  glivencesi  kiiltliriiniin ~ igsellestirilmesi  stirekli
degerlendirilmektedir.

A.1.3 Kurumsal Doniigiim Kapasitesi

Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere

degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yOnetimi gibi yaklasimlar kullanilmakta ve birim
bazindaki 6zgiinliik giiglendirilmektedir.



A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢ mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlenmistir. Birim doniisiimiinii saglayacak yonetim
modeline sahip olma yoniinde caligmalar yapilmakta, liderlik yaklasimlar1 uygulanmakta, i¢
kalite giivence mekanizmalar1 olusturulmakta ve kalite giivence kiiltiirii i¢sellestirilmeye
calisilmaktadir. Bu baglamda sorumluluk ve yetkiler tanimlanmastir.

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmektedir. Tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ornek Kamtlar: EK 1’ de yer almaktadir.

Duyurular: https://www.erbakan.edu.tr/eregliegitim/duyurular
Haberler: https://www.erbakan.edu.tr/eregliegitim/haberler

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir.
Ornek Kamtlar: Ek 1° de yer almaktadur.

https://www.erbakan.edu.tr/ereglieqitim/sayfa/303

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik plan hazirlanirken mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi gibi durumlar
tiim paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken yillik
hedeflerdeki gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kamtlar: Ek 1° de yer almaktadur.

https://www.erbakan.edu.tr/ereglieqitim/sayfa/11771



https://www.erbakan.edu.tr/eregliegitim/sayfa/303
https://www.erbakan.edu.tr/eregliegitim/sayfa/11771

A.2.3 Performans Yonetimi

Belirlenen stratejik amac¢ ve hedefler performans yonetimi kapsaminda izlenerek, siirekli
iyilesmesi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar: Ek 1’ de yer almaktadir.

Faaliyet Raporlar:: https://www.erbakan.edu.tr/eregliegitim/sayfa/11771

A.3 Yonetim Sistemleri
A.3.1 Bilgi yonetim Sistemi
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
A.3.2 Insan Kaynaklari Yonetimi
Birim bazinda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
A.3.3 Finansal Yonetim
Birimin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.4 Paydas Katilim
A.4.1 I¢ ve Dig Paydas Katilim
Birim i¢ ve dig paydaglar1 tanimlanmamuis ve stratejik paydaslar belirlenmemistir.
A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci ders, dgretim iiyesi, program, genel memnuniyet anketi uygulanmamaktadir.
A.4.3 Mezun lliskileri Yonetimi

Mezun izleme sistemi mevcut degildir.


https://www.erbakan.edu.tr/eregliegitim/sayfa/11771

A.5 Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz Polonya, Portekiz, Yunanistan, Romanya ve Italya ile Erasmus+ kapsaminda ikili
anlagmalar imzalamustir.

Eregli Egitim |  Egitim Maria Curie Edu_cation
Fakiiltesi Bilimleri Polonya Sklodowska |PL LUBLINO1| Science 2
University (0111)
Eregli Egitim | Egitim Maria Curie Matematics
e I i Polonya Sklodowska |PL LUBLINO1 2
Fakiiltesi Bilimleri . (0541)
University
INSTITUTO Preschool
Eregh"Eglt‘lm l?g.ltlm. Portekiz POLITECNICO P PORTALEOL EdU(.:aFlon 3
Fakiiltesi Bilimleri DE Training
PORTALEGRE (0112)
U . Panepistimio Education
Er;iuigelstllm BE“*‘;’;EII;IH Yunanistan | Dytikis | G KOZANIO2 | Science | 3
Makedonias (011)
Eregli Egitim | Egitim . University of Edu_catlon
e . . Italya . | FOGGIAO3 Science 2
Fakiiltesi Bilimleri Foggia
(011)
Universitatea Preschgol
Eregli Egitim | Egitim Romanya | Dunarea de Jos RO Education 1
Fakiiltesi Bilimleri din Galati GALATIO1 Training
(0112)

Fakiiltemizde toplamda 12 yabanci uyruklu 6grenci egitim almaktadir. Bu dgrenciler Suriye
ve Afganistan uyrukludur.

A.5.2 Uluslararasilasma Kaynaklart

Erasmus vb. biitcelerin kullanim oranina ve AB proje biitcelerinin yonetimine iliskin kanit
bulunmamaktadir.

A.5.3 Uluslararasilasma Performansi
Fakiiltemiz 6gretim tliyeleri Prof. Dr. Hafize Giimiis, Do¢. Dr. Mensure Alkis Kiiclikaydin ve
Dr. Ogr. Uyesi Rahime Filiz Agmaz ERASMUS Personel Hareketliligi kapsaminda 22-26

Mayis 2023 tarihleri arasinda Polonya Maria-Curie Sklodowska Universitesi’nde ders verme
hareketliligine katilmislardir.

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri Dog. Dr. Serhat Arslan ve Dog. Dr. Nihan Arslan ERASMUS




Personel Hareketliligi kapsaminda 16-20 Eyliil 2023 tarihleri arasinda Portekiz Politécnico
da Guarda Universitesi’'nde ders verme hareketliligine katilmislardr.
Ornek Kamtlar:
Kanitlar goriintii olarak Ek 2 de sunulmustur.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1 Programlarin Tasarum ve Onayt
Ders bilgi paketleri tiim dersler i¢in tanimlanmis ve sisteme girilmistir.

Ornekler kanitlar:

Eregli Egitim Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi: https://bilgipaketiarsiv.erbakan.edu.tr/akademik-
birimler/238174/eregli-eqitim-fakultesi

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi yapisi
zorunlu se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte ve farkli disiplinleri tanima
firsat1 saglamaktadir.

B.1.3 Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi belirtmektedir.

B.1.4 Ogrenci Iy Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is ytikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci 1 yilikii ve kredi c¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan
cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Ornek Egitim Bilimleri Boliimii:
https://www.erbakan.edu.tr/eregliegitimbilimleri/sayfa/4001584

B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi


https://bilgipaketiarsiv.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/238174/eregli-egitim-fakultesi
https://bilgipaketiarsiv.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/238174/eregli-egitim-fakultesi
https://www.erbakan.edu.tr/eregliegitimbilimleri/sayfa/4001584

Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu silirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaglarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Birim Akreditasyon: https://www.erbakan.edu.tr/eregliegitim/sayfa/9784

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini birlikte yonetilmesi ve takibi Fakiilte Kurulu tarafindan
yapilmaktadir.

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getirme ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinler arasi 6grenmeye Oncelik veren
yaklagimlara yer verilmeye caligsilmaktadir.

B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.
Birimimizde, ders niteligine gore klasik ve coktan se¢meli smavlar uygulanmakta ayni
zamanda 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle 6lgme degerlendirme desteklenmektedir.

B.2.3 Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve Birim web sitesinde ilan edilmistir.
Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlidir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi ders igeriklerine uygun
bicimde yapilmaktadir. Uluslararasilasmay1 saglayan Erasmus gibi hareketlilikler konusunda
ogrenciler bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir. Hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Ornek Kanitlar:


https://www.erbakan.edu.tr/eregliegitim/sayfa/9784

Ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belge
https://www.erbakan.edu.tr/ereglisosyalbilimlervet%C3%BCrkce/sayfa/4001579

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik ve anlasilir sekilde
tanimlanmis, kamuoyu ile paylagiimistir.

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme Ortanui ve Kaynaklar

Fakiiltemiz tarafindan g¢evrimigi derslerde Adobe Connect kullanilmistir. Uzaktan/karma
egitim siireglerinde yararlanilan 6grenme yonetim sistemi Adobe Connect, yerden bagimsiz
olarak sanal toplantilar ve uzaktan egitim gerceklestirmemizi saglayan bir platformdur.
Ozellikle mobil cihazlardan da erisim imkan ile diinya iizerinde en ¢ok kullanilan sanal smnif
uygulamasi olarak birgok sirket ve egitim kurumunun tercihi halindedir.

Egitim Alam 0-50 51-100 101- 150 151-250
Kapasiteli Kapasiteli Kapasiteli Kapasiteli
Siif 19 Adet
Bilgisayar Laboratuvari 2 Adet
Fen Laboratuvari 1 Adet
Drama Salonu 1 Adet
Seminer Salonu 1 Adet

B.3.2 Akademik Destek Hizmetler

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasma destek olan bir damisman oOgretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlara erigsimi kolaydir ve c¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Fakiiltemize bagli Eregli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde iiniversite Ogrencilerine yonelik ticretsiz psikolojik danigma hizmeti
verilmektedir.

https://www.erbakan.edu.tr/ereglipsikolojidanismaverehberlikuam

B.3.3 Tesis ve Altyapilar



https://www.erbakan.edu.tr/ereglisosyalbilimlervet%C3%BCrkce/sayfa/4001579
https://www.erbakan.edu.tr/ereglipsikolojidanismaverehberlikuam

Yerleskemizin kurumsal olarak bagl bir yurdu yoktur. Ulagim imkani1 olarak servis ya da ring
bulunmamaktadir. Yerleskenin ayr1 bir kiitiiphanesi ve yemekhanesi bulunmamaktadir.
Fakiilte binasi i¢inde bir kiitiiphane ve yemekhane bulunmaktadir.

B.3.4 Dezavantajli Gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli gruplar bulunmamaktadir.

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ger¢eklestirilmemistir.

e Dr. Ogr. Uyesi Giirbiiz Caliskan Ivriz Sosyal Bilimler Lisesi’nin gerceklestirdigi
“Okuyoruz Yaziyoruz Projesi” kapsaminda 6grencilere elestirel okuma ve yazmaya
yonelik egitimler vermistir.

e Depremzede ¢ocuklarin eglenmeleri igin farkli etkinlikler yapildi. Cocuklara yapboz,
santrang, resim defteri ve boyama kalemleri gibi ara¢ gerecler dagitildi.

e Koylerdeki bazi okullardan izin alinarak o okulun bahgesine fidan dikimi
gerceklestirildi. K6y meydanlarinda da ayni1 sekilde fidan dikimi gerceklestirildi.

o Koylerde yalniz yasayan yasl insanlar ziyaret edildi. Yash vatandaslara sosyal destek
saglandi.

e Universite hazirlik siirecindeki 6grencilere yardim etmek icin kitaplar temin edilerek
okul miidiirlerine dagitilmak iizere teslim edildi.

e Dr. Ogr. Uyesi Rahime Filiz Agmaz tarafindan Emine Rasim Caliskan Uygulama
Anaokulunda bilim senligi diizenlendi. Ailelerin de katilimiyla bilimsel etkinlikler
gerceklestirildi.

e Engelliler giinii ile ilgili Ars. Gor. Ceren Hanbay tarafindan “Tek Engel Sevgisizlik”
adli drama atolyesi gergeklestirilmistir.

e Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin ev sahipliginde 26-28 Ekim 2023 tarihinde
diizenlenen 8. Uluslararast Okul Oncesi Egitim Kongresine Konya Eregli Toplum
Goniilliileri isbirliginde Dr. Ogr. Uyesi Osman Basit, Dr. Ogr. Uyesi Miinire Aydilek
Ciftci ve Ars. Gor. Ceren Hanbay esliginde Okul Oncesi Ogretmenligi Boliimii
ogrencileri katilmistir.

e Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Osman Basit
tarafindan Gazi Universitesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1 6gretim iiyesi Prof.
Dr. Neslihan Avci ile 1 Kasim 2023 tarihinde 06grencilere “Gazi Erken Cocukluk
Degerlendirme Araci (GECDA)” hakkinda bilgi verilmistir.

e Siuf Egitimi Anabilim Dali Ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Celalettin CELEBI
Barbaros Ortaokulu grencilerine “Meslek Tanitimlar1 ve Kariyer Gelisimi” hakkinda
sunum gercgeklestirmistir.

Ornek Kanitlar:

Kanitlar goriintii olarak Ek 3’ de sunulmustur.



B.4 Ogretim Kadrosu

Boliim Anabilim Dali | Profesor Docent Dr. Ogretim | Arastirma
Uyesi Gorevlisi
Smif Egitimi 0 1 2 1
Temel
Egitim -
Boliimii Okul Oncesi 0 0 3 1
Egitimi
Egitim 0 6 0 0
Programlar1 ve
Egitim Ogretim
Bilimleri
Boliimii Rehberlik ve
Psikolojik 0 2 2 1
Danismanlik
Tiirkge ve
Sosyal
Bilimler Tiirk¢e Egitimi 1 2 3 1
Egitimi
Bolimii
Matematik
ve Fen Matematik
Bilimleri | Egitimi 1 1 2 1
Egitimi
Boliimii
Toplam 2 12 12 5

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna agiktir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

flge Milli Egitim Miidiirliigii ve Eregli Devlet Hastanesi’nden ek gorevli 6gretim elemani
secimi ve davet edilme usulleri taniml1 kurallarca gergeklestirilmektedir ve ek gorevli 6gretim

elemanlari tarafindan verilen derslerin ¢iktilar takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar:




https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/duyuru/48030/01-ocak-2024-tarihinden-itibaren-
gecerli-olacak-universitemiz-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-hakkinda

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim ve o&gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek, 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin tesvik ve ddiillendirme olanaklar1 bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stireglerinin yonetilmesine iligkin yaklasimlar, aragtirmacilar1 motive etme ve
yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun siireli hedeflerin nasil tanimlandigi,
aragtirmalarin  yonetim ekibi ve bu ekibin gorev tanimlari belirlenmistir. Birimimizin
uygulamalar1 bu tercihler 15181nda gelismektedir. Birimimizin bilimsel arastirma ve sanatsal
faaliyetlerinin yonteminin etkinligi ve kisa ve uzun vadeli basaris1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

C.1.2 I¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileri ile
uyumlu ve yeterli diizeydedir. Aragtirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimimizin arastirma potansiyelini gelistirmek iizere sempozyum ve
kongre, konferans, panel, seminer, teknik gezi ve proje gibi uygulama ve etkinlikler
diizenlenmistir

Ornek Kanitlar:

Teknik Gezi: https://www.erbakan.edu.tr/eregliegitim/haber/503539/teknik-gezi

Teknik Gezi: https://www.erbakan.edu.tr/eregliegitim/haber/503640/teknik-gezi

C.1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Birimimizde aktif olarak egitim veren bir doktora programi yer almamaktadir.
C.2 Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1 Arastirma Yetkinleri ve Gelisimi

Birimimizdeki akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizerine


https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/duyuru/48030/01-ocak-2024-tarihinden-itibaren-gecerli-olacak-universitemiz-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-hakkinda
https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/duyuru/48030/01-ocak-2024-tarihinden-itibaren-gecerli-olacak-universitemiz-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-hakkinda
https://www.erbakan.edu.tr/eregliegitim/haber/503539/teknik-gezi
https://www.erbakan.edu.tr/eregliegitim/haber/503640/teknik-gezi

egitimler, ¢aligtaylar, proje pazarlar1 vb. gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir.

C.2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizde kurumlararasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.

C.3 Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, daha 6nce belirlenmis
hedeflerle karsilastirilir ve bu hedeflerde sapmalar s6z konusu ise bu sapmalarin nedenleri
irdelenir. Performans baglaminda birimin tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

C.3.2 Ogretim Elemani/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizde yer alan 6gretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bu
paylasimlar diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Ogretim
elemanlarinin arastirma performansi yillik izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Birimimizde performans degerlendirmelerinin sistematik ve
stirdiiriilebilir olmasi saglanmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde toplumsal katki  silireclerinin  yonetimi ve  organizasyonel yapi
kurumsallagsmaktadir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin
toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapmin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

D.1.2 Kaynaklar

Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in merkezi yonetim biit¢e kanunuyla
tahsis edilen 6denekler kullanilmakta ve birimler arasinda denge gozetilerek yonetilmektedir.
Bu uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
degerlendirilmektedir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi



Birimimiz ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal diizeyde kurumsal is birlikleri, birimimiz araciligiyla
yiriitilen egitim, hizmet, arastirma, damigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlar1 vardir.

e Bu kapsamda, fakiiltemiz Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
tarafindan diizenlenen “Cocuklarda Ayrilik Kaygisi ve Baglanma” konulu sdylesi,
Eregli Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Biilent DILMAC"1n moderatorliigiinde Eregli
Kiiltiir Merkezi'nde gerceklesmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim
Dal1 Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Nihan ARSLAN, Dr. Ogr. Uyesi Riimeysa HOSOGLU
KAMA ve Dr. Ogr. Uyesi Yakup IME, giiniimiizde ¢ocuklarda yaygin bir sekilde
karsilasilan ayrilik kaygisi ve baglanma tiirlerinin teorik temelini, giincel durumunu,
karsilagilan vaka tiplerini ve basa ¢ikma yoOntemlerini sdylesi kapsaminda okul
psikolojik danigmanlarina sunmusglardir.

e Tiirkce Egitimi Anabilim dali &gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Faruk Diindar
TUBITAK Bilim Séylesileri kapsaminda 6 Aralik 2023 tarihinde Karaman Necip
Fazil Kisakiirek Sosyal Bilimler Lisesi’nde “Cocuk Edebiyatinda Zenofobi” konulu
bir sdylesi gergeklestirmistir.

e Tiirkge Egitimi Anabilim dali dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Faruk Diindar
TUBITAK Bilim Séylesileri kapsaminda 22 Aralik 2023 tarihinde Nigde Cumhuriyet
Anadolu Lisesi’'nde “Cocuk Edebiyatinda Zenofobi” konulu bir soylesi
gerceklestirmistir.

e Depremden etkilenmis cocuklar i¢in devlet yurdunda Dr. Ogr. Uyesi Miinire Aydilek
Ciftei ve fakiilte 6grencileri tarafindan 9 Mayis 2023 tarihinde ugurtma senligi
yapilmistir.

e Dr. Ogr. Uyesi Osman Basit ve iiniversite dgrencileri tarafindan Necmettin Erbakan
Universitesi Kéycegiz Kampiisiinde 15 Subat 2023- 20 Mayis 2023 tarihleri arasinda
depremden etkilenen ¢ocuklara yonelik oyun odalar1 agilmistir.

e Dr. Ogr. Uyesi Osman Basit tarafindan Eskisehir'de 19-23 Haziran 2023 tarihinde
diizenlenen Uluslararas1 Erken Cocukluk Egitimi kongresinde 6gretmen ve 6gretmen
adaylar ile birlikte kaynastirma egitimine yonelik “Egitimde Engel Yok” isimli drama
atolyesi gergeklestirilmistir.

e Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Osman Basit
fakiilte-okul isbirligi ¢ercevesinde Eregli ilgesinde gorevli bir grup Ogretmene
“Mutlulugun Resmi” isimli drama atolyesi gerceklestirmistir.

e Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Miinire
Aydilek Ciftci tarafindan Emine Rasim Caligkan Uygulama Anaokulundaki ¢ocuklarla
4 Ekim 2023 tarihinde “Misafir Kus” adli drama atolyesi gerceklestirilmistir.

e Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Osman Basit
7 Eyliil 2023 tarihinde Ozel Idare 100. Y1l Ilkokulu &gretmenlerine drama egitimi
vermistir.

e Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Osman Basit
tarafindan 21-22 Ekim 2023 tarihinde Isparta’da Fatih Anaokulunda gorev yapan
ogretmenlere “Egitimde Engel Yok” konulu drama etkinligi gerceklestirmistir.

e Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Osman Basit
tarafindan Burdur Bucak Ilgesi’nde yer alan Bucak Vilayetler Anaokulunda 4 Kasim
2023 tarihinde “Egitimde Engel Yok” konulu drama atolyesi gerceklestirilmistir.



Dr. Ogr. Uyesi Rahime Filiz Agmaz ve ogrencilerinin hazirlamis oldugu proje
kapsaminda 26 Kasim 2023 tarihinde Tarsus Hayvanat Bahgesine gezi
diizenlenmistir.

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Osman Basit
tarafindan 25-26 Kasim 2023 tarihinde Burdur Bucak ilgesinde gorevli okul oncesi
ogretmenlerine  yonelik olarak “Egitimde Engel Yok” isimli drama atdlyesi
gergeklestirilmistir.

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali &gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Osman Basit
ebeveynlere yonelik “Ebeveyn ve Cocuk iletisimi” konulu egitim vermistir

Smif Egitimi Anabilim Dali Ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Celalettin CELEBI
Barbaros Ortaokulu 6grencilerine “Meslek Tanitimlar1 ve Kariyer Gelisimi” hakkinda
sunum gergeklestirmistir.

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Ars. Gér. Ceren Hanbay tarafindan 30 Aralik
2023 tarihinde Emine Rasim Caliskan Uygulama Anaokulundaki ¢ocuklara yonelik
“Where are the Planets” adindaki etkinlikle gezegenlerin Ingilizce tanitim
yapilmistir.

Ornek Kanitlar:

Toplumsal Katki Calismalar1 Ornekleri:
https://www.instagram.com/neueregliegitim/p/CLUYXYcNZYL

Kanitlar goriintii olarak Ek 4° de sunulmustur.

PERFORMANNS GOSTERGELERI

I¢ degerlendirme calismalar1 kapsaminda akademik personelin yaym ve atif sayilar1 diizenli
olarak takip edilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan 2022 yilina ait
ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan yayin sayisi agagidaki tabloda verilmistir.

PERFORMANS GOSTERGESI
GERCEKLESMELERi RAPORU

BiRIM : Eregli Egitim Fakiiltesi

Gosterge No

Gosterge 2023
Baglangic
Degeri (2018) | Y1l Sonu Gergeklesme | Gergeklesme | GOstergenin
Hedefi (ilk 6 ay) (Yilsonu) Performansi
(%)

PG.3.3.1

SCI, SSCl,
AHCI, SCI-
Expanded
kapsamina giren 20 20 39 100
dergilerde
yapilan yayin
sayisl



https://www.instagram.com/neueregliegitim/p/C1UYXYcNZYL

PG.3.3.2 Ulusal hakemli
dergilerde
yapilan yayin 25
say1sl 20
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-
Expanded kapsamina giren dergilerde 35
yapilan yayin sayisi(Alan Indeksli)
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan 15
yayin sayisl
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayist 3
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan 27
bildiri sayist
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 2
sayisl
Kitap sayis1 (Boliim) 14




