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2. Tarihsel Gelisim

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 25.08.2011 tarihinde Geleneksel Tiirk Sanatlari, Grafik,
Resim, Seramik, I¢ Mimari ve Cevre Tasarimi, Sinema-TV, Fotograf, Miizik, Moda ve
Tekstil Tasarim olmak tizere toplam dokuz (9) boliimle kurulmustur.

05 Subat 2021 tarih ve 3519 sayili Cumhurbaskani karar1 ekinde tanimlanan, 06 Subat
2021 tarih ve 31387 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan karar geregi Necmettin Erbakan
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinin ismi "Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi" olarak
degismistir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde yer alan “Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama
ve Endiistriyel Tasarim Boliimleri”; Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesine
gecmistir. Yeni siirecte Fakiiltemiz iki pasif (6grencisi olmayan) (Endiistriyel Tasarim,
Cizgi Film ve Animasyon) sekizi 6grenci alan aktif boliimler olarak 2020-2021 Egitim
Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi adiyla akademik
platformda yerini almistir. Cizgi Film ve Animasyon Programi 2022 yilinda fakiilte de yer
almistir.

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Necmettin Erbakan Universitesinde misyon ve vizyon hedefleri dahilinde birim ici
kalite giivence politikalar1 ve politika stratejileri takip edilerek, hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Necmettin Erbakan Universitesi stratejik Plan1 dahilinde;
egitim-6gretim verilecek fiziksel mekanlarin kalitelerinin arttirilmis, 2022 yili igerisinde
bitirilmesi planlanan yeni fakiilte binas1 tamamlanmistir. Yeni bina ile boliimlerin ihtiyaglari
ve gereklilikleri dogrultusunda fiziksel anlamda egitim kalitesi hedeflenen diizeye ulagsmuistir.
Bu baglamda 2022 yili iginde gelecege yonelik fiziksel planlamalar yenilenmistir. Ayrica
Ogretim eleman1 sayisimin ve niteliginin  arttirllmas:1  hedeflenmis ve norm kadro
planlamalarinda bdliimlerin ihtiyaglarina cevap verecek kadrolar tahsis ve talep edilmistir.
Ogretim elemanlar1 6zellikle yabanci dil seviyeleri ile ilgili olarak nitelik ve nicelik diizeylerini
arttirmalari, ulusal ve uluslararast normlar1 yakalamalari, disiplinler arasi ¢aligmalara énem
vermeleri, alan bazli nitelikli bilimsel platformlarda yayin sayisinin artirilmasi yoniinde tegvik
edilmigtir. Egitim - 6gretimin daha nitelikli olmas1 ve vizyoner 6grencilerin yetistirilmesi
amaciyla 6zellikle uygulamanin ve sektoriin icinde olan, alaninda basarili meslek bireyleri,
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sOylesi, seminer, atdlye ve calistayara davet edilmistir. Bu baglamda kendilerine farkl
kategorilerde dersler vermeleri istenmistir.

Akademik personelin yil i¢i performanslart1 yillik faaliyet raporlart ile
degerlendirilmekte ve bu raporlama igerisinde 6gretim tiyelerinin gergeklestirmis olduklari tiim
akademik etkinliklerin ek, dosya ve faaliyet raporlari ile bildirmesi istenmektedir. Bu sayede
akademik personelin yapmis oldugu tiim bilimsel faaliyetler belirli araliklarla takip edilmekte,
performans gostergeleri olarak ilgili platformlarda paylagilmaktadir. Akademik personele
bilimsel faaliyetlerini gelistirmeleri adina kongre katilimlari, yurt dis1 akademik projeleri igin
gorevlendirmeler yapilmakta, doktora programi i¢in farkli {iniversitelere yonlendirmeler
yapildig1 gibi, fakiilte blinyesinde doktora programlarina da farkli kurumlardan 6grenciler
almmaktadir. Bunlarin yani sira YOKSIS sistemine akademik personelin akademik bilgilerini
diizenli olarak girmeleri istenmektedir. Ayrica bu yil iiniversitemiz tarafindan uygulamaya
konulan PEGIS isimli performans géstergeleri izleme sistemi ile performans yonetimi online
izlenmektedir.

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Merkezi yerlestirmeyle ve 6zel yetenek ile gelen d6grenci gruplart disinda, yatay gecis,
yabanci uyruklu ogrenci sinavi (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal &grenci
kabullerinde uygulanan kriterler; kapsaminda Boliimler tarafindan onerilen ve rektorliiglimiiz
tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde tliniversitemize ait yonergeler dikkate alinarak
ogrenci kabulleri gergeklestirilmektedir.

Bkz:  Kurum Ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gecis Esaslarina Iliskin Yonerge

Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi

Cift Ana dal Yonergesi

Yan dal Yonergesi

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiriitilldigii Birimleri

Aciklamalar: “Iik yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”

6. Birimin Organizasyon Yapisi
Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiltliriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
Aciklamalar: “Ilk yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”
Dosyalar: Fakiilte Organizasyon Semasi

A - Liderlik, Yonetim Ve Kalite

A.1 - Liderlik ve Kalite
A.1.1 - Yonetim Modeli ve Idari Yapt

Necmettin Erbakan Universitesi misyon ve vizyon hedefleri dahilinde birim ici kalite
glivence politikalar1 ve stratejik hedefleri takip edilerek, hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik ¢aligmalarda, kurumun yonetsel yapilanmasinda yetki ve karar alma dengeli ve olmasi
gereken hiyerarsi ile tanimlanmistir. Bu baglamda yonetim modeli semasi ile belirtilmistir.
Dosyalar: Kanit- 001-Dekan Gérev Tanimlar: V3
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Kanit-002-Dekan Yardimcisi Gorev Tammlar: V3
Kanit-003-Fakiilte Sekreteri Gorev Tammlar: V3
A.1.2 - Liderlik

Fakiiltemiz Birimlerde liderlik anlay1s ve koordinasyon yerlesmistir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yanmi sira; yetki paylasimini, iligkileri,
zamani, kurumsal isteklendirme ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Aciklamalar: “Iik yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”

Dosyalar: Kanit-004-Boliim Baskanligi Gorev Tammlar: V3
Kanit-006— Liderlik

A.1.3 - Kurumsal Déniigiim Kapasitesi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yOnetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve onlemler alinmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira; kurumun ihtiyacglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kamitlar Universitemizin belirledigi otomasyon, geribildirim ve performans araglari
kullantlmistir.

Dosyalar: Kanit-007- Kurumsal Déntistim Kapasitesi

A.1.4 - I¢ kalite Giivencesi Mekanizmalar

Gilizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Komisyonlar1 kurulmus; Fakiilte Kalite
Komisyonu olusturulmus A.1.2 de ve (Kanit 2) gorev tanimlar1 ve komisyon bilgileri de
gosterilmistir.
Aciklamalar: “Iik yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”
Dosyalar: Kanit-008-Birim Kalite Sorumlulari Gérevlendirmesi

A.1.5 - Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak
benimsenen ilke, kural ve Yontemler kullanarak (Duyuru, Haberler) bilgi sistemleri ile aktif
durumdadir.

Aciklamalar: “[ik yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”

Dosyalar: Kanit-010a-Duyuru
Kanit-010b-Haberler
Kanit-009-Dekana Yaz

A.2 - Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 - Misyon, Vizyon ve Politikalar

Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Necmettin Erbakan Universitesi misyon ve vizyon hedefleri dahilinde birim igi kalite giivence
politikalart ve politika stratejileri takip edilerek, hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik
caligmalar yapilmaktadir. Bu baglamda; Birim Faaliyet Raporu 2022-Misyon ve hedefler
tanimlanmastir.

Dosyalar: Kanit-011-Birim Faalivet Raporu 2023
Kanit-012-Hakkimizda
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A.2.2 - Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, oncelik verilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak(6zellikle stratejik
paydaslar)hazirlanmistir.
Dosyalar: Kanit-011-Birim Faalivet Raporu 2023

A.2.3 - Performans Yonetimi

Fakiiltenin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiirilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tamimlanmig ve paylasgilmistir. Tim
boliimlerimizden alman yillik birim 6z degerlendirme raporlart ek olarak sunulmugtur.

Dosyalar:

o  Kamit-012-Birim I¢c Degerlendirme Raporu 2022
o 2023 Kurumsal Ic Degerlendirme Raporu (GTS)
o 2023 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (Grafik)

o 2023 Kurumsal Ic Degerlendirme Raporu (Ic Mimarlik)

o 2023 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (Mimarlik)
e 2023 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (RTV)

o 2023 Kurumsal I¢c Degerlendirme Raporu (Resim)

o 2023 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (Seramik)
o 2023 Kurumsal Ic Degerlendirme Raporu (SBP)

A.3 - Yonetim Sistemleri
A.3.1 - Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumda, kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. Fakiiltemizde tiim
{iniversite ile biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi olan NEBIS, OBS, Portal ve Uzem gibi yazilim
ve uygulamalar izleme, izlenme, 6grenme ve arsiv yonetimi agisindan, akademik personel,
idari personel ve 6grenciler i¢in kaliteyi artirmistir. izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Bkz. https.//portal.erbakan.edu.tr/

hitps://obs.erbakan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

Dosyalar: Kanit-013-Bilgi Sistemi

A.3.2 - Insan Kaynaklar: Yonetimi

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Bkz. hitps://erbakan.edu.tr/guzelsanatlar/dekana-yaz
Dosyalar: Kanit-014-Nebis & Talep Sistemi

A.3.3 - Finansal yonetim
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https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/Kan%C4%B1t-014-Nebis%20%26%20Talep%20Sistemi.JPG
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/Kan%C4%B1t-014-Nebis%20%26%20Talep%20Sistemi.JPG

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
taniml siiregler bulunmaktadir. Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde
izlenmektedir. Déner Sermaye Isletmesi iizerinden hizmetler verilmis, iiniversite ve fakiilte
geliri arttirllmistir.

Aciklamalar: “Iik yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”
Dosyalar: Kamnit-15- Fakiilte Muhasebe Kayitlart

A.3.4 - Siire¢ yonetimi

Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir. Is akis siirecleri ve cv gorev
tanimlar1 yenilendi is alis siirecleri ve CV tanimlar1 beklenmektedir. Birim gdrev tanimlari ve
stire¢ tanimlar1 yayinlanmistir.

Aciklamalar: “Iik yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”
Dosyalar: Kanit-042-Birim Gorev Tanmimlar

Kanit-043-Birim Stire¢c Tammlar

4 - Paydas Katilinm
A.4.1 - I¢ ve dis paydas katilimi

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlaria paydas katilimini
saglamak icin planlamalar bulunmaktadir. Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Kalite giivencesi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi ve
uluslararasilagma  siireglerinin  PUKO katmanlarma paydas katilmimi saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir. Yapilan ve planlanan etkinlikler, ortak ¢alismalar
boliimlerimizden gelen geri bildirim ile izlenmektedir.
Bkz. 45. UNESCO Diinya Miras Komitesi toplantisinda" Esrefoglu Camii "

Diinya Miras1 Listesinde

“Belediye Hizmet Binas1” Tasarim Jirisi Gerceklestirildi

Erasmus + Staff Mobility kapsaminda Polonya'da West Pomeranian

University of Technology'de Seminer Diizenlendi

Saglik Hizmet Konteyner't Belgeseli izleyici Ile Bulustu

Konya’daki Restorasyon Projesine Fakiiltemizden Onemli Katki
Diinya Sanat Giinii Kapsaminda KONTV’vye Konuk Olduk

Hanterra Seramik Yarismasinda Ogrencimiz Odiile Layik Goriildii

Dosyalar: Kamit-041-I¢ ve dis paydas katilim:
Kanit-047-Erasmus+ Fakiilte-Béliim
A.4.2 - Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri ig, in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir,

bunlarin adil ve etkin calistifi denetlenmektedir. Programlarin genelinde o6grenci geri
bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.
Aciklamalar: “Iik yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”
Bkz. https.//obs.erbakan.edu.tr/
htips.//erbakan.edu.tr/cuzelsanatlar/sayfa/l 1964/ogrenci-iletisim



https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/Kan%C4%B1t-042-Birim%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1%202022.rar
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/Kan%C4%B1t-043-Birim%20S%C3%BCre%C3%A7%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1.rar
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/Kan%C4%B1t-043-Birim%20S%C3%BCre%C3%A7%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1.rar
https://erbakan.edu.tr/guzelsanatlar/haber/502655/45-unesco-dunya-miras-komitesi-toplantisinda-esrefoglu-camii-dunya-mirasi-listesinde
https://erbakan.edu.tr/guzelsanatlar/haber/502655/45-unesco-dunya-miras-komitesi-toplantisinda-esrefoglu-camii-dunya-mirasi-listesinde
https://erbakan.edu.tr/guzelsanatlar/haber/502203/belediye-hizmet-binasi-tasarim-jurisi-gerceklestirildi
https://erbakan.edu.tr/guzelsanatlar/haber/502011/erasmus-staff-mobility-kapsaminda-polonyada-west-pomeranian-university-of-technologyde-seminer-duzenlendi
https://erbakan.edu.tr/guzelsanatlar/haber/502011/erasmus-staff-mobility-kapsaminda-polonyada-west-pomeranian-university-of-technologyde-seminer-duzenlendi
https://erbakan.edu.tr/guzelsanatlar/haber/501865/saglik-hizmet-konteyneri-belgeseli-izleyici-ile-bulustu
https://erbakan.edu.tr/guzelsanatlar/haber/501820/konyadaki-restorasyon-projesine-fakultemizden-onemli-katki
https://erbakan.edu.tr/guzelsanatlar/haber/501822/dunya-sanat-gunu-kapsaminda-kontvye-konuk-olduk
https://erbakan.edu.tr/guzelsanatlar/haber/501754/hanterra-seramik-yarismasinda-ogrencimiz-odule-layik-goruldu
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/Kan%C4%B1t-041-%C4%B0%C3%A7%20ve%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/Kan%C4%B1t-047-Erasmus%2B%20Fak%C3%BClte-B%C3%B6l%C3%BCm.pdf
https://obs.erbakan.edu.tr/
https://erbakan.edu.tr/guzelsanatlar/sayfa/11964/ogrenci-iletisim

A.4.3 - Mezun Iliskileri Yonetimi
Mezunlarin is e yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, i veren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, birim bazinda

degerlendirilmekte, kurumun gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.
Bkz. Kanit-017-Mezun Sistemi

A.5- Uluslararsilasma

A.5.1 Uluslararsilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararsilagma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir.
Kurumun Uluslararsilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Aciklamalar: “Iik yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”
Dosyalar: Kanit-044-Uluslararsilasma Siireclerinin Yonetimi

B - EGITIM VE OGRETIM
B.1 - Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 - Programlarin tasarimi ve onayi

Kurumda programlarin tasarimi ve onayma iligskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katiliminmi igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Tanimhi siiregler dogrultusunda;
Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Bkz: GSMF-Bilgi Paketi

Dosyalar: Kanit-018-Programlarin Tasarim ve Onayt

B.1.2 - Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yonelik ilke ve yoOntemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir. Ders
dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Dosyalar: Kanit-019-Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.3 - Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve smiflamalar1 iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ornek kanitlar
eklenmistir.

Bkz: https.//obs.erbakan.edu.tr/oibs/bologna/
Dosyalar: Kanit-020-Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu



https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/kariyer/
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/Kan%C4%B1t-044-Uluslarars%C4%B1la%C5%9Fma%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi.pdf
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/214042/guzel-sanatlar-ve-mimarlik-fakultesi
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/B_Egitim-Ogretim/Kan%C4%B1t-018-B.1.1%20Programlar%C4%B1n%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Onay%C4%B1.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/B_Egitim-Ogretim/Kan%C4%B1t-018-B.1.1%20Programlar%C4%B1n%20Tasar%C4%B1m%20ve%20Onay%C4%B1.pdf
https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/bologna/
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/B_Egitim-Ogretim/Kan%C4%B1t-020-B.1.3%20Ders%20Kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla%20Uyumu.pdf

B.1.4 - Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler bulunmaktadir. Ders bilgi
paketi ve AKTS dagilimi kilavuzu;
Bkz. https.//obs.erbakan.edu.tr/
Dosyalar: Kanmit-021-Osrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

B.1.5 - Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin donem, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur. Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Dosyalar: Kanit-022-Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6 - Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitime Ogretim komisyonu, 0grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Dosyalar: “Ilk yil BIDR de belirtildigi sekildedir’

B.2 - Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1 - Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. Cevrimici, Webinar, Yiiz
yiize, Teorik ve Uygulamali, Projelendirme, Sunumlar, Seminerler, Teknik Geziler)
kullanilarak egitim verilmektedir.

Dosyalar: Kanit-023-Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2 - Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte ve O&grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.29/12/2023 tarihinde uygulamaya {iniversite senatosunca uygun bulunup
kabul edilen Giizel Sanatlar Ve Mimarlik Fakiiltesi Uygulamali Ders Ynergesi ile fakiilte ders
Olgme ve degerlendirme kriterleri tanimlanmustir.

Dosyalar: Kanit-024-Olcme ve Degerlendirme

B.2.3 - Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi*


https://obs.erbakan.edu.tr/
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/B_Egitim-Ogretim/Kan%C4%B1t-021-B.1.4%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20Y%C3%BCk%C3%BCne%20Dayal%C4%B1%20Ders%20Tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/B_Egitim-Ogretim/Kan%C4%B1t-022-B.1.5%20Programlar%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/B_Egitim-Ogretim/Kan%C4%B1t-022-B.1.5%20Programlar%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/B_Egitim-Ogretim/Kan%C4%B1t-023-B.2.1.%20%C3%96%C4%9Fretim%20y%C3%B6ntem%20ve%20teknikleri.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/B_Egitim-Ogretim/Kan%C4%B1t-024-B.2.2%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme.pdf

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmisg, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir.

Dosyalar: Kanit-025-Ogrenci _ Kabulii ve Onceki Ogrenmenin _ Taminmasi __ ve

Kredilendirilmesi

B.2.4 - Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve stiregler bulunmaktadir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmistir
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ylriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Dosyalar: Kanit-026-Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3 - Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1 - Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Kurumun egitim- 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e- kaynak
ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Siif, laboratuvar,
kiitiiphane, stiidyo, atdlye ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilirdir. Her kaynak Ogrencilerin
bilgisine/kullanimia sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Bkz. hitps://dergipark.org.tr/tr/pub/ks

https://esfealeri.erbakan.edu.tr/index.html

Dosyalar: Kanit-027-Ogrenme ortam ve kaynaklar:

B.3.2 - Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon veren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman Ogretim {iyesi
bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci port folyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar
(yliz yiize, ¢cevrimigi, e-posta, telefon) bulunmaktadir.
Dosyalar: Kanit-028-Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3 - Tesis ve altyapilar

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimnin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve
kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji

donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca


https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/B_Egitim-Ogretim/Kan%C4%B1t-025-B.2.3%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20ve%20%C3%96nceki%20%C3%96%C4%9Frenmenin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20ve%20Kredilendirilmesi.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/B_Egitim-Ogretim/Kan%C4%B1t-025-B.2.3%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%C3%BC%20ve%20%C3%96nceki%20%C3%96%C4%9Frenmenin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20ve%20Kredilendirilmesi.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/B_Egitim-Ogretim/Kan%C4%B1t-026-B.2.4.%20Yeterliliklerin%20sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1%20ve%20diploma.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/B_Egitim-Ogretim/Kan%C4%B1t-026-B.2.4.%20Yeterliliklerin%20sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1%20ve%20diploma.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ks
https://gsfgaleri.erbakan.edu.tr/index.html
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/B_Egitim-Ogretim/Kan%C4%B1t-027-B.3.1%20-%20%C3%96%C4%9Frenme%20ortam%20ve%20kaynaklar%C4%B1.pdf
https://erbakan.edu.tr/storage/files/department/guzelsanatlar/001-GSMF%20KAL%C4%B0TE%202021/BIDR%202022/B_Egitim-Ogretim/Kan%C4%B1t-028-B.3.2%20Akademik%20Destek%20Hizmetler.pdf

uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Tesis ve altyapilarin kullanimi1 irdelenmektedir.

Bkz. Necmettin Erbakan Universitesi Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi
Aciklamalar: “Iik yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”

Dosyalar: “Bu bilgiler birim faaliyet raporu 2022 ile sunulmugtur.’

’

B.3.4 - Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur.
Aciklamalar: “Ilk yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”
Bkz.
Dosyalar: Kanit-029- Dezavantajli Gruplar

Kanit-046-Engelli tuvalet insaati

B.3.5 - Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari orgiitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dosyalar: Kanit-030-Sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler

B.4 - Ogretim Kadrosu
B.4.1 - Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireg, ve kriterleri kamuoyuna aciktir. Ilgili siireg, ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglamaktadir.
Aciklamalar: “Ilk yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”
Dosyalar: Kanit-031-Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri

B.4.2 - Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkenlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu {istlenecek/

gerceklestirecek Ogretme - O0grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Dosyalar: Kanit-032-Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3 - Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
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Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir. Ogretim elemanlari
icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim 6diilli
kurumun niteligine katkida bulunanlara 6diil verilmesi gibi tesvik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Egitim ve 0gretim Oncelik vermek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Aciklamalar: “Iik yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”
1) Bkz. https.//academyawards.erbakan.edu.tr/page/about-us

C - ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 - Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1 - Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. Arastirma
stireglerin yonetimine iligskin benimsenen yaklagimlar, isteklendirme ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir.

Aciklamalar: “Iik yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”

Dosyalar:
C.1.2 - ¢ ve Drs Kaynaklar
Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
Aciklamalar: “Ilk yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”
Dosyalar: Kanit-34- Fakiilte Birim Bap Proje Bilgileri

C.1.3 - Doktora Programlart ve Doktora Sonrast Imkanlar

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar Doktora programlarinin basvuru stire¢leri, kayitlt 6grencileri ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarin1 alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Aciklamalar: “Ilk yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”

Bkz. Sosyal Bilimler Enstitiisti/Yol Haritast

Fen Bilimleri Enstitiisii/Yol Haritasi

Dosyalar: Kanit-035-Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkédnlar

C.2 - Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1 - Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Akademik personelin ve dgrencilerin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, c¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmekte ve
gerceklestirilen bu tiir faaliyetlere destek saglanmaktadir.
Aciklamalar: “Iik yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”
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Dosyalar: Kanit-34- Fakiilte Birim Bap Proje Bilgileri

C.2.2 - Ulusal Ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. Kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler arasi
girisimleri, ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisanslistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal
ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir
ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Aciklamalar: “Iik yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”

C.3 - Arastirma Performansi

C.3.1 - Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi ne yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir. Kurum arastirma faaliyetleri yillik tabanda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak
alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dig1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik,
uzmanlik iddias1 konulariin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Bkz. hitps://erbakan.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu

https.//erbakan.edu.tr/fenbilimlerienstitusu

C.3.2 - Ogretim Elemaniv/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Kurumda 0&gretim elemanlarimin arasgtirma performansinin izlenmesine yonelik
gostergeler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansini  paylasmasi
beklenir; Egitim kadrosu, egitim-0gretim performansini donem sonunda gergeklestirdigi
sinavlar ile ve 6grenci izlenceleri ile izleyebilmektedir.

Bkz. Uzaktan Egitim Sistemi https://uzaktanegitim.erbakan.edu.tr/
Uzaktan Egitim Sinav Sistemi https://uzaktansinav.erbakan.edu.tr/

Dosyalar: -

D - TOPLUMSAL KATKI

D.1 - Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1 - Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama goniilliiliikk ve bireysel ortak ve kurumsal ortak paydaslar ortakligi ile ¢aligsmalar
yiiriitiilmektedir.
Aciklamalar: “[ik yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”
Dosyalar: Kanit-039-Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

D.1.2 - Kaynaklar
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Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli maddi kaynagi
olmasa da goniilliiliikk ¢alismalar ile katki saglamaktadir.
Bkz.
Aciklamalar: “[ik yil BIDR 'de belirtildigi sekildedir”
Dosyalar: -

D.2 - Toplumsal Katki Performansi
D.2.1 - Toplumsal Katki Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Dosyalar: Kanit-040-Toplumsal katki performansinin izlenmesi

Ekler:
Ek-1: GSMF Birim I¢c Degerlendirme Raporu 2023
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