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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 25.08.2011 tarihinde Geleneksel Tiirk Sanatlari, Grafik, Resim,
Seramik, I¢ Mimari ve Cevre Tasarimi, Sinema-TV, Fotograf, Miizik, Moda ve Tekstil Tasarim
olmak tizere toplam dokuz (9) boliimle kurulmustur.

05 Subat 2021 tarih ve 3519 sayili Cumhurbagkani karari ekinde tanimlanan, 06 Subat 2021
tarih ve31387 sayili ResmiGazetede yaymlanan karar geregi Necmettin Erbakan Universitesi
Gizel Sanatlar Fakiiltesinin ismi "Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi" olarak degismistir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde yer alan Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve
Endiistriyel Tasarim Bdliimleri; Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesine ge¢mistir. Yeni
siirecte Fakiiltemiz iki pasif (Endiistriyel Tasarim, Cizgi Film ve Animasyon) sekizi 6grenci alan
aktif boliimler olarak 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Giizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiiltesi adiyla akademik platformda yerini almistir.

Fakiiltemizin farkli ozellikler gosteren Mimarlik, Sehir ve Boélge Planlama, I¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi, Endiistriyel Tasarim, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Grafik, Resim, Seramik,
Radyo, Televizyon ve Sinema ve Cizgi Film ve Animasyon boliimlerinde egitim-Ogretim
faaliyetleri ile amaglanan; mikro 6lgekten makro dlgege kadar bilgi ve beceri ile donatilmis,
yaratici, 6zgiin, yetkin ve basarili sanat¢i, meslek adami ve tasarimcilar yetistirmek, toplumun
sanatsal diizeyini evrensel boyutlara ulastirmaya katkida bulunmak, ayni zamanda kiiltiirel,
sanatsal, estetik, cevre ve sosyal bilinci gelismis, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, 6zgiir ve
elestirel diisiinebilen c¢agdas sanat¢i ve tasarimcilart topluma kazandirmak, endiistriyel
sektorlerin sanat ve tasarim alanlarinda st diizey kadrolari olusturarak tiim bu alanlarda
ozellikle tlkemizin gereksinim ve olanaklar1 dogrultusunda, aragtirma, yayin ve iiretim
caligmalar1 yapmak, kamu kuruluglarina bu konularda destek hizmeti vermektir.

Fakiiltemiz, tasarim ve sanatin evrensel dilini kullanarak, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki
mimari, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel, teknolojik ve medya alanindaki gelismeler 1s181nda, bilime
ve sanata farkli bakis agilar1 kazandirabilen etik degerlere sahip faziletli 68renciler ve kendi 6z
kiiltlirlinli  benimsemis, paylasimei, katilimeci, tasarimci ve sanatgr kimligini 6ziimseyen,
gecmisten gelen birikimle buglinkli imkanlarin1 birlestirebilen, c¢aliskan, tutarli, istikrarli,
aragtirmaci ruha sahip, yetenekli bilim ve meslek insanlari, mimar, tasarimci, planlamaci, medya
profesyonelleri  ve sanatcilar  yetistirme  gayesiyle  varhigim stirdiirmektedir.
Ulusal ve uluslararasi dl¢ekte dinamik, tercih edilen programlarin olmasi, uygulamanin da i¢in
de yer aldig1 bir egitim modelinin benimsenmesi, sanatsal ve teknik yonden iyi yetismis meslek
insanlarinin yetistirilmesi adina 6énemlidir. Bu anlayisla akademik personelin uygulama alani ile
i¢ i¢e olmasi, kurumlar arasi iletisim ve igbirligi ile nitelikli eserlerin kazandirilmasi, kalite
hedeflerindendir.

Prof. Dr. Dicle AYDIN
Dekan



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin misyonu; mimarlik, planlama, tasarim ve sanat alanlarinda
cagdas, 6zgiir ve profesyonel bilgi birikimine dayali bir egitim-6gretim anlayisi icinde,
kiiltiirel ve dogal mirasa, yasadig1 kente, lilkeye ve diinyaya duyarli, topluma ve bilime
saygili, teknik anlamda donanimly, disiplinler arasi ekip calismalarina yatkin, giincel
teknolojiye hakim, yaratici, yenilikgi, elestirel diisiinceye sahip, ulusal ve uluslararasi
diizeyde yarisabilen, tasarim, sanat, kiiltiir, estetik ve ¢evre bilinci gelismis, bagimsiz
tasarimci, sanat¢l ve medya profesyonelleri bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu; egitimde o6zgiir diisliinceyi ve elestirel yaklasimi
benimsemis evrensel degerlere baghh meslek insanlar yetistiren, bolgesel anlamda
oncl, mimari, planlama, tasarim ve sanat alaninda gelismeleri yakindan takip eden,
gerceklestirdigi arastirmalar ve etkinlikler ile sanat, tasarim ve medya alanlarindaki
gelismelere katkida bulunan ve yonlendirebilen, yenilikei, ¢agdas ve yaratici
yaklasimlarla egitim yontem ve olanaklarin1 giincelleyen, ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilen saygin fakiiltelerden biri olmak ve gerceklestirdigi ulusal ve
uluslararas1 akademik ve sanatsal faaliyetlerle Necmettin Erbakan Universitesi’nin
etki alanini genisletmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan:

Gorev Tanimi: Fakiiltenin 6gretim Kkapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik oO6nlemlerinin
alinmasinda, oOgrencilere gerekli sosyal hizmetin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

Yetki ve Sorumluluklar:

1- Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

2-Her oOgretim yili sonunda ve istenildiginde Fakiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek.

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekeesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.

5-Ogretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere



gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitliin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
Rektore karsi birinci dereceden sorumludur.

Dekan Yardimcist:

1-Dekanin ¢alismalarinda yardimci olmak.
2-Dekan gorevi basinda olmadigi zaman dekana vekalet etmek.
3-1lgili mevzuatla ilgili kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Boliim Baskanlar::

Gorev Tanimi: Bolimiin her dlizeyde egitim, 6gretim arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Yetki ve Sorumluluklar:

1- Bolimiin egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir
sekilde yiirtitmek.

2- Bolim kaynaklarini etkin olarak kullanilmasini saglamak.

3 Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapip yapmadigini

denetlemek.

4-Bolim kuruluna baskanlik etmek, b6liim kurulu kararlarini uygulamak.

5-Fakiilte Kuruluna béliimi temsilen katilmak.

6-Boluimiin yilsonu degerlendirme raporunu hazirlamak.

7-Boliimiin yillik ¢alisma planlarini hazirlamak.

8-ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

9-Birim yo0neticisinin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve
gorevleri yerine getirmek.

Fakiilte Sekreteri:

Goérev Tanmmu: llgili mevzuat ve Universite Rektérliigii ve Dekanca belirlenen
amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye iliskin idari gorevlerin saglikli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi.

Yetki ve Sorumluluklar:

1-Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve
uyumlu bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine
etmek ve denetlemek.

2-Kurum i¢i ve dis1 yazismalari ylritmek.

3-Fakiilte Kurulu, Faktlte Yonetim Kurulu gindemini Dekanin
talimatlar1 dogrultusunda hazirlamak ve ilgililere duyurmak.

4-Kurullarda Raportorliik yapmak.

5-Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglamak.

6-Fakiilteye ait tim binalarin 1sinma, aydinlatma, temizlik ve bakim onarim
hizmetlerinin stirdiiriilmesini saglamak ve giivenlik 6nlemlerini almak.

7-Fakiilte tarafindan diizenlenen torenleri organize etmek.

8-Fakiiltenin mali yil biitge hazirliklarin1 yapmak ve biitcenin en iyi sekilde



kullanilmasinda gerekli planlamay1 yaparak performans biitce uygulamasini
gerceklestirmek.
9-Fakiilte personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulama ve 6demeleri takip
etmek.

10-Faktltenin ihtiya¢c duydugu mal ve hizmetlerin alimini yapmak.

C. Birime ilisgkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Konya’'nin merkez Meram ilgesi, Sahipata Mahallesi, Abdiilmiimin Sokak No:16’da yer
alan bina, Fakiiltenin aktif 4 (dort) bolimii tarafindan kullanilmaktadir (s6z konusu
binada KONDIL de hizmet vermektedir). Mimarlik, i(; Mimarlhk ve Cevre Tasarimi,
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 ve Sehir ve Bolge Planlama Bolimi Koycegiz yerleskesinde
yer alan ana binada hizmet vermektedir. Tabloda, béltimlerin bulundugu binalara iliskin
bilgiler yer almaktadir.

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler
a) Zafer Binasi

Egitim Alam1 | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
5-10 11-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Amfi 1

Siif 0 2

Bilgisayar 5

Laboratuari

Diger

Laboratuar

Atolyeler 8 7

Toplam 10 9 1

b) Kéycegiz Binasi
Egitim Alam1 | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
5-10 11-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Amfi 1
Siif 0

Bilgisayar 1
Laboratuari
Diger
Laboratuar

Atolyeler 5 10 8 1

Toplam 5 11 8 2




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet

Kantin Alan1: 60 m2+120 m2
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m2

Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 2 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 300 m2+Merkezi Yemekhane
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi + 2000 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 50 m2 + 300m2 (Merkezi)
Personel yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi

Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayisi

Yatak Sayisi Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi

5 - Uzeri

Oda Sayis1

1 2 3-4

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Biriit Alani: 0 m2
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 0 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 0 m2

1.2.7.Toplant1 - Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi

51-75 251-Uzeri

Toplant1
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam




1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m2

Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 9 Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: 0 Kisi
Ogrenci Kuliip Isimleri:

Plastik Sanatlar Toplulugu

Konya Akademi Resim Toplulugu
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Toplulugu

Mimari Atdlye Toplulugu

Catalhoytik Sinema Toplulugu

Mimarlik ve Sanat Toplulugu
Sanat ve Tasarim Toplulugu

Tiirk Kiiltiirti ve Tarihi Toplulugu
Urban Lab Toplulugu

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2

Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi

[Ikégretim okulu Sayisi: 0 Adet

[Ikégretim okulu Alani: 0 m2

IIkégretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m2

Sayisi1 Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 73 1314 69
Toplam 73 1314 69

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Calisma Odas1 12 216 12
Toplam 12 216 12




1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alani: 100 m2

1.5- Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 32 m2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani: 20 m2

4-  Orgiit Yapisi

Necmettin Erbakan Universitesi Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi’nin
Yonetim ve organizasyonu 2547 sayill yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Fakiltenin YOnetim organlar;; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim

Kuruludur.

Fakiilte idari yonetim orgiitiiniin basinda Dekana bagh bir Fakiilte Sekreteri
ve Fakiilte Sekreterine bagh 657 sayil1 Devlet Memurlar:1 Kanununa tabi memurlar

ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Giizel Sanatlar ve Mimarlik

Fakilltesi
Dekani

Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreterligi

|
-

\d
Yardimei

!oum
Sekreterligi

Dekan Yardimisi

Boliim Bagkan
Yardimcilan

TR
e
.

-




4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa tistl bilgisayar Sayisi: 86 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 27 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
(Her tiirlii yayin, Merkezi Kiitiiphaneye aktarilmak amaciyla gecici olarak Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesine tasniflemek amaciyla aktarilmistir)

Kitap Sayisi: 0
Basili Yayin Sayisi: 0
Elektronik Yayin Sayisi: 0

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amacgh
(Adet)
Projeksiyon 46
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks
Fotograf makinesi

Kameralar 22
Televizyonlar
Tarayicillar 3 3
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazic1 19 4
Yangin Séndiirme
Cihaz1
Klima
Telefon Sayisi 82

NNINN ISR
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4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel GUNCELLENECEK

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sekline Gére

Dolu Bos Toplam Za'Ir‘::::lll Zaf:ll;;lll
Profesor 6 6 6
Dogent 19 19 19
Dr. Ogr. Uyesi 14 14 14




Ogretim Gérevlisi 16 16 16
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma 14 14 14
Gorevlisi
Uzman
Toplam 69 69 69

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim
Profesor - -
Docgent - -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Baglh Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite
Profesor - -
Docgent - -

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docgent -

Dr. Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanatc1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 6 16 20 22 5
Sayisi
Yiizde 8,7 23,19 28,98 31,89 7,24




4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 9
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 4 4
Toplam 12 12
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
lkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi i 6 5 2
Sayis1
Yiizde - 42,8 35,7 14,3
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
21-
1-3Yl 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1l R
Uzeri
Kisi 4 3 5 2 . -
Sayisi
Yiizde 28,5 21,5 35,7 14,3 - -
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Yas Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 3 3 - 4 4 -
Sayis1
Yiizde 21,5 21,5 - 28,5 28,5 -
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
Pozisyon Dolu Bos Toplam
Destek Personeli 1 1




4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yl 7-10 Yil 11-15vil | 16-20Yil | 271 - Uzeri
Kisi
Sayisi 1 ) j j ) i
Yiizde 100 - - - - -
4.13- 657-4/B li Sozlesmelilerin Yas itibariyle Dagilimi
Yas Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - - - -
Yiizde 100 - - - - -
4.14- isciler
Pozisyon Say1
Ozel Kalem 1
Teknik Hizmetler 1
Ayniyat 1
Temizlik Hizmetleri 2
Personel Isleri 1
Ogrenci Isleri 2
Boliim Sekreterligi -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar:
ORGUN 1. OGRETIM TOPLA
BIRIMLER ON . YUKSEK ON : YUKSEK
LISANS LISANS LISANS DR LISANS LISANS LISANS DR M
Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Bolimii 77 40 i 117
Grafik Bolimii 165 42 - 207
I¢ Mimarlik ve 225 13 ) 238
Cevre Tasarimi
Mimarhk Bolimi 503 43 22 568
Rad)_lo, Televizyon 176 21 ) 197
ve Sinema
Resim Boliimii 110 47 - 157
Seramik Boélimii 34 25 - 59
Sehir ve Bolge 333
Planlama Boéliimii 304 25
GENEL TOPLAM 1594 213 4 1876




5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlhik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Adu Yabanf:lv Dil Hamrllk Smufi Toplam Ogrenci Yiizde*
Ogrenci Sayisi Sayis1
Giizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiiltesi 14 1594 0,88
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
(Yabana dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
ORGUN 1. OGRETIM
BIRIMLER ON : YUKSEK ON : YUKSEK TOPLAM
LISANS LISANS LISANS DR LISANS LISANS LISANS DR

Geleneksel Tirk
Sanatlar1 Boliimii 20 > 25
Grafik Bolimii 50 10 60
I¢ Mimarlik ve 60 16 76
Cevre Tasarimi
Mimarlhik Bolimii 100 8 4 112
Radyo, Televizyon 50 15 65
ve Sinema
Resim Boliimii 37 10 47
Seramik Boéliimii 20 10 30
Sehir ve Bolge
Planlama Boéliimii 70 > ! 76
GENEL TOPLAM 407 79 5 491

5.1.4- Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan
Sayisi
Birimin Ad1 Programi Y Doktora Yapan Toplam
Sayis1

Tezli Tezsiz
G?le.z.ne_l_(sel Tiirk Sanatlari 32 8 40
Bolimii
Grafik 42 - 42
I¢ Mimarlik ve Cevre 13 i 13
Tasarimi
Mimarhk 43 22 65
R.adyo, Televizyon ve 21 i i 21
Sinema
Resim 47 - - 47
Seramik 22 - - 22
Sehir ve Bolge Planlama 25 - 4 29
Toplam 245 8 26 279




5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERIi VE AKRABA

TOPLULUKLARI DIGER
KAMU IKILI
IDARELERINDEN DIGER ANLASMALAR DIiGER =
BIRIMLER GELEN CERCEVESINDE S
GELEN &
OL| L |YL|D |OL|L|YL OL|L |YL|D|OL| L |YL =
Geleneksel Tiirk Sanatlar 3
Bolimii
Grafik 3
¢ Mimarlik ve Cevre 10
Tasarimi
Mimarlhk 18
Radyo, Televizyon ve 5
Sinema
Resim
Seramik -
Sehir ve Bolge Planlama 15
GENEL TOPLAM 54

*(0.L: Onlisans L: Lisans

Y.L: Yiiksek Lisans

D: Doktora

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bilitcemizdeki yapilan harcamalar; Harcama yetkilisi Dekanimizin biitge ilke ve
esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina ihtimam gostererek harcama talimati vermesiyle
gerceklestirilmektedir. Giderlerin gerceklestirilmesi, isin yaptirilmasi, mal ve hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin

gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevleri, Fakiilte Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi)

tarafindan ytriitiilmektedir.




II- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGILER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitge Giderleri

2022 2023
ODENEK HARCAMA TOPLAMI | GERCEK-
TOPLAMI LESME
ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
] ] 14.536.865 14.531.957 100
01 - PERSONEL GiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 1.948.100 1.948.092 100
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
) 189.225 184.998 98
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

Biitce tertiplerinden yapilan harcamalarla personelimizin maas ve sosyal
giivenlik 6demelerinin yani sira fakiilte biinyesinde kullanilacak malzeme, materyaller
ve hizmetlerin temini yoluna gidilmistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri GUNCELLENECEK
1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 32
Konferans 1
Panel
Seminer 7
Acik Oturum
Soylesi 5
Tiyatro -
Konser -
Sergi 136
Turnuva 1
Teknik Gezi 18
Egitim Semineri 12




1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren dergilerde 23
yapilan yayin sayisi

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 26
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 12
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 38
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 6
Kitap sayisi 10

2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

Birim : Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi

Baslangi¢ Are
Gosterg .. . = = =
e No Gosterge Degeri | yjisonu Gergeklesme | Gergeklesme g::fﬁ:g::::
(2018) Hedefi (Ilk 6 ay) (Yilsonu) (%)

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded

PG.3.3.1 | kapsamina giren dergilerde yapilan 6 10 8 23 100
yayin sayisi

PG.3.3.2 lSJaIL;IIsSaII hakemli dergilerde yapilan yayin 12 16 8 12 75

2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI
Hedef Sapmasi Yoktur

I(; KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bilitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (16.01.2023)

Dekan
Prof. Dr. Dicle AYDIN
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