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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 25.08.2011 tarihinde Geleneksel Tirk Sanatlari, Grafik, Resim,
Seramik, I¢ Mimari ve Cevre Tasarimi, Sinema-TV, Fotograf, Miizik, Moda ve Tekstil Tasarim
olmak iizere toplam dokuz boliimle kurulmustur.

06 Subat 2021 tarih ve 31387 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cumhurbaskani karari
geregi Necmettin Erbakan Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinin ismi "Giizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiiltesi" olarak degismistir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde biinyesinde yer alan Mimarlik, Sehir ve Bolge
Planlama ve Endiistriyel Tasarim Boliimleri; Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesine
dahil olmustur. Cizgi Film ve Animasyon Boélimii ile Endiistriyel Tasarim Boliimi haricinde
tiim boliimler dgrenci almaktadir. Fakiiltemizde 7 Profesér, 15 Dogent, 17 Doktor Ogretim
Uyesi, 15 Ogretim Gérevlisi, 12 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 66 akademik personel
ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Fakiiltemizde 1772 6grenci lisans egitimi almaktadir.

Fakiiltemizin farkli 6zellikler gdsteren Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, I¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi, Endiistriyel Tasarim, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Grafik, Resim, Seramik,
Radyo, Televizyon ve Sinema ve Cizgi Film ve Animasyon béliimlerinde egitim-6gretim
faaliyetleri ile amaglanan; mikro dlgekten makro dlgege kadar bilgi ve beceri ile donatilmus,
Ozgiin, yetkin ve basarili sanatci, meslek adami ve tasarimcilar yetistirmek, toplumun sanatsal
diizeyini evrensel boyutlara ulagtirmaya katkida bulunmak, ayni zamanda kiiltiirel, sanatsal,
estetik, cevre ve sosyal bilinci gelismis, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, 6zgiir ve elestirel
diisiinebilen ¢agdas sanatgi1 ve tasarimcilari topluma kazandirmak, endiistriyel sektorlerin sanat
ve tasarim alanlarinda iist diizey kadrolar1 olusturarak tiim bu alanlarda 6zellikle tilkemizin
gereksinim ve olanaklari dogrultusunda, arastirma, yayin ve iretim c¢alismalart yapmak, kamu
kuruluslarma bu konularda destek hizmeti vermektir.

Fakiiltemiz, tasarrm ve sanatin evrensel dilini kullanarak, ulusal ve uluslararasi
diizeydeki mimari, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel, teknolojik ve medya alanindaki gelismeler
is1ginda, bilime ve sanata farkli bakis agilari kazandirabilen etik degerlere sahip faziletli
ogrenciler ve kendi 6z kiiltlirlinli benimsemis, paylasimci, katilimei, tasarimci Ve sanatgi
kimligini 6ziimseyen, gegmisten gelen birikimle bugiinkii imkanlarin1 birlestirebilen, caligkan,
tutarli, istikrarl, arastirmaci ruha sahip, yetenekli bilim ve meslek insanlari, mimar, tasarimci,
planlamaci, medya profesyonelleri ve sanatgilar yetistirme gayesiyle varligini stirdiirmektedir.

Ulusal ve uluslararasi 6lgekte tercih edilen programlarin olmasi, uygulamanin da igin de
yer aldigi bir egitim modelinin benimsenmesi, sanatsal ve teknik yonden iyi yetismis meslek
insanlarinin yetistirilmesi adina 6nemlidir. Bu anlayisla akademik personelin uygulama alani ile
i¢ ice olmasi, kurumlar arasi iletisim ve isbirligi ile nitelikli eserlerin kazandirilmasi, kalite
hedeflerimizdendir.

Prof. Dr. Mustafa YILDIRIM
Dekan V.



| - GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin misyonu; mimarlik, planlama, tasarim ve sanat alanlarinda ¢agdas, 6zgiir
ve profesyonel bilgi birikimine dayali bir egitim-6gretim anlayisi icinde, kiiltirel ve dogal
mirasa, yasadig1 kente, iilkeye ve diinyaya duyarli, topluma ve bilime saygili, teknik anlamda
donanimli, disiplinler aras1 ekip calismalarna yatkin, giincel teknolojiye hakim, yaratici,
yenilike¢i, elestirel diisiinceye sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisabilen, tasarim, sanat,
kiiltiir, estetik ve ¢evre bilinci gelismis, bagimsiz tasarimci, sanatgr ve medya profesyonelleri
bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu; egitimde 6zgiir diisiinceyi ve elestirel yaklagimi benimsemis evrensel
degerlere bagli meslek insanlar1 yetistiren, bolgesel anlamda 6ncii, mimari, planlama, tasarim
ve sanat alaninda gelismeleri yakindan takip eden, gergeklestirdigi arastirmalar ve etkinlikler
ile sanat, tasarim ve medya alanlarindaki gelismelere katkida bulunan ve yonlendirebilen,
yenilik¢i, ¢agdas ve yaratici yaklagimlarla egitim yontem ve olanaklarini giincelleyen, ulusal
ve uluslararasi diizeyde tercih edilen saygin fakiiltelerden biri olmak ve gerceklestirdigi ulusal
ve uluslararas1 akademik ve sanatsal faaliyetlerle Necmettin Erbakan Universitesi’nin etKi
alanin1 genisletmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan

Gorev Tanmmi: Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, O6grencilere
gerekli sosyal hizmetin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym
faaliyetlerinin g6zetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

Yetki ve Sorumluluklar:

1- Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2-Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek.

4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak.

5-Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtiitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve



kontrol edilmesinde ve sonug¢larmin alinmasinda Rektére karsi birinci  dereceden
sorumludur.

Dekan Yardimcisi

1-Dekanin ¢alismalarinda yardimci olmak.
2-Dekan gorevi baginda olmadigi zaman dekana vekalet etmek.
3-Ilgili mevzuatla ilgili kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim Baskanlari

Gorev Tanimi: Boliimiin her diizeyde egitim, 6gretim arastirmalaridan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Yetki ve Sorumluluklar:

1- Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir sekilde
yiiritmek.

2- Boliim kaynaklarini etkin olarak kullanilmasini saglamak.

3 Boliimde gorevli 6gretim elemanlariin gorevlerini yapip yapmadigini denetlemek.

4-Bolim kuruluna baskanlik etmek, boliim kurulu kararlarini uygulamak.

5-Fakiilte Kuruluna boliimii temsilen katilmak.

6-Boliimiin yilsonu degerlendirme raporunu hazirlamak.

7-Boliimiin yillik calisma planlarini hazirlamak.

8-Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

9-Birim yoneticisinin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve
gorevleri yerine getirmek.

Fakiilte Sekreteri

Gorev Tammmu: Ilgili mevzuat ve Universite Rektorliigii ve Dekanca belirlenen amag,
ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye iliskin idari gorevlerin saglikli, diizenli ve
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi.

Yetki ve Sorumluluklar

1-Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve uyumlu
bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiillmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek.

2-Kurum i¢i ve dig1 yazismalar yiiritmek.

3-Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu giindemini Dekanin talimatlari
dogrultusunda hazirlamak ve ilgililere duyurmak.

4-Kurullarda Raportorliik yapmak.

5-Kurul kararlarmin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglamak.

6-Fakiilteye ait tim binalarin 1sinma, aydinlatma, temizlik ve bakim onarim
hizmetlerinin siirdiiriilmesini saglamak ve giivenlik dnlemlerini almak.

7-Fakiilte tarafindan diizenlenen torenleri organize etmek.

8-Fakiiltenin mali yil biitge hazirliklarimi yapmak ve biitgenin en iyi sekilde
kullanilmasinda gerekli planlamay: yaparak performans biitce uygulamasini gergeklestirmek.

9-Fakiilte personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulama ve 6demeleri takip etmek.

10-Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alimini yapmak.



C. Birime lligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz Koycegiz Yerleskesinde 13.000 m2 alana sahip dort katlh modern binasinda
egitim-6gretim hizmetlerini yiiritmektedir. Binaya iliskin fiziksel bilgiler asagida yer
almaktadir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
5-10 11-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Amfi 1
Simf 1

Bilgisayar
Laboratuvari 1

Diger
Laboratuar

Atolyeler 1 21 6 1

Toplam 1 22 7 2

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kafeterya Sayist: 1 Adet
Kafeterya Alani: 440 m2

1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
2
Salonu
Konferans
1
Salonu
Toplam 2 1

1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 7 Adet

Ogrenci Kuliip Isimleri:
Plastik Sanatlar Toplulugu
Konya Akademi Resim Toplulugu
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Toplulugu
Mimari Atolye Toplulugu
Catalhoyiik Sinema Toplulugu
Mimarlik ve Sanat Toplulugu
Urban Lab Toplulugu



1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 54 1188 66
Toplam 54 1188 66

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayist
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 7 192 16
Toplam 7 192 16

1.4. Ambar Alanlari
Ambar Sayist: 2 Adet
Ambar Alani: 70 m2

1.5. Arsiv Alanlar
Arsiv Sayist: 2 Adet
Arsiv Alani: 274 m2

1.6-. Atolyeler
Atolye Sayist: 29 Adet
Atolye Alani: 3219 m2

2. Orgiit Yapisi
Necmettin Erbakan Universitesi Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi’nin
Yo6netim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Fakiiltenin
Yonetim organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruludur.
Fakiilte idari yonetim orgiitiiniin baginda Dekana bagli bir Fakiilte Sekreteri ve
Fakiilte Sekreterine bagli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve

diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcist

Fakiilte Sekreterligi Bolum Bagkanlhklar 1
— S

== i- B o o o
Lo mE
T

Giizel Sanatlar ve Mimarhk
Fakdiltesi
Dekam

Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimcist




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilimlar

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 87 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 26 Adet

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amagh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3 40 4
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1 1
Faks
Fotograf makinesi 4
Kameralar 11 2 1
Televizyonlar 2
Tarayicilar 1 5
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD’ler
Yazici 8 14 3

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu | Bos | Toplam Z:ri;nnll Z:n?;m
Profesor 7 7 7
Dogent 16 16 16
Dr. Ogr. Uyesi 16 16 16
Ogretim Gorevlisi 15 15 15
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 12 12 12
Uzman




4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimu

21-25
Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

36-40
Yas

41-50
Yas

51-
Uzeri

Kisi
Sayisi

4

16

11

30

Yiizde

6,06

24,24

16,66

45,45

7,59

4.3. idari Personel

idari Personel (Kadrolarmn Doluluk Orania Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

smifl

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.4. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L.ve
Dokt.

Kisi Sayisi

2

3

Yiizde

33,33

50

16,66

4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

Yil

4-6
Yil

7-10
Yil

11-15
Yil

16 - 20
Yil

21 - Ugzeri

Kisi Sayisi

1

3

2

Yiizde

16,66

50

33,34

4.6. Idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

Yas Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

1

3

2

Yiizde

16,66

50

33,34




4.7. 657-4/B li Sozlesmeliler

Pozisyon Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 1 1
Destek Personeli 3 3
4.8. 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi
1{113 4-6Y1l | 7-10Y1d | 11-15Y1l 16-20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 4 - - - - -
Yiizde 100 - - - - -

4.9. 657-4/B li Sézlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilim

Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 4 - - - -
Yiizde - 100 - - - -
4.10. isciler
Pozisyon Say1
Ozel Kalem-Ayniyat 1
Teknik Hizmetler 1
Yazi Isleri 1
Temizlik Hizmetleri 1
Sofor 1
Ogrenci Isleri 2
5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilar
ORGUN I1. OGRETIM
BiRIMLER ON . YUKSEK ON . YUKSEK TOPLAM
Lisans | FISANS | isans | PR | Lisans | MISANS | yjgans | PR
Geleneksel Tiirk 83
Sanatlar1 Boliimii
Grafik Boliimii 191
I¢ Mimarlik ve Cevre 271
Tasarimi
Mimarlik Bolimii 542
Radyo, Televizyon 197
ve Sinema
Resim Boliimii 144
Seramik Boliimii 36
Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii 308
GENEL TOPLAM 1772




5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilan

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisima Oram

Birimin Ad: Yabangllel Haz1r11k Sifi Toplam Ogrenci Yiizde*
Ogrenci Sayist Sayisi
Giizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiiltesi 8 1772 0,45
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar
ORGUN 1. OGRETIM
BIRIMLER ON . YUKSEK ON . YUKSEK TOPLAM
Lisans | MISANS | pisans | PR | Lisans | MISANS | jsans | PR
Geleneksel Tiirk 20
Sanatlar1 Boliimii
Grafik Boliimii 45
I¢ Mimarlik ve Cevre 60
Tasarimi
Mimarlik Boliimii 100
Radyo, Televizyon 50
ve Sinema
Resim Boliimii 35
Seramik Boliimii 20
Sehir ve Bolge 70
Planlama Boliimii
GENEL TOPLAM 400
5.1.4. Yabana Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE S
AKRABA TOPLULUKLARI DIGER
IKiLQ
KAMU
IDARELERINDEN DiGER ANLASMALAR DIiGER <§(
. GELEN CERCEVESINDE <
BiRIMLER GELEN 5
OL|L |YL|D |OL|L. YL D.|oL| L |yL|D|OoL|L |yL|D | F
Geleneksel Tiirk Sanatlari )
Bolimi
Grafik 2
I¢ Mimarlik ve Cevre
16
Tasarimi
Mimarlik 24
Radyo, Televizyon ve 7
Sinema
Resim B
Seramik B
Sehir ve Bolge Planlama 21
GENEL TOPLAM 73
*(.L: Onlisans L: Lisans Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Biitcemizdeki yapilan harcamalar; Harcama yetkilisi Dekanimizin biit¢e ilke ve
esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasma ihtimam gostererek harcama talimati vermesiyle
gerceklestirilmektedir. Giderlerin - gergeklestirilmesi, isin yaptirilmasi, mal ve hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi1 gorevleri, Fakiilte Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi) tarafindan

ylriitiilmektedir.
Il - FAALIYETLERE iLISKIiN BIiLGILER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonugclar:
1.1.  Biitce Giderleri

2023 2023
ODENEK | HARCAMA GER%’EQI;K]?SME
TOPLAMI | TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 30.863.592 | 30.854.828 99.9
01 - Personel Giderleri 27.374.186 27.374.118 100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet
Primi Giderleri 3.323.055 3.323.054 100
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 166.351 157.656 95

Biitce tertiplerinden yapilan harcamalarla personelimizin maas ve sosyal giivenlik
materyaller ve hizmetlerin

Odemelerinin yani sira fakiilte biinyesinde kullanilacak malzeme,
temini yoluna gidilmistir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 21
Konferans 1
Panel -
Seminer 7
Agik Oturum -
Soylesi 6
Tiyatro -
Konser -
Sergi 105
Turnuva 1
Teknik Gezi 15
Egitim Semineri 10




1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren 21
dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 26
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 24
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 38
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayist 6
Kitap say1st 10
2. Performans Gostergeleri
2.1. Performans Gostergeleri Ger¢eklesme Tablosu
Birim : Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi
Baslangi¢ AU
Gist ) ang! 5 :
0?\1 grge Gosterge Degeri Yilsonu Gergceklesme Gerceklesme 1(,; osftergenm
(2018) Hedefi (i1 6 ay) (Yilsonu) er ?Dr/o“)‘a“s‘
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
PG.3.3.1 | kapsamina giren dergilerde yapilan yaym 6 10 12 21 100
say1st
PG.3.3.2 iJaIyulsszliI hakemli dergilerde yapilan yaymn 12 18 6 24 100

2.2. Hedefinde Sapma Olan Gostergelerin Aciklamalari

Hedef Sapmasi Yoktur

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

(Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi — 19.01.2024)




