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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

“Sanat evrensel bir dildir, sanat¢i ise bu dilin kullanicisidir”

Glintimiize kadar bir¢ok farkli sekillerde tanimlanan sanat kavrami en genel ifadeyle,
duygu ve diisiincelerin dogustan var olan yeti araciligiyla tasarimlanma siirecinden
gecirilerek estetik diizeyde ifade edilmesidir. Sanat, insanlikla beraber dogan, gelisen ve
giinlimiize kadar gelen bir olgudur. Sanat, giinliik hayatta, duygu ve diislincelerin aktariminda,
yaraticiliklarin ortaya ¢ikartilmasinda bir iletisim dili olarak kullanilmaktadir. Bu 6zellik
sanatin egitim sisteminde var olmasini saglamistir.

Sanat egitimi, bireyin kazanmis oldugu duyussal, bilissel ve devinissel davranislarin
bicimlendirilmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Bu egitimin amact yalnizca ‘“‘sanatci
yetistirmek™ degil, kendine giivenen, cagdas, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan ve Kkiiltiirel
degerlerinin gelecek nesillere aktarimimi saglayan, yaratici, elestiren ve ayni zamanda
elestiriye acik olan, edinilen deneyimler sonucu elde edilen bilgileri farkli disiplinlerle
iligkilendirebilen, karsilagilan problemlere ya da sorunlara ¢6ziim bulabilme becerisine sahip
olan, farkli ¢6ziim Onerileri gelistirebilen, canlilara gereken saygiy1 gosteren, yeniliklere agik
olan, sdylenen her seyi oldugu gibi kabul etmeyerek diisiiniip yorumlayan, egitim bilimleri
sOylemi ile “kendini gerceklestirmis birey” olabilmeyi saglamaya yonelik verilen en etkin
disiplindir. Sanatgilar, toplumda farkindalik yaratan bireylerdir. Sanat egitimi, bireyde st
diizey estetik bilincin olugmasini saglayarak, hayata holistik (biitlinciil) bakmayi, tiim
disiplinlerle etkilesim igerisinde olmay1 gérev edinmistir.

Sanat egitimi, bir toplumun kiiltiirel mirasinin en somut verilerini biinyesinde
barindirir. Toplumun varhi@int = siirdiirebilmesi, kiiltiirel mirasina sahip c¢ikmasiyla
mimkiindiir. Sanat egitimi alan birey, geleneklerinden beslenerek gelecek yasantisini
sekillendirir. Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan boliimler, bireylere geleneklerinden beslenerek
cagdas diizeyde eserler iiretebilmeleri i¢in gerekli tiim pratik ve teorik bilgileri vermeyi gorev
edinmistir.

Sanat egitimi, hem teorik hem de pratik motivasyonlarin birbirini tamamlayan bir
biitiiniin parcalar1 gibi diistilmesi gerekir. Cagdas sanat egitiminde teorik ve pratik agidan
donatilan birey, sanatin var olma siirecinde etkin rol oynayacaktir. Sanat¢inin gorevi sadece
sanat eseri Uretmek degildir. Sanatgi, TUretilen sanat eserlerinin topluma ulagtirilmasi
noktasinda bir koprii gorevi iistlenmektedir. Bu denli 6nemli gorevi iistlenecek sanatcilarin
yetistirilmesi noktasinda fakiiltemiz ve biinyesinde yer alan boliimler ile her tiirlii imkani
saglamak amaci ve gayretindedir.

Dolayisiyla Giizel Sanatlar Fakiiltemiz yukarida deginilen konular g¢ergevesinde
bilinyesinde yer aldig1 ve faaliyet gosterdigi liniversitesine sehrine ve {ilkesine alaniyla alakali
bilimsel ve sanatsal mahiyette katki saglamay1 ama¢ edinmekte ve bu maksatla ¢aligmalarini
yiiriitmeye devam etmektedir.

Doc. Dr. isa ELIRI

Dekan V.



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Sanatin evrensel dilini kullanarak, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel gelismeler 1s181nda, bilime ve sanata farkli bakis agilar1 kazandirabilen
etik degerlere sahip faziletli O6grenciler yetistirebilmektir. Bunun yaninda kendi 6z
kiltiirlinii benimsemis, paylasimci, katilimci, fedakar, sanat¢r kimligini Oziimseyen,
gecmisten gelen birikimle bugiinkii imkanlar1 birlestirebilen, caliskan, tutarli, istikrarli,
arastirmaci ruha sahip, yetenekli bilim adamlar1t ve sanatgilar yetistirmek, Tiirk Sanatini
yasatmak, gelistirmek, tanitmak ve en ileri diizeyde temsil etmekte misyonumuzun bir
parcasi olacaktir.

Vizyon

Alaninda uzman bilim insanlar1 ve sanatgilar yetistirmek i¢in gerekli alt yapiyi
olusturmak, en yeni teknik donanimi ve en kaliteli malzemeleri 6gretim elemani ve
ogrencilerimizin hizmetine sunmak, toplumun, bilim ve sanat diinyasinin aydinlanmasina
onemli katkilar kazandirabilecek, bilgisini yetenegiyle biitiinlestirmis, duraganligi, taklidi
ve tekrar degil, siirekli ilerlemeyi, gelismeyi hedef edinerek ¢alisan, arastiran, diisiinen ve
iireten akademisyen-sanatgilar tarafindan ortaya konan eserleriyle, nesillerin gelecege
hazirlandig1 bir bilim ve sanat yuvasi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan:

Gorev Tamim: Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda 6grencilere gerekli
sosyal hizmetin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, ve yayin faaliyetlerinin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda rektore karsi birinci derecede sorumlu olmaktir.

Yetki ve Sorumluluklari

1- Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarmin kararlarini uygulamak
ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.
4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak.

5-Ogretim kapasitesini rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini diizenli bir sekilde
yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerinin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci dereceden sorumludur.
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Dekan Yardimcisi:

1-Dekanin ¢alismalarinda yardimci olmak.
2-Dekan gorevi basinda olmadigi zaman dekana vekalet etmek.
3-ilgili mevzuatla ilgili kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim Baskanlari:

Gorev Tanimi: Boliimiin her diizeyde egitim, 6gretim arastirmalardan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yetki ve Sorumluluklari

1- Bolimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitmek

2- Boliim kaynaklarini etkin olarak kullanilmasini saglamak.

3-Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapip yapmadigini denetlemek.
4-Boliim kuruluna bagkanlik etmek, boliim kurulu kararlarini uygulamak.

5-Fakiilte Kuruluna boliimii temsilen katilmak.

6-Boliimiin yilsonu degerlendirme raporunu hazirlamak.

7-Boliimiin yillik ¢alisma planlarini hazirlamak.

8-llgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

9-Birim yoneticisinin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve
gorevleri yerine getirmek.

Fakiilte Sekreteri:

Gorev Tanmm: Ilgili mevzuat ve Universite Rektorliigii ve Dekanca belirlenen amag,
ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye iligskin idari gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu
bir sekilde yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi.

Yetki ve Sorumluluklar:

1-Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve uyumlu bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek.

2-Kurum i¢i ve dis1 yazigsmalari yiiriitmek.

3-Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu giindemini Dekanin talimatlar
dogrultusunda hazirlamak ve ilgililere duyurmak.

4-Kurullarda Raportorliik yapmak.
5-Kurul kararlariin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglamak.

6-Fakiilteye ait tim binalarin 1sinma, aydinlatma, temizlik ve bakim onarim
hizmetlerinin siirdiiriilmesini saglamak ve giivenlik 6nlemlerini almak.

7-Fakiilte tarafindan diizenlenen torenleri organize etmek.

8-Fakiiltenin mali yil biitce hazirliklarin1 yapmak ve biitcenin en iyi sekilde
kullanilmasinda gerekli planlamay1 yaparak performans biitce uygulamasini gergeklestirmek.

9-Fakiilte personelinin 6zliik haklarma iligkin uygulama ve 6demeleri takip etmek.

10-Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alimin1 yapmak.
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C. Birime lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Toplam

Amfi ve Siniflar
Amfi Sayisi:0 Adet
Amfi Alani: 0 m2
Sinif Sayisi: 0 Adet
Sinif Alani: 0 m2

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 0 Adet
Kantin Alani: 0 m2
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alan1: 144 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 80 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel yemekhane Alani: 0 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Adet

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Adet

1.2.4.08renci Yurtlart

Yatak Sayis1
1

Yatak Sayisi
2

Yatak Sayis1
3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alani1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayist: 0 Adet
Lojman Biiriit Alani: 0 m2
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet

Bos Lojman Sayisi: 0 Adet



1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: 0 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 0 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 0 m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu 1
Konferans
Salonu
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m2
Sinema Salonu Kapasitesi:0 Adet

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Adet

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: 0 Adet
Ogrenci Kuliip Isimleri :

1.2.11.Mezun @grenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkdgretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m2
Anaokulu Kapasitesi: 0 Adet
[Ikdgretim okulu Sayisi: 0 Adet
[kdgretim okulu Alani: 0 m2
[kdgretim okulu Kapasitesi: 0 Adet




1.3 Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 6 120 12
Toplam 6 120 12

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 2 58 4
Toplam 2 58 4
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 60 m2
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayist: 0 Adet
Arsiv Alant: 0 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayist: 1 Adet
Atolye Alant: 33 m2
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Eczane
Radyoloji Alani
Niikleer Tip Alani
Sterilizasyon Alan
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis
Hastane Toplam Kapali
Alani




2- Orgiit Yapisi

Necmettin Erbakan Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin yonetim ve
organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Fakiiltenin yonetim
organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Fakiilte idari yonetim Orgiitiiniin basinda Dekana bagli bir Fakiilte Sekreteri ve
Fakiilte Sekreterine bagli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger

gorevliler bulunmaktadir.

FAKULTE DEKAN i FAKULTE
YONETIM KURULU
KURULU
\4
v v v
FAKULTE _ DEKAN YARDIMCILARI BOLUM
SEKRETERI BASKANI
» YAZIISLERI
- BOLUM BASKAN
, OZLUK YARDIMCILARI
ISLERI
e : BOLUM o
»| OGRENCI SEKRETERLIGI
ISLERI
PROGRAMLAR
| SATIN ALMA *
R TAHAKKUK FOTOGRAF e
GELENEKSEL TURK SANATLARI [
> OZEL GRAFIK [
"| KALEM
iC MIMARI VE CEVRE TASARIMI o2
MODA VE TEKSTIL [
MUZIK %
RESIM [
SERAMIK %
SINEMA VE TELEVIZYON ¢




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 2 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 18 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1
Tarayicilar 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazici 1 1
Yangin Sondiirme Cihazi
Klima
Telefon Hatt1 Sayisi 4
Telefon Sayisi 23
(Santrale Bagl)
Telefon Sayisi 1

(Miistakil)




4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor

Dogent 2 2

Yrd. Dogent 8 8

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 2 2

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi (2 Kisi) Masir, Suriye

Geleneksel Tirk
Sanatlari

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam (2 Kisi) Misir, Suriye

Geleneksel Tirk
Sanatlari
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4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Docgent (1 Kisi) Resim Selcuk Univ.

. Geleneksel Tiirk Sanatlari, Selcuk Univ., Karatay Univ.
Yrd. Dogent (3 Kisi) Resim. Grafik ¢ Y

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam (4 Kisi)

Geleneksel Tiirk Sanatlari,
Resim, Grafik

Selguk Univ., Karatay Univ.

4.4- Baska Unversitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 1 S 1
Yiizde %08 %34 %08 %42 %08
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetli
Toplam 3 3
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 1
Yiizde %66,66 %33,33
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1d | 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yid | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde %33,33 %33,33 %33,33
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde %33,33 %33,33 %33,33
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4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler

657-4/B li Sozlesmeliler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Toplam
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde

4.13- 657-4/B li Sézlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilim

Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde

- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER nl : YUKSEK P . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | i< o | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ;o4 c' | DOKTORA
Resim Bolimii 10 10
GENEL TOPLAM 10

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

Orani

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Birimin Adi

L. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

Yiizde*

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam dgrenci sayis1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

ORGUN II. 6GRETIM
BiRIMLER s . YUKSEK P : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o0\ o | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ;o4\ o | DOKTORA
Resim Boliimii 10 10
GENEL TOPLAM 10
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
L Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Sayist P Toplam
Tezli Tezsiz
. setse e Yiksek
Resim Boliimii . 10 10
Lisans
Toplam 10
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA e
TOPLULUKLARI DIGER
. KAMU N IKILI ANLASMALAR
IDARELERINDEN DiGER CERGEVESINDE DiGER
BIRiIMLER GELEN GELEN TOPLAM

oL | L |YL|D |O6L| L |YL|D |[OL| L [YL|D|OL| L |YL| D

GENEL TOPLAM

*O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Biitcemizdeki yapilan harcamalar; Harcama yetkilisi Dekanimizin biit¢e ilke ve
esaslarina, kanun, tliziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina ihtimam gostererek harcama talimati vermesiyle
gerceklestirilmektedir. Giderlerin gergeklestirilmesi, isin yaptirilmasi, mal ve hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmas1 gorevleri Gergeklestirme Gorevlisi Fakiilte Sekreteri tarafindan
ylriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemiz fiziki mekan yetersizligi nedeniyle, Rektorliiglimiiz tarafindan kiralanarak
restore edilen “Ihsaniye Mahallesi Thsaniye Caddesi No: 20/ A Kat: 5” deki yeni hizmet
binasina 2015 yil1 Ocak ayinda taginmuistir.
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I1- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

2015 2015 GERCEKLESME
ODENEK TOPLAMI | HARCAMA TOPLAMI P
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 720.300,00 719.813,00 100
01 - PERSONEL GIDERLERI 598.300,00 598.231,24 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 107.000.00 106.942 .67
GIDERLERI ' ' ) ' 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 15.000,00 14.639,09 98
05 - CARI TRANSFERLER i i -
06 - SERMAYE GIDERLERI i i -

Biitce tertiplerinden yapilan harcamalarla personelimizin maas ve sosyal giivenlik
odemelerinin yani sira fakiilte blinyesinde kullanilacak malzeme , materyaller ve hizmetlerin

temini yoluna gidilmistir.
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

N =
olr|o|olo|o|olr |k ol
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1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

5

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yayinlanan makaleler

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler

Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler

Kitap

RO ININO

1.3.1 Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

1.3.2 Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Hareketliligi

Giden Ogrenci

Gelen Ogrenci

Degisim Yapilan
Program Sayisi

Kisi sayisi

Toplam Burs 6demesi

Giden Ogretim
Elemani

Gelen Ogretim
Elemani

Degisim Yapilan
Program Sayisi

Kisi sayisi

Toplam Burs 6demesi

1.4. Arastirma Projesi Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

2015 YILI
PROJE

DESTEK
TURLERI

Onceki Yildan
Devreden
Proje Sayis1

Y1l i¢cinde Eklenen
Proje Sayis1

Toplam Proje
Sayis1

Y1l iginde
Tamamlanan Proje
Sayisi

BAP 1 1

TUBITAK

A.B.HIBELERI

KALKINMA
BAKANLIGI

DIGER

TOPLAM 1 1
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Bilimsel Arastirma Proje Harcamalar

2015 YILI
PROJE
D.!ESTEK. Onceki Yildan Yil icinde Eklenen Toplam Odenek
TURLERI s Devreden Odenek Tutari (TL) Tutarn (TL)
Odenek Tutar1 (TL)
BAP
TUBITAK

A.B.HIBELERI

KALKINMA
BAKANLIGI

DIiGER

TOPLAM

2015 Yilinda BAP Koordinatorliigiince Desteklenen
Bilimsel Arastirma Projeleri

(Odenek Biiyiikliigiine Gore ilk 50 Proje)

Sira No

Projenin Adi ve Icerigi

Proje Yiiriitiiciisii

Proje Biitcesi

1.5 Yatirnm Projesi Bilgileri

Proje No ve Ad1

Yapilan isin Adi

Yapilan isin
Kalemleri

Harcama Tutan
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2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

YIL: 2015

BIRIM: GUZEL SANATLAR

FAKULTESI

N . Olgii . 2. Ug Ay 3. Ug Ay 4. Ug Ay
Performans Gostergesi Birimi Kriter Gergeekle§m Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme

Yurtdiginda yiiksek lisans,

doktora, doktorflvson.ram Say1 Genel 0 0 0 0

¢alisma yapan 6gretim Toplam

elemani sayisi

Uluslararasi dergilerde yapilan Adet | Yillik 0 2 3 5

yayin sayist

Ulusal yayin sayisi Adet Yillik 1 2 2 2

Ulusal ve uluslararasi diizeyde

yayimlanan akademik dergi Adet | Yillik 0 0 0 0

Say1s1

Egitim - 6gretim birimlerinde

ihtiya¢ duyulan mefrusat ve Bin

techizatlar i¢in yapilan TL Yillik 0 0 0 0

harcama tutari

Cift anadal ve yandal Adet Genel 0 0 0 0

programi sayist Toplam

Zorunlu / istege bagli yabanci Genel

dil hazirlik uygulamasi Adet T 0 0 0 0
oplam

yapilan program sayisi

Yabanci dille egitim 6gretim Adet Genel 0 0 0 0

yapilan program sayisi Toplam

Ulusal ve uluslararasi alanda

basarisi kanitlanmis bilim

insanlarinin {iniversitemizde Adet | Yillik 0 0 0 0

verdigi seminer ve egitim

sayisl
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi - 28/01/2016

HARCAMA YETKILISI
Imza

Dog. Dr. Isa ELIRI
Dekan V.

19




