(01.10.2023-30.10.2023)

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezunlari ile Calisan Saghk
Profesyonellerinin Hemsirelik Fakiiltesi Mezunlarina Iliskin Goriisleri

Tablo 1. Saglik Profesyonellerinin Tanitic1 Ozellikleri (n=84)

Kurum n %
Saglik Bakanlig1 26 31
Ozel Kurum 8 9.5
Universite 50 59.5
Gorev n %
Hemygire 59 70.2
Hemygire Yonetici 13 15.5
Kurum Y Oneticisi 4 4.8
Hekim 8 9.5

Birlikte galigtiklar: fakiiltemiz mezunlarina iliskin goriis bildiren saglik profesyonellerinin (n=84);
* %59.5’1nin tiniversite hastanesinde ¢aligtig1,

* %70.2’sinin hemsire,

* %9.5’1inin hekim,

* %15.5’inin hemsire yonetici olarak gorev yaptig1 belirlendi.


Semra KÖSE
Daktilo Metni
(01.10.2023-30.10.2023)


Tablo 2. Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezunlari ile Calisan Saglik Profesyonellerinin Hemsirelik Fakiiltesi Mezunlarina Iliskin Goriisleri (n=84)

Cok zayif (1) Zayif (2) Orta (3) iyi (4) Cok iyi (5)
Saghk Profesyonellerinin Goriisleri n % n % n % n % | n A X+8§*

1. Birey, aile ve topluma gereksinim duydugu nitelikte saglik bakimi verebilir. - - - - 7 |83 28 | 333 | 49 | 583 | 4.50+0.64
2. Mesleki uygulamalarinda etik ilkeleri benimser. - - 1 1.2 7 |83 23 (274 53 | 63.1] 4.52£0.70
3. Mesleki rol ve sorumluluklarmi yerine getirirken, yasal diizenlemeleri (Yasa, Yonetmelik, i s |24 o 107! 26 | 31 47 56 4.40+0.77
Mevzuat) dikkate alir.

4. Birey, aile ve toplumla etkili iletisim kurar. - - - - 12 (143 | 20 |23.8 52 | 61.9] 447+0.73
5. Saglik bakim ekibi iiyeleri ile etkili iletisim kurar. - - 1 1.2 8 9.5 26 31 49 58.3| 4.46+0.71
6. Saglik bakim ekibi iiyeleri ile is birligi yapar. - - 1 |12 5 6 29 (345 | 49 | 58.3| 4.50+0.66
7. Sorun ¢ézme becerisine sahiptir. 1 1.2 - - 14 [16.7 | 26 | 31 43 | 51.2| 4.30+0.83
8. Elestirel diisiinme becerisine sahiptir. 1 1.2 = = 7 8.3 30 |35.7 46 | 54.8 | 4.42+0.74
9. Hemsirelik siireci dogrultusunda bakim verir. = - 1 1.2 3 3.6 32 38.1 | 48 | 57.1 | 4.51+0.63
10. Hemsirelik bakiminda biitiinciil yaklasimi benimser. - - - - 4 48 | 33 393 | 47 | 56 | 4.51+0.59
11. Hemsirelik bakimim verirken giincel ve kanit temelli bilgiyi kullanr. - - 1 1.2 12 (143 26 31 45 | 53.6 | 4.36x0.77
12. Mesleki rol ve gorevlerini yerine getirmek i¢in gerekli beceri ve tutuma sahiptir. - - 1 1.2 7 8.3 26 31 50 | 59.5 | 4.48+0.70
13. Mesleki uygulamalarimda bakim ve bilisim teknolojilerini kullanir. - - : : 12 |143] 26 31 | 46 | 54.8 | 4.40+0.73
14. Mesleki gelisimine katk1 saglayacak bilimsel arastirma ve etkinliklere katilir. 2 [24] 2 [24] 9 [107] 22 | 262 | 49 | 58.3 | 4.35+0.93
15. Toplumsal ve sosyal etkinliklere katilir. 1 1.2 2 2.4 6 7.1 30 357 | 45 | 53.6 | 4.38+0.82
16. En az bir yabanci dili kullanarak hemsirelik alanmna 6zgii giincel bilgiye ulagir. 4 48] 11 [13.1] 14 [167] 23 [274 | 32 | 38.1 | 3.80+1.21
17. Giincel bilgilerini meslektaglari ile paylagir. - - 1 1.2 11 [13.1 27 32.1 | 45 | 53.6 | 4.38+0.75
18. Kisisel ve mesleki gelisimini siirdiirmede yasam boyu 6grenme ilkesini benimser. = = = = 4 48 | 29 | 345 | 51 | 60.7 | 4.55+0.58

* Puanlama 5 puan tizerinden yapilmistir.

Saghk profesyonellerinin birlikte ¢cahstiklar1t mezunlarimizin;

» Hemsirelik siireci dogrultusunda bakim verme (4.5140.63),

* Etik (4.52+0.70) ve yasal (4.40+0.77) ilkelere uyma,

« {letisim becerileri (4.47+0.73) ve ekip isbirligi i¢inde ¢alisma (4.50+0.66),
» Hemsirelik bakiminda kanit temelli bilgiyi kullanma (4.36+0.77),

 Bakim ve bilisim teknolojilerini kullanma (4.40+0.73) diizeylerinin yiiksek oldugunu (5 puan iizerinden > 4 puan),

* En az bir yabanc1 dili kullanarak hemsirelik alanina 6zgii giincel bilgiye ulasma durumlarinin (3.80+1.21) ise orta diizeye oldugunu (5 puan iizerinden >

3 puan <4 puan) diisiindiikleri belirlendi.






