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OZET
1. Ozet

Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasimn temel amaci, Necmettin Erbakan Universitesi'nin bir yil boyunca yapmis oldugu kurum
Vizyon ve Misyonun tanimlanmasinin yaminda Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi, bu
stireglerin yonetiminde kalite giivencesi standartlarinin gézetilip gozetilmediginin anlasilmasi, bu faaliyetler i¢in ayrilan mali, fiziki, teknik ve
beseri kaynaklarda birimler arasi dengenin nasil saglandiginin tespit edilmesi ve nihayetinde gelismeye agik yonler varsa bunlarin tespit
edilerek iyilestirme siirecine dahil edilmesidir. Kalite Giivence Sistemi ile ilgili yonergelerin ve komisyonlarin olusturuldugu; kalite
stireglerinin daha etkin ve verimli yonetilmesi bakimindan Kalite Y6netim Sistemi programi temin edilmis olup egitim ve altyapi ¢aligmalari
devam etmektedir. Kalite giivence siire¢lerinin yiiriitiilmesi noktasinda 6nemli gelismelerin oldugu ancak bu siireclerin akademik ve idari
birimler tarafindan 6zimsenmesi gelistirilmeye a¢ik oldugu yon olarak tespit edilmistir.

Kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina ve igsellestirilmesine yonelik olarak KIDR 2021, kapsayici ve katilime1 bir anlayisla tiim
birimlerimizden alman veriler ve kanitlar dogrultusunda hazirlanmistir. Oz degerlendirme raporlarinin hazirlanmast siirecinde de veri toplama
ve raporlama i¢in fayda saglayacak entegre bir sistemin kurulmasi yoniinde 2020 yilinda baslatilan ¢alismalar, Kalite Yo6netim Sistemi
otomasyonu i¢inde bir modiil olusturularak 2021 yilinda tamamlanmistir. Boylece kurumumuzdaki tiim siireglerimize yonelik durum
analizlerinin yapilmasi bu siireglerin takip edilmesi ve gelismeye agik yonlerin tespit edilerek iyilestirilmesi saglanmisgtir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2021, giincel verilerimizi, faaliyetlerimizi, izleme ve iyilestirme siireglerimizi icermekte olup, gelecek yila
iliskin giiglii yanlarimizi daha ¢ok nasil gii¢lendirecegimize, gelismeye acik yonlerimizi ise nasil iyilestirebilecegimize iliskin bir yol haritasi
belirlemek hususunda tiim birimlerimize ve kurumumuza rehber olacaktir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Universitemiz 2010 yilinda 6005 sayili Kanunla Konya Universitesi adiyla kurulmustur. 2011 yilinda 2011/2620 sayili Bakanlar Kurulu

Karartyla, Selguk Universitesi Rektorliigii biinyesinde yer alan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, Ahmet Kelesoglu flahiyat Fakiiltesi ve
Meram Tip Fakiiltesi Universitemize baglanmistir. 2012 yilinda 6287 sayili kanunla Universitemizin adi Necmettin Erbakan Universitesi
olarak degistirilmistir. Universitemizin misyon, vizyon, degerler, hedefler, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 Stratejik Planinda yer

almakta olup, bu b6liimiin alt basliklarinda agiklanmaktadir.
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Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 2010 yilinda 6005 sayili Kanunla Konya Universitesi adiyla kurulmus, biinyesinde 6 Fakiilte (Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile Turizm Fakiiltesi),
3 Enstiti (Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii) ve 1 Yiiksekokul (Yabanci Diller Yiiksekokulu)
yer almustir.

2011 yilinda 2011/2620 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla, Selguk Universitesi Rektorliigii biinyesinde yer alan Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi, Ahmet Kelesoglu lahiyat Fakiiltesi ve Meram Tip Fakiiltesi Universitemize baglanmistir.

2012 yilinda 6287 sayili Kanunla Universitemizin adi Necmettin Erbakan Universitesi olarak degistirilmistir. Ayn1 y1l icinde Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari, Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu kurulmustur.

2013 yilinda 2013/4480 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla, Selguk Universitesi biinyesinde yer alan Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik
Fakiiltesi, Eregli Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Eregli Egitim Fakiiltesi, Seydisehir Meslek Yiiksekokulu, Seydigehir Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu Universitemize baglanmugtir. Aym yil iginde Egitim

Bilimleri Fakiiltesi kapatilmig, Adalet Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

2014 yilinda Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu,

2015 yilinda Hukuk Fakiiltesi kurulmustur.

2017 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Seydisehir Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Meram Meslek Yiiksekokulu kurulmusg; Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne dontigtiirtilmiistiir.

2018 yilinda Hemgirelik Fakiiltesi,
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2019 yilinda Eregli Veterinerlik Fakiiltesi ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

2020 yilinda Eregli Ziraat Fakiiltesi ile Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmus, Eregli Mithendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi kapatilmigtir.

2021 il itibariyle Universitemiz biinyesinde 20 fakiilte, 4 enstitii, 1 yiiksekokul, 8 meslek yiiksekokulu, 1 konservatuvar ve 1 hastane
bulunmaktadir.

Yerleskeler
15 Temmuz Yerleskesi (Rektorliik) 14.220 m? kapali, 29.235 m? agik alana sahiptir. Yerleskede Idari Birimler bulunmaktadir.

Meram Saghk Yerleskesi Yerleskede 107.483 m? kapali alana sahip Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi Eski Bloklarr, Hemsirelik Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ile 91.427 m? kapal1 alana sahip Morfoloji Derslik Binalar1 bulunmaktadirMeram Tip
Fakiiltesi Hastanesi 112.008 m? kapali, 70.764 m? alana sahip olup yerleskede Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinin yeni bloklar
bulunmaktadir.

*Kiiltiirel Tesis, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Uygulama amactyla kullanilmasi planlanan bina alani 3.635 m? dir.

Ahmet Kelesoglu Yerleskesi 109.935 m? kapali, 72.904 m? acik alana sahiptir. Yerleskede Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi A-B Blok,
Dekanlik, Kantin , Fen Fakiiltesi, A. K. Egitim Fakiiltesi Erol Giingér Konferans Salonu, A.K. Egitim Fakiiltesi Kafeterya, Asya Lahmacun,
Misafirhane ve Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi bulunmaktadir

Eregli Yerleskesi 24.514,4 m? kapali, 147.826 m? a¢ik alana sahiptir. Yerleskede Eregli Egitim Fakiiltesi, Eregli Ziraat Fakiiltesi, Eregli
Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Koycegiz Yerleskesi 77.173 m? kapali, 2.805,591 m? acik alana sahiptir. Yerleskede Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, Ortak Derslik Binalar1 (Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi), Merkezi Arastirma
Laboratuvari, Gastronomi Atolye ve Derslik Binas1 bulunmaktadir.

*Egitim-Ogretim, Arastirma ve Uygulama Faaliyetleri ile Yurt ve Sosyal Tesis olarak kullanilmas: diisiiniilen bina alan1 267,50 m? dir.

*Koycegiz Yerleskesinde 93.294 m? fiziki alan, Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Laboratuvar Bloklar1 ( A, B, C Blok ve Trafo) ve
Cami olarak hizmete alinacaktir.

Seydisehir Yerleskesi 27.330 m? kapali, 107.784 m? agik alana sahiptir. Yerleskede Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi,
Seydisehir Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Seydisehir Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Yerleskesi 6.103 m? kapali alana sahip bina da Giizel Sanatlar Fakiiltesi bulunmaktadir.
Ogrenci Sayilan

Universitemizde 31.12.2021 tarihi itibariyle toplam 6grenci sayisi; Orgiin Egitimde 2.954'G 6n lisans, 23.736's1 lisans, 3.720'si yiiksek
lisans, 1.096's1 doktora, II. Ogretim'de 389'u onlisans, 3.623"i lisans, 1.102'i yiiksek lisans 6grencisi olmak iizere 36.620'dir.

Universitemizde 1.898 uluslararas1 6grenci 6grenim gormektedir.
Akademik Personel Sayis1

Universitemizde 31.12.2021 tarihi itibariyle toplam akademik personel sayis1; 419°u Prof. Dr., 300’ii Dog. Dr., 551’ Dr. Ogr. Uyesi, 251°i
Ogretim gorevlisi, 1.013u arastirma gérevlisi olmak tizere toplam 2.534°dir. Akademik personelin 14’1 uluslararasi 6gretim elemamdir.

idari Personel Sayisi

Universitemizde 31.12.2021 tarihi itibariyle ¢alisan idari personel sayis1 1.122, siirekli isci sayis1 da 1,982'dir.

Organizasyon Yapisi

Universitemizin organizasyon yapisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu,

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yaymlanan yonetmelikler dogrultusunda
olusturulmustur. Ayrica ilgili mevzuatin verdigi yetkiler ¢ercevesinde Koordinatorliikkler ve Uygulama-Aragtirma Merkezleri marifetiyle

siirecler yiiriitiilmektedir. Universitemiz Organizasyon Semasi

Altyapt Durumu

Necmettin Erbakan Universitesinde altyapt durumu ile ilgili olarak 2020 yilinda planlanan projelerin bir kismi tamamlanarak 2021 yilinda
hizmete alinmustir. K&ycegiz Yerleskesi Cevre Aydinlatma Yapim Isi kapsamundaki caligmalar tamamlanmustir. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ameliyathane Yapim Isi 30.07.2021 tarihinde tamamlanarak hizmete alinmistir. Meram Tip Fakiiltesi Yeni Binasi Kantin Yapilmas: Isi
06.10.2021 tarihinde tamamlanmis olup hizmete alinmistir. Necmettin Erbakan Universitesi Kampiis Altyapt Birinci Kistm fkmal Insaat:
Yapim Isi altyap: ¢alismalari tamamlanmustir.

2021 wyili igerisinde 22 adet sub domain agilmis olup, yonlendirmeleri yapilarak devreye alinmistir. Erbakan.edu.tr uzantili tiim
domainlerimizin giivenligini saglamak amaciyla yeni SSL sertifikas1 temin edilerek tiim sunucularimizda kurulmustur. Open Stack (bulut)
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platformu tizerinde ¢alistirilan 22 adet sanal sunucumuz yeni satin alinan islemci, ram, depolama agisindan daha performansl kiimeleme

mimarisinde ¢aligan sunuculara taginmistir. Yeni nas cihazi temin edilerek yedekleme islemlerindeki depolama kapasitemiz iki katina

cikartilmugtir. Universitemiz tiim yerleskelerindeki turnikelerin yonetildigi HES sorgulama entegrasyonu olan riskli 6grencilerin gegislerine
izin vermeyen web tabanli sistem gelistirilmisti. ULAKNET ile yapilan yazismalar sonucunda Seydisehir ve Eregli yerleskelerimizde internet
hizimiz 50 mb den 100 mb’ye ¢ikartilmistir. Universitemiz Birimlerinde kullamilmakta olan analog santraller yerine IP santraller
kurulmaktadir. Universitemiz 6grencilerinin internet hizmetinden {iniversitemiz kampus ortak alanlarinda da (Kantin, bahge vb.)

yaralanabilmesi amaciyla dis ortam kablosuz cihazlar devreye alinmigtir.

Ayrica tiniversitemiz Koycegiz Kampiisiinde kapali alam 45.000 m2 olan “Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi idari ve Derslik Bloklari”
ingaatin yapilmast planlanmis olup yapimina devam edilmektedir. Necmettin Erbakan Universitesi Laboratuvar Bloklar1 C Blok Birinci
Parca fkmal Insaat1 yapimina devam edilmektedir. 2021 yilinda sosyal tesis binas1 yapimu, laboratuvar binas1 yapimi, yerleskelerimizin ¢evre
diizenlemesi, bazi binalarin bakim ve onarimi i¢in planlamalar yapilmis olup ¢alismalar1 devam etmektedir.

Misyon

Bilginin iiretiminde insana ve ¢evreye faydayr esas alarak bilimsel etik ve evrensel degerleri temel alan, disiplinler aras1 ¢alismalar1 6n plana
¢ikaran, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla iligkileri gelistiren, ¢esitli proje ve etkinliklerle sanayi ve hizmet sektorleri ile arasindaki

iligkileri giiclendiren, elestirel diisiinme yetenegi kazanmus nitelikli bireyler yetistiren tiniversite olmak.

Vizyon

Universitemiz katilimei, farkliliklara saygili ve 6zgiirlikgii bir kurum kiiltiirii iginde tiim paydaslarimizin gereksinimlerine duyarli olma
prensibini esas alarak, arastirma ve egitim alanindaki yenilik¢i ve yol gosterici yaklagimi ile Onciilik yapan, 6zgiin bilginin ortaya
¢ikarilmasim ve yayilmasini saglayan, bilimsel kiimelenme ile uluslararasi bir referans noktasi olmay: hedeflemektedir.

Temel Degerler

Ortak Akil ve Katihmeilik: Calisanlarinin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her kademede yonetim siireclerine katilmalarini saglamak,
tiim paydaslarinin goriis ve diisiincelerine deger vermek.

Seffaflik: Yonetsel faaliyetlerin tamaminin kurum personelinin gézlemine agik bigimde gergeklestirilmesi ve hesap verebilirlik; kurum i¢i
iletisimin ve iletisim kanallarinin stirekli agik olmasi; bireyler ve birimler arasinda giiven duygusunun korunmasi esastir.

Kurumsal Aidiyet: Universitemiz ¢aliganlarinin ve &grencilerinin memnuniyetini saglamak, énemsemek, farkl fikir ve 6nerilere anlays ile
yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.

Yenilik¢ilik ve Girisimceilik: Yeni digiincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yiiksek iirtin ve hizmetlere doniisme siireclerini
desteklemek, multidisipliner ¢alismalari tesvik etmek.

Cevreye Saygi ve Duyarhhk: Cevrenin korunmasi, siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in 6ncii olmak.

Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi: Universitemiz gérev ve sorumluluklari gergevesinde, calisan ve tiim paydaslar ile evrensel ve
toplumsal degerlere saygili ve duyarli olmak.

Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek: Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve yerel konulara duyarliligi ile yerel ve toplumsal kalkinmaya
destek olmak, tilkenin gereksinimi olarak belirlenmis 6ncelikli alanlara agirlik vermek.
Stratejik Amag ve Hedefleri;
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda 5 temel amag ve hedefler
Amac 1: Hizmet kalitesini artirmak icin fiziki yapilanmayi iyilestirmek
Hedef 1.1. Koycegiz yerleskesinde ihtiya¢ duyulan akademik binalari inga etmek
Hedef 1.2. Koycegiz yerleskesinde ortak kullanima yonelik merkezi birimler insa etmek
Hedef 1.3. K6ycegiz yerleskesinde ihtiyag duyulan yol, su, elektrik, dogalgaz sebekeleri gibi altyap iglerini tamamlamak
Amac 2: Egitim kalitesini artirarak siirdiiriilebilir basary1 saglamak
Hedef 2.1. Ogretim elemam sayisini ve niteligini artirmak
Hedef 2.2. Disiplinler arasi egitimi yayginlastirmak
Hedef 2.3. Yabanci dil egitiminin nitelik ve niceligini artirmak
Hedef 2.4. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisim artirmak
Amac 3: Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi ihtiyaclar dogrultusunda bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek
Hedef 3.1. BAP Koordinatérliigi tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet sayisini artirmak

Hedef 3.2. TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisini ve destek tutarmi artirmak
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Hedef 3.3. Bilimsel yayn sayisini artirmak
Amac 4: Orencilerin sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek olunarak kisisel gelisimlerine katkida bulunmak
Hedef 4.1. Ogrenci topluluklarina verilen destegi artirmak
Hedef 4.2. Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri artirmak
Amac 5: Toplumla isbirligini giiclendirerek toplumsal fayday artirmak
Hedef 5.1. Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde sunulan saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak
Hedef 5.2. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki saglamak
2021 YILINDA ACILAN FAKULTE /BIRIM/BOLUM/ABD VE PROGRAMLAR
AHMETKELESOGLU EGITIM FAKULTESI
o Ilahiyat PR. (Arapga) (M.T.0.K.) / Onlisans/Lisans Programi
e llahiyat PR. (M.T.0.K.) / Onlisans/Lisans Progranu
¢ Ilahiyat PR. (M.T.0.K.) (I0) / Onlisans/Lisans Program
EREGLI EGITIM FAKULTESI

e Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali / Anabilim Dal1
e Okul Oncesi Ogretmenligi PR. / Onlisans/Lisans Progranm

EREGLI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii / Boliim
e Tibbi Gériintiileme Teknikleri Pr. / Onlisans/Lisans Programi
e Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pr. / Onlisans/Lisans Progranu
EREGLI ZIRAAT FAKULTESI
e Tarla Bitkileri B6liimii / Bolim
e Tarla Bitkileri Anabilim Dal1 / Anabilim Dali
e Tarla Bitkileri Pr. / Onlisans/Lisans Program
EGITIiM BiLIMLERI ENSTITUSU

¢ Beden Egitimi ve Spor (Dr) / Doktora Programi1
¢ Biyoloji Egitimi (Dr) / Doktora Programi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
e Endiistri Miihendisligi (YL) (Ingilizce) (Tezli) / Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Harita Mithendisligi (YL)(ingilizce) (Tezli) / Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Kimya (YL) (Ingilizce) (Tezli) / Tezli Yiiksek Lisans Programi
¢ Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (YL) (ingilizce) (Tezli) /Tezli Yiiksek Lisans Programi
e Molekiiler Biyoloji ve Genetik (DR) / Doktora Programi
e Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL) (ingilizce) (Tezli) / Tezli Yiiksek Lisans Programi
FEN FAKULTESI
¢ Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dal1/ Anabilim Dal1
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI

¢ Havacilik Elektrik ve Elektronigi Bolimii / Bolim
¢ Havacilik Elektrik ve Elektronigi Anabilim Dali / Anabilim Dali

HUKUK FAKULTESI
e Roma Hukuku Anabilim Dal1 / Anabilim Dal1
KONYA EREGLI KEMAL AKMAN MESLEK YUKSEKOKULU

e Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii / Bolim
o Atcilik ve Antrenorliigii Pr. / Onlisans/Lisans Programi

MERAM MESLEK YUKSEKOKULU

e Grafik Tasarimi Pr. (I0) / Onlisans/Lisans Programi
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SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Beslenme ve Diyetetik (YL) (Tezli) / Tezli Yiiksek Lisans Programi

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi (Dr) / Doktora Programi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL) (Tezli) / Tezli Yiiksek Lisans Program

Halk Sagligi Hemsireligi (Dr) / Doktora Programi

Hemgirelik Esaslar1 (Dr) / Doktora Progranmu

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi (Dr) / Doktora Programi

Ruh Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi (YL) (Tezli) / Tezli Yiiksek Lisans Programi
Sinir Bilimleri (Dr) / Disiplinlerarasi Doktora Programi1

Sinir Bilimleri Anabilim Dali (Disiplinlerarasi) / Disiplinlerarasi Anabilim Dali

e Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi (Dr) / Doktora Programi

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

o Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii / Bolim

e Fizyoterapi Pr. / Onlisans/Lisans Programi

e Anestezi Pr./ Onlisans/Lisans Programi

e Diyaliz Pr. / Onlisans/Lisans Programi

e Optisyenlik Pr. / Onlisans/Lisans Programi

e Tibbi Goriintiileme Teknikleri Pr. / Onlisans/Lisans Progranm
e Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pr. / Onlisans/Lisans Programi
e Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii / Bolim

e Cocuk Gelisimi Pr. / Onlisans/Lisans Progranm

SEYDISEHIR SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

e Terapi ve Rehabilitasyon Bolumii / Bolim

e Fizyoterapi Pr./ Onlisans/Lisans Programi

e Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii / Bolim
e Cocuk Gelisimi Pr. / Onlisans/Lisans Programi

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Kamu Hukuku (Dr) /Doktora Programi

Kiiresel Go¢ Calismalar1 (YL) (Tezsiz) (I0) / Tezli Yiiksek Lisans Programi
Maliye (YL) (Tezli) / Tezli Yiiksek Lisans Programi

Turizm Rehberligi (YL) (Tezli) / Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tiirk Miizigi (Dr) / Doktora Progranmu

Tiirk Miizigi Anabilim Dal1 / Anabilim Dali

Uluslararas Iliskiler (Dr) (ingilizce) / Doktora Programm

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

o Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dali / Anabilim Dal1
SIYASAL BILGILER FAKULTESI

e Mali Hukuk Anabilim Dali / Anabilim Dal

e Mali Tktisat Anabilim Dali / Anabilim Dali

¢ Siyaset Bilimi Anabilim Dali / Anabilim Dali
TURK MUZIiGi DEVLET KONSERVATUVARI

e Ses Egitimi Pr. / Onlisans/Lisans Programi
e Calg1 Egitimi Pr. / Onlisans/Lisans Programi

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

* Miitercim ve Terctimanlk Bolimii / Bolim
e Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Anabilim Dal1 / Anabilim Dali

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

¢ Klinik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
¢ Rejeneratif Tip Caligmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Surdiiriilebilir Aile Isletmeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Organize sanayi bolgesinde 30.12.2021 tarihinde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmus olup asagidaki fakiiltelerimizde de isim
degisikligi gergeklesmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yil Yeni Acilan Fakiilteler ve Meslek

Yiiksekokullani Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Eski Ismi
GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI Giizel Sanatlar Fakiiltesi
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MUHENDISLIK FAKIJLTESI, . ) . . Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
NEZAHAT KELESOGLU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI  Saglik Bilimleri Fakiiltesi

SEYDISEHIR KAMIL AKKANAT SAGLIK BiLIMLER{
FAKULTESI Seydisehir Saglik Bilimleri Fakiiltesi

DIPLOMA EKi

Universitemizde, 01.01.2021-31.12.2021 doneminde Diploma Eki verilen ogrencilerin akademik birimlere gore dagilimi asagida
belirtilmisgtir.

o 01.01.2021-31.12.2021 TARIHLERI ARASINDA
UNIVERSITEMIZDEN MEZUN OLAN OGRENCILERE VERILEN
DIPLOMA EKISAYILARI

Onlisans 640

Lisans 5076

Tezsiz Yiiksek Lisans 3

Tezli Yiiksek Lisans 22

Doktora 5

GENEL TOPLAM 5746

ERASMUS+ PROGRAMI

Necmettin Erbakan Universitesi, Hayat Boyu Ogrenim Progranmi (LLP)'mn bir iiyesi olup 2014 yilinda ERASMUS/SOCRATES Programi'nda

yerini almistir. Universitemiz, 2014-2020 akademik yili itibariyle Erasmus+ Programlar1 Charter't alinarak 6grenci ve personel degisim

hareketliligi programlarina 2021-2027 akademik yilina kadar devam etme hakki da kazanmistir. Uluslararasilasmayr hedef edinmis, AR-GE

ve egitim-6gretimi geligtirmek amaciyla bir ¢ok yabanci yiiksek 6gretim kurumuyla ortaklik anlagmalari yapmistir. Ulusal ve uluslararast

diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalarimiz, Erasmus+ Hareketliligi ve ayrica Erasmus

biinyesinde hazirlanan Projelerimiz vardir. Universitemizin dahil oldugu "Unikop UBESK, Osmangazi Staj Konsorsiyumu, Siirdiiriilebilir
kalkinma ve Yesil Kampiis Konsorsiyumu" ortak arastirmalardan tiretilen galigmalarimiz vardir. Osmangazi Staj Konsorsiyumu Ortaklariyla

iyilestirme toplantis1 diizenlenmis ve katilim saglanmistir. Universitenin halen, Erasmus+ degisim program kapsaminda 23 tilkeden 80

tiniversite ile toplam 118 anlagsma bulunmaktadir."

CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMLARI

Universitemiz Cift Anadal Y6nergesi ve Yandal Y6nergesi hitkiimlerine gore cift anadal ve yandal programi uygulanmaktadir. Cift anadal ve
yandal program ve grenci sayilari asagida belirtilmistir.

01.01.2021-31.12.2021 TARIHLERI ARASINDA UNIVERSITEMIZ
BUNYESINDE CIFT ANADAL VE YANDAL YAPILAN PROGRAM
VE OGRENCI SAYILARI

Cift Anadal Yapilan Program Sayist 25

Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayist 52

Yan Dal Yapan Ogrenci Sayist 13

Yan Dal Yapan Ogrenci Sayist 17

Ogrenci bilgi sisteminden aktif bilgiler gekilerek hazirlanmistir.

ARASTIRMA FAALIYETLERININ YORUTULDUGU BIRIMLER

Aile ve Genglik UAM

Ali Kuscu Teknoloji ve inovasyon UAM
Bilim ve Teknoloji UAM (BITAM)

Erol Giingér Tiirk Diasporast UAM

Eswl ve Tag Hastaliklart UAM
Geleneksel Sanatlar UAM

Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip UAM
_Havaciik UAM

Helal ve Saglikli Gida UAM

Iletisim Calismalart UAM
KONUDAM Deneysel Tip UAM

Konya Mimarlik Cevre ve Sehircilik UAM
Kur'an-1 Kerim Calismalari ve Kiraat flmi UAM

Kiiresel ve Bolgesel Arastirmalar Merkezi
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https://www.erbakan.edu.tr/ailegenclik
https://www.erbakan.edu.tr/teknolojiinovasyon
https://www.erbakan.edu.tr/bitam
https://www.erbakan.edu.tr/turkdiasporasi
https://www.erbakan.edu.tr/eswlvetashastaliklari
https://www.erbakan.edu.tr/negam
https://www.erbakan.edu.tr/gttip
https://www.erbakan.edu.tr/havacilikuygulamavearastirmamerkezi
https://www.erbakan.edu.tr/helalvesaglikligida
https://www.erbakan.edu.tr/iletisimcalismalari
https://www.erbakan.edu.tr/deneyseltip
https://www.erbakan.edu.tr/mimarlikcevrevesehircilik
https://www.erbakan.edu.tr/kuranikerimalimalarivekiraatilmiuygulamavearatirmamerkezi
https://www.erbakan.edu.tr/tiga

Organ Nakli Egitim AUM
Otizm Calismalart UAM

L]
e _Ozel Yetenekliler Egitim UAM

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik UAM
L]

L ]

Saglik UAM
Saglikli Yasam Ve Egzersiz UAM
Selcuklu Kiiltiir ve Medeniyeti UAM

¢ Simiilasyon ve Modelleme UAM

e Sinirbilim UAM

e Sosyal fnovasyon UAM

o Siirdiiriilebilir Aile isletmeleri UAM
o Siirekli Egitim UAM (KONSEM)

e Tibbi ve Kozmetik Bitkiler UAM

e Tiirkge Ogretimi, UAM (KONDIL)
L]

L ]
L]

L ]

Uluslararasi Rumi Medeniyetler UAM

Uzaktan Egitim UAM

Yasli ve Engelliler Egitimi Bakim UAM

Klinik Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Rejeneratif Tip Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sirdiiriilebilir Aile Isletmeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda ydnetim ve idari yapist 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yuksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilatimn Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslar1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname uyarinca teskilatlanmistir. Universitemiz web sayfasinda Teskilat Semasi yayinlanmisgtir.

Universitemizde, katilime1 bir yaklasimla yonetim siirecinde gorev almak iizere ilgili tiim birimlerdeki akademik ve idari

personelden
Birim Kalite Koordinatorleri ve Boliim Kalite Elgileri olusturulmustur.

Universitemizin, is diinyasi, kamu kurumlar1 ve diger dis ﬁ)aydaslarla etkilesimini ve iliskilerini gliglendirmek, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin etkinligini ve kalitesini artirmak amaciyla ¢ok sayida protokol ve is anlagmalar1 imzalanmustir.

Bunlar;
SI%A TARAFLAR KONUSU TARIHI
Konya Milli Egitim | ...
Midarligi- Tarkiye | LU Sosyal ve
1 i s Kiltiirel Isbirligi 7.01.2021
Yazarlar Birligi Protokolii
Konya Subesi-NEU |—
Karatay Belediyesi- |Egitimde Isbirligi
2 NEU Y ” Protokolii 2021 Subat
Danistay Saglik Hizmeti Alim
3 Baskanligi-NEU Protokolil 4.03.2021
Sayistay Bagkanligi- | Saglik Hizmeti Alim
4 INEU Protokolii 4.03.2021
ROKETSAN-NEU- |Bilgilerin
5 |Dr. Ogr. Uyesi Korunmasina Dair | 4.03.2021
Serdal KAYA Anlagma
Arastirma
Orman Genel Gelistirme
6 Miidiirliigi-NEU | Konularinda 3:03.2021
Isbirligi Protokolii
Konya Organize i e fobirtisi
7 |Sanayi Bolgesi- Protokolii 5.03.2021
NEU T
Konya Il Afet ve Afet Farkindalik
8 |Acil Durum Egitimi isbirligi 8.03.2021
Midiirliigi-NEU | Protokolii
Meram Belediyesi- |Egitimde Isbirligi
N Protokolii 10.03.2021
Nevsehir Hact
Bektas Veli Un- Turizm Ormant
10 |Turizm Projesi Isbirligi 4.04.2021
Akademisyenleri Protokolii
Dernegi-NEU
Yurtdisi Tiirkler ve |Uluslararas1 Ogrenci
11 |Akraba Topluluklari | Staj Programi 5.04.2021
Bagkanhigi-NEU  |Isbirligi Protokolii
Konya'da Bulunan



https://www.erbakan.edu.tr/organnakli
https://www.erbakan.edu.tr/otizmcalismalari
https://www.erbakan.edu.tr/ozelyeteneklileregitim
https://www.erbakan.edu.tr/psikolojikdanimaverehberlikuygulamavearatirmamerkezi
https://www.erbakan.edu.tr/saglikuygulama
https://www.erbakan.edu.tr/saglikliyasamveegzersiz
https://www.erbakan.edu.tr/selcuklukultur
https://www.erbakan.edu.tr/simulasyonvemodelleme
https://www.erbakan.edu.tr/sinirbilim
https://www.erbakan.edu.tr/sosyalinovasyon
https://www.erbakan.edu.tr/surdurulebiliraileisletmeleriuam
https://www.erbakan.edu.tr/konsem
https://www.erbakan.edu.tr/t%C4%B1bbivekozmetikbitkileruygulamaveara%C5%9Ft%C4%B1rmamerkezi
https://www.erbakan.edu.tr/kondil
https://www.erbakan.edu.tr/rumi
https://www.erbakan.edu.tr/uzaktanegitim
https://www.erbakan.edu.tr/yasliengellibakim
https://www.erbakan.edu.tr/organizasyon-semasi
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/11645/akademik-birimler
https://erbakan.edu.tr/en/haber/universitemiz-tyb-konya-subesi-ve-il-milli-egitimden-2021-istiklal-marsi-yili-protokolu/4427
https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemiz-ve-karatay-belediyesinden-sanatsal-proje/4459
https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemiz-ve-roketsan-arasinda-stratejik-is-birligi/4747
https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemiz-ve-orman-genel-mudurlugunden-surdurulebilir-kalkinma-icin-onemli-bir-adim/4483
https://www.erbakan.edu.tr/haber/konya-osbye-teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu-kurulacak/4485
https://www.erbakan.edu.tr/veteriner/duyuru/36654/afet-ve-farkindalik-egitimi-hakkinda-duyuru
https://mardinhaber.com.tr/haber/9605577/neu-ve-meram-belediyesi-isbirligi-protokolu-imzalandi

12 Karatay Belediyesi- |Camilerin Tezyinat 2021
Konya Vakiflar Baglaminda Haziran
Bolge Midirliigi- |Degerlendirilmesi
NEU Konusunda Ortak

13 |Konya il . HimetdRigkokodii 2021
Miiftuliigi-NEU Protokolii Haziran
Mevlana Kalkinma
Ajansi-NEU-Selguk
Un-K. Mehmetbey | Teknogirisim

14 |Un-Konya Tek. Un- |Dersleri Isbirligi 7.07.2021
Konya Gida ve Protokolii
Tarim Un-KTO
Karatay Un.

Karamanoglu oy T

15 |Mchmetbey Un.-  [FEMIESOILE 59 07 505

NEU KONUDAM |~

Sahne Sanatlari
Selguk Un-Selguklu 4§7Mu;1k ve Kisisel
Belediyesi-Konya Il Gelisim Alanlarinda

16 1 T Kurslar 2021 Eylil

ﬁ{l g..El‘(?’.lfl.mNEG Diizenlenmesine
HHEel- iligkin isbirligi
Protokolii
SBU Konya Sehir e Lo

17 |Hastanesi-NEU W 18.10.2021
KONUDAM o
Adalet Bakanlig Ceza Infaz ve

18 Ceza ve Tevkifevleri|Giivenlik Hizmetleri 2021
Genel Mudiirliigii- |Programi Hakkinda
NEU Isbirligi Protokolii

Kiresel G6¢
Calismalar1 Tezsiz

19 Konya il Gog ide}resi Yiiksek Lisans 2021

Midirligia-NEU  |Programina Ogrenci
Kabuliine {ligkin
Protokol

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Y 6netim
modelleri ve organizasyon semalar1 olusturulmus, gérev tanimlart ve is akis siire¢leri olusturulmustur. Ancak Yonetim ve organizasyonel
yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmelere dair kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumumuz gelecege gﬁumu ve kiiresel donanimi saglamaya yonelik akredite bir Universite olmayr hedeflemistir ve Tip Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Dis Hekimligi, Hemsirelik Fakiiltesi ve Seydisehir Kamil Akkanat Saglik Bilimleri Fakiiltesi
birim/boliimlerimizde akredite ¢aligmalar1 baglamustir. Bilgi islem Daire Bagkanligimiz katkilariyla tiim network altyapisi yenilenmis,
teknolojik altyapr yatirimlart yapilmis ve kendi biinyemizde tirettigimiz giivenli yazilimlarla doniisiime katki saglanmistir. Universitemiz
calisanlarinin personel alamndaEi islemlerini kolaylagtirmayr amaglayan bir yonetim anlayisla dijitallesmeye biiyiik 6nem verilmektedir.
Uzun siiredir 6gretim elemani alimlarinda fiziki evrakla yapilan bagvuru sistemi Akademik Kadro Bagvuru Sistemi (AKDS {izerinden
alinmaya baglanarak, atama islemlerin siiratle tamamlanmasim saglamustir.

Covid-19 salginindan dolayr pandemi kosullarina hizli bir sekilde adapte olunmus on lisans, lisans ve lisansiistil diizeydeki dersler zorunlu
olarak uzaktan Ogretim yoluyla siirdiirtilmiistiir. Mevcut durum uzaktan egitim siirecinin normal egitimin ayrilmaz bir bileseni olarak
degerlendirilmesini, Universitemizde uzaktan egitimde Egitim Arastirma Politikasinin olusturulmustur ve bu egitim yontemine iligkin
mevcut altyapiin her anlamda giiglendirilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmustir. Uzaktan efitim siirecini ylirlitebilmek igin Necmettin
Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y 6netmeligiolusturulmustur. Bu Yonetmeligin amaci; Necmettin
Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin gérevlerine, faaliyet alanlarina, yonetimin organlarina iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemektir. Uzaktan Egitim Sistemi ile verilecek derslerde yiiriitiilen siireglerin bir merkezde toplandigi UZEM sistemi ile
6grenciler tarafindan egitim ve dgretim ile alakali tiim iglemler bu sistem iizerinden online olarak yiiriitiiliir. 2021 yili i¢inde Universitemiz
Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza yonelik iki adet memnuniyet anketi diizenlenmistir. Uzaktan
egitim stirecinde i¢ paydaslarin, ders motivasyonlari, teknolojik olanaklari, derslerin verimliligi, 6gretim elemanlarinin ders verimlilikleri ve
ogrencilerle iletisimleri ile ilgili degerlendirme yapilmasi istenmistir. Yapilan ankete 19838 6grenci, 883 akademisyen katilmistir. Ogrenci

ve akademisyenlere Universitemizin uzaktan egitim stirecini basarili bir sekilde yonetilip yonetilmedigi sorusu karsisinda; 6grencilerin %57
si siireci basarili bulmus, akademisyenlerde bu oran %62 degerindedir. 2021/2022 Egitim-Ogretim déneminde kontrollii normallesme
takvimi dogrultusunda egitim &gretim faaliyetleri, saglik alanindaki programlar haric Harmanlanmis ve Seyreltilmis Egitim Modeli ve
Uzaktan egitim Modeli ile yﬁrﬁtﬁ%rmektedir. Istisna tutulan programlarin 6gretim yontemleri akademik birim kurullarinca belirlenmektedir.

Tiim akademik ve idari birimlerimizde yiiriitiilen is ve islemlerin mevzuata uygunlugunun denetimi Sayistay Baskanligi ve I¢ Denetim
Birimi tarafindan yiirtitiilmektedir.

Idari personel, ihtiyaca gore belirlenen acik kadrolara Kamu Personeli Segme Snavi (KPSS), Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler
Kanunu, Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat uyarinca
atanmaktadir.

Idari personel, ilk atamada 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 55. maddesi ve "Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel
Yonetmelik" dogrultusunda temel egitime tabi tutularak aday memurlara hazirlayict egitim verilmistir.

Idari personele gorev alanlariyla ilgili hizmet igi egitimler verilmektedir. Sube midiirligii ve alt gorevler igin Yiiksekogretim Ust

Kuruluglar ile Yiiksekégretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerine gére islem
yapilmaktadir.
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https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemiz-ile-konya-muftulugu-arasinda-is-birligi-protokolu/4585
https://www.pusulahaber.com.tr/teknogirisim-dersleri-basliyor-1455134h.htm
https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemiz-ile-kmu-arasinda-isbirligi-protokolu/4648
https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemizin-paydasi-oldugu-selcuklu-sanat-akademisinin-protokolu-imzalandi/4716
https://www.konhaber.com/haber-neu_ile_konya_sehir_hastanesi_arasinda_is_birligi-1650688.html
https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemizden-kuresel-goc-calismalari-protokolu/4667
https://akdsaday.erbakan.edu.tr/
https://www.erbakan.edu.tr/uzaktanegitim/sayfa/3736/misyon-vizyon
https://erbakan.edu.tr/uzaktanegitim/sayfa/7419
https://uzaktanegitim21bahar.erbakan.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Necmettin Erbakan Universitesi olarak kalite siireglerinin u{gulanmam ve kalite kiiltiirtiiniin yaylgmlastlrllabilmesi amactyla 2019 ])Kdlmd_a
"Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorligi" kurulmustur. Bu koordinatorliigiin calisma usul esaslarmna iliskin bir
dokiiman hazirlanarak senato karari alinmistir. Bu kqordinatorliik Rektorlik makaminin liderliginde bir koordinatér ve 2 koordinator
%ardlmmsmdan olusan iist yonetime sahiptir. Ayrica Icra Komisyonlar1 Koordinatorliige bagli tic komisyondan olusmaktadir. Bu Icra

omisyonlari: Stratejik Planlama ve Izleme Komisyonu Siire¢ Yo6netimi Komisyonu, Paydas Iliskileri Komisyonundan olusur. Bu
koordinatorliik yapilanmasmin disinda birbirine entegre ve koordineli bicimde ¢alisan Kalite Komls?g.onu ga 1lanmasi da mevcuttur.
Kurumsal Kalite Ge

Koordinatorliigiin hiyerarsik _yapis1 ve isleyisine iliskin bil%ilqre kanitlar ve NE istirme ve Akreditasyon
Koordinatorliigi web sayfasi icerisindeki doktimanlardan ulagilabilir.

Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorligii Yonergesi 2019 yilinda Universite Senatosunda kabul edilmistir. Web
sayfasinda tniversite personeli ve kamuoyu ile pa%/(lasllmlstlr. Yonergeye bagli olarak 2020 yilinda Egitim, Ar-Ge, Toplumsal
Katki danisma ve icra kurullari oluiturulmustur. Birim kalite koordinatérleri, boliim Kalite elgileri ve idari birim kalite koordinatorleri ile
Kalitft ((iiﬁvence sistemi ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi ve altyapinin olusturulmasi igin gereken egitimler verilmekte ve ¢alismalar devam
etmektedir.

Universitemize, Tiirk Standartlari Enstitiisii (TSE) uzmanlar taraflndan.%/apllan incelemelerin ardindan Meram Tip Fakiiltesine ait 3 tane, (
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, TS EN ISO13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi ve 10002 Miisteri Memnuniyeti yonetim
SlStem82D1$ Hekimligi Fakiiltesine ait 3 tane (ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, TS EN ISO13811 Hijyen ve Sanitasyon, Y onetim’ Sistemi

10002 Miisteri Memnuniyeti X}Gnetlm Sistemi) ve Unjversitemiz Rektorliigiine ait 2 tane (.ISO 9001 Kalite Yonetirm Sistemi ve TS EN
ISO13811 ngyen ve Sanitasyon Y onetim Sistemi) belgeleri verilmistir. (Haber ) Ayrica Bilgi Islem Daire Bagkanliginca yiirtitiilmekte olan
ISO 207001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi mevcuttur.

Universitemiz, ortak kullamm alanlarinda hijyen kosullarin1_saglayan kurumlara Tiirk Standartlart Enstitiisii (TSE) tarafindan verilen "TS

Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi Standard1" bel%esml ve_israfin gnlenerek kaynaklarimizin daha verimli kullanilmasini, atik
olusumunun engellenmesini ya da mimimize edilmesini ve olusmasi durumunda da geri kdzaniminin saglanmasin amaglayan Sifir At
Belgesini alan Konya'da ilk kirum olmustur. Hijyen ve Sanitasyon Politikasi olusturulmus ve yayimlanmisgtir.

Universitemiz yonetim ve idaresinin kurum c¢alisanlarina ve kamuoyuna hesa}) verebilirligine yonelik butiin siirecler; kalite
politikamizin, "Yonetimde adil.. seffaf. _hesap verebilir ve etkin_ performans odakly bir yonetim anlayisina_sahip _olmak” maddesi
do%rultusunda yuriitilmektedir. UniVersitemiz tratejik Planinda belirti mlls olant Temel Degeflerimiz basligi altinda bulunan
Seftaflik alt basliginda, "Yonetsel faalivetlerin_tamaminin_kurum personelinin_gézlemine acik _bicimde gerceklestivilmesi ve hesap
verebilirlik; kurymici iletisimin kangllqrinin_siirekli acik olmasi. bireyler ve birimler arasinda giiven duygusunun korunmasi esastir.”
ikri vurgulanmaktadir. Bu kapsamda.Universite {ist yonetimi, tiim akademik ve idari birimleri tarafindan yapilan ¢alismalar 1lgili birimin we

sayfast Uzerinden duyurulmaktadir. Universitemizin” 6zellikle nicel buylime gostergeleri web sayfasi tizerinden giincel olarak kamuoyuyla
paylagilmaktadir. (Sajnlarla NEU)

Kurumsal fletisim Koordinatorliigii 2020 yilinda faaliyete geemistir. Universite ve birimlerinin tiim paydaslar nezdinde itibarim korumak ve
yiikseltmek tizere iletisim gahshmalarl yurtitmekte ollp, kurumsal iletisimin alanina 1%Hen tim 1letisim, tanmitim ve gaz_arla_ma iletisimi
stireclerinin bitiinsel bir algiya hizmet édecek diizeyde entegrasyonunun saglanmasi ve Koordinasyonundan sorumlu bir birimdir (Kurumsal

Lletisim Koordinatorliigi).

Genel Sekreterlik biinyesinde bulunan birimimiz; Bakanlar Kurulu’nun Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesinin 27. maddesi e fikras1 geregi basin ve halkla iliskiler hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamakla gorevlidir. Genel olarak gorevler asagida maddeler halinde siralanmustir:

e Universitemizin yerel, ulusal ve uluslararas: alanda vizyonunu en iyi sekilde yansitacak ¢alismalarda bulunmak,

e Universitemizin belirledigi amaglara ulasarak kurumsal kimligini ortaya koymasim saglayacak projeleri gelistirerek cesitlendirmek,

e Rektorliigiimiiz ve Universitemiz ile ilgili ve gorev alanmna giren konular hakkinda medyada yer alan haber, yaz1 ve programlari takip
ederek ilgili birimleri bilgilendirmek, periyodik biilten hazirlamak, bunlar1 diizenli bir sekilde derlemek ve arsivlemek,

e Rektorligiimiiz ve Universitemizin faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin aciklamasi, biilten ve
duyurularini hazirlamak, diizenlenecek basin toplantilartyla ilgili organizasyon yapmak ve basin mensuplarina dagitilacak dokiimanlari
hazirlamak,

e Universitemiz faaliyetleriyle ilgili fotograf ¢ekimi ve video kayit islerini yiiriitmek ve bunlari arsiviemek,

e Basin mensuplarimin sozlii ve yazili bilgi taleplerini karsilayarak, Universitemiz ile medya arasinda dogru ve saglikli bilgi akigimi
saglamak, basin mensuplarinin Rektorliik ve diger yetkililerimizle koordinasyonunu saglamak,

e Universite birimleri ile siirekli iletisimde bulunarak; akademik personel, idari personel ve 6grencilerin ulusal/uluslar arasi basarilariin
takip edilmesi, web sayfasinda ve haberlesme listeleri tizerinde yayinlanmasini saglamak,

e Universitemizi ilgilendiren konularda yanlis veya hatali bilgi iceren haber, yazi ve programlarla ilgili bilgilendirme ve diizeltme
aciklamalar1 yapmak,

e Universitemizi ziyarete gelen veya gelecek gruplara yonelik iiniversitemizle ilgili detaylar hakkinda bilgi igerikli sunumlar yapmak,

e 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Bagbakanlik {letisim Merkezi (BIMER) iizerinden
intikal ettirilen ya da kisinin bizzat bagvurusu ile ulasan sikayet ve talep dilekgelerini incelemek ve en kisada ilgili birimlere havale
ederek cevaplanmasini saglamak.

Universitemizin, 6grenci, 6§ret1m“ elemam yve idari personel sayisi ile idari mali ve diger hizmetlering iliskin giincel verilerin
bulundugu Faaliyet'Raporu, Stratejik Plan ve I¢c Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler dokiimanlar, yiiriitiilen tim
faal;Ke.t ve etkinlikler; 6gretim tyeleri tarafmffan yuriitiilen projeler, sosgl medya, yerel, bolgesel ve ulusal basin yaymn or% nlar1, sosyal
icerikli konularda yapilan bilimsél c¢alismalar, hazirlanan tanitim video, kitapgik“ve Taporlar, sempozyum, kongre, ¢alistay vb. araciligiyla
Kamuoyu ile paylasilmaktadir. (Necmiettin Erbikan Universitesi Web Sayfasi)

Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen lisansiistii smavlarm_ilan1 ve smav sonuglari, Erasmus, Meyvlana degisen
programlarindan yararlanan 6§ren01, Ogretim eleman ve idari personel hareketliligine iliskin duruyu ve sonuglar 1ilgili birimlerin ‘web
sayfalarinda erigsime agilmaktadir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii tarafindan ba%wrulara ve
degerlendirme stirecine 1liskin %gulama yﬁner%es,l, usul ve esaslar ile desteklenen ve tamamlanan projelere ait bilgiler birim web sayfasinda
erisime agilmaktadir. Bilimsel Arastirma; tprQJe erini_etkin bir sekilde takip edilebilmesi i¢in tamamlanmis ve en ctkin bir %akl_lde kallanimi
devam eden Necmettin Erbakan Universitesie-Bap Otomasyonu entegre sistemi kullanilmaktadir. Bu entegre sistem BAP Birimi tarafindan
desteklenen proge.lerm basvuru anindan sonug¢landirilmasina kadar, safin alma.siireci ve muhasebe_islemleri dahil tiim siireclerin elektronik
ortamda rekabeici, seffaf ve hmzli gerceklestirilmesi amaciyla gelistirilmistir. Universitemiz tiim 6gretim elemanlarina agik olan bu sistemle
proje bagvuru takviminde belirtilen tarihlerde proje basvurusu yapabilmekte ve proje ile ilgili projenin onaylanmasi, biitge ve satin alma

stireclerinin takibini otomasyon tizerinden yapabilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen
“Aragtirma Proéelerinin Seciminde Dikkate Alinacak Ilkeler” ve Necmettin Erbakan Universitesi bilim_politikalar1 dogrultusunda, proje
bagvurular1 ve degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigt tarafindan belirlenmektedir ve
bilim komisyonu farafindan degerlendirilen ve list komisyona sevk edilen projelerin desteklenip desteklenmeyecegine BAP karar vermektedir.
Bilimsel proje bagvurularinin ve takibinin seffaf bir sekilde otomasyon tizerinden yapilmast hem zaman kazZaninm agisindan hem de gereksiz
biitce harcamalarinin 6niine gegilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.
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https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/11172/stratejik-planlama-ve-izleme-komisyonu
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/11174/surec-yonetimi-komisyonu
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/11176/paydas-iliskiler-komisyonu
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/11855/kalite-komisyon-uyeleri
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/11176/paydas-iliskiler-komisyonu
http://www.erbakan.edu.tr/kalite
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/11167/egitim-ogretim
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/11169/arastirma-gelistirme
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/11171/toplumsal-katki
https://www.erbakan.edu.tr/haber/tseden-universitemize-8-belgenin-takdimi-yapildi/4850
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/3999061/hijyen-ve-sanitasyon-politikasi
https://www.erbakan.edu.tr/s/sayilarla-neu
https://www.erbakan.edu.tr/basin
https://www.erbakan.edu.tr/duyuru/4417/2021-yili-faaliyet-raporu
https://www.erbakan.edu.tr/s/stratejik-planlar
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/6749/kurum-ic-degerlendirme-raporlari
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/stratejigelistirme/Plan ve Raporlar/KMDBR/NEU_Kurumsal_Mali_Durum_ve_Beklentiler_2021.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/
https://bap.erbakan.edu.tr/
https://bap.erbakan.edu.tr/index.php?act=login
https://bap.erbakan.edu.tr/

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kamtlar

Afet Farkindalik Egitimi Isbirligi Protokolii.pdf

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi Hakkinda Isbirligi Protokolii.pdf
Danistay Baskanligi - Saglik Hizmeti Alim Protokolii.pdf

Karamanoglu MBey Un-KONUDAM -Egitimde Isbirligi Protokolii.pdf
Karatay Belediyesi - Egitimde Isbirligi Protokolii.pdf

Karatay Belediyesi-Konya'da Bulunan Camilerin Tezyinat Baglaminda Degerlendirilme.pdf
Konya il Miiftalagi - Egitimde Isbirligi Protokolii.pdf

Konya Org. San. Bélg - Egitimde Isbirligi Protokolii.pdf
Konya Sehir Hastanesi-KONUDAM - E“itimdgi birligi Protokollii. df

Meram Belediyesi - Egitimde Isbirligi Protokolii.pdf

Mevlana Kalkinma Ajansi - Teknogirisim Dersleri Isbirligi Protokolii.pdf
NEVU-TUADER - Turizm Ormani Projesi Isbirligi Protokolii.pdf

Orman Genel Miid - Arastirma Gelistirme Konularinda Isbirligi Protokolii.pdf
ROKETSAN-Serdal KAYA - Bilgilerin Korunmasina Dair Anlagma.pdf

Sayistay Bagkanligi - Saglik Hizmeti Alim Protokolii.pdf

Seleuk Un-Selguk]u Bel-Konya Milli Eg. Miid. - Sahne Sanatlar1 Miizik ve Kisisel Ge.pdf
TR Yazarlar Birligi-il Milli Egitim Miid - Egitim, Sosyal ve Kiiltiirel {sbirligi Pr.pdf
Yurtdisi Tiirkler ve Ak.Top.Bsk - Uluslararasi Ogrenci Staj Programu isbirligi Pro.pdf
LS-001 KALITE ELCILERI.xIsx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Kamtlar

Dis Hekimligi Akreditasyon Siireci Fakiilte Y6netim Kurulu Karari.jpeg

Egitim Fakiiltesi Akreditasyon Kurul Toplantisi Tutanagi.pdf

Egitim Fakiiltesi Akreditasyon Siireci I¢cin Gerekli Bilgi Belge Isteme Tutanagi.pdf
Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon Komisyon Toplantist 12 Ekim 2021.pdf
Ilahiyat Fakiiltesi Akreditasyon On Gériismeleri.png

Meram Tip Fakiltesi Akredite Toplanti Tutanagi.pdf

Miihendislik Akreditasyon Caligsmalari Toplant1 Tutanagi-1.docx

Akademik Kadro Bagvuru ve Degerlendirme Sistemi.png

ik Yardim Farkindaligi.png

Is Yasaminda Beden Dili Egitimi Yapildi.png

Kariyer Yolculugunda Ogrenci Topluluklarinin Rolii Nedir.png
Motivasyon.png

Miihendislik Akreditasyon Caligmalari Toplant1 Tutanagi-2.docx
Ofis Ergonomisi.png

Personel Daire Baskanligi Hazirlayizi Egitim Kursu I¢ Yazisi.pdf
Stres Yonetimi.png

UZEM Egitim Siireci Ogr. Memnuniyet Anket Gérseli.jpeg

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Kamtlar

Tip Hijyen ve Sanitasyon Belgesi.png

Tip Kalite Y6netim Sistemi.png

Tip Miisteri Memnuniyeti Belgesi.png

Rektorliik Iso 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi.jpeg

Rektorlitk TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Y6netim Sistemi Belgesi.jpeg
Dis Hekimligi TSE Belgeleri.png

Sifir Atik Belgesi.pdf

TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Y6netim Sistemi Belgesi.jpeg

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Afet Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Ceza %C4%B0nfaz ve G%C3%BCvenlik Hizmetleri Program%C4%B1 Hakk%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Ftay Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmeti Al%C4%B1m Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Karamano%C4%9Flu MBey %C3%9Cn-KON%C3%9CDAM -E%C4%9Fitimde %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Karatay Belediyesi - E%C4%9Fitimde %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Karatay Belediyesi-Konya
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Konya %C4%B0l M%C3%BCft%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BC - E%C4%9Fitimde %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Konya Org. San. B%C3%B6lg - E%C4%9Fitimde %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Konya %C5%9Eehir Hastanesi-KON%C3%9CDAM - E%C4%9Fitimde %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/K%C3%BCresel G%C3%B6%C3%A7 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Tezsiz Y%C3%BCk Lis Prog %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin Protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Meram Belediyesi - E%C4%9Fitimde %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Mevlana Kalk%C4%B1nma Ajans%C4%B1 - Teknogiri%C5%9Fim Dersleri %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/NEV%C3%9C-TUADER - Turizm Orman%C4%B1 Projesi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Orman Genel M%C3%BCd - Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Konular%C4%B1nda %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/ROKETSAN-Serdal KAYA - Bilgilerin Korunmas%C4%B1na Dair Anla%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Say%C4%B1%C5%9Ftay Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmeti Al%C4%B1m Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk %C3%9Cn-Sel%C3%A7uklu Bel-Konya Milli E%C4%9F. M%C3%BCd. - Sahne Sanatlar%C4%B1 M%C3%BCzik ve Ki%C5%9Fisel Ge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/TR Yazarlar Birli%C4%9Fi-%C4%B0l Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd - E%C4%9Fitim, Sosyal ve K%C3%BClt%C3%BCrel %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Pr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 T%C3%BCrkler ve Ak.Top.B%C5%9Fk - Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Staj Program%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Pro.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/LS-001 KAL%C4%B0TE EL%C3%87%C4%B0LER%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Akreditasyon S%C3%BCreci Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Akreditasyon Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Akreditasyon S%C3%BCreci %C4%B0%C3%A7in Gerekli Bilgi Belge %C4%B0steme Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Akreditasyon Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1 12 Ekim 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi Akreditasyon %C3%96n G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Meram T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akredite Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/M%C3%BChendislik Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Akademik Kadro Ba%C5%9Fvuru ve De%C4%9Ferlendirme Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C4%B0lk Yard%C4%B1m Fark%C4%B1ndal%C4%B1%C4%9F%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F Ya%C5%9Fam%C4%B1nda Beden Dili E%C4%9Fitimi Yap%C4%B1ld%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Kar%C4%B1yer Yolculu%C4%9Funda %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1n%C4%B1n Rol%C3%BC Nedir.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Motivasyon.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/M%C3%BChendislik Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Ofis Ergonomisi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Haz%C4%B1rlay%C4%B1z%C4%B1 E%C4%9Fitim Kursu %C4%B0%C3%A7 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Stres Y%C3%B6netimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/UZEM E%C4%9Fitim S%C3%BCreci %C3%96%C4%9Fr. Memnuniyet Anket G%C3%B6rseli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Hijyen ve Sanitasyon Belgesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/T%C4%B1p Kalite Y%C3%B6netim Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/T%C4%B1p M%C3%BC%C5%9Fteri Memnuniyeti Belgesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Iso 9001 Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Belgesi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Rekt%C3%B6rl%C3%BCk TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Y%C3%B6netim Sistemi Belgesi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi TSE Belgeleri.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Sifir Atik Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Y%C3%B6netim Sistemi Belgesi.jpeg
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tammli siiregler
bulunmaktadir.

Fen Bilimleri Esntitiisii Haber & Duyurular Ekran Gériintiisii.png
Kurumsal fletsim Koordinatorliigii Biilten Yayinlari.png

BAP Koordinatorliigii Destekleme Boliimii Gérev Tanimi.docx
BAP Otomasyon Ekran Goriintiisii 1.jpeg

BAP Otomasyon Ekran Goériintiisii 2.jpeg

BAP Otomasyon Ekran Goriintiisii 3.jpeg

NEU_Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler 2021.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun, belirlenmis bir misyon ve vizyon farklilagmasi bulunmamakla beraber, misyon ve vizyonu dogrultusunda ihtiya¢ duyulan nitelikli
insan gliclintin yetistirilmesi i¢in; turizm, bilim ve teknoloji alanlarinda bilgi tireterek bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasim
Onceleyen ¢aligmalarini siirdiirmeye devam etmektedir.

N E U Stratejik_Plani'nda (2019-2023) 5 temel Amag ve Alt Hedefler igerisinde kalite siirecinin iyilestirilmesine yonelik politikalar
belirlenmis bunlar kamuoyu ile NEU web sitesinde paylasilmistir. Ayrica yenilenen Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon
Koordinatorliigii sayfamizda revize edilmis olan Kalite Politikamiz ile Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Kalite Hedeflerimiz ilan
edilmistir. Bunlar:

Misyon: Bilginin iiretiminde insana ve gevreye faydayi esas alarak bilimsel etik ve evrensel degerleri yerel ¢ergevede ele alan, disiplinler arasi
caligmalar1 6n plana ¢ikaran, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskileri yapilandiran, ¢esitli proje ve etkinliklerle sanayi ve hizmet sektorleri
arasinda iligkileri giiclendiren, elestirel diisiinme yetenegi kazanmus, tiretken ve yenilikei bireyler yetistirmek.

Vizyon: Universitemiz katilime1, farkliliklara saygili ve 6zgiirliikgii bir kurum kiiltiirii iginde tiim paydaslarimizin gereksinimlerine duyarl
olma prensibini esas alarak, arastirma ve egitim alanindaki yenilik¢i ve yol gosterici Uislubu ile dnciiliige yol agan, 6zgiin bilginin ortaya
cikarilmasim ve yayilmasin saglayan, uluslararasi bir referans noktasi olmay: hedeflemektedir.

Temel Degerler: Adalet, Akademik o6zgiirlik, Akileilik, Bilimsellik, Etik ilkelere baglilik, Giincellik, 1§bir1igi, Kalite, Katilimeilik,
Suirdiirtilebilirlik, Seffaflik, Toplum yarari, Yaraticilik, Yenilikgilik.

Kalite Politikasi:

o Yiiksek ogretim ile ilgili evrensel degerlere, akademik 6zerklige ve paydaslarinin haklarina saygili,

o Sirdirtlebilirlik anlayist iginde egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal faaliyetlerin icerigini ve kalitesini siirekli iyilestirmeyi temel
alan,

¢ Degisen ve beklenmedik is ve egitim kosullarina hizla uyum saglama becerisine sahip,

o Egitim-6gretimde 6grenci odakli, biitiinleyici egitim yaklagimi ile yeni 6grenme-6gretme yontem ve teknikleri kullanilarak 6grencilerin
entelektiiel, profesyonel ve sosyal/kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunan,

o Egitimde sinirlarin kalktigi uluslararasi diizeyde, yiiksek kalitede akademik standartlara ulagmig uluslararasi egitimi destekleyen,

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde sanayi ve is diinyas1 ile etkilesimi artirarak ve yenilik¢i girisimleri destekleyerek ulusal ve

uluslararast nitelikli projeler ve yayinlar tireten,

Sosyal ve kiiltiirlerarasi yeteneklerini gelistirerek mezunlarin is hayatinda rekabet giiciinii artiran,

Her bir karar ve ¢6zlim siirecine paydaglari etkin olarak dahil eden ve paydas memnuniyetini en {ist diizeyde tutan,

Bolgesel kalkinmaya ve toplumsal ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik katk: saglayan,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve sanatsal birikime katki saglayan,

Calisan memnuniyeti ve bagliligini saglamak tizere takim ruhunu canli tutan, galisan onuru ve huzuruna uygun g¢alisma ortamini

saglayan, bunu etik degerlerle/insan haklartyla karsilayan ve yasal ¢ercevelere dayandiran,

o Uluslararas: kalite standartlarinda tam taninmamin saglandig1 tiim paydaslarla isbirligi iginde, egitimde tiim uluslararas1 uygulamalar:
seffaflik ve etkili bir sekilde destekleyen ve uygulayan, her baglamda tutarlilig1 saglayan uluslararasi 6l¢ii ve dlgiitleri esas alan,

e Yonetimde adil, seffaf, hesap verilebilir ve etkin, performans odakli bir yonetisim anlayisina sahip,

o Tiim siireglerin etkililigini ve verimliligini artiran ¢aligmalar yapan, Diinya ¢apinda bir tiniversite olmaktir.

Kalite Hedefleri:

o Fiziksel yapimn iyilestirilmesi

e Aragtirma - gelistirme siireglerinin yonetilmesi

e Egitim ve dgretimde siirdiiriilebilir basarinin saglanmasi
e Insan kaynaklarinin gelistirilmesi

o Kurumsallagsma ve destek siireclerinin iyilestirilmesi

e Uygulama ve hizmet siireglerinin iyilestirilmesi

Universitemiz "Yonetim _Politikasi, Egitim Politikas, AR-GE Politikasy  Topluma Hizmet Politikasi, Hijyen ve Sanitasyon
Politikas1" politikalar1 Kurumsal Kalite gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorliigiimiiz web sayfasinda ilan edilmektedir. Uzaktan
Egitim Egitim ve Arastirma Politikamiz UZEM web sayfasinda, Bilgi Giivenligi Politikas1 Bilgi Islem Daire Bagkanligi web sayfasinda ilan
edilmektedir.
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Kalite Giivence Beyani: NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI; tim paydaslari ile iletisim ve istisare halinde katilimiyla, topyekun bii
mantikla, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme, Yonetim Sistemi ve Topluma HizmetUygulamalan bagliklarimn tamaminda
stireglerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve 6nlem alinmasi asamalarinda kaliteyi 6ncelik olarak almay: ve kalite odaklt bir bakis agisini
uygulamaya koymay1 TAAHHUT EDER.

Universitemizin 219-2023 yillarim kapsayan stratejik plani yiiriirliiktedir. Stratejik plan tiim birimler tarafindan benimsenmis olup, plana
uygun faaliyetler stirdiiriilmektedir Stratejik Planda amagclar, hedefler, alt hedefler ve bunlarin zamanlamasi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oOncekinin ayrintili  degerlendirilmesi yapilmistir. Performans gostergesi
gergeklesmeleri takip edilerek gerekli onlemler alinmaktadir.

Stratejik planda belirlenen amag ve hedefler, Universitemizin toplumun ve ekonominin ihtiyaglaria duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde
olan, trettigi bilgiyi tiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren bilimsel agidan 6zerk {iniversite olmayr hedeflemektedir.

Stratejik yonetim siireci, kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar1 gergevesinde orta ve uzun vadede odaklanmak istenilen
Onceliklerin belirlenmesi, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik Onceliklere gore
dagitilmasi ve etkin kullanilip kullamilmadiginin izlenmesi ile bunun tizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel
teskil etmektedir.

Kurumun stratejileri, oncelikleri ve tercihleri, kurumun misyon, vizyon ve hedefleri ile kalite politikasi iliskilendirilmis olup ilan edilmistir.
Universitemizin kalite politikasi misyon, vizyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu olmakla birlikte standartlara uygunluk ¢alismalarim
siirdiirmeye gayret etmektedir. (Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorliigiimiiz tarafindan Universitemiz akademik ve
idari personele Farkindalik Egitimleri, Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda I¢ Tetkik Egitimi ilgili personele Kalite Yonetim Sistemi
uygulamasinda kullanilan ORVIKS otomasyonu kullanimina bilgilendirme videolary Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi Kurum I¢
Degerlendirme Toplantist webinari diizenlenmistir ve Universitemiz de ¢ogu birim kendi biinyesinde Kalite Stirecleri 1yile§tirme Egitimleri
organize etmistir.) Kurumun 6ncelikli tercihlerinden bir tanesi olan nitelikli 6grenci yetistirme hedefi kapsaminda Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi degisikligi (Universitemiz Egitim Ogretim ve Simav Degisikligi Yo6netmeligi) ortak segmeli derslerin ¢esitlendirilmesi
kapsaminda 2020-2021 egitim ve 6gretim yili igin 6gretim {iyelerinden ders agma talepleri alinmis olup sistemde tammlanmistir. Ogrenci
degisim programlarinin  yayginlagtirilmas1  ¢ergevesinde  Ogrencilerin  bagvuru  ve katilimlarin1  artirmak  i¢in bilgilendirme
toplantilart diizenlenmektedir. Girisimcilik kiiltiirtiniin artirilmasma yonelik ders ve etkinliklerin yani sira, ulusal ve uluslararasi
kongre/konferans/¢alistay/sempozyumlar diizenlenmistir.

Kalite politikasinin benimsenmesinin en onemli gostergelerinden biri bu yil igerisinde bir ¢ok birimimizin akreditasyon g¢alismalarina

baglamis olmasidir. Tip Fakiiltemiz 6n ¢aligmalarini tamamlayarak akredite olmak i¢in bagvurusunu ger¢eklestirmis, Dis Hekimligi Fakiiltesi

akredite olmak igin kurul karar1 almistir. {lahiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Seydisehir Kamil Akkanat Saglik Bil. Fakiiltesi ve Hemsirelik
Fakiiltesi ile birlikte birimlerimiz de akredite olmak i¢in ¢alismalarini devam ettirmektedir.

Stratejik planda yer alan hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeflerden sorumlu birimlerin harcama yetkilileri
tarafindan yapilmakta ve Performans Gostergeleri Izleme Sistemine (PEGIS) kaydedilmektedir. Bu veriler kullanilarak Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig tarafindan her yil temmuz ayinda "Stratejik Plan Izleme ve Konsolide Risk Raporu”, subat ayinda "Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu" hazirlanmaktadir.

Performans yonetimi ile stratejik planin diger temel bilesenlerle baglantisinin daha gii¢lii kurulmasi, kaynaklarin kullamimi ile amag¢ ve
hedeflerin etkinliginin artirilmasi, performans degerlendirmesinin daha iyi yapilarak kanita dayali karar alinmasinin saglanmasi, daha kaliteli

bir raporlama yapilmasina temel olusturarak seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisinin yerlesmesi, ama¢ ve hedeflere ulasilmasin
etkileyebilecek riskler goz 6niinde bulundurularak risklere kars1 tedbir alinmasi hedeflenmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

e NEU - Misyon ve Vizyon.png

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plam1 bulunmaktadur.
Kamtlar

o Dis Hek. Akreditasyon Siireci Fakiilte Yon. Kur. Karari.jpeg

o Egitim Fak Akreditasyon Kurul Top. Tutanagi.pdf

o Egitim Fak Akreditasyon Siireci 1gin Bilgi Belge Isteme Tutanagr.pdf
o Hemsirelik Fak. Akreditasyon Komisyon Toplantisi.pdf

o Meram Tip Fak. Akredite Toplant1 Tutanagi.pdf
[ ]

[ ]

[ ]

1. Uluslararasi Gelenegimiz, Gelecegimiz ve Ustalarimiz Sempozyum, Calistay, Sergi.pdf
Egitimler.pdf
I¢ Tetkik Egitimi Katilim Sertifikasi.jpeg

Ilahiyat Fakiiltesi Akreditasyon On Gériismeleri.jpeg
NEU Stratejik Plan 2019-2023 .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitimler.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/NE%C3%9C Stratejik Plan 2019-2023.pdf

o Uluslararasi Girigimcilik ve inovasyon Aragtirmalar1 Kongresi.pdf
o Uluslararasi Turizmde Yiikselen Egilimler Kongresi.png
o Seydisehir Hemsirelik Hepdak Katilim Bel..pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustur.

Kamtlar

e 3997653 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu-2021.pdf
e 3997656 _Stratejik Plan izleme ve Konsolide Risk Raporu-2021.pdf
e PEGIS Ekran Gériintiisii.png

3. Yonetim Sistemleri

Universitemizde kurumsal hafizanin saglanabilmesi amaciyla NEBIS'e bagli tiim verilerin Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Y onetim
Sistemi, Personel Otomasyonu, Ek Ders Otomasyonu, Bap Otomasyonu vb. otomasyonlara girilmesi saglanmustir. Universitemizde
teknolojik gelismeler yakindan takip edilerek siirekli kendisini giincel teknolojiler dogrultusunda yenilemektedir.

Universitemizde mevcut kullanlan otomasyonlarin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in mevzuat giincellemeleri yapilmaktadir. Her otamasyon
i¢in yasanan aksakliklar ve yeni eklentiler hakkinda NEBIS Portal Talep sistemi iizerinden talepler alarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Birim ve personel bazli talep dagilim istatistik verileri bulunmaktadir.

Giiglii bir egitim ve arge i¢in giiglii bir alt yap1 gerektiginden 7 Fiziksel sunucu (148 core islemci, 1220 gb ram, 111 tb depolama alani) ile
hizmet veren sunucu alt yapimiza yapilan yatirimla 3 fiziksel sunucu (450 core islemci, 4.2 Terabyte ram, 200 tb depolama alan1) daha dahil
edilerek sunucu havuzu islem giictimiiz 3 kat artmistir. Devreye alinan sanallastirma platformuyla tiim sunucularimiz kiimeleme mimarisiyle
hem daha performansli hem de yedekli bir yapida c¢aligmaktadir. Veri kaybinin Oniine gegebilmek amaciyla tim sunucularimiz
yedeklenmektedir.

Spam mail ve siber saldirilara karsi eposta sistemimiz devreye alinan yeni cihaz ve yazilimlarla ¢ok daha giiglii ve giivenli bir sekilde
caligmaktadir. D1s ortamdan gelebilecek ddos atagi vb. saldirilara karsi devreye alinan sistemlerle tiim sistem alt yapimiz korunmaktadir. Ag
tizerindeki tiim bilgisayarlar yiiklenen antiviris programiyla viriis saldirilarina karsi korunmaktadir. Universitemiz agma dahil tiim
kullanicilarin internet erisim kayitlart 5651 sayili yasa geregi loglanmaktadir. Tiim web uygulamalarimizin giiveligi SSL sertifikast ile
saglanmaktadir.

Universitemiz yerleskelerinde devreye alian kablosuz dis ortam cihazlarla 6grencilerimiz kampiis acik alanlarinda da internet hizmetinden
giivenli bir sekilde faydalanabilmektedirler. Ayrica Universitemiz 6grencilerinin ve akademisyenlerinin yurt igi ve dis1 gitmis oldugu tim
tiniversitelerde internet hizmetinden faydalanabilmeleri i¢in Eduroam sistemi devreye alinarak kendi kullanici adi ve sifre bilgileri ile internet
sistemini kullanmalar1 saglanmugtir.

Microsoft ile yapilan kampiis anlagmasi geregi tiim 6 grencilerimiz ofis lisanslarindan faydalanabilmektedir.

Tiim yazilim donanim ve hizmet alimi teminleri 4734 sayili kamu ihale ve 4735 sayili kamu ihaleleri s6zlesme kanunu, 5018 sayili kamu mali
yonetimi ve kontrol kanunu ve diger mevzuatlar gergevesinde yapilmaktadir. Tim temin islemlerinde veri giivenliginin ve gizliliginin
saglanmasi hiikiimlerine yer verilmektedir.

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanliginca asagidaki yazilimlar gelistirilerek o6grenci, idari, akademik birimlerimizin kullammina
sunulmustur;

. Universite Bilgi Sistemi (NEBIS)

. Universite Mobil Uygulamas1

. Kittiphane Kitap Talep Sistemi

. Akademik Kadro Bagvuru ve Degerlendirme Sistemi (AKDS)
. Dogrudan Temin Sistemi (DTS)

. Uzaktan Egitim Sistemi

. Online Sinav Sistemi

. Online Bagvuru Sistemi

. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Basvuru Sistemi (YOS)
10. Sirekli Egitim Merkezi Yonetim Sistemi

11. Ders Bilgi Paketi (BOLOGNA)

12. Universite Performans Sistemi

13. NEU Kampiis Kart ve Yemekhane Sistemi

14. Merkezi turnike ve Bariyer Sistemi

15. Burs Bagvuru Sistemi

16. Etik Kurulullar Bagvuru Yénetim Sistemi

17. Uygulama Paylagim Sistemi

18. Anket Sistemi

19. Tek Sifre

20. Ortam Izleme Uygulamasi

21. Misafirhane (Otel) Rezervasyon ve Kayit Sistemi

O 01N LN K~ W —

1.Universite Bilgi Sistemi (NEBIS): Universite akademik, idari personelinin tiim bilgilerini gorebildigi (izin, 6zliik, eposta, 6diing kitap vb.),
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Universite yerleskelerindeki salon talep basvurularmin yapilabildigi, webinar basvurularmin alinabildigi, uzaktan egitim ders islemlerinin
yiriitiildiigii, akademisyen, boliim ders programlarinin yapildigi uygulamadir.

2.Universite Mobil Uygulamas:: Universitedeki tiim personelin ve dgrencilerin Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, NEU Bilgi
Sistemi, Kiitiiphane, Yemekhane vb. uygulamalardaki mevcut verilerine erigebildikleri IOS ve Android cihazlarinda kullanilan biitiinlesik bir
mobil uygulamadir. Ayrica iiye girisi gerektirmeden tiim ziyaretgiler igin iiniversite tanitimi ve olanaklari ile ilgili agik bilgilere
erigebilmektedir.

3.Kiitiiphane Kitap Talep Sistemi: Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan verilen kiitiiphane katalog
hizmetlerini kullanan akademik personel ve dgrenciler i¢in kiitiiphanede bulunmayan kitaplarin farkl: tiniversitelerdeki kiitiiphanelerden temin
edilmesi siirecindeki tiim iglemleri ve kiittiphane birimi ile etkilesimi kapsayacak web tabanli bir uygulama gergeklestirmektir.

4.Akademik Kadro Basvuru ve Degerlendirme Sistemi (AKDS):Universitemiz Ogretim Eleman: ilanlar siirecinde ilana basvuran
adaylarin kisisel bilgilerinin sistem tizerinde islenmesi Basvuru Formu, On Degerlendirme, Sonu¢ Degerlendirme gibi formlarin sistem
tarafindan standart formatta tiretimini saglayarak Personel Daire Baskanligi ve alimi gerceklestiren Akademik Birimlerin isini kolaylastirmak,
zaman kazandirmak ve OSYM, YOKSIS ve MERNIS’ten veri kontrolii saglanarak aday bilgilerinin giivenilirligini saglamaya yardime1 olmak
amaciyla gelistirilen web tabanli bir yazilim sistemdir.

5.Dogrudan Temin Sistemi (DTS): Universitemiz harcama birimleri tarafindan yapilan dogrudan temin alimlarinin tiim islemlerinin web
ortaminda gergeklestirildigi ve dogrudan temin siiresince gerekli tiim belgelerin tiretildigi ve saklandigi bir sistemdir.

6.Uzaktan Egitim Sistemi: Uzaktan Egitim Derslerinin yiiriitilmekte oldugu sistemdir.
7.0nline Smav Sistemi: Uzaktan Egitim ile yiiriitiilmekte olan derslerin sinavlarinin yapildig1 ve siav islemlerinin yiiriitiildiigii sistemdir.

8.0Online Basvuru Sistemi: Universitemiz 6grenci ve personelinin yani sira {iniversite disindaki kisilerin sistem tizerinde agilan Yatay Gegis,
Yiiksek Lisans, Doktora, Cift Ana dal, Yan dal, Doktora Bursu, Yabanct Dil Sinavlari, Yabancit Dil Kursu, Erasmus, Farabi, Muafiyet
Sinavlar1 vb. bagvuru sistemlerine online bagvuruda bulunabilmektedir. Bagvuru agma stirecinde istenilen bilgi ve belgeler parametrik olarak
olusturulabilmekte ve yetkili kullanicilar tarafindan bagvurularin raporlar1 alinabilmektedir.

9.Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Sistemi (YOS): Universitemizde grenim gdrmek iizere agilan YOS smavlarma bagvurmak ve
kontenjanlar dogrultusunda tercih bagvurusu yapmak isteyen adaylarin girecekleri segme ve yerlestirme sinavina iligkin bagvuru agamasindan
baglayip sonuglarin ilan edilmesi ve yerlestirme islemlerinin yapilmasi agsamalarinin takip edildigi ve yonetilebildigi bir bagvuru sistemidir.

10.Siirekli Egitim Merkezi Yonetim Sistemi: Universitemiz Siirekli Egitim Merkezinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen bir yonetim
sistemidir. Kurslarin agilmasi, kursiyer bagvurulari, online 6deme islemleri, uzaktan egitim entegrasyonu, e-devlet entegrasyonu, fatura vb.
stireclerin takip edildigi bir yonetim sistemidir.

11.Ders Bilgi Paketi (BOLOGNA): Ogrenci Bilgi Sistemi ile entegre gelistirilen, ders ve program igeriklerinin girildigi Bologna Siireclerini
kapsayan web tabanli bir sistemdir. Uzaktan Egitim Sistemine de entegrasyon saglanmustir.

12.Universite Performans Sistemi: Universitemiz akademik personele ait yaymlarin paylasildigi, analizlerinin yapilarak raporlandigi ve tiim
personel ve Ogrencilerle ile ilgili istatistiki bilgilerin yer aldigi bir sistemdir. Ayrica kiitiiphane, mezunlarimla ilgili istatistiksel veriler
raporlanmaktadir.

13.NEU Kampiis Kart ve Yemekhane Sistemi: Universitedeki tiim personelin ve 6grencilerin yemekhane hizmetlerinden faydalanabilmesi
amaciyla gelistirilen bir yonetim sistemidir. Sistem igerisinde kurum kartina online ve nakit para yiikleme 6zelliginin yani sira kurum igindeki
diger uygulamalara entegre ¢aligabilmektedir.

14.Merkezi turnike ve Bariyer Sistemi: Universitedeki tiim personelin ve 6grencilerin kurumsal kimlik kartlar1 ve kayith arag plakalari ile
yerleskelirimize girislerinin ve ¢ikislarinin kontrollii gecislerinin saglanmasi amactyla gelistirilen ve merkezi olarak yonetilebilin bir
sistemdir. Ayrica Saglik Bakanligi’na ait Hayat Eve Sigar uygulamasi ile entegre ¢caligmaktadir. Riskli kisilerin gegisi esnasinda ilgili birimin
yetkililerine SMS ve Eposta ile bilgilendirme yapilabilmektedir.

15.Burs Bagvuru Sistemi: Necmettin Erbakan Universite Gelistirme Vakfi (NEVA) tarafindan verilen burslara 6grencilerimizin bagvuruda
bulunabilmesi i¢in gelistirilen bir sistemdir.

16.Etik Kurullar Basvuru Yonetim Sistemi: Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen arastirma, yaymn, egitim-6gretim, toplumsal
sorumluluk ve hizmet faaliyetlerinde etik ilkelere uyumun saglanmasi ve aykir1 uygulamalarin degerlendirilmesi amaciyla bagvurularin
alindig1 ve kurul tiyeleri tarafindan bagvurularin degerlendirildigi ve takip edildigi bir sistemdir.

17.Uygulama Paylagim Sistemi: Universitemizde akademik personel ve lisans iistii 6grencilerin ihtiyag duyduklar1 programlara erigim
amaciyla gelistirilen ve yetkili personel tarafindan program paylasiminda bulunabilen bir sistemdir.

18.Anket Sistemi: Universitemizde personeli ve 6grenciler ile herkese agik anket tiplerinin dinamik olarak tammlanabildigi ve sonugclarin
analizlerinin yapilarak raporlandigi bir sistemdir.

19.Tek Sifre: Universitemizde kullanilan tiim uygulamalara erisim ve internet agina katilim igin kullanict dogrulamayr gergeklestiren bir
sistemdir. SMS ve Kimlik Bilgileri ile sifre olugturulabilmektedir.

20.Ortam izleme Uygulamasi (Zabbix):C ve PHP tabanl, ug diigimlerdeki ag hizmetleri, sunucular, servisler ve ag donammlarini izlemek
icin gelistirilmis agik kaynak bir web tabanli yazilim olup tiniversitemiz ag yapisina uyarlanmustir.

Giiniimiizde git gide biiyiiyen yapilardan dolay, sistem yoneticileri igin bu ug diigiimleri kontrolii biiyiik bir zorluk haline gelmistir. Herhangi
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bir u¢ diigimde meydana gelen bir aksaklik, sorunla bir siire sonra bir sekilde karsilagilmasi ile haber olunur hale gelmistir. Ciinkii sistemler
ve servisler artik ¢ok genisledi ve takip edilmesi zor bir haldedir.

Zabbix tizerine tanimladiginiz hostlarda, servislerde yada ag cihazlarinda herhangi bir anormallik tespit etmesi durumunda gelistirildigi sistem
itibari ile bir ¢ok aksiyonu (E-posta, SMS, Komut ¢aligtirma), belirlenen gergevede gerceklestirmektedir.

21.Misafirhane (Otel) Rezervasyon ve Kayit Sistemi: Universitemiz misafirhanelerinin rezervasyon yonetimi igin gelistirilen web tabanli
bir uygulamadir. Uygulama igerisinde tesis tamimlama, oda/yatak tanimi, rezervasyon islemi, entegrasyon (mernis, emniyet vb.), SMS/Eposta
bilgilendirmeleri, raporlama vb 6zellikler bulunmaktadir.

124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29
uncu maddesi uyarinca Universitemizde insan kaynaklar1 planlamasi Personel Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Bu planlar,
tiniversitenin yeni ihtiyaglari gercevesinde, teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve ilgili yasal diizenlemeler ile

hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlar1 géz 6niine alinarak

hazirlanmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yo6netmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore saglanmaktadir. Akademik kadrolarin
yonetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasina
Iliskin Y 6netmelik hiikiimleri esas almarak ilgili bolimlerin goriisleri dogrultusunda Universite Y énetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz 2021 yil1 norm kadro planlamasi yapilmis olup, internet sitesinde ilan edilmistir. Idari kadrolarin planlamast ise

Cumhurbaskan1 Karar1 tarafindan, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca Universitemize tahsis
edilen serbest memur atama izinlerine gore yapilmaktadir. Gegtigimiz yil 18 adet verilen serbest memur izinleri insan giicti planlamasi

dogrultusunda birimlerin ihtiyac1 dikkate alinarak kullanilmustir. Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun

saglanmasi i¢in oryantasyon uygulamalart ve personelin gelisimine yonelik hizmet i¢i egitimler giderek arttirilmaktadir. Cumhurbagkanligi

tarafindan gelistirilen “Uzaktan Egitim Kapisi’nda tiim personele uzaktan egitim verilmistir. (Uzaktan Egitim Kapis1) Idari personelin verim

ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak, yaptiklart gérevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun farkinda

olmalarim saglamak, gorevde yiikselme egitimi ger¢eklestirmek, egitim ihtiyaglarimin tespit edilerek, planlanmasi, uygulanmasi ve

degerlendirilebilmesini saglamak i¢in ¢aligmalar 6niimiizdeki yillarda artarak devam edecektir.

Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmis ve yillar iginde izlenmektedir. Merkezi Biitge Gelirleri = Devlet egitim katkisi (hazine yardimi) +
ogrenci gelirleri (1. ve 2. Ogretim gelirleri, tezli ve tezsiz yiiksek lisans gelirleri, yemek ticreti vb.) + kira gelirleri + doner sermaye
gelirlerinden arastirma projelerine aktarilan paylar. Merkezi biitce dist gelirler = Ulusal ve uluslararasi arastirma destekleri (TUBITAK
projeleri, AB projeleri vb.) + toplumsal katki gelirleri (Hastane, Dis Hekimligi Fakiiltesi doner sermaye gelirleri) + yasam boyu egitim
gelirleri (Siirekli egitim, dil egitimi) ayrintilarinda izlenmektedir. Biitge Giderleri= Personel giderleri + sosyal giivenlik prim giderleri + mal
ve hizmet alimlar1 + cari transferler + sermaye giderleri ayrintilarinda izlenmektedir.

Universitemiz biiteesi ulusal iist politika belgeleri ile Stratejik Planda yer alan stratejik amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanmaktadr.
Ayrica biitgede yer alan program, alt program, faaliyet ve alt faaliyetlerin performans bilgileri ile kaynak ihtiyacini i¢eren Performans
Programi hazirlanmaktadir. Her yil sonunda birimler tarafindan Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ayrica
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Universitemizde yapilan mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri yiiriirliikteki mali mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir. 5018 sayil1 Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde mali kaynaklar etkin ve verimli kullanilmaktadir. I¢ ve én mali kontrol islemleri harcama
birimlerince ve Strateji Gelistirme Daire bagkanliginca kontrol prosediirlerine uygun olarak yiiriitilmektedir.

Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gergeklestirme gorevlileri ile tasinir ve tasinmaz goérevlilerince ilgili mevzuat
cergevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S) kullanilmak suretiyle yiiriitiilmektedir.

Universitemizin tiim harcama birimlerini kapsayacak sekilde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin mali tablolar konsolide edilerek aylik ve
yillik olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda yaymlanip kamuoyu ile paylagilmakta ve Sayistay Baskanligina
gonderilmektedir.

Universitemizde mali is ve islemlerde kullamlan sistemler sunlardir:

¢ BKMYBS Muhasebe Sistemi

¢ Biit¢ce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (E-Biitge)
e Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (KaYa)

e KBS Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi
e Edoweb Ek Ders Otomasyonu

¢ Mali Yonetim Sistemi (MYS)

e Tasimur Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

e Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

e Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)

Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde iictincti kisilerle paylasilmamakta ve
yayimlanmamaktadir. Universitemizin kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmas1 gereken veriler 6698 sayil1 “Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu” kapsaminda degerlendirilerek paylasilmaktadir. Uriin ve hizmet alimlari, 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagh genel tebligler, 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlara bagl yonetmelik ve Merkezi Biitge Kanunu kapsami gergevesinde yiiriitiilmektedir.
Taginir kaynaklarin yonetimi ve etkinligine yonelik uygulamalar; Tasimir Mal Y 6netmeligi kapsaminda baskanliginizca satin alinan mal ve
malzemelerin depoya alinmasi, saklanmasi ve ilgili birime teslim edilmesi agamalarindan olusur, mal ve malzemeler zimmetle teslim edilir,
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zimmetle teslim alinir. Tim bu taginir islemleri Maliye Bakanligimin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisine bulunan
Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinmaktadir. Tasinir envanterleri yilsonunda ambar sayimi yapilarak kontrol
edilmektedir.

e Elektronik Kamu Alanlar1 Platformu (EKAP)

e Kamu Harcama ve Muhasebe Y6netim Sistemi (KBS)
e Mali Yonetim Sistemi (MYS)

e Tasimnir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

o Kamu Tasitlar1 Yoénetim Bilgi Sistemi (TBS)

e Hizmet Takip Programi (HITAP)

e Dogrudan Temin Sistemi

e Personel Bilgi Sistemi (PBS)

¢ Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

e Personel Maas Sitemi (ZIRVE)

Programlardan faydalanilmaktadir. Herhangi bilgi ve belge talebi “Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu” nedeniyle yaziyla yapilmaktadir.

2021 yili Personel Giderleri igin tahsis edilen 6denek 16.038.649,00 TL olup, 16.037.834,53 TL harcama yapilarak %100,0 gerceklesme
saglanmigtir. 2021 yili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri igin 3.338.176,00 TL &denek aktarilmis, 3.338.121,76 TL
6deme yapilarak %100,0 gergeklesme saglanmustir. 2021 yili Mal ve Hizmet Alimi i¢in 16.030.619,00 TL 6denek tahsis edilmis olup,

14.611.027,81 TL harcama yapilarak %91,1 gerceklesme saglanmistir. 2021 yili Cari Transferler i¢in 2.299.000,00 TL 6denek verilmis,

2.298.999,55 TL harcama yapilarak %100,0 gerceklesme olmustur. 2021 yil1 Sermaye Giderlerinde 3.625.000,00 TL 6denek tahsis edilmis

olup, “Laboratuvar Masas1 Alimi; 129.600,00 TL”, “Masatistii Bilgisayar ve Monitér Alimi; 140.467,20 TL”, “Fotokopi Makinas1 Alimi;
114.460,00 TL”, “3D Yazic1 Alimi; 25.547,00 TL”, “Banko flan Panosu ve Dolap Alimi; 25.994,52 TL”, “Mikroskop Dolab1 ve Mikroskop
Calisma Masast Alimi; 118.800,00 TL”, “Diger Muhtelif Alimlar; 3.070.131,28 TL” 3.625.000,00 TL tahsis edilen 6denek kullanilmistir,
%100,0 gerceklesme saglanmigtir.

Universitemiz Sosyal, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca tahsis olunan biitge imkanlar1 6lgiisiinde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kanunun 19. Maddesi kapsamindaki ihaleler, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu, Gida Hakedis ve Odemeleri,
Seydisehir ve Eregli Yemekhane 6demeleri, Dogrudan Temin 6.1 kalemi alimlari, Kismi Zamanli 6grenci maaglari, Baskanligimiz biinyesinde
yer alan 120 adet siirekli is¢i maas ve sosyal giivenlik primleri, Akademik ve Idari personelimiz ile &grencilerimizin beslenme hizmetleri,
Kiiltiirel faaliyetler (NEU101FEST, Konserler, Mezuniyet Torenleri ve KARFEST) ve Ogrenci Topluluklarina ait afis, bayrak, kirlangig vb.
tasimir malzemelerin alimi, Universitemiz misafirhanesinde kullanilmasi igin tefrisat ve beyaz esya temini, Universitemizin ve bagli birimlerin
zorunlu ihtiyaglar: mal ve hizmet alim giderleri gibi unsurlar 2021 mali yili igerisinde hep bir arada degerlendirilmis, birimler aras1 gider
politikas1 Bagkanligimizin ana ilkelerini olusturmustur. Ayrica alinan hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta, i¢ ve dig(Sayistay)
denetimleriyle incelenmektedir.

I¢ siire¢ yonetim sistemimizde yonetmelikler, yonergeler, is akis semalari, is ve gorev tanimlar1 mevcut olup herkesin erisimine agik bigimde
web sayfamizda birimlerin ilan edilmeye ¢alisilmaktadir. 2020 yilinda "ORVIKS Online Risk ve I¢ Kontrol Sistemi" yazilimy5018 sayli
kanun, i¢ kontrol, kalite standartlart ORVIKS; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun Hesap Verme Sorumlulugu
(Madde 8), Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biit¢eleme (Madde 9), Faaliyet Raporlar: (Madde 41) ,I¢ Kontrol (Madde 55}liskin
hazwrlanmasina, ayri ayrt modiiller halinde olabilecegi gibi tek modiil halinde Kamu Kurum ve Kuruluglarinin ihtiyaglarmma cevap veren
bir yazilimdir) satin alinmustir. Yazilim 2021 yilinda aktif hale getirilmeye baglanmistir. Yazilim {izerinde bir ¢ok yeni revizyonlar

yaptirilmis olup Universitemizin kalite siirecinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi agisindan aktif olarak kullamlmaktadir. 2021 yilinda
kurumumuz genelinde yazilimin amacina uygun bir sekilde kullanilmasi i¢in tiim birimlerimize yonelik egitimler diizenlenmistir. Bu
egitimlerimizle personelin kalite siireglerine uyum saglanmasi ve her yoniiyle gelismesi amaglanmaktadir. Egitimlerin iglevselligini yerine
getirebilmesi igin egitim sonrasi 'Egitim Degerlendirme Anketleri yapilmis analizler sonucu gereken iyilestirme c¢alismalart devam
etmektedir. Gelecek yillara yonelik yazilim tizerinde yeni giincellemelere yonelik planlamalar yapilmis olup 2022 yili igerisinde faaliyete
gecirilmesi diisiiniilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi
yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kamtlar

NEU Bilgi Yénetim Sistemleri Ekran Goériintiileri.pdf

Birim Talep Dagilim Istatistikleri.jpeg
Personel Talep Dagilim Istatistikleri.jpeg

NEBIS PORTAL Ekran Gériintiisii.png

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bigimde
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yuritiilmektedir.
Kamtlar
e 2021 Yili Norm Kadro Planlamasi.pdf
Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tamimli siireglere uygun bigimde
yuritiilmektedir.

Kamtlar

e NEU 2022 Y1li Biitcesi.pdf

o Performans Programi-2022.pdf

¢ SKS BUTCE GIDERLER]2021.docx
[ ]

2021 iMiD BIRIM FAALIYET RAPORU pdf
2021 iMID Biitce Giderleri.PNG

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri
tamimlanmustir.

Kamtlar

o Orviks Ana Sayfa Ekran Goriintiisii.png
o Kamt Toplama Webinar Anket Analizi.docx

4. Paydas Katiinm
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NEU 2019-2023 Kurumsal Stratejik Plan dokiimaninda i¢ ve dis paydas analizlerine yer verilmektedir. Bu analizlerde her bir paydasin
listelenmesinin yaninda 6nem dereceleri belirlenmekte ve hangi paydaslar ile galigmalar yapilmasi gerektigi, hangilerinin ¢aligmalara dahil
edilecegi, hangilerinin izlenecegi ve hangilerinin bilgilendirilecegi "Paydas Etki/Onem Matrisi" ile ortaya konulmakta ve paydaslar ile
paylasilmaktadir. Kurumsal yonetim agisindan i¢ ve dis paydas katilimin1 6nemseyen planlamalar yapilmaktadir. Kurumsal Kalite Geligtirme
ve Akreditasyon Koordinatorliigii araciligl ile tiniversite yonetimine ve karar mekanizmasina destek olacak komisyonlar olusturulmustur.

1. Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu
2. Ar-Ge Kalite Komisyonu
3. Toplumsal Katki Kalite Komisyonu

Bu komisyonlar i¢ paydaglardan alinan 6neri ve goriisleri komisyonlarda tartigarak karar haline getirecek ve Senatoda tartigilarak uygun
goriilmesi halinde senato karar1 ile yonetimsel karar siireglerine dahil edilmesi saglanacaktir.

Universitemiz [lahiyat Fakiiltesinde ogrencilere 2020-2021 giiz dénemi derslerin konulari itibariyle islenip islenmedigine dair ders
degerlendirme anketi yapilmistir. Fakiiltenin dis paydaslariyla toplant1 yapilarak egitim-6gretim etkinlikleri degerlendirilmis ve iyilestirmeler
planlanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan anket modiilii olusturulmus ve iyilestirmelerin paydas goriisleri dogrultusunda
yapilmasi planlanmistir. Hemsirelik fakiiltemiz dis paydas toplantilar1 yapilarak egitim-6gretim etkinlikleri degerlendirilmektedir. D1s paydas
katilimina &rnek olarak Karatay Belediyesi ve Necmettin Erbakan Universitesi arasinda protokolanlasmasi imzalanmis, Geleneksel Sanatlar
Uygulama ve Aragtirma Merkezi ortak katkilariyla Karatay Sanat Merkezi kurulmustur. Karatay Belediyesi, Kiiltir ve Turizm Mudiirligi
Telif Haklar1 Genel Miidiirliigii ve TIK A'nin katkilartyla Merkez tarafindan 03-05 Kasim 2021 tarihlerinde Karatay Termal Tatil Koyii'ndd.

Uluslararas1 Gelenegimiz, Gelecegimiz ve Ustalarimiz Sempozyum, Calistay, Sergi programi gergeklestirilmistir.

Universitemiz faaliyetleri esnasinda 6grenci goriisii sistematik olarak alinmakta; 6grenci sikayet veya dnerilerini alabilmek igin gesitli kanallar
(e-posta, telefon, NEBIS Modiilii Ogrenci Bilgi Sistemi) kullamlmaktadir. Fakiiltelerimizin de kendi sitelerinden anket ¢alismalar
yapmaktadir. Ogrencilerin kararlarii daha aktif olarak kararlarimiza isleyebilmek icin 'Dekana Yaz' ve 'Rektore Yaz' modiilleri
olugturulmustur. Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltemizde her yariyil ya da her akademik yil sonunda 6grenci geri bildirim toplantilart
yapilmaktadir.

2021 yili iginde Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan 6grencilere ve akademisyenlere yonelik iki adet memnuniyet anketi
diizenlenmistir. Uzaktan egitim siirecinde i¢ paydaslarin, ders motivasyonlari, teknolojik olanaklari, derslerin verimliligi, 6gretim
elemanlarinin ders verimlilikleri ve 6grencilerle iletisimleri ile ilgili degerlendirme yapilmasi istenmistir. Yapilan ankete 19838 6grenci, 883
akademisyen katilmistir. Caligma kapsaminda elde edilen sonuglar asagida listelenmistir:

Uzaktan egitim stirecinde ders igeriklerinin &grenciler tarafindan bilinmesi %66 oraninda motivasyon arttirict olarak kabul edilmistir.
Teknoloji ile ilgili problemlerin ¢oziimlenmesinden %59 oraninda 6grenci memnun kalmistir. Ogrencilerden 6gretim elemanlart da
degerlendirmeleri istenmis, %51 oraninda 6grenci dgretim elemanlarinin kisisel donanimlarini yeterli bulmustur. Universitenin bu siirecteki
basarisinin §grenciler tarafindan degerlendirilmesi sonucu agagidaki grafikte verilmistir.
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Uzaktan egitim siirecinde derslerin verimli ge¢mesini saglamak i¢in derse devam zorunlulugu getirilmistir. Bu durum 6gretim elemani
anketlerinde %90 oraninda memnuniyet kaydedilmistir. Senkron derslerin kendilerini yiprattigint diisiinen akademisyen orani ise %85’dir.
Ogrencilerin derslere olan motivasyonunu arttirmak igin ders sonunda paylagim saati yapan akademisyen orani ise %56 olarak kaydedilmistir.

Bir bagka 6grenci memnuniyet anketi 28.09.2021 tarihinde yapilmistir. Bu ankette dgrencilerin tiniversitemizden genel memnuniyet orant
%77,2 cikmugtir. Ogrenci belgesi, transkript gibi belgelerin e-imzali olarak 6grenci bilgi sistemi iizerinden talep edilmesine %92,8 oraninda
memnuniyet belirtmislerdir. Ogrenci bilgi sistemine e-devlet iizerinden girilmesi %95,9, Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin duyurularimn
yeterliligine %63,1, 6grenci bilgi sistemi yeterliligine %73,5, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi personeline ulasmada %61,5 oraninda
memnuniyet belirtmiglerdir. Bu anketler tist yonetime sunulmus ve dgrenci geri bildirimlerine gore diizenlemeler yapilmustir.
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Universitemiz tarafindan mezun bilgi sistemi aracilig1 ile mezun iliskileri gerceklestirilmektedir. Fen fakiiltelerimizde mezunlarimizin,
mezuniyet sonrasi ¢aligma alanlar ile ilgili olarak mevcut dgrenciler bilgilendirilmis ve diizenlenen etkinlikler ile soru cevap seklinde mezun
olan dgrencilerimiz bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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ic ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, efitim ve &fretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e Hemsirelik Fakiiltesi Program amaclarinin olusturulmasi (1).docx

o Hemsirelik Fakiiltesi Dis Paydas Toplantisi.docx
o Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Etkinlik.pdf
[ ]

Anket Bilgi Sistemi.PNG
03.12.21 Yonetim Kurulu Kararlari.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar

e Uzem Anket Raporu.PNG

¢ Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

o Ilahiyat Fakiiltesi Ders Degerlendirme Anketi.xIsx

o Hemgirelik Fakiiltesi C")gz“ enci Memnuniyet Anketi.pdf
o Hemsirelik Fakiiltesi Ders Degerlendirme Formu.pdf
[ ]
[ ]

Fen Bilimleri Enstitiisti Ogrenci MemnuniyetAnketi.pdf
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Anketi.png

28.09.2021 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin
planlama bulunmaktadir.

Kamtlar

e Mezunlarin Yurtdis1 Lisansiistii Ogrenim Deneyimleri Webinari.jpeg
¢ Mezun-Bilgi-Sistemi.jpeg

5. Uluslararasilasma

Necmettin Erbakan Universitesi Yiiksekogretim Kurulu’nun uluslararas: strateji belgesinde belirtmis oldugu strateji, hedef ve politikalara
uygun olarak kendi uluslararasi strateji belgesini ortaya koymus bir tiniversitedir. Kurumumuz uzun ¢aligmalar sonucunda ortaya koymus
oldugu uluslararas: strateji belgesi ile ilk etapta her tiirlii degisim programini karst kurumlarla iyi niyet anlagmasi imzalayarak kalite
glivencesi altina almayr hedeflemektedir. Bu baglamda Dais iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde Uluslararasilasma Koordinatorii olarak
atanmig olan Prof. Dr. Branislav Radeljic ikili anlagmalarin ve ig birligi siireglerinin takibi ve yonetimini iistlenmektedir. Anlagmalar karsilikli
ziyaret veya e-posta yolu ile gergeklestirilmektedir. Bunun disinda bir Ogretim Gorevlisi anlasmalarin yapilmasinda, hayata gegirilmesinde ve
gelistirilmesinde faaliyet gostermektedir. Uluslararasilagsma Koordinatorliigi aynt zamanda Erasmus+ degisim programu ile koordineli
hareket etmektedir. Yapilan ikili anlagmalar hem Erasmus+ 6grencilerinin segecegi tilkeyi ve tiniversiteyi belirlemesinde kolaylik saglarken
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hem de akademik personel degisiminin verimli bir sekilde yapilmasina sebep olmaktadir.

Uluslararasilasma Kaynaklar1 temel olarak Erasmus+ programi kapsaminda yapilan projeler ve Ulusal Ajansin 6denekleri tarafindan
olusturulmaktadir. Ozel olarak Uluslararasilasma Koordinatorliigiine ise Universitemiz kendi imkanlariyla destek saglamaktadir. Ortaya
konulmus olan uluslararasilasma strateji belgesinde belirtildigi tizere heniiz yeni olan uluslararasilagma birimimiz oldukg¢a hizli ve saglikli

gelisim saglamaktadir. Bu baglamda Universitemizin ncelikleri arasinda oldugunu belirtmekte fayda vardir.

Uluslararasilasma Performanslart baghig altinda 6zellikle birgok tilke ile yapilan karsilikli iyi niyet anlagmalarim géstermek miimkiindiir. Bu
anlagmalar sonucu 6grenci ve personel hareketliligi daha saglikli bir sekilde yurttiilmektedir. Anlasma yapilan uluslararasi tiniversiteler ile
karsilikli kurum ziyaretleri, galistaylar, konferans ve etkinlikler yapilmaktadir. Universitemiz kurumun uluslararasilasma performansin
yapmis oldugu Memorandum of Understanding (ikili anlagmalar)‘lerin artan sayisi ile 6lgmektedir. Bununla birlikte anlasmamiz olan
universiteler ile gerceklestirdigimiz programlar ve Erasmus+ aday ogrencilerimize sunabilecegimiz alternatif partner iiniversiteler de
performans gostergeleri arasindadir. Hedefimize ulasip ulasmadigimizi saglama hususunda anlagsma ve programlar sonucunda tuttugumuz
raporlar Dbizlere izleme mekanizmasi olusturmaktadir. Kurumumuz o6grenci ve kendi ihtiyaglari dogrultusunda uygulamalar
gergeklestirmektedir. Ozellikle 6grencilerimizden gelen talepler {izerine Avrupa iilkeleri tiniversitelerinin uluslararasi sorumlusu ile irtibata
gecerek ikili anlagmalarin yapilmig olmasi bunu kanitlamaktadir.

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma siireclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
Kamtlar

o Uluslararilagma Stratejisi (Turkish) International Strategy.pdf
¢ Prof. Dr. Branislav RADELJIC Gérevlendirme.pdf

Uluslararasilagsma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Kamtlar

o Ulusal Ajans Proje Tanimi ve Biitce Tahmin Dokiimani.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
Kamtlar

o Uluslararasilasma Faaliyet Raporu.docx
o Fakiilteler Degerlendirme Raporu - Faculty Self Evaluation Report.docx

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, DeZerlendirmesi ve Giincellenmesi
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Universitemiz onceki stratejik planinda egitim 6gretim amaglar1 altinda “Ogrencilere verilen egitim kalitesinin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilir
kilinmas1”, “Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli egitim veren tiniversite 6zelliginin siirdiiriilmesi”, “Lisans ve lisansiistii diizeyde yeni
egitim Ogretim programlarinin agilmasi”, “Yeni fakiiltelerin, enstitiilerin, arastirma ve uygulama merkezlerinin kurulmasi” hedefleri
bulunmaktadir. Bu hedefler altinda yer alan performans gostergesi hedeflerine biiyiik 6l¢tide ulasilmistir. 2019-2023 Stratejik Planinda bu
amag ve hedeflerin devamu olarak, “Egitim kalitesini artirarak siirdiiriilebilir basarryr saglamak” amacinin altinda “Ogretim eleman1 sayisini ve
niteligini artirmak”, “Disiplinler arasi egitimi yayginlastirmak”, “Yabanci dil egitiminin nitelik ve niceligini artirmak”, “Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim eleman sayisim artirmak” hedeflerine yer verilmistir. Ogrencilerin kisilik ve kabiliyetlerini
gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi g¢ercevesinde isgiicli piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayali bir egitim sistemi
hedeflenmekte ve bu hedef dogrultusunda, Avrupa Yiiksek Ogretim Alani Kalite Giivencesi Standart ve Ilkeleri ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda, 6grenci merkezli 6grenme siirecleri ve degerlendirmeyi 6n planda tutmaktadir.

Program tasarimi ve onayl siirecinde Egitim, Planlama, izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii biinyesinde program agmaya iliskin
olgiitler ilgili yonergede belirlenmistir. Universitemizde tiim programlarin amaglar1 ve 6grenme giktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmistir ve program yeterlilikleri belirlenerek programlarin amag¢ ve
ogrenme giktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir. Universitemiz tarafindan Bologna Siireci kriterleri dogrultusunda agilan akademik
programlarda verilen dersler Ders Bilgi Paketlerinde belirtilerek, tiim derslerin kazanimlar1 ve program ciktilar: ile iliskilendirilmistir.
Universitemiz genelinde tim programlarimizda TYYC ve program yeterlilikleri iligkisi Bologna Ders Bilgi Paketi Sisteminde
gosterilmektedir.

Universitemizde agilmasi planlanan yeni programlar Yiiksek Ogretim Kurulunun Program Agma Olgiitleri cercevesinde ilgili yonerge dikkate
alinarak hazirlanmaktadir. Programim akademik kurulu/kurullar tarafindan hazirlanan program agma oOnerisi, akademik birimin ilgili
kurulunun olumlu bulmasi halinde, Egitim ve Akademik Komisyonuna gonderilir. Program agma Onerisi, Egitim ve Akademik
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Komisyonunun hazirlayacagi 6n inceleme raporuyla birlikte Universitemiz Senatosuna sunulur. Egitim ve Akademik Komisyonu, bu
Yonergeye uygunluk bakimindan olumlu goriis vermedigi program agma onerilerini yeniden diizenlenmesi amactyla gerekgeli olarak iade eder
veya senatoya gonderir. Egitim ve Akademik Komisyonunun olumlu 6n inceleme raporu alan program agma 6nerisi hakkinda Senato onay1
alimrsa program dosyas1, YOK e sunulur. Program agilmasina iliskin oneriler ile programa 6grenci alinmasina iliskin hazirlanan dosyalarda
dis paydas goriisii alinmast tiim birimler bazinda bir standart olarak uygulanmamaktadir. Ancak Universitemizin bazi birimlerinde program
yeterliliklerinin belirlenmesinde i¢ paydas ve dis paydas gortisleri standart olarak alinmaktadir. Program tasarim ve onay siirecinin
iyilestirilmesi amaciyla sonraki yillarda yeni ders donemi 6ncesi dig paydas goriislerinin alinmasi ile ilgili ¢alismalar yapilmasina ihtiyag
vardir.

Universitemiz Tiirk Miizigi Devlet Konservatuar1 biinyesinde Tiirk Miizigi alanina uygun olarak lisans ve lisansiistii diizeyde 2021 yili
igerisinde yeni boliim ve programlar agilmistir. Ayrica Turizm Fakiiltesi n de; Turizm Isletmeciligi (%100 Ingilizce) Programinin agilmasina

yonelik toplant1 gergeklestirilmis ve programin agilmasimin uygunluguna oy birligi ile karar verilmistir. Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu biinyesinde agilan Fizyoterapi Programu Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS) ile 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibariyle
ilk 6grencilerini kabul ederek egitime baglamistir. Universitemizde 2021 yilinda agilan diger tiim yeni programlar Kurum Hakkinda Bilgiler

kisminda 2021 Yilinda Agilan Fakiilte/Birim/B6lim/ABD ve Programlar basligi altinda yer verilmistir.

Tiim programlarda ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir ve Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim
ve Smav Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile giivence altina alinmustir. Bir programda biitiin dersler ve
uygulamalar i¢in ders kredileri, teorik ve uygulamali ders saatleri ve 6grenciler i¢cin 6ngériilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢calisma saatleri de
g6z 6niinde tutularak is yiikiine dayali olarak belirlenmektedir. Bir programdaki toplam AKTS kredisi, Yiiks&kogretim Kurulunca ilgili
programin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi' ne gore belirlenen kredi araligina gore azami ders
saati  uygulanmaktadir. Miifredat, alana 06zgii belirlenmis program yeterliliklerini kazandirmaya yonelik alan/mesleki/teknik,
alan/mesleki/teknik segmeli, alan/mesleki/teknik olmayan secmeli dersler veya alan dist zorunlu segmeli dersleri igermektedir. Ogretim
programi yapisinda zorunlu dersler, segmeli dersler, alan ve alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Ders planlamasi, dersi veren §gretim
elemanlarinca ortak veya bireysel kararla, miifredat olusturma yonerge kararlari dikkate alinarak hazirlanmaktadir ve programin ilgili
akademik kurulunun karariyla onaylanmaktadir.

Universitemiz 6nlisans ve lisans programlarinda 6grenim goren ogrencilerin entelektiiel ve yenilikgi kapasitesinin gelisimine katkida
bulunmak, giincel konularda farkindaliklarini ve sosyal etkilesimlerini artirmak amaciyla alan dis1 segmeli dersler agilmakta ve igerigi;
dgrencinin kiiltiir, sanat, spor ve saglik aktivitesini, ¢evreye ve topluma hizmet duyarliligini, tarih bilincini ve kiiltiiriinii, iletisim ve yabanct
dil becerisini gelistirmeye, bilimi yayginlastirmaya ve sosyal becerilerini arttirmaya yonelik planlanmaktadir. Universitemiz bazi
birimlerinde farkli alanlarda galismak isteyen Ggrenciler icin farkli ve cesitli sayida segmeli dersler agilmaktadir. Onlisans ve lisans
programlar1 igin iiniversiteye bagl fakiilte, yitksekokul ve meslek yiiksekokullarinin gretim elemanlari tarafindan 6nerilen derslerden ortak
secmeli dersler havuzu olusturulabilmektedir. Ayrica ortak segmeli dersler yiiz yiize ve uzaktan egitim seklinde verilebilmektedir. Her
yariyilda agilacak ortak segmeli dersler yariyil baslamadan 6nce ilgili birimlerce ilan edilir. Ortak segmeli derslerin alinmasi ve birakilmasinda
Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin segmeli derslerle ilgili hiikiimleri
uygulanmaktadir.

Necmettin Erbakan Universitesinin tiim akademik birimlerinin ders icerik ve AKTS is yiikii tablolar1 ile ilgili bilgiler Necmettin Erbakan
Universitesinin ilgili web sayfasinda seffaflik ilkesi geregi egitimin tiim paydaslarina ilan edilir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme

¢iktilart ilgili Gretim elemam ve koordinatdr Ggretim elemam is birligi ile “Bologna Bilgi Paketi” meniisiinde yer alan “Ders Ogretim
Planlan” ve “Program Ciktilan” alt meniileri kullanilarak sisteme girilmekte ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Kurumumuz

bazi birimlerinde programlarin ders dagilimlart 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak

Lisans Egitimi Komisyonu tarafindan giincellenmektedir. (Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ders Miifredaty. Her Egitim Ogretim
donemi baglangicinda 6gretim iiyelerinin goriigleri alinarak ders dagilimlari belirlenmekte ve derslerde gorevlendirilecek gretim elemanlari

uzmanhk alanlarina gore belirlenmektedir. Ayrica Universitemiz bazi fakiiltelerinde yiiriitiilen akreditasyon caligmalari kapsaminda

eksikliklerin belirlenmesi i¢in diizenli olarak toplantilar gerceklestirilmektedir. Biitiin programlarimizda hazirlanan ders programlari ilgili

boliimiin web sayfasinda ilan edilmekte ve ders bilgi paketi ile 6grencilerimiz zorunlu/se¢meli derslerini gérebilmektedir.

Egitim veren tiim programlarda derslerin 6grenme kazanimlari karma ve uzaktan egitim de dahil tamimlanmis ve program yeterlilikleri

belirlenmistir. Bologna Siireci kriterleri dogrultusunda olusturulan akademik programlara ait ders bilgi paketlerinde tiim derslerin
kazammlar1 ile program ogrenme ciktilart iliskilendirilmistir. Her bir ders i¢in Dersin Ogrenim Ciktilarmin Program Ciktilari
Iligkilendirilmesi Matrisi olusturulmus ve bu matris kullanilarak dersin 6grenim giktilarimin program ¢iktilarim ne diizeyle karsiladig
6lgiilebilmektedir. Ayrica bu iliski goz ontinde bulundurularak ders kazanimlarint 6lgme kriterleri ( ara sinav, genel sinav, 6dev, uygulama
vb.) belirlenmektedir. Universitemiz bazi birimlerinde ders grenme kazammlarimin gergeklesme diizeyi sinav sorularimn analizleri yapilarak;
madde giigliikk indeksi ve madde ayirdedicilik indeksleri elde edilmistir. Analiz sonuglar1 dersin 6gretim elemamna gonderilerek soru
havuzlarini olusturmalari, giigliik diizeylerine gore sorulari kategorize etmeleri istenmektedir.

Ogrenci is yiikii belirlenirken, o ders igin tamamlanmasi gereken tiim planli 6grenme aktiviteleri (teorik ders, teorik derse katilim, seminer,
bagimsiz ve bireysel calisma, proje, proje hazirligi, ddevler, smavlar vs.) dikkate alinmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina
iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stiregler bulunmaktadir. Bu tanimlanan
stirecler dogrultusunda bir ¢alisma programinin tiim bilesenlerine (zorunlu ve se¢meli ders, modiil, tez ¢alismasi, staj vs.) mutlaka AKTS
kredisi verilmektedir. Universitemiz tarafindan, Bologna Siireci kriterleri dogrultusunda olusturulan akademik programlar ve {iniversitenin
egitim anlayisi ile hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek maksadiyla Ders Bilgi Paketi Kilavuzu hazirlanmistir. Bu kilavuzda, derslerin
AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tim bilesenler adim adim agiklanmaktadir. Necmettin Erbakan
Universitesi AKTS Bilgi Paketinin amac1 ulusal ve uluslararasi diizeydeki tim paydaslara hem tiniversitemizdeki akademik programlar ile
ilgili bilgi vermek hem de Konya’da egitim-6gretim disinda gerekli olabilecek pratik bilgileri saglamaktir. Necmettin Erbakan Universitesi
Onceki yillarda Bologna siirecini tamamlayarak ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilinmistir. Diploma eki diplomayla birlikte
ticretsiz olarak 6grencinin istegine bagli olmaksizin verilmektedir.

Universitemiz genelinde 6grenci is yiikiine dayali tasarimda yiiz yiize ve uzaktan egitimle ilgili her egitim 6gretim dénemi &ncesi her
programin §gretim elemanlarinin goriisleri alinarak degerlendirilmektedir. Ancak programlarda 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenci
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katiliminin saglanmasina iligkin iyilestirmeler yapilmasina ihtiya¢ vardir. Baz1 dersler uzaktan egitim metodu ile verilebilmektedir. Uzaktan
egitimin esaslar1 Universitemiz Senatosunca belirlenmektedir. Ozellikle Covid-19 salgiinda uzaktan egitimin 6nemi daha ¢ok anlagilmis
olup Universitemizde uzaktan egitim igin kullamlan sistemlerin altyapis1 6nceki yillarda kuvvetlendirilmistir. Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEM); giintimiiz ihtiya¢ ve yeniliklerine paralel olarak teknolojinin sagladig1 ¢coklu ve etkilesimli ortam imkéanlarinin da
kullanilmastyla uzaktan egitim faaliyetlerinin; en etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. (Universitemizde 15 Haftada 3 Milyon
500 Binin Uzerinde Kullanici ile 87.479 Canli Ders Islend). Uzaktan egitime iliskin etkinliklerin saglikli yiiriitiilmesi igin her tiirlii idari,
teknik ve akademik tedbirler alinmaktadir. Uzaktan egitim siireci Necmettin Erbakan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi ile belirlenmektedir.

Ders Bilgi Paketinde her egitim programinda kazandirilmasi1 amaglanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri,
dgrenme-6gretme siireci ile lgme ve degerlendirme sekli de yer almaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldigt ders
bilgi paketleri Universite Ders Bilgi Paketi portalinda ve birimlerin internet sitelerinde yayimlanarak paydaslarla paylasilmaktadir. Tiim
derslerin AKTS degeri web sayfas1 {izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi damsmanlar1 araciligiyla yapilmaktadir. Universitemiz
tiim programlarimin egitim gretim ders miifredatinda dgrencilerin almasi gereken zorunlu ve segmeli dersler tammlanmaktadir. Ogrencilerin
bir donemde alabilecegi zorunlu ve segmeli dersler birimlerin program tasariminda agiklandig sekilde belirlenmekte ve Senatonun onay: ile

yiriirliige girmektedir.

2019-2023 Stratejik Planinda da belirtildigi tizere "Egitim sistemi ile isglicli piyasast arasindaki uyumu saglamak; hayat boyu 6grenme
perspektifinden hareketle is yasamimin gerektirdigi beceri ve yetkinlikleri kazandirmak ve girisimeilik kiiltiiriinii benimsemek. Mesleki ve
teknik egitimde program biitiinliigiinii temin etmek ve nitelikli iggiicliniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik vermek" igin
Universitemiz bazi birim ve boliimlerinde mesleki uygulamalara yonelik zorunlu ve istege bagl staj programu uygulanmakta olup, ders
planinda da AKTS olarak kredisi tanimlanmaktadir. Staj zorunlulugu olan programlarda staj, uygulama ve benzeri ¢alismalarla ilgili esaslar
ilgili kurullarin teklifi ile Universitemiz Senatosunca belirlenmektedir. Hangi yariyil sonunda hangi stajin ve ne kadar siire ile yapilacag ilgili
boliimiin 6gretim planinda ve Universitemiz Staj Yénergesinde belirtilmektedir. Bazi programlarimizda staj hakkinda bilgilendirmeler diizenli
olarak 6nce yiiz yiize ardindan da uzaktan egitim de g6z dniinde bulundurularak web sitesi {izerinden yapilmaktadir.

Universitemizde programlarin degisen ihtiyaglarina gore program ciktilarimn izlenmesi ve giincellenmesine iliskin siirecler bulunmaktadar.
Her yil bir sonraki egitim-6gretim yilinin miifredat hazirliklari, ders plan ve programlart gézden gegirilmekte, gerekli giincelleme ve
degisiklikler yapilmaktadir. Birimler tarafindan giincel 6grenci sayilari, programlarin amag ve ¢iktilarinin yer aldigi Birim Faaliyet Raporlari
her y1l yayimlanmaktadir. Her y1l degisiklige ugrayan dersler, genisletilen ders havuzlari, eklenen ve kaldirilan dersler senato onayina sunulmak
tizere ilgili idari birimlere yonlendirilmektedir. Program yeterlilikleri, ders bilgi paketlerinin olusturulmas:t ve 6grenme ciktilar: ile
iliskilendirilmesi Ders Bilgi Paketi tizerinde ve _Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) iizerinde tanimlanmistir. Ders Bilgi Paketleri egitim-
Ogretim doneminin basinda olusturulmakta, 6grenci bu bilgi paketleri araciligiyla, dersin haftalik programina, degerlendirme yontemine ve
puanlama esaslarina Ders Bilgi Paketi adresinden istenilen zamanda erisebilmektedirler.

Bazi birimlerimizde bulunan programlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda uygulamali derslerinin yiritiilmesine iliskin usul ve esaslarin
belirlendigi Uygulama Yoénergesi olusturulmustur ve uygulamali dersler bu yonergeye bagli kalarak yiiriitiilmektedir. Egitim verilen
programlarda ders kazammlarinin program giktilarryla uyumunu degerlendirebilmek igin birimlerde Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
bulunmakta olup her dersin kazanimlarina ulagsma diizeyinin degerlendirilmesini organize edilmektedir. Baz1 birimlerimizde her ders igin
program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagma durumu hazirlanan anket ile izlenmektedir. Bu uygulama tiim programlarimizda mevcut
degildir fakat sonraki yillarda anket g¢alismalarimn yaygimlastirilmasina yonelik galismalar yapilmasi planlanmaktadir. Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu ile dersin 6gretim eleman stireci birlikte degerlendirmekte ve gelistirilmesine yonelik stratejileri belirlemektedir.
Ogrencilerin alacagi ders gesitliligi agilan segmeli dersler ile saglanmaktadir.

Universitemiz mezunlarina yonelik calismalar bazi birimlerimizde mevcuttur fakat yetersiz seviyededir. Ozellikle mezuniyet sonrasi
dgrencilerimizin ig bulma siireleri ve is bulma amagli girdikleri sinavlara iligkin bagarilarinin izlenebilmesi i¢in gerekli ¢alismalar eksiktir.
Mevcut programlarin yeterliliginin 6l¢iilmesi ve mezun olan 6grencilerin izlenebilmesi i¢in Universitemiz tarafindan Mezun Bilgi Sistemi
gelistirilmis fakat aktif bir sekilde kullanilamamaktadir. Universitemiz Fen Fakiiltesinde mezunlarimizin, mezuniyet sonrasi calisma alanlar
ile ilgili olarak mevcut dgrencileri bilgilendirmesi i¢in etkinlikler diizenlenmistir. Mezunlarimiz ve mevcut dgrencilerimizin bir araya geldigi
etkinlikleri diger fakiiltelerimizi de kapsayacak sekilde yayginlastirilmas1 gelismeye acik yoniimiizdiir.

Universitemizin Hemsirelik Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi'nin disinda bazi birimlerinde de akreditasyon caligmalari devam etmektedir.

Universitemiz Seydisehir Kamil Akkanat Saglik Bil. Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii lisans programimn akreditasyonu i¢in 6n galismalarina
baslamistir. Bu kapsamda tiim ogretim elemanlart1 Hemsirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
tarafindan diizenlenen “Kurum Egitim Calistayi” na katilmistir. Kalite gelistirme kapsaminda Hemsirelik Fakiiltesinde Hemsirelik
Programinin akredite olmas1 hedeflenmis ve bu dogrultuda akreditasyon stratejisi belirlenmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkist degerlendirilerek ¢alismalar baglatilmigtir. Tip Fakiiltemiz 6n ¢aligmalarini tamamlayarak akredite olmak igin bagvurusunu

gerceklestirmis, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Tlahiyat Fakiiltesi akredite olmak icin kurul karar1 almustir.

Kurum, egitim ve ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu,
ogrenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Ayrica belirli araliklarla akademik
birimlerimizin 6grenci islerinden sorumlu dekan/miidiir yardimcilari, egitim ve akademik yapilanma komisyonu tiyelerinin katilimi ile
degerlendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Programlarda 6grenme kazanimi, §gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir. ( Egitim Ve Akademik Yapilanma Komisyonu )

Universitemiz egitim dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanmasi i¢in egitim veren bazi birimlerimizde
Ogretim elemanlarindan olusan komisyonlar kurulmustur. Tim programlarimizda 6gretim elemanlar1 alaminda bilgi sahibi olup, alanlarinda
lisansiistli egitimini tamamlamis/yapmaktadir. Egitim ve dgretim siiregleri B6lim Bagkanligi koordinasyonunda Anabilim Dallariyla birlikte
yluritiilmektedir. Programlarda 6 grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi, 6gretim yontemi ve 6lgme
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu B6lim Bagkanlig tarafindan takip edilmektedir. Egitim ve dgretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile akademik
takvim belirlidir. Bu takvim ile ders programlari ve sinavlar diizenli olarak web sitesinden kamuoyuna duyurulmaktadir. Ayrica bazi
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birimlerimizde Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda bulunan amaglar ve bu amaglari gerceklestirmeye yonelik hedefler
dogrultusunda, birim bazli stratejik planlar hazirlanmigtir. Bu planlarda, fakiiltede gegeklestirilmesi planlanan eylemler, 2021 yilinda
gergeklesen eylemler ve 2022 yilinda gergeklestirilecek eylemler belirtilmistir.

Covig-19 salgini nedeniyle siirdiiriilen uzaktan egitim siirecinden sonra kontrollii normallesme takvimi dogrultusunda NEU 2021-2022
Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemine {liskin Uygulama Esaslari Kitapcigiolusturularak paydaslarla paylasilmistir. Universitemizde egitim
ogretim faaliyetleri, saglik alanindaki programlar hari¢c Harmanlanmis ve Seyreltilmis Egitim Modeli ve Uzaktan egitim Modeli ile
yiiriitiilmektedir. Istisna tutulan programlarin 6gretim yontemleri akademik birim kurullarinca belirlenmektedir. Uzaktan Egitim Sistemi ile
verilecek derslerde yiiriitiilen stireclerin bir merkezde toplandigi UZEM sistemi ile 6grenciler tarafindan egitim ve 6gretim ile alakali tim
islemler bu sistem iizerinden online olarak yiiriitiiliir. Ogretme-6grenme yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine galigma, elestirel
diisinme, takim caligmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde segilir. Dersler 6grenim siirecinde aktif rol
almalarin tesvik edecek sekilde yiiriitiilmektedir. Universitemiz bazi birimlerinde Egitim ve Akademik Yapilanma Komisyonu ve Uzaktan
Egitim Koordinatorligi ile is birligi icinde egitim ve dgretim siireglerine yonelik Rektorligiimiiziin aldigi kararlar dogrultusundakendi
egitim ve &gretim siireclerini planlayip yiirtitmektedir.

Programlann tasarmm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag ve
6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
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TYCC-Program Yeterlilikleri Uyum Tablosu Ders Bilgi Paketi Ornegi.pdf

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi Tanitim Brosiirii.pdf
[ ]
[ ]
[ ]

Hemsirelik Fakiiltesi ic ve Dis Paydas Goriislerinin Degerlendirilmesi.pdf

Hukuk Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi Program Yeterlilikleri.pdf

NEU Tiirk Miizigi Devlet Konservatuar Calgi ve Ses Egitimi Boliimii Ogretim Programlari.pdf
Ders Bilgi Paketi Sistemi Kilavuz.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Program A¢ma Dis PaydasToplantisi Goriintii.pdf

Programmn ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kamtlar

AKEF-Biyoloji Ogretmenligi_Ders Dagilimlar1 2021- 2022 Giiz.xIsx
AKEF-Biyoloji Ogretmenligi Ders DagilimlariAkademikK Toplantis1.jpg
Dilbilimi Boliimii Miifredati.xlsx

Hemsirelik FakiltesiUzaktanEgitim Ders Programi.pdf

HemsirelikF akiiltesi Yonetim Kurulu Karari Ders Dagilimi.pdf

Lisans Ogrenci Ders Programi Ornek.pdf

MOLEKULER BiYOLOJI VE GENETIK BOLUMU_DersDagilimi.pdf

NEU Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi .pdf

Ornek Program Ders Dagilimi.pdf
Seramik Boliimii 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Miifredati.pdf

Ders kazamimlarnin program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir.

Kamtlar

¢ Dilbilimi Béliimii Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu.pdf
Genel Kimya Programi Ornek Ders Bilgi Paketi.pdf

¢ Ornek Program Ders Kazanimlari.pdf
e OrnekDersinOgrnmCktlrnnProgCiktilar: Tliskilendirilmesi matrisi-1.pdf
[ ]

OrnekDersinOgrnmCktlrnnProgCiktilari iliskilendirilmesi matrisi-2.pdf
Sinav inceleme-Soru Analizi Degerlendirme Formu.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

o AKTS s Yiikii icerigi Ornek.png
¢ Dilbilimi Programi AKTS Dagilimi.pdf
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https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/web/announcements/neu_2021_2022_uygulama_esaslari.pdf
https://uzaktanegitim.erbakan.edu.tr
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/MERAM TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCmProgramA%C3%A7ma%C4%B0%C5%9FAk%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/DersBilgiPaketi %C3%96rnek Program Yeterlilikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n TYY%C3%87 %C4%B0le Uyum Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi Program%C4%B1n%C4%B1n A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1n%C4%B1n Uygunlu%C4%9Funun G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi Toplant%C4%B1Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/TY%C3%87%C3%87-Program Yeterlilikleri Uyum Tablosu Ders Bilgi Paketi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu Haz%C4%B1rl%C4%B1k Program%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1m Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi Ders Bilgi Paketi Program Yeterlilikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/NE%C3%9C T%C3%BCrk M%C3%BCzi%C4%9Fi Devlet Konservatuar %C3%87alg%C4%B1 ve Ses E%C4%9Fitimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96%C4%9Fretim Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Ders Bilgi Paketi Sistemi K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Program A%C3%A7ma D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9FToplant%C4%B1s%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/AKEF-Biyoloji %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi_Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1 2021- 2022 G%C3%BCz.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/AKEF-Biyoloji %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi_Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1AkademikKToplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Dilbilimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC M%C3%BCfredat%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesiUzaktanE%C4%9Fitim Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Hem%C5%9FirelikFaku%CC%88ltesi Yo%CC%88netim Kurulu Karar%C4%B1 Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Lisans %C3%96g%CC%86renci Ders Program%C4%B1 %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/MOLEK%C3%9CLER B%C4%B0YOLOJ%C4%B0 VE GENET%C4%B0K B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C_DersDa%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/NE%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C3%96rnek Program Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Seramik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2021-2022 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Dilbilimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Genel Kimya Program%C4%B1 %C3%96rnek Ders Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C3%96rnek Program Ders Kazan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C3%96rnekDersin%C3%96%C4%9Frnm%C3%87ktlrnnProg%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkilendirilmesi matrisi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C3%96rnekDersin%C3%96%C4%9Frnm%C3%87ktlrnnProg%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkilendirilmesi matrisi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/S%C4%B1nav %C4%B0nceleme-Soru Analizi De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi %C3%96rnek.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Dilbilimi Program%C4%B1 AKTS Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf

Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ders dagilimi yazisi.pdf
Hukuk Fakiiltesi Gliz Dénemi Ders Programi.pdf

Miifredat Giincellenmesi Kurul Karar1.pdf
NEU Staj Yonergesi.pdf

NEU UZEM Y 6netmelik.pdf

Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi .pdf
Ornek_Isyiikii-Sinavyiikii.pdf

Staj Uygulama Kilavuzu 2020-2021.pdf

Ornek Diploma Eki On Yiizii.jpeg

Ornek Diploma Eki Arka Yiizii.jpeg

NEU Lisansiistii Yénetmelik.pdf
NEU Ders Bilgi Paketi Sistemi Kilavuzu.pdf

Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kamtlar

Ders Degerlendirme Anket Formu Hemsirelik Fakiiltesi.pdf
EgitimBilEnstitiisii 2021 Birim Faaliyet Raporu.pdf

[ ]

o FELSEFE Lisans Ders Programi 06.10.2021.pdf
e Fen Bilimleri Ens Birim Faaliyet Raporu 2021 .pdf
o Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon Caligmalarinin Baslatilmasi.pdf
o Miifredat Kabul Senato Karari.pdf

o Seydisehir Hemsirelik Boliimii Uygulama Y 6nergesi.pdf
o Seydisehir Hemsirelik Hepdak Katilim Belgesi.pdf
o Soru Hazirlama Rehberi.pdf

e Turizm Isletmeciligi Programi 2021 ¢ Degerlendirme Raporu.pdf
¢ Seydisehir SHM Miifredat Kurul karar1.pdf
[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

IlahiyatFakiiltesi Birim Kalite Koor. Toplantisi .jpeg

Meram Tip Fakiiltesi Akreditasyon Toplant1 Tutanagi.pdf

NEU Mezun Bilgi Sistemi Arayiiz Goriintiisii.jpeg

Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon Komisyon Toplantisi.pdf
DisHekimligiFakiiltesi FKK Akreditasyon Bagvuru Karari.jpeg
EgitimFakiiltesi AkreditasyonKurul ToplantiTutanagi.pdf

EgitimFkltsi Akreditasyon Siireci icin Gerekli Bilgi Belge isteme Tutanagi.pdf
DersiceriklerininGiincellenmesi_I¢Yazi.pdf

Fen Fakiiltesi Mezunlarimizin Yurtdisi Lisansiistii Ogrenim Deneyimleri Webinar Afis.jpeg

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Kamtlar

ABD Kurul Kararlar1 ve Toplant1 Tutanaklar1 202 1.pdf

AKEF Akreditasyon Kurulu Toplantisi-1.pdf

AKEF Akreditasyon Kurulu Toplantisi-2.pdf

AKEF-Biyoloji OgretmenligiEyliil 2021 ABD Kurul Karar1.jpg
CevrimigiToplantiGoriintii.pdf

Ders Miifredatinin Goriisiilmesi Toplanti Tutanagi.pdf

Egitim Prog ve Ogr Tiim ABD Kurul.pdf

SaglikBilimleriY 6netimKuruluKuruluKararQOrnegi.pdf

Yiiksek Lisans ve Doktora Derslerinin Gériisiilmesi Toplanti Tutanagi.pdf
Fizik Boliimii Akademik Kurul Kararlar1 Toplanti Tutanagi.pdf
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani.pdf

Hukuk Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plani.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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Universitemizin Egitim-Ogretim politikasinda 6grenci merkezli egitim yaklastmi  benimsenmektedir. Ayrica kurumumuz igin &grenci
merkezli egitim ilkeleri Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans Ve Lisans Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi ve Necmettin Erbakan
Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Y 6netmeligi ile tanimlanmistir. Programlarimizda 6grenme- 6gretme  siireclerinde  aktif ve
etkilesimli  6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arast ¢aligmaya tesvik eden ve aragtirma/dgrenme ve Ogrenci odakli
6gretim yaklasini uygulamalar1 meveuttur. Universitemiz 2019-2023 Stratejik planinda yer alan "Egitim Kalitesini arttirarak stirdiiriilebilir
basariyr saglamak" amacimi gerceklestirebilmek igin "Disiplinler arast egitimi yaygilastirmak" hedef olarak belirlenmistir. Bu baglamda
2021-2022 egitim-6gretim yili giiz yariyilindan itibaren Universitemiz programlarinda verilmekte olan 6n kosullu olmayan segmeli derslere
bolim dig1 en az bes kontenjan verilmesi, 6grencilerin bu dersleri danigsmanlari ile birlikte akademik takvimde belirtilen "Ders Ekleme-
Birakma" siiresi iginde segebilmeleri ile ilgili Universitemiz Senatosu'nun 02.07.2021 tarih ve 2021/07-20 sayili karar1 bulunmaktadir.

Universitemiz Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal inovasyon Ajansinin ortakliginda, fakiiltedeki boliimler ve ana bilim dallarinda


https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Faku%CC%88lte Yo%CC%88netim Kurulu Karar%C4%B1 ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Hukuk Fak%C3%BCltesi G%C3%BCz D%C3%B6nemi Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/M%C3%BCfredat G%C3%BCncellenmesi Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/NE%C3%9C Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/NE%C3%9C UZEM Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C3%96nlisans ve Lisans %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C3%96rnek_%C4%B0%C5%9Fy%C3%BCk%C3%BC-S%C4%B1navy%C3%BCk%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Staj Uygulama K%C4%B1lavuzu 2020-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C3%96rnek Diploma Eki %C3%96n Y%C3%BCz%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C3%96rnek Diploma Eki Arka Y%C3%BCz%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/NE%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/NE%C3%9C Ders Bilgi Paketi Sistemi K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Ders Deg%CC%86erlendirme Anket Formu Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/E%C4%9FitimBilEnstit%C3%BCs%C3%BC 2021 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/FELSEFE Lisans Ders Program%C4%B1 06.10.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Fen Bilimleri Ens Birim Faaliyet Raporu 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Akreditasyon %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n%C4%B1n Ba%C5%9Flat%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/M%C3%BCfredat Kabul Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Seydi%C5%9Fehir Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Seydi%C5%9Fehir Hem%C5%9Firelik Hepdak Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Soru Haz%C4%B1rlama Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Turizm %C4%B0%C5%9Fletmecili%C4%9Fi Program%C4%B1 2021 %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Seydi%C5%9Fehir SHM_M%C3%BCfredat Kurul karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C4%B0lahiyatFak%C3%BCltesi Birim Kalite Koor. Toplant%C4%B1s%C4%B1 .jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Meram T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Akreditasyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/NE%C3%9C Mezun Bilgi Sistemi Aray%C3%BCz G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Akreditasyon Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Di%C5%9FHekimli%C4%9FiFak%C3%BCltesi FKK Akreditasyon Ba%C5%9Fvuru Karar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/E%C4%9FitimFak%C3%BCltesiAkreditasyonKurulToplant%C4%B1Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/E%C4%9FitimFkltsi Akreditasyon S%C3%BCreci %C4%B0%C3%A7in Gerekli Bilgi Belge %C4%B0steme Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Ders%C4%B0%C3%A7eriklerininG%C3%BCncellenmesi_%C4%B0%C3%A7Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Fen Fak%C3%BCltesi Mezunlar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenim Deneyimleri Webinar Afi%C5%9F.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/ABD Kurul Kararlar%C4%B1 ve Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/AKEF Akreditasyon Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/AKEF Akreditasyon Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/AKEF-Biyoloji %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9FiEyl%C3%BCl 2021 ABD Kurul Karar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C3%87evrimi%C3%A7iToplant%C4%B1G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Ders M%C3%BCfredat%C4%B1n%C4%B1n G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Prog ve %C3%96%C4%9Fr T%C3%BCm ABD Kurul.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1kBilimleriY%C3%B6netimKuruluKuruluKarar%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Y%C3%BCksek Lisans ve Doktora Derslerinin G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
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kayith lisans ve lisansiistii ogrencilere yonelik "Fikir Alam" bashkli proje uygulamaya konmustur. Ogrencilerin, sosyal bilimlerin farkl

alanlarinda birer donemli egitim programlarina alinmasinin ve ilgili alanlarda akademik ¢iktilar tiretilmesinin hedeflendigi programda ellinin

tizerinde 6grenci kayithdir. Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Lisans dgrencileri bu program boyunca ¢alisma alanlariyla ilgili egitimlerinde

deneyim kazanmalar1 hedeflenmektedir. Lisans 6grencilerine yonelik ¢alisma gruplari "Sosyal Etki, Sosyal Politika, Sosyal Girisimcilik, Sehir
ve Estetik ve Bilim Iletisimi" seklindedir. Lisansiistii 6grencileri icin ise ¢aligma gruplar1 "Sosyolojide Cagdas Tartismalar/Sekiilerlesme,

Pandemi ve Sosyal Bilimler, Sosyoloji ve Hafiza ve Giincel Medya Tartigsmalar1" seklindedir.

Orgiin egitim stirecleri 6nlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Bazi fakiiltelerimizde 6grencinin 6grenme
stirecine kolaylik saglanabilmesi i¢in oryantasyon egitimleri verilmektedir. Lisansiistii egitimde 6gretim yontem ve teknikleri Lisanststii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligimizce denetlenmekte, 6grenci yeterlikleri ve sertifikalanmasina yonelik kriterler Ders Bilgi Paketleri
ve yonetmelikteki esas ve usullere gére uygulanmaktadir.

Biitiin diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de Covid-19 salgmminin yayginlagsmasina bagli olarak toplumun her alaninda oldugu gibi egitim
alaninda da bazi degisim ve doniisiimlere sebep olmus; soz konusu gelismeler, yiiksekdgretim kurumlarimizi da etkilemistir. Bu stirecte
Ogretim elemanlar1 derslerinde uygulayacaklar1 ogretim yontem ve tekniklerini uzaktan egitim siireglerini gz Oniinde bulundurarak
giincellemistir. Ogrencilerin uzaktan egitim siirecine engel olabilecek teknolojik yetersizlikleri danismanlari araciligiyla belirlenmis ve
ogrenciler i¢in fakiilte ve kiitliphanede bilgisayar kullanabilecekleri ortamlar hazirlanmistir. Her dersin egitim plani, dersin icerigine ve
amacina gore 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim eleman: tarafindan uygun bulunan konular, yapilacak etkinlikler
ile pekistirilir. Bu kapsamda derslerin uzaktan egitim platformunda online olarak yiiriitiilmesi esnasinda NEBIS sisteminde ders bilgi
paketinde belirtildigi cercevede yiiriitiilmesi i¢in azami gayret gosterilmistir. Ogrencilerimiz damismanlarina; e-mail, telefon, UZEM
tizerinden e-mail yoluyla ulagmakta, staj danismanliklar1 UZEM tlizerinden senkron olarak her hafta diizenli olarak yiiriitiillmektedir. Ayrica
uzaktan egitim sisteminde dgrencilerin ders materyallerine ulasilabilirligini artirmak tizere ders kaynaklarindan bazilar1 uzaktan egitim sistemi
tizerinden eklenmistir. Covig-19 salgini nedeniyle sitirdiiriilen uzaktan egitim siirecinden sonra kontrollii normallesme takvimi dogrultusunda
Universitemizde egitim 6gretim faaliyetleri, saglik alanindaki programlar hari¢ Harmanlanns ve Seyreltilmis Egitim Modeli ve Uzaktan
egitim Modeli ile yiiriitilmektedir. Istisna tutulan programlarmn &gretim yontemleri akademik birim kurullarinca belirlenmektedir.
Harmanlanmus egitim ile yliz-yiize egitim ve ¢evrimigi egitim olanaklari birlestirilerek ders igerigi belirlenen zamanlarda ¢evrimigi belirlenen
zamanlarda da yiiz yiize etkinlikleri igerecek sekilde karma olarak yiiriitiilmektedir.

Necmettin Erbakan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesi gergevesinde dgrenci bilimsel arastirma projelerine dahil

edilerek dgrencilerimizin arastirma yetkinlikleri gelistirilmeye calisilmaktadir. Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi grencilerinin arastirma

stireclerine katilimu icin 2 adet TUBITAK 6grenci projesine basvuru yapilmis, Ulusal Ogrenci Kongresine 3 adet arastirma galismasiyla
katilim yapilmstir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi 6gretim elemanlari tarafindan sistematik

olarak degerlendirilmektedir. Yine ayni fakiiltemizde &grenciyi aktif hale getirmek ve etkilesimli 6grenmeye odaklamak igin "Aktif Ogrenme
Yontemleri" konulu konferans: tiim fakiilte dgrencileri ve 6gretim elemanlarina diizenlenmistir. Universitemiz genelinde bilgilendirme

amagh 6grenci ve 6gretim elemanlarina gesitli araliklarla konferanslar diizenlenmektedir. Universitemiz 6grencileri sadece ders igerisindeki

iceriklerle degil, yerleskemizde diizenlenen uluslararasi sempozyum, ulusal bilim g6leni ve konferanslar araciligiyla egitim siirecine dahil

edilerek 6grencilerimiz i¢in daha dinamik 6gretim yontemleri kullamlmaktadir. Ayrica dijital egitimi yayginlagtirma amaciyla Sosyal Ve

Beseri Bilimler Fakiiltesi 6nciiliiginde uygulanan sosyal bilim okumalarina ait konferanslar, sosyal bilim okumalaripodcast yayinlari ile

stirekli erigsime agik hale getirilmistir. Bazi birimlerimizde uygulamali egitim amagl farkli kurumlara ziyaretler diizenlenmekte ve 6grencinin

uygulamali olarak Ogrenme siirecinin pekistirilmesi saglanmaktadir. Uygulamali egitim veren yiiksekokullarimizda 6grencilerin
6grendiklerini sahada da uygulayabilmelerini saglamak i¢in ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir. Bu kapsamda Kizilay,

AFAD ve Konya Bilyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanhg gibi kuruluslar 6grencilerimize hem teorik hem deuygulamali egitimler

vermislerdir.

2021 yili iginde Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza yonelik iki adet memnuniyet
anketi diizenlenmistir. Uzaktan egitim siirecinde i¢ paydaslarin, ders motivasyonlari, teknolojik olanaklari, derslerin verimliligi, 6gretim
elemanlarinin ders verimlilikleri ve 6grencilerle iletisimleri ile ilgili degerlendirme yapilmasi istenmistir. Yapilan ankete 19838 6grenci, 883
akademisyen katilmistir. Caligma kapsaminda elde edilen sonuglar asagida listelenmistir:

1. Ogrenci ve Akademisyenlere Universitemizin uzaktan egitim siirecini basarili bir sekilde yonetilip yonetilmedigi sorusu karsisinda;
Ogrencilerin %23' ii tamamen katiliyorum, %34' ii katiliyorum cevabini vermistir. akademisyenlerde bu oran %28 tamamen katiliyorum, %35
katiliyorum seklindedir. Akademisyenlerin ve 6grencilerin biiyiik bir cogunlugu siirecin basarili bir sekilde yiirtitiildigiinti dasiinmektedir.
Universitemiz Covid-19 salgini siiresince uzaktan egitim faaliyetlerinin giiniimiiz ihtiyac ve yeniliklerine paralel olarak teknolojinin sagladig
coklu ve etkilesimli ortam imkanlarinin da kullanmilmasiyla en etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in her tiirlii idari, teknik ve
akademik tedbirleri almustir.

-]
¥ Uzaktan Egitim Siire¢ Y 6netimi

2. Uzaktan Egitim siirecinde Ogrenci ve Akademisyen arasindaki iletisimi degerlendirmek icin bazi sorular yoneltilmistir. Ogrenciye
Derslerde 6grenmedigi konularla ilgili dersin gretim eleman: ile ders sonrasinda iletisime gegebiliyor musun? " sorusu yoneltildiginde
ogrencilerin %23' i tamamen katiliyorum, %25' i katiliyorum cevabini vermistir. Akademisyenlere sorulan "Ozel olarak goriismek isteyen
ogrencilerle ders sonrasinda iletisim kurarim" sorusuna akademisyenlerin %34' i tamamen katiliyorum, %21' i katiliyorum cevabini
vermistir. " Ogretim elemanina sorularini rahatlikla gonderip geri bildirim altyor musun? " sorusuna ise 6grencilerin %23' i kesinlikle
katilmiyorum, %24' i katilmiyorum seklinde olumsuz cevap vermis, %27 sinin ise kararsiz kaldigi goriilmiistiir. Ayrica ¢grencilerin "
Derslerde 6gretim eleman ile saglikl: iletisim kurmada sorun yastyor musun? " sorusuna %14' ii tamamen katiliyorum,%27' si katiliyorum,
%34 i ise fikrim yok cevabini vermistir. Ogrenci ile etkilesimli bir sekilde dersin yiiriitiilememesi uzaktan egitim siirecinde verilen gevrimigi
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derslerde karsilagilan sorunlarin basinda gelmektedir. Senkron islenen ders sirasinda meydana gelen iletisim sorunlarinin 6niine gegebilmek
i¢in 6gretim elemanlarimiz ders diginda kalan saatlerde 6grencilerden gelen mesajlara aninda cevap vermektedir.

" Derslerde Iletisim Sorunlar:

3. Teknolojiyle ilgili problemlerin ¢6ziimlenmesinden destek ekiplerinden kolaylikla yardim alabilirim sorusuna grencilerin %28'i tamamen
katiliyorum %31' i katiliyorum cevabini vermistir. Salgin déneminde oldugu gibi Uzaktan Egitim Merkezimiz kademeli normallesme
stirecinde de islenen ¢evrim i¢i derslerde hem akademisyenlerin hem de 6grencilerin karsilasabilecegi her tiirlii teknik sorunun ¢6ziimi i¢in
calismaktadir. Ogrencilerin %56' s1 6gretim elemanlarinin derse baglamadan 6nce sistem donanimu ile ilgili gerekli kontrollerin yapilmasini
saglamadigint diistinmektedir. Bu soruya 6grencilerin  %30' u tamamen katiliyorum %26' s1 katiliyorum cevabini vermistir. Senkron ders
isleme esnasinda 6grenci mikrofon ve kamera sistemlerinin agik olmasi gerektigini diistinliyor musun? sorusuna égrencilerin %21'i tamamen
katiliyorum, %35' i katiliyorum cevabini vermistir.

® Teknik Destek Alma

4. Senkron ve Asenkron derslerin fazlasiyla yiprattigim diistiniiyor musunuz sorusuna §grencilerin %24' i tamamen katiliyorum %28' i
katiliyorum cevabini vermistir. Akademisyenlerin ise %86's1 senkron ve asenkron derslerin fazlasiyla yiprattigi goriisiindedir. Ogrencilerin
%47' si (tamamen katiliyorum:20 katiliyorum:27) si elimden gelse uzaktan egitim yoluyla verilen derslere katilmak istemedigi yoniinde cevap
vermistir. "Ogretim eleman: tarafindan senkron derslere ilgiyi artirmak icin ders sonunda (uygun bir saat dilimi) paylasim saati yapilmali nu?"
sorusuna ogrencilerin %16' s1 tamamen katilryorum,%32'si katiliyorum cevabini vermistir. "Senkron derslerin 6gretim eleman: tarafindan
ayrintili olarak yapildigina inamirim" sorusuna yine 6grencilerin %10' u tamamen katiliyorum %17' si katiliyorum %35' 1 fikrim yok cevabini
vermistir. Uzaktan egitim siirecinde senkron ve asenkron ders islenmesi konusunda sorulan sorularda dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
ortak goriisii yiiz yiize egitimin daha verimli oldugu yoniindedir. Salgin siirecinin atlatilmasi sonucunda 2021 yilinda programlarimizda yiiz
ylize egitim verilmeye baslanmig bu da hem 6grenci hem de §gretim elemaninin motivasyonunu arttirmigtir.

Senkron ve Asenkron Derslerin Yipratma Orant

5. Her hafta ders igeriklerini bilmek benim derse karsi motivasyonumu arttirir sorusuna 6grencilerin %66' s1 (%34 tamamen katilryorum %32
katiliyorum). Yine derslerde gérsel materyallere yer veriliyor mu sorusuna dgrencilerin %39' u tamamen katiliyorum %19' u katiliyorum
cevabini vermistir. Derslerde dgretim elemanlar1 tarafindan motivasyon arttirict etkinlikler yapiliyor mu sorusuna dgrencilerin %17" si
tamamen katiliyorum %26's1 katiliyorum cevabini vermistir. Ogrencilerin %51' i (%30 tamamen katiliyorum %21 katiliyorum) 6gretim
elemanlarinin kisisel donanimlarint yeterli bulmaktadir.

Motivasyon Arttirict Etkinlikler

6. Uzaktan egitim siirecinde sinav ve 6devler konusunda &grencilerin diisiincelerini almak igin ankette su sorular yonlendirilmistir. Ogrenciler
dersler ile ilgili 6devlerin bireysel 5dev yerine grup ddevi olmasini tercih etmektedir. Ogretim elemanimi verdigi performans ddevlerinin grup
ddevleri seklinde olmasini tercih ederim sorusuna dgrencilerin %33 si tamamen katiliyorum, %38 i katiliyorum segeneklerini segmislerdir.
Ogretim elemanin verdigi 6devlerin bireysel olmasim tercih ederim sorusuna &grencilerin %18 i tamamen katiliyorum, %24 i katiliyorum
cevabim vermistir. Ogretim elemammin 6grencileri dénem boyunca degerlendirmesi gerektigine inanirim sorusuna %29 u tamamen
katiliyorum, %23 1 katiliyorum cevabini vermistir. Coklu degerlendirme yapilmasinin yararli oldugunu diisiiniiyor musun sorusuna
ogrencilerin %31 i tamamen katiliyorum, %21 i katiltyorum segenegini isaretlemistir. Cevrimi¢i siavlarin gézetimli olarak yapilmasini
uygun bulmuyorum sorusuna dgrencilerin %33' i kesinlikle katilmiyorum %17' si katilmiyorum cevabim vermistir. Ogretim elemammnin
kendi dersiyle ilgili donem sonunda degerlendirme imkani vermelerini ister miydin sorusuna dgrencilerin %17' si katilmiyorum %33' i
kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir.

Huunuu if

Grup Odevleri

7. Ogrenme eksikliklerimi takip edip telafilerini tekrar dersi dinleyerek yapmaya galigirim sorusuna 6grencilerin %20' si katilmiyorum %42
si kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir. Derslere devam zorunlulugunun getirilmesi motivasyonumu arttirdi sorusuna ise %21" i
katilmiyorum %45' i kesinlikle katilmiyorum cevabim vermistir. Ogretim elemammn derse katilmayan ogrencileri takip ederek gerekli
uyarilart yapmasini uygun buluyor musun sorusuna dgrencilerin %17' si tamamen katiliyorum %32' si katiliyorum seklinde cevaplamustir.



Uzaktan egitim siirecinde senkron islenen derslere devam zorunlulugunun gelmesi ve ogretim elemanlarinin bunun takibini yapmast
§grencinin motivasyonunu arttirdigt gozlemlenmistir.

Devam Zorunlulugu-Motivasyon

Kurumumuzda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri olup sadece sinavla degil 6dev, ders i¢i kisa sinavlar ile grencinin

Ogrenimi degerlendirilmektedir. Egitim veren tiim birimlerimizde yapilan sinavlarda ¢oklu degerlendirme 6lgiitii kullanilmaktadir. Ders

bazinda degerlendirme olgiitleri Ders Bilgi Paketlerinde mevcuttur. Onlisans ve lisans 6grencilerin gerekli 6grenim ¢iktilar1 ile mezun

olabilmeleri igin Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi , lisansiistii 6grenciler i¢in
Necmettin Erbakan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kullanilmaktadir.Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar

Universite genelinde yonetmeliklerle tanimlanmis olup Covid-19 salgini nedeniyle bu esaslar cevrimici sinavlarin giindeme gelmesi nedeniyle
giincellenmistir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi igin ¢oklu smav olanaklari, proje, arastirma tasarlama, bakim planlari gibi

yontemlerle saglanmistir. Oleme ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.

Universitemiz 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarim grenci 6gretim elemam geri bildirimine dayali bir bigimde iyilestirmektedir. Bu

iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

2021 yilinda da bazi dersler uzaktan egitim yoluyla verilmekte olup sinavlart Uzaktan Egitim Sinav Sistemi tizerinden yapilmaktadir.
Kurumumuzda ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Bu
dogrultuda uygulamali derslerin 6lgme ve degerlendirme formlar1 dénem baslamadan 6nce belirlenmektedir. Ayrica dénemin basinda ders
tanitimi kapsaminda 6grencilerle de paylasilmaktadir. ( Kondil Sinav igerigi Hakkinda Bilgilendirme ).

2021-2022 egitim-6gretim yili giiz yariyilindan itibaren 2547 sayili Kanun’un 5. maddesinin 1 fikrasi kapsaminda verilmekte olan ortak
zorunlu dersler, Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen ortak dersler ve uygulamali dersler digindaki tim derslerin genel sinav
degerlendirmesinde yariyil sonu sinavina ek olarak proje, performans goérevleri, kisa sinavlar gibi baska degerlendirme araglarinin da
kullanmlmasi, ek 6l¢gme araglarimin sinavlar tizerindeki etki oranlarinin ders bilgi paketinde belirlenen oranda hesaplanmasi, ders bilgi paketine
ek Olgme araglari i¢in oran girilmemis ise gerekli tamimlamalarin ivedilikle tamamlanmasi, degerlendirmede kullamilacak olan proje,
performans vb. konularin 6gretim elemanlar: tarafindan genel sinav tarihinden bir ay 6nce 6grencilere duyurulmasr ile ilgili Universitemiz
Senatosunun 30.11.2021 tarih ve 2021/12-07 sayil1 karar1 mevcuttur.

NEU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi disinda her programin ihtiyaglaria yonelik 6lgme ve degerlendirme siireci
icin farkli yonetmelikler kullanilmaktadir. ( Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dil Ile Ogretim
Yonetmeligi , Meram Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi )

Universitemiz biinyesinde uzaktan egitim yolu ile yapilacak olan gevrimigi sinavlarda okuyucu/isaretleyici talebi bulunan engelli 6grencilerin
taleplerinin 6grenim gordiikleri birimler tarafindan degerlendirilmesine ve gerekli kolayligin saglanmasina, engelli 6grenciler ile yabanci
uyruklu olup ek siire talebinde bulunan dgrencilere smav siiresinin 1/3%ii kadar ek siire verilmesine iliskin Universitemiz Senatosu'nun
31.03.2021 tarih ve 2021/03-27 sayili karari mevcuttur. Bu karar ile 6lgme ve degerlendirme yapilirken dezavantajli gruplar igin gerekli
hassasiyetin gosterilmesi saglanmigtir.

Kurumumuzda 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tammlanms olup tiim paydaslara ilan edilmistir. Ogrenci kabulleri orta dgretim
kurumlarindan mezun olmus &grenciler igin Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina
gore yapilmaktadir. Kontenjan talepleri, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)tarafindan her egitim 6gretim yili igin birimlerden alinmakta ve yine
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan degerlendirilerek belirlenmektedir. Merkezi Yerlestirme ile gelen ogrenci gruplari disinda kalan
6grencilerin kabuliinde ise, uluslararasi (yabanci uyruklu), 6zel yetenek, yatay gecis ile 6grenci kabuliine iliskin yonetmelik, yonerge ve senato
kararlart uygulanmaktadir. ( Ogrenci Kabul Yonergeleri ). Yan Dal Programi Yonergesi, Cift Ana Dal Programi Yonergesi ile dgrenci
kabullerinde uygulanan kriterlere ulasilabilmektedir. Lisansiistii programlara 6grenci kabulii Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve senatoda belirlenen kriterlere gore saglanmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin siirecler kurumsal internet sayfamizda
duyurulmaktadir. Ayrica staj ve Erasmus+ &grenim/staj hareketliligi, UBESK, Osmangazi Konsorsiyum ve UNIKOP 6grenci staji gibi

basvurular ilgili birimin internet sayfasinda ilan edilmektedir. ( 2021-2022 Erasmus+ Staj Hareketliligi Basvuru flam ).

Lisans programlarina Necmettin Erbakan Universitesi’nde merkezi yerlestirmeyle yerlesen 6grencilerin haricindeki 6grenci kabulleri yatay
gegislerde 6nceki 6grenimin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli krediler transferinde Kurum ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarina
iliskin Yonerge kullamlmaktadir. Tiim gegis islemlerindeki esdegerlik islemleri Universitemiz kriterleri dikkate alinarak AKTS bilgi
paketlerine gore ve Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Islemleri Y&nergesi’ ne gore yapilmaktadr.
Gegislere yonelik duyurular iiniversitenin web sitesinde yapilmaktadir. Ogrencilerin egitim ve 6gretimde usul ve esaslari barindiran yasal
dayanaklara rahatlikla ulasabilmesi icin egitim ve &gretime dair tiim mevzuat ve yonergeler Universitemiz sayfasinda yayinlanmistir. Ek
olarak Universitemiz kurumsal sayfasinda Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi kontenjammiz ve 6grenci kabuliinde aranan 6zel kosullar her yil
giincellenmektedir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar mevcuttur. (Giden Ogrenci Hareketlilig}). Universitemiz uluslararasi 6grenci kabuliinde "Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yonergesi" mevcuttur. Bu yonerge Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan belirlenen kontenjanlar esas almarak
Necmettin Erbakan Universitesinde 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenim gormek isteyen uluslararast 6grencilere uygulanacak hiikiimleri
kapsar. Kurumumuzda yurtdisindaki 6grenciler kabul mektubu ile egitim almaktadirlar. Tiirkiye'ye gelen veya burada ikamet eden dgrenciler
ise ilgili birimin web sayfasinda ilan edilmektedir. Bagvuru siirecini tamamlayan 6grenciler daha sonra Tiirk¢e kurslarina katilabilmektedirler.

Mezuniyet sartlar1 ve diploma islemleri; onlisans ve lisans egitimi i¢in Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim Sinav
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https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/206223/fen-fakultesi
https://uzaktansinav21bahar.erbakan.edu.tr/
https://www.erbakan.edu.tr/kondil/sayfa/8115
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/MERAM TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 Y%C3%96NETMEL%C4%B0k.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,4652/kayit-islemleri.html
https://www.osym.gov.tr/
https://www.yok.gov.tr/
https://www.erbakan.edu.tr/ogrenciisleri/sayfa/8562
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/5- Yandal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/%C3%87ift Anadal Program%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/web/announcements/yonetmelik/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/
https://www.erbakan.edu.tr/erasmus/duyuru/36541/2021-2022-egitim-ogretim-yili-erasmus-ogrenimstaj-hareketliligi-ubesk-osmangazi-konsorsiyumu-ve-unikop-ogrenci-staj-basvuru-ilani
https://www.erbakan.edu.tr/erasmus/duyuru/31356/2021-2022-erasmus-staj-hareketliligi-basvuru-ilani
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/Y%C3%B6nerge/Kurum %C4%B0%C3%A7i ve Kurumlararas%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Bilgi-Belge/3. Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C %C3%96nlisans ve Lisans Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/ogrenciisleri/sayfa/8562
https://www.erbakan.edu.tr/erasmus/sayfa/9916/giden-ogrenci-hareketliligi
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/konyaereglikemalakmanmeslekyukse/Bilgi-Belge/3. Y%C3%B6nergeler/NE%C3%9C Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/kondil/sayfa/8107
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/turkceegitimi/OgretimVeSinavYonetmeligi.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/department/turkceegitimi/OgretimVeSinavYonetmeligi.pdf

28/41

Yonetmeliginde belirtilmis olup, tiim islemler bu siireclere uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Bir
dgrencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in o programdaki biitiin dersleri almig ve basarmig olmasi ve mezuniyet agirlikly
not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekmektedir. Ogrencinin mezuniyet tarihi, o sinav donemindeki sinavin son giiniidiir. Ancak, bu tarihe
kadar tek ders, staj, endiistriye dayali 6gretim, bitirme ddevi/tezi, arazi ¢aligmasi ve benzeri sebeplerle mezun olamayan 6grenciler; tek ders
sinavinda basarili oldugu veya bu galismalarin tamamlanarak kabul edildigi tarihte mezun olurlar. Universitemizin herhangi bir fakiiltesi veya
yiiksekokulunda, egitim-6gretim programinda mevcut olan biitiin dersleri, uygulamalari, staj ve benzeri ¢alismalar1 bagari ile tamamlayan
Ogrencilere o programin lisans veya On lisans diplomasi verilir. Diplomalar hazirlanincaya kadar, 6grenciye diplomasini alirken iade etmek
lizere gegici mezuniyet belgesi verilebilir. Diploma eki diplomayla birlikte iicretsiz olarak dgrencinin istegine bagl olmaksizin verilir.
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. ( 2020-2021
Ogretim Y1l Giiz Yariyili Diploma Islemleri ). Ayrica gegici mezuniyet belgesi e-devlet kapist iizerinden aliabilmektedir.

Universitemiz Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan yabanci dil olarak Tiirkce egitimi verilmektedir. Yiirtitiilmekte
olan Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Programi *nin amacti, uygulamali ¢alismalarla katilimcilara Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak
Ogretimi alaninda yetkinlik saglayacak birikim sunmak ve Tiirkgenin Yabanci1 Dil Olarak Ogretimi alaninda belge sahibi, uzman kisiler olarak
yetistirmektir. Sertifika programuyla ilgili gerekli duyurular ilgili birimin web sayfasinda ilan edilmektedir. Ayn1 zamanda yabanci uyruklu
Ogrencilerin Turkiye'de egitim alabilmeleri i¢in Tiirkge yeterliliklerini ispatlayan Tiirkge Yeterlilik Belgesi almalari gerekmektedir.
Kurumumuz bu belge i¢in web sayfamizda ilan edilmis olan sartlar dahilinde sinav yapmaktadir. Sinavda yeterli puani alan 6grencilere bu
sertifika verilmektedir.

Lisansiistii egitim alan 6grenciler igin mezuniyet sartlar1 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ile belirlenmektedir. Lisansiistii
ogrencilere yonelik doktora, yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans yol haritalari belirlenmis ve ilgili enstitli sayfasinda yaymlanmigtir.
Universitemiz Dis liskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan 6grenim hareketliligi, staj hareketliligi ve personel hareketliligi kapsaminda
bazi 6grencilerimiz ve personellerimiz ¢esitli iilkelere gonderilmis ve sertifikalar1 verilmistir.

Universitemiz Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatérliigii Yonergesiile de 6grencilerimizin akademik ve kariyer gelisimini izlemek
lizere tamimli siiregler mevcuttur. Kariyer Merkezi Koordinatorliigiimiiziin amact Necmettin Erbakan Universitesi aday &grencileri,
Ogrencileri, mezunlart ve caliganlarinin kariyer planlamasimna ve gelisimlerine destek olmak, yetkinliklerinin iyilesmesini saglamak,
tniversitemizin tercih edilebilirligini artirmak, is yasamindan gelen talepler dogrultusunda &grenci ve mezunlarimizin istihdam edilme
imkanlarmi artirmaktir. Bu amacin gergeklestirilmesindeki temel misyonumuz ise, iilkemizin ve Universitemizin insan kaynaklar
potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Universitemiz tarafindan mezunlarla iletisim kurmak igin Mezun Bilgi
Sistemi otomasyonu kullamlmaktadir. Ancak calismalar heniiz tamamlanmamustir ve izleme yapilamamaktadir. Universitemiz bazi
birimlerinde mezunlarimizin, mezuniyet sonrast ¢aligma alanlart ile ilgili olarak mevcut 6grenciler bilgilendirilmis ve diizenlenen etkinlikler
ile soru cevap seklinde mezun olan Ggrencilerimiz bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu durum diger birimlerimizi de kapsayacak sekilde
gelismeye acik yondiir ve Mezun Bilgi Sistemi nin aktif olarak kullanilmasi, dgrencilerimizin mezuniyet sonrasi kariyer adimlarimin
izlenebilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e 19.Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi Bildiri Kitabi.pdf
e AFAD Yangin Tatbikati EgitimSonu¢Raporu.pdf

e AKEF-Biyoloji Ogretmenligi Biyoloji Laboratuvari Fakiilte Ziyareti.pdf

o AKEF-Biyoloji Ogretmenligi-Biyolojide Ogrenme ve Ogretme Yaklasimlar1 Vize Sinav Ornekleri.pdf
¢ Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans-Gezi-UygulamaliDersler Goriintiileri.pdf

e Hemsirelik Fakiiltesi Aktif Ogrenme Yontemleri Konferans Afis.jpeg

o Istiklal Mars1 ve M. Akif Ersoy Bilgilendirme Konferansi Fotograf.pdf

o Kiitiiphaneden Bir Goriintii .jpg

o Laboratuvardan Bir Goriintii.jpg

e Ornek TezKabulii_Yénetim Kurulu Karar1.pdf

¢ Sosyal Bilim Okumalar1 Podcast.pdf

o Uygulamali Egitim Fotograf-1.jpg

o Uygulamali Egitim Fotograf-2.jpg
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Uzaktan Egitim Ekran Goriintiisii.png

Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Basvuru Formu-1.pdf
Uzaktan Egitim Devam Zorunlulugu-Motivasyon Ogrenci Memnuniyet Anketi Grafigi.jpg
Uzaktan Egitim Odevlerin Grup Odevi Olma Tercihi Ogrenci Memnuniyet Anketi Grafigi.jpg
Uzaktan Egitim Teknik Destek Alma Ogrenci Memnuniyet Anketi Grafigi.jpg

Uzaktan Egitim Motivasyon Arttiric1 Etkinlikler Ogrenci Memnuniyet Anketi Grafigi.jpg
Fikir Alani Projesi Atolyesi.jpeg

Lisansiistli Yayin Atolyesi.jpeg

Boliim Dis1 Se¢meli Ders Alma Senato Karart.pdf

Uzaktan Egitim Siire¢ Y 6netimi Ogr“ enci Memnuniyet Anketi Grafigi.jpg

Lisans-Fikir Alani.jpeg

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar


https://www.erbakan.edu.tr/en/sosyalvebeseribilimler/duyuru/32437/diploma-islemleri-2020-2021-ogretim-yili-guz-yariyili
https://www.erbakan.edu.tr/kondil/duyuru/33008/yabanci-dil-olarak-turkce-ogretimi-sertifika-programi-yeni
https://www.erbakan.edu.tr/kondil/sayfa/8115
https://www.erbakan.edu.tr/storage/images/web/announcements/yonetmelik/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/3999211
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/kariyermerkezi/Art%C4%B1 Kariyer Merkezi Y%C3%B6nerge.pdf
https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/kariyer/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/19.Ulusal Hem%C5%9Firelik %C3%96%C4%9Frencileri Kongresi Bildiri Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/AFAD_Yang%C4%B1n Tatbikat%C4%B1 E%C4%9FitimSonu%C3%A7Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/AKEF-Biyoloji %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Biyoloji Laboratuvar%C4%B1 Fak%C3%BClte Ziyareti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/AKEF-Biyoloji %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi-Biyolojide %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretme Yakla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1 Vize S%C4%B1nav %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/G%C3%BCzel Sanatlar ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Konferans-Gezi-Uygulamal%C4%B1Dersler G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Aktif %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6ntemleri Konferans Afi%C5%9F.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C4%B0stiklal Mar%C5%9F%C4%B1 ve M. Akif Ersoy Bilgilendirme Konferans%C4%B1 Foto%C4%9Fraf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphaneden Bir G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Laboratuvardan Bir G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C3%96rnek TezKabul%C3%BC_Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Sosyal Bilim Okumalar%C4%B1 Podcast.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitim Foto%C4%9Fraf-1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitim Foto%C4%9Fraf-2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Uzaktan_Egitim Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversite %C3%96%C4%9Frencileri Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Destekleme Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Formu-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Devam Zorunlulu%C4%9Fu-Motivasyon %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Grafi%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96devlerin Grup %C3%96devi Olma Tercihi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Grafi%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Teknik Destek Alma %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Grafi%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Motivasyon Artt%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1 Etkinlikler %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Grafi%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Fikir Alan%C4%B1 Projesi Atolyesi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC Yay%C4%B1n Atolyesi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Ders Alma Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Grafi%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Lisans-Fikir Alan%C4%B1.jpeg

Sinav Degerlendirme Olciitleri Ornek Goriintii.jpg

Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

AKEF Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Olcme ve Degerlendirilmesi Kurul Karar1.jpg
Ara Sinavlara Hazirlik Akademik Kurul Toplantist.jpg

Biyolojide Ogrenme ve Ogretme Yaklasimlar1 Vize Sinav Ornekleri.pdf

Biitiinleme Sinavlarinda Coklu Degerlendirme Olgiitleri ic Yazi.pdf

Ders Olcme ve Degerlendirme Universite Senato Karar1.pdf
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L]

L]

L]

o Dezavantajli Gruplar_Olgme Degerlendirme Senato Karari Ek Siire.pdf
o Halk Sagligi Hemsireligi Dersi Egitim Kitapcigi.pdf
L]
L]
L]
L]
L]

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Ogrenci Dosyast.pdf

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Uygulama Okulu Ziyareti.pdf

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Sinav inceleme-Soru Analizi Degerlendirmesi Formu.pdf

S. Kamil Akkanat SBF Uygulama Derslerinin Degerlendirme Formu.pdf

Seydisehir Saglik Bilimleri Fakiiltesi EgitimKomisyonu Olusturulmasi YénetimKuruluKarari.pdf
Uzaktan egitim siirecinde ara sinavlarin 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetleri.pdf

Uzaktan Yiiriitiilen Derslerin Smavlarina fliskin Uyulmasi Gereken Kurallar.pdf

Yabanci Diller Yiiksekokulu YD Ogretimi ve YD ile Ogretim Yonetmeligi.pdf

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Dilbilimi B6liimii intibak Komisyonu.pdf

Egitim Bilimleri Enstitiisii Aday Ogrenci_Bilgilendirme Kabul Kosullari.png
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Yerlestirme Kilavuzu.pdf
Muafiyet ve Intibak Komisyonu Yénetim Kurul Karar Ornegi.pdf

NEU 2021-2022 Giiz Dénemi Kurumlararsi Yatay Gegis Ham.pdf

NEU Cift Anadal Programi Y6nergesi.pdf
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[ ]

[ ]

e NEU Kurum i¢i ve Kurumlar Arasi1 Yatay Gegis Y6nergesi.pdf
e NEU Yandal Yénergesi.pdf
[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Prosediirii.pdf
Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak islemleri Yénergesi.pdf

Ornek Bilgi Paketi Ogrenci Kabul Kosullari.pdf

Ornek Cift Ana Dal Program ve Kontenjanlari.pdf

Ornek Intibak Tablosu.pdf

Saglik Bilimleri Enstitiisii 2021-2022 Bahar Dénemi Tezli-Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari flan.pdf
Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yénergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Doktora Programi Yol Haritasi.pdf

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Katilim Sertifikasi Ornegi.pdf
Erasmus Ogrenim Hareketliligi Katilim Sertifikasi Ornek 2.pdf
Erasmus Personel Kabul Mektubu.pdf

Hemsirelik Fakiiltesi Mezunivet islemleri Ornek OBIS Gériintiisii.jpg

Ispanyolca Baslangi¢ Seviyesi Online Bahar Kursu.pdf

Kabul Mektubu Ornegi.pdf

MezunBilgiSistemi.jpeg

Mezuniyet Islemleri ic Yazi.pdf

Mezunlarimizin Yurtdisi Lisansiistii Ogrenim DeneyimleriKonferans.jpeg
NEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi 04.07.2020.pdf

NEU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

Ogrenci Mezuniyet Islemleri Is Akis Siireci.png
Tezli Yiiksek Lisans Yol Haritasi.pdf

Tezsiz Yiiksek Lisans Yol Haritast.pdf
Unikop Stajiyer Ogrenci Davet Mektubu.pdf

Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifikasi Ornek .jpeg

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

2020 yilinda yasanan Covid-19 pandemi siirecinin etkisiyle baslayan 2021 egitim 6gretim yilinda tniversitemiz, egitim - §gretim
faaliyetlerini yiiriitmek, uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olabilmek, 6grenme olanaklarinin tiim dgrencilere yeterli ve erisilebilir olmasi
igin gerekli faaliyetlerini planlayarak gerceklestirmistir. Universitemiz 2021-2022 giiz dsneminde Yiiksek Ogretim Kurumu’nun aldig1 karar
dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerini Harmanlanmig ve Seyreltilmis Egitim Modelini benimseyerek yiirtitmiistir. 2021 yil1 igerisinde
ders yonetim sistemi olarak iki yaklasim sirasiyla kullanilmustir. Bunlardan ilki Saglik Bakanligi’nin ve YOK ’iin aldig1 pandemi 6nlemleri
kapsaminda yiiz yiize egitim modeli, digeri ise Covid-19 kosullarinda ihtiya¢ duyulan iyilesme siiregleri kapsaminda kullanimina baslanan
uzaktan egitim sistemi (E-Ogrenme)’dir. Izleyen bsliimde dnce bu iki yaklasim agiklanmaktadir.
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2021- 2022 giiz déneminde tiniversitemiz senatosu tarafindan alinan karara gére Harmanlanmis ve Seyreltilmis Egitim Modelinin pandemi
kosullarinda yiiz yiize egitim yapilirken uyulmasi gereken kurallar, ders isleme, sinav uygulama yontemleri belirlenmistir.

Pandemi sonrasi YOK’iin aldig1 kararla eszamanli olarak, 23 Mart 2020 tarihinde Necmettin Erbakan Universitesi’nde baslayan uzaktan
egitim sistemi 2021-2022 giiz doneminde Harmanlanmig ve Seyreltilmis Egitim Modeli olarak devam etmistir. Necmettin Erbakan
Universitesi uzaktan egitim sistemi egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilmek amacityla kurumun diger bilgi yonetim
sistemleriyle uyumlu ve entegre bicimde caligabilen, es zamanli ve es zamansiz §grenme olanaklarina cevap verebilen, zenginlestirilmis
(coklu ortam) igerik gelistirme, 6lgme degerlendirme, hizmet i¢i egitim, 6grenme toplulugu olusturma ve ydnetme gibi modiilleri de
barindirmaktadir.

Necmettin Erbakan Universitesi E-Ogrenme sisteminde uzaktan egitim faaliyetlerinin es zamansiz boyutu iizerinden siirdiiriilmektedir.
Uzaktan egitim sistemimizde derslerde amag dgrenci ve 6gretim elemanin aym anda, sanal ortamda bir araya gelmesi ve etkilesim igerisinde
olmas: tizerine kuruludur. Bu sistem {izerinde dersler tanimlanarak, gretim materyalleri yiiklenmekte, kullanicilarin bunlara erigimi
saglanmakta, dersler yiiriitiilmekte, 6dev verilmekte, toplanmakta, degerlendirilip doniit verilmekte ayrica sinavlar gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerin ders materyallerine istedikleri zaman diliminde ve istedikleri kadar ulasabilmelerine imkan tammnarak Ggrenme siireci
yiriitiilmektedir.

Ogrenmenin gerceklestirildigi fiziki mekanlar arasinda, ortak alan ve uzmanliklara gore laboratuvarlar, kiitiiphanede yer alan bireysel ve toplu
calisma alanlar1, dis paydaglarca (diger tniversite, lise vb. 6grencileri i¢in) da kullanilabilen ve 7/24 agik olan ¢aligma alanlari, bilgisayar
laboratuvarlari, kongre ve kiiltiir merkezinde yer alan salonlar, egitim verilen bazi boliimlerde bulunan amfiler gibi fiziki alt yap1 alanlar
sayilabilir. Fakat Covid-19 pandemisi siirecinde bu alanlar belli kosullar altinda saglanmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren grenciler igin
alanlar yeniden tasarlanmakta, bu amagla merdiven rampasi, asansér ve fonksiyonel tuvaletler sayica arttirilmaktadir. Universitemizde egitim
Ogretim goren tiim engelli 6grencilerimize engelsiz bir egitim saglamaya yardimci olunmakta, bunun igin gerekli tedbirleri ilgili birimlerle
koordine saglayarak olusturmaktadir. Ayrica her fakiilte ve viiksekokullarda engelli damismam olusturulmustur. Universitemizde 6grenim

O6ren Ogrencilerin saglik hizmetleri, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 60. maddesi geregince Sosyal
Giivenlik Kurumu’na devredilmistir,

Necmettin Erbakan_ Universitesi’nde &grencilere akademik danisman atanmasi ve ogrencilerin gelisiminin danismanlarinca izlenmesi
Necmettin Erbakan Universitesi Akademik Damgmanlik Yénergesi‘ne gore gerceklestirilmektedir.

Bu yonergeye gore danigman, 6grencilerin egitim-6gretimlerini planlayabilmelerine, meslekleri ile ilgili hedefler belirlemelerine yardimci
olmayr amaclamakta, sosyal ve kiltiirel konularda yol gostermektedir. Akademik danigsmanlik zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle
Ogrencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yonelik olarak yiiriitiilmektedir. Akademik
damismanlik siirecinde §grencinin akademik gelisimine gore gerekli yonlendirmeler yapilmakta ve ders secimlerine yardimci olunmaktadir.

Necmettin Erbakan Universitesi’nde dgrenciler damisman hocalari ile belirlenen giin ve saatlerde gériisme imkanlar1 meveuttur. Ogrenciler
danisman hocalari ile Ogrenci Bilgi Sistemide goriisebildikleri gibi uzaktan egitim sistemi iizerinden de iletisime gegebilmektedirler. Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi bolimii birinci simf &grencileri i¢in boliimiin olanaklarini, dgretim elemanlarini tanitmak
amaciyla oryantasyon egitimi diizenlenmistir. Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi biyoloji 6gretmenligi 2020-2021 Giiz Doneminde
1.Siiftaki dgrencilere yonelik okulu ve derslikleri tanitim amaciyla formasyon programi diizenlenmistir.

Hemgirelik Fakiiltesi’nde 6 grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasma destek olan
bir danisman 6gretim {iyesi bulunmakta ve komisyonlar tarafindan duzenlenmektedlr Danmigmanlik sistemi 6grenci bilgi sistemi {izerinden
takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencﬂerm danlsmanlarlna er1$1m1 kolaydlr ve ¢e$1t11 erlslm 01anaklar1 (yuz yiize, qevrlmlgn)
bulunmaktadir. Psikolojik 1 ki di il bilgi
sunulmustur. Erasmus + Hemygirelikte Uluslararasi Deneyim ve Firsatlar Webinari diizenlenmistir. 2021 yil iginde, uzaktan egitim siirecinde
Ogrenci sorunlarini, gereksinimleri ve degerlendirmeleri 6grenmeye yonelik ¢evrimigi bir etkinlik; dekan, dekan yardimcisi, bolim bagkani,
tiim akademisyenlerimiz ve 6grencilerimizin yogun katilimi ile gergeklesmistir. Yine 2021 yili icinde Ekim ayinda, 6grencilerin, lisansiistii
kariyer planlama ile ilgili sorularini, merak ettikleri noktalar1 belirlemek i¢in bir anket ¢alismas1 yapilmistir. Bu ¢alismani akabinde Sosyal ve
Bilimsel Etkinlik Komisyonu tarafindan aaralik ay1 i¢inde "Hemsirelikte Kariyer Planlama: Lisansiistii Egitim" baglikli bir sdyleyisi programi
diizenlenmistir.

Seydisehir Kamil Akkanat Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde akademik destek hizmetleri simif diizeyi esasina gore saglanmaktadir. Tiim sinif
diizeylerinde mesleki kariyer planlama ile ilgili ©6grenci taleplerini belirlemeye ve karsilamaya yonelik danismanlik hizmetleri
stirdiiriilmektedir.

Necmettin Erbakan Universitesi Konya’da toplam yedi yerleskede derslik, laboratuvar, ofis, sosyal tesisi, kiitiiphane, saglik alani, 20 fakiilte,
8 meslek yliksekokulu, 4 enstitii, 1 yliksekokul ve 1 konservatuar ile bilgi tiretmeye devam etmekte, ¢agdas bilim yolunda kararli adimlarla
ilerlemektedir. 15 Temmuz, Meram Saglik, Ahmet Kelesoglu, Koycegiz ve Glizel Sanatlar ve Mimarlik yerleskeleri Konya merkezde, Eregli
ve Seydisehir ilgelerindeki yerleskeleri ile egitim-ogretim, arastirma gelistirme ve saglik hizmeti faaliyetleri stirdtiriilmektedir.

Oncelikle 6grenciler ve calisanlarin barima, beslenme, caligma, dinlenme, spor yapma ve serbest zamanlarini degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaglarinin karsilanmasi1 amaciyla sosyal ve kiiltiirel tesislere iligkin faaliyetler Necmettin Erbakan Universitesi Saghik Kiiltiir Daire
Bagkanlig1 tarafindan yurttiiliir.

Koycegiz Yerleskesi 58.810 m2’si kapali alan olmak tizere toplamda 128.000 m? alana sahiptir. Yerleskede Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Ortak Derslik Binalar1 (Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi), Merkezi Arastirma Laboratuvari, Gastronomi Atdlye ve Derslik Binast bulunmaktadir.

Meram Ahmet Kelesoglu Yerleskesi ise 109.050 m?2’si kapali olmak tizere toplamda 188.490 m2’lik alanda egitim ogretim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Yerleskede Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Meram Meslek
Yiiksekokulu, Fen Fakiltesi, Erol Giingér Konferans Salonu ve Ahmet Kelesoglu Yerleskesi Kiitliphanesi bulunmaktadir. 15 Temmuz

Yerleskesi’nde 14.220 m? kapali olmak tizere 43.440 m? alana sahiptir. Yerleskede rektorlitkk ve bagli idari birimleri, Konya Biiyiiksehir
Belediyesi ile ortak proje olan Sosyal Inovasyon Ajansi da bulunmaktadir.

Meram Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Morfoloji dersliklerinin bulundugu
Meram Saglik Yerleskesi’nde 196.810 m?’si kapal1 olmak tizere toplamda 266.81 0m? alanda egitim dgretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Yerleskesi ise 6.300 m? kapal1 alanda egitim §gretim faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Seydisehir Yerleskesi

ise 12.600 m2 kapali, 107.780 m? acik alana sahiptir. Yerleskede Seydigehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi, Seydisehir Kamil
Akkanat Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Seydisehir Meslek Yiiksekokulu ve Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Eregli ilgesinde bulunan yerleskede ise 13.580 m? kapali alan olmak tizere 123.810 m? acik alana sahiptir. Yerleskede Eregli Egitim
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Fakdltesi, Eregli Ziraat Fakiiltesi, Veterinerlik Fakiiltesi, Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu, Eregli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ve Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Universitede 3600 kisi kapasiteli 10 adet 6grenci yemekhanesi ile hizmet sunulmaktadir. Ahmet Kelesoglu, Kéycegiz, Seyvdisehir ve Eregli
yerleskelerinde bulunan kiitiiphanelerde bulunan internet erisimli bilgisayarlar ile &grencilere &dev ve arastirma yapabilme imkan
saglanmaktadir.

Meram Tip Fakiiltesi’nin yeni binasina 22.10.2021 tarihinde kantin yapilarak faaliyete gecirilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne 27.05.2021
tarihinde 389.450,00 TL s6zlesme bedeliyle sozlesmesi imzalanarak yapimina baglanan dis hekimligi fakiiltesi ameliyathane yapim isi
30.07.2021 tarihinde tamamlanarak hizmete alinmistir. Bu is i¢in 2021 yil1 biitcesinden 495.217,74 TL harcama yapilmustir.

Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Necmettin Erbakan Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii engelli 6grencilerin, akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barmmma ve sosyal alanlarda erisilebilirlikle ilgili ihtiyaclarini tespit etmekte, yapilmasi planlanan calismalart uygulamakta,
gelistirerek sonuglarini degerlendirmektedir. Akademik donemde en az bir kez engelli 6grencilerin katilimu ile ihtiyaglarin belirlendigi toplant:
yapilmaktadir. Universitemizde, 6zellikle engellilerin egitim hizmetine ulasim igin fiziksel kosullarin uygun hale getirilmesi ile mekansal
tasarimlarda mimari erisilebilirligi arttiric1 diizenlemeler yapilmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi yonetimi Ogrenci Isleri Daire Baskanhigindan sorumlu Rektor Yardimeisi, Birim Koordinatorii, Birim personeli,
Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi, Yapi Isleri Daire Baskanligi, idari Mali Isler Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Strateji Daire
Baskanhig1, Kiitiiphane Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Tip Fakiiltesinden bir temsilci, mimarliktan bir temsilci,
miihendisliklerden birer temsilci, psikoloji alanindan bir temsilci, 6zel egitim alanindan bir temsilciden olusmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi’nin i¢ kismu teknoloji ve galisma alanlarindan olusmaktadir. Bu alanda; teknoloji alaminda kitap okuma stiidyosu,
Braille alfabesi yazicisi, az gérenler i¢in %70’e kadar biiyiiyen Topas adinda az gorenlerin okumalarina yardimei olan 8 cihaz, gérme
engelliler i¢cin kabartma daktilo, gérme engelli 6grencilere uygun ekran programui yiiklii 3 adet bilgisayar, ortopedik engellilere uygun
kablosuz fare ve klavyeli bilgisayarlar, spiralli ciltleme makinesi, kitap kesme giyotini, az gérenler i¢in 3 adet portatif ekran okuma cihazi, 1
adet laptop, 1 adet tablet, 6 adet bilgisayar ¢alisma masasi, miizik nota programi, ekran okuma programi, gérme engellilerin kullanabilecegi
jaux, geveze, NVDA ekran okuma programlari, 1 adet A4 formatinda kitap tarama cihazi, gérme engelli 6grencilerin kitabini taramak ve diger
engelli 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda fotokopilerinin ¢ekilebilecegi 2 adet fotokopi makinesi, 3 adet ¢alisma masa, 2 adet tekerlekli
sandalye bulunmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi’nde Necmettin Erbakan Universitesi’nde okuyan engelli 6grenciler igin goniillii 6grencilerle birlikte kitap
seslendirmek, kitap taramak, engelli 6grencilerin egitim 6gretim siirecinde vize ve finallere calistirmak, eksik kaldig1 konularda destek olmak,
E-KPSS alaninda destek ¢alismalar1 yapmak, akademik, sosyal, egitim ve 6gretim ve diger alanlarda ¢aligmalar yapilarak engelli 6grenciler ve
tiniversitede calisan akademik, idari ve sozlesmeli personele de destek olunmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi’nde engelli 6grenci birim
koordinatorii, birim sorumlusu, birim sekreteri ve kismi zamanli §grenciler ¢alismaktadir.

Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu “Engelsiz Universite Odiilleri 2020” gercevesinde Meslek Yiiksekokulu “Mekanda Erisim” konusunda
turuncu bayrak 6diilii almaya hak kazanmistir.

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde mezun niteligini artirmak icin teorik ve uygulamali egitimlerin yiiriitiilmesinde
kaynaklar1 etkin kullanmaya 6zen géstermektedir. Teorik dersler ve uygulamali dersler subelere ayrilmaktadir. Ayrica uygulamali dersler,

dgrencilerin nitelikli hemsirelik becerileri kazanmalarini saglayacak kurumlarda yiiriitiilmektedir. Hemsirelik 6grencilerinin niteliklerinin
gelistirilmesi i¢in Meram Tip Fakiiltesi, MEB'e baglt okullar, huzurevleri, aile sagligi merkezleri, fabrikalar gibi farkli kurumlarda stajlar
yuritiilmektedir. Egitim niteligini artirmak igin bu kurumlarla protokoller yapilmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi’'nde engelli 6grenci
bulunmamakta, yabanci uyruklu o&grenciler bulunmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin dil engelini agmalarna yardimer olmak igin

Akademik Tiirkge ve Akademik Yazim dersleri miifredatta yer almakta ve agilmaktadir.

Seydisehir Kamil Akkanat Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde egitim Ogrenimini siirdiiren yoksul 6grencilerin belirlenmesi amactyla sif
danigmani olan dgretim tiyelerinden ve derslere giren diger akademisyenlerden bilgi istenmektedir. Karar mekanizmasinda fakiilteden bilgi-
katki istenen ¢esitli burslarin adil bir sekilde dagitilmasi i¢in Fakiilte Burs Komisyonu aktif olarak calismalarim stirdiirmektedir. Fiziksel
engelli 6grenciler diistiniilerek engelli lavabolarinin her an kullamima hazir ve temiz olmasi saglanmaktadir. Yine fiziksel ogrencilerin
yararlanabilecegi asansorlerin bakimi periyodik olarak yapilmakta ve kullanima hazir olmasi saglanmaktadir.

Ogrenci topluluklar1 olusturma, izleme ve degerlendirme faaliyetleri ve bu topluluklarin etkinliklerinden kaynakli mali biit¢e tiniversite
biinyesinde bulunan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli1 ile Idari Mali Isler Daire Baskanliginca desteklenmekte ve karsilanmaktadir.

Necmettin Erbakan Universitesi 6grencilerinin, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardim etmek, beden ve ruh sagligini korumak ve onlarin
arastirict ve yaratict niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek icin dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirerek sosyal ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla kurulan &grenci toplulugu sayisi 2021 yilinda 149°dur. Bu kuliiplere iiye olan &grenci sayisi 10.800°diir. Bu topluluklar
yil boyunca akademik danmismanlar1 gbzetiminde ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Necmettin Erbakan Universitesi Saglhk Kiiltiir Daire Baskanhgl tarafindanUNI101Fest duzenlemnlstlr Pandemi doneminin ardindan
ogrencilerin iiniversiteye doniislerini ve iiniversiteye yeni baslayan &grencilerin oryantasyonu igin diizenlenen UNII01FEST, ilk olarak
Koycegiz Yerleskesinde gergeklestirilmistir. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi arkasinda bulunan alanda diizenlenen etkinliklerde 6grenciler
tarafindan geleneksel oyunlar, sportif faaliyetler ve yarismalar diizenlenmistir.

29 Ekim 2021 Cumhuriyet Bayrami’nda Konya Genglik ve Spor il Miidiirliigii Oryantring il Temsilciligi tarafindan geleneksel olarak
diizenlenen ve Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii’niin destegiyle 55 6grencinin katildigi Oryantring
Yarismasi diizenlenmistir. Universiteler kategorisinde bayan ve erkek olmak iizere iki ayr1 kategoride yarisan 6grenciler erkekler ve bayanlar
kategorisinde ilk ligte yer alarak madalyalarin sahibi olmustur.

Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci Topluluklart Koordinatérliigii ile Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Konya 1l
Miidiirliigii arasinda is birligi toplantis1 yapilmistir. Meram Genglik Merkezi’nde gerceklesen toplantiya Necmettin Erbakan Universitesi
Ogrenci Topluluklar1 Koordinatérii Osman Bozdemir, Genglik Hizmetleri Meram Genglik Merkezi Miidiresi Rukiye Ulkii Demircioglu,
Genglik liderleri Duygu Altinbag, Engin Cakillar ile Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci topluluk baskanlar1 katilmistir.

Necmettin Erbakan Universitesi Fen Fakiiltesi’nde 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Fakiiltede Ggrenci topluluklart tarafindan
diizenli olarak etkinlikler yapilmustir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerine yonelik “Lisans Ogrencileri
Icin Proje ve Degisim Firsatlari” basligi altinda bir toplantt diizenlemistir. Toplantilarda konusmacilardan Dog. Dr. Mustafa Kocaoglu
oncelikle proje yazim siiregleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir Ardindan Ulusal Ajans, Erasmus ve staj imkanlar1 hakkinda kapsamli bir
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agiklama yapmustir. Daha sonra Dr. Ebru Ozer Topaloglu TUBITAK i lisans 6grencilerine yonelik 2209-A - Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri Destekleme Programi hakkinda bilgilendirici sunum yapilmigtir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklariin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

AKEF-Biyoloji Ogretmenligi- Tesisler, Kiitiiphane ve Donanim.pdf

AKEF-Biyoloji Ogretmenligi- Uzaktan Egitim Anabilim Dali Kurul Karar1 1.jpg
AKEF-Biyoloji Ogretmenligi-Kanit B.3.1 - Uzaktan Egitim Anabilim Dali Kurul Karari 3.jpg
AKEF-Biyoloji Ogretmenligi-Uzaktan Egitim Anabilim Dali Kurul Karari 2.jpg

Fakiilte Kiittiphanesi.pdf

Harmanlanmis ve Seyreltilmis Egitim Modeli Senato Karari.pdf

Ogrenme Kaynaklari.docx

Ogrenme Yo6ntem ve Kaynaklart.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimlt ilke ve kurallar
dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamnitlar

o Akademik Danismanlik Y&nergesi.pdf

o AKEF-Biyoloji Ogretmenligi-Kamt B.3.2. - 2021-2022 Oryantasyon Programi.pdf
e Dilbilimi Béliimii Danisman Listesi.docx

¢ Dilbilimi Bsliimii Tez Danismanlari - 2021-2022 -Giiz.docx

e Kariyer Planlama Lisansiistii Egitim Konulu Anket Calismasina fliskin Veri.pdf

e Miizik Egitmi Oryantasyon Foto.jpeg

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Dis Hekimligi Ameliyathane Resimleri.pdf
Meram Tip Fakiiltesi Kantin Resimleri.pdf
Altyap1 Gorsel 1.pdf
Altyap1 Gérsel 3.pdf
Altyap1 Gorsel 4.pdf
Altyap1 Gorsel 5.pdf
Altyap1 Gérsel 6.pdf

Altyap1 Gosel 2.pdf

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

o Akademik Yazim ve Akademik Tiirk¢e Ders Bologna Bilgi Paketleri.pdf

o Engelli Ek Sinav Siiresi Senato Karari.pdf

o Engelli Erisim Belgeleri.pdf

e Engelli Ogrenciler icin Yapilan Alan Diizenleme Resimleri.pdf

o Fakiiltemizde Lisans Egitimi Goren Ogrencilere Yemek ve Burs Yardimi.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Ogrenci Topluluklari Oryantring Yarigsmasi.docx

Ogrenci Topluluklart Oryantring Yarismasi.pdf
Pi Giinii Soylesisi.png

UNI101FEST.pdf

Universitemiz Yemekhaneleri TURUNCU BAYRAK Aday1 Olmaya Hak Kazandi.pdf

Engelsiz Fotograflar Yarismasi.docx
Kamit4 2021 Birimler Arasi Futbol Turnuvasi.pdf
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Ogrenci Topluluklari Hk. Senato Karari.pdf

N.E.U. OGRENCi TOPLULUKLARI YONERGESI.pdf
NEU Losev Fayda Toplulugu Tiiziik.docx

Ogrenci Topluluklari ile Tanisma ve Istisare Toplantisi.docx
Ogrenci Topluluklari is Birligi Toplantisi.docx

Ogrenci Topluluklari is Birligi Toplantisi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Necmettin Erbakan Universitesi’nde 6gretim elemani atama, yiikseltme, gorevlendirme siire ve kriterleri belirlenerek kamuoyu ile
paylasilmistir. Akademik yiikseltme ve atamalar bu alandaki mevzuata uygun olarak gergeklestirilmektedir. Atama ve yiikseltme ile ilgili
bagvurular, ilgili fakiilte Akademik Yiikseltme ve Atama Komisyonu tarafindan 6n incelemeden gegmektedir.

On incelemeden gegirildikten sonra Rektorlilk Akademik Yiikseltme ve Atama Komisyonu tarafindan incelenmekte ve Universite Y 6netim
Kurulu tarafindan karara baglanmaktadir.

Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani secimi ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmistir.

Universite disindan 6gretim gorevlisi gorevlendirmelerinde 2547 sayili Kanunun 40 a) ve 31. Maddesine gore ilgili birim ynetim kurulunca
alinan karar teklifi Rektorliige sunularak iglem yapilmaktadir. Programlarda her yariyil akademik kurullarda 6gretim tiyelerinin ¢aligma alani,
uzmanlik alani, deneyimi ve ders yiikii goz oniine aliarak ders dagilimlar1 yapilmakta ve ilgili dekanliga/miidiirliige sunulmaktadir. flgili
fakiilte kurulundan onerilen ders goérevlendirmeleri, senato tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmektedir. Lisansiistii programlarda ise
anabilim dallari, ilgili donemde agmak istedikleri dersleri kendi kurullarinda goriisiip kurul karar seklinde ilgili enstitiiye 6nermektedir. Ders
Onerileri enstitli kurulunda ve Senato’ da onaylandiktan sonra uygulanmaktadir. Bélimlerde mesleki olmayan dersleri verecek 6gretim
elemani bulunmamas1 durumunda ilgili fakiiltelerden gorevlendirme talep edilmektedir. Universitede dgretim gorevlilerinin iki yilda bir
yeniden atamalar1 Rektorliik tarafindan hazirlanan formlarin dekan/miidiir ve anabilim dali/ boliim bagkanlig1 onayi ile yapilmaktadir. Doktor
Ogretim tiyeleri i¢in ilk atamada Doktor 6gretim iyeligine ilk atama en az 2 yil siireyle yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik
alanlardaki gelisimlerinin saglanmasi i¢in yurt i¢i ve yurt dist konferanslarda bildiri sunmalari, ¢alistay ve seminerlere katilimlari
desteklenmeye ¢aligiimaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi’nde Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygunlugu birim 6n_degerlendirme komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve rapor hazirlanarak dekanlifa sunulmaktadir. — Fakiilte
icerisinde boliim baskani ve anabilim dali baskanligi gérevlendirmeleri liyakata uygun sekilde yapilmaktadir. Ogretim eleman:i ders yiikii ve
dagilim dengesi her egitim dgretim donemi basinda anabilim dallar1 toplantisiyla belirlenir ve akademik boliim kurulu yazisiyla seffaf olarak
paylasilir.

Necmettin Erbakan Universitesi 6gretim elemanlarimin 6gretim siirecindeki yetkinligini gelistirmede, 6zellikle raporun kapsadigi 2021
yilindaki Covit 19 Pandemisi hizlandirict rol oynamis, uzaktan egitim-6gretimin devam etmesi; etkilesimli-aktif ders verme yontemlerinin ve
uzaktan egitim siireglerinin 6grenilmesini kaginilmaz hale getirmistir. Bu kapsamda kurum i¢i egitim programlarinin diizenlendigi, uzaktan
egitim ve 6gretim yontemlerini kapsayan yonetim sistemleri ile ilgili kararlarin alinarak giincellendigi goriilmektedir. Ogretim yetkinliklerinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in §gretim elemanlarinin ihtiya¢ duydugu egitimlerin ¢evrimici ve yiiz ylize yapilmasi saglanmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda tiim 6gretim elemanlarimin uzaktan egitim siireclerine iligskin yetkinligini arttirmaya yonelik 6grenme yonetim sisteminin
kullanimi, uzaktan Ggretim yontem ve yaklagimlari, 6lgme degerlendirmenin uzaktan yapilmasi, dijital ders igerikleri ve sinavlarinin
hazirlanma ve yaymlanma siirecleri gibi konularda gerekli bilgilendirmeler yapilmis ve videolar yayinlanmistir.

. Moodle Sinav Sistemi ile Cevrimici (online) Sinav Olusturma Nasil Yapilir?

. Moodle Online Sinav Sisteminde Soru Bankasi ve Kategori Olusturma Nasil Yapilir?

o Moodle Online Sinav Sistemi - Coktan Secmeli (Test) Soru Modiili ile Soru Hazirlama
o Moodle Online Sinav Sistemi - Dogru Yanlis Cevap Modiilii Seklinde Soru Hazirlama

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve
uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in aktif 6grenme yontemleri konferansi yapilmistir. Fakiiltede Hemsirelikte
Egitim/Ogretim Lisans Egitim Caligtayl-III, Kanit Temelli Bakim ve Hemsirelik Sempozyumu ve Is saglign ve Giivenligi Egitimi

diizenlenmistir.
. Kanit Temelli Bakim ve Hemsirelik
. Hemsirelikte Egitim/Ogretim Dersi Lisans Egitim Calistay: - 11T

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi ve Necmettin Erbakan Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Yonergesi kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin  yaptigi  projelere Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan destek verilmektedir. Akademik tesvik ile ilgili Rektorliik biinyesinde yer alan Tegvik Komisyonu
faaliyet gostermektedir. Ilgili duyurular her yil iiniversite web sitesinden yapilmaktadir.

Necmettin Erbakan Universitesi basarili akademisyenleri odiillendirmek ve tegvik etmek amaciyla “Necmettin Erbakan Universitesi Akademi
Odiilleri” programi diizenlenmistir. Etkinlikte, NEVA Tesvik Odiilleri, NEU’niin Yildizlar1 ve NEU’niin Geng Yildizlar1 kategorilerinde
bagaril1 olan akademisyenlere plaket ve ddiilleri verilirken, son i¢ yilda profesorlitk unvani alan akademisyenlere beratlar1 takdim edilmistir.

NEVA Tesvik Odiilleri kapsaminda Saglik Bilimleri alaninda uluslararasi is birligi ile en fazla yayin yapan bilim insani; Prof. Dr. Sevgi Keles
odil almistir. Sosyal Bilimler alaninda uluslararasi is birligi ile en fazla yaymn yapan bilim insami ise; Ars. Gor. Bilgesu Kacan olmustur.

NEVA Tesvik Odiilleri kategorisinde dereceye giren akademisyenlere, plaketin yaminda birer adet de Necmettin Erbakan Universitesi

Gelistirme Vakfi NEVA’ nin katkilar1 ile Gremse altin 6diilii verilmistir. NEU’niin Y1ldizlar1 kategorisi, Saglik Bilimleri alaninda etki degeri

en yiiksek bilim insanlar1 listesinde Prof. Dr. Sevgi Keles, Dr. Ogr. Uyesi Vesile Kogak, Dog. Dr. Gamze Sarkilar, Prof. Dr. Alper Yosunkaya,

Dog. Dr. Ozge Metin Akcan, Dog. Dr. Funda Gék yer almustir. NEU’niin Yildizlar kategorisi, Fen/Miihendislik Bilimleri alaninda etki degeri
en yiiksek bilim insanlar1 11stesmde Dog. Dr. Mehmet Yavuz, Dr. Ogr. Uyesi Emrah Madenci, Dog. Dr. Lokman Gemi, Dr. Ogr. Uyes1 Saban
Giilcii yer almigtir. NEU niin Y1ldizlan kategorisi, Sosyal B111m1er alaninda etki degeri en yuksek bilim insanlar1 listesinde ise; Dr. Ogr. Uyesi
Abdulkadir Haktamr, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ergiin Hatir, Prof. Dr. Dicle Aydin, Dog. Dr. Mustafa Saritepeci yer almistir. NEU’niin Geng
Yildizlar kategorisi, Fen/Miihendislik Bilimleri alaninda etki degeri en yiiksek geng bilim insanlari; Ars. Gor. Dr. Yasin Onuralp Ozkilig, Ars.
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https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/duyuru/35786/konferans-aktif-ogrenme-yontemleri
https://www.erbakan.edu.tr/hemsirelikfak/duyuru/33124/kanit-temelli-bakim-ve-hemsirelik
https://www.erbakan.edu.tr/en/hemsirelikfak/duyuru/33169/hemsirelikte-egitimogretim-dersi-lisans-egitim-calistayi-iii
https://bap.erbakan.edu.tr/
https://www.erbakan.edu.tr/duyuru/4292/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi
https://www.erbakan.edu.tr/haber/neunun-yildizlari-akademi-odulleri-gecesinde-parladi/4855

Gor. Dr. Omer Kazak, Ars. Gor. Dr. Gamze Ugok ve Ogr. Gor. Zehra Karhan olmustur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde 6gretim elemanlart igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odilla ” gibi tegvik uygulamalart vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tizere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer

verilmektedir.
. Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Odiilleri
. Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Sinema-Tv Odiilleri
. Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi ic Mimari ve Cevre tasarinu Odiilleri
. Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Odiilleri

Universitemizden 7 akademisyen, ABD’nin Stanford Universitesi tarafindan hazirlanan “Diinyamin En Etkili Bilim Insanlar1” listesinde yer
alarak 6nemli bir basariya imza atti. Stanford Universitesi tarafindan hazirlanan “Diinyamn En Etkili Bilim Insanlari” listesi Elsevier
tarafindan yayimlandi. 22 ana bilim dal1 ve 176 alt bilim dalinda diinyadaki ilk ytizde 2’lik dilime giren bilim insanlarinin dahil oldugu liste,

cesitli bilimsel kriterlerin hesaplanmasiyla olusturuldu. Nitelikli yayin sayisi, yayinlarin yer aldigt derginin etkisi, patent sayisi, yapilan atif
sayisi, h-indeks, hm-indeks, makale sayisi, atif alan makale sayisi ve yayimlandigi derginin etkisi gibi uluslararasi 6lgiitler kullanilarak yapilan

siralama “Kariyer Boyu Etki” ve “Yillik Etki” olarak iki kategoride listelendi. 2020 yilina ait yayinlarin bu kriterlere gore siralandig listede,
“Yillik Etki” kategorisinde toplam 190 bin 63 bilim insani degerlendirildi. Diinyanin en etkili bilim insanlarinin siralandigr listeye

Tiirkiye’den bin 150 bilim insam dahil olurken, Universitemizden 7 isim yer aldi. Universitemizden; Prof. Dr. Ali Tor, Prof. Dr. Adnan
Ozdemir, Prof. Dr. Kiiltigin Tiitkmen, Dog. Dr. Mehmet Yavuz, Dog. Dr. Lokman Gemi, Do¢. Dr. Erhan Zor ve Dog. Dr. ilhan Asiltiirk
listede kendilerine yer buldu. Rektoriimiiz Prof. Dr. Cem Zorlu, diinyanin en etkili bilim insanlari arasinda yer alan akademisyenlere
"Tesekkiir Belgesi" vermistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

o Aciktan Atama.pdf

e Arastirma Gérevlisi Atamasi Is Akisi.pdf

e Ek Ders Ucreti Islemleri Is Akis1.pdf

e Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénergesi (01.01.2022 tarihi itibariyle gecerli
yonerge).pdf

e NEU. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi.pdf

e Opretim Gérevlisi Atama Is Akis Siireci.pdf

e Personel Maas islemleri Akisi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, materyal gelistirme
ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kamnitlar

o Fakiilte Yonetim Kurulu Karari Kanit Ders Dagilimi Yazist.pdf
o Hemsirelikte Egitim Ogretim Lisans Egitim Calistayi-Ill.docx

o Kanit Temelli Bakim ve Hemsirelik Sempozyumu.png
o Turkce Ogretimi Afis.jpg

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ¢diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.
Kamtlar

e Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Sonuclari _.pdf
Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi.pdf

[ ]

e NEU Akademik Odiilleri Sosyal Medya igerig“i.pdf

e NEU Odiil Yonergesi ve Komisyon Uyeleri Senato Karari.pdf
[ ]

Universitemizden 7 Akademisyen En Etkili Bilim Insanlar1 Listesinde.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Necmettin Erbakan Universitesi kalite politikasi cercevesinde bolgesel/ulusal ve uluslararasi beklentilere karsilik vermeyi amaglayan
Arastirma-Gelistirme Politikasi belirlemistir. Bunun yam sira 2019-2023 Stratejik Planinda arastirma gelistirme yetkinligi ve siireglerinin
gelistirilmesine yonelik amag ve hedefler;

34/41


https://erbakan.edu.tr/guzelsanatlar/oduller
https://erbakan.edu.tr/sinema-tv/oduller
https://erbakan.edu.tr/icmimarivecevretasarimi/oduller
https://erbakan.edu.tr/gelenekselturksanatlari/oduller
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/A%C3%A7%C4%B1ktan Atama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi Atamas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Ek Ders %C3%9Ccreti  %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Necmettin Erbakan %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi (01.01.2022 tarihi itibariyle ge%C3%A7erli y%C3%B6nerge).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/NEU. %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Personel Maa%C5%9F %C4%B0%C5%9Flemleri Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Faku%CC%88lte Yo%CC%88netim Kurulu Karar%C4%B1 Kan%C4%B1t Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Hem%C5%9Firelikte E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Lisans E%C4%9Fitim %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1-III.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t Temelli Bak%C4%B1m ve Hem%C5%9Firelik Sempozyumu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Turk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretimi Afis%CC%A7.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Ba%C5%9Fvuru Sonu%C3%A7lar%C4%B1 _.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/NE%C3%9C Akademik %C3%96d%C3%BClleri Sosyal Medya %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/NE%C3%9C %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi ve Komisyon %C3%9Cyeleri Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversitemizden 7 Akademisyen En Etkili Bilim %C4%B0nsanlar%C4%B1 Listesinde.pdf
https://erbakan.edu.tr/s/ar-ge-politikasi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar dogrultusunda bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek
Hedef 3.1: BAP Koordinat6rliigii tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet sayisini artirmak

Hedef 3.2.TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisini ve destek tutarini artirmak

Hedef 3.3.Bilimsel yayin sayisimi artirmak seklinde belirlenmistir.

Bu kapsamda yiiriitiilen caligmalar asagida 6zetlenmistir:

BAP Uygulama Y 6nergesi,

BAP Birimi idari yapilanmasinin olusturulmasi, Personel istihdami ve egitimleri,

Projeler kapsaminda satin alinan demirbaslar envanterinin olusturulmast,

BAP satinalma islemlerinin daha rekabetgi, seffaf ve hizli gergeklestirilebilmesi amaciyla Firma Modiiliiniin kullanilmast,
Yolluk ve Yevmiye islemlerinde otomasyonun kullanilmast,

Tamamlanmig ve en etkin bir gekilde kullanimi devam eden bu Talentsoft BAP Otomasyon Yazilimi Tiim Modillt, BAP Birimi tarafindan
desteklenen projelerin bagvuru anindan sonug¢landirilmasina kadar, satin alma siireci ve muhasebe islemleri dahil tiim siire¢lerin elektronik
ortamda rekabetgi, seffaf ve hizli gerceklestirilmesi amactyla yapilmustir. Bilim Insanlarimn islem yiikiinii daha da hafifletme amacina déniik
cabalar devam etmektedir. Arastirmacilardan gelen geri doniitler dogrultusunda sistemde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorligiimiizce desteklenen projelerde hakem raporlari dikkate alinarak, iist komisyonumuzca destek saglanmakta olup,
satin alma islemlerinde de satin alma komisyonumuz en uygun fiyatl iiriinii 6gretim iiyemize sunmaktadir. Uriin uyum saglamadigi takdirde
proje yiritiiciisii teknik rapor diizenleyerek uygun fiyath teknik sartnameye en uygun tirtin ilgili firmaya siparis gecilmektedir. Bunun disinda
Universitemizde temel uygulamali ve disiplinler arasi alanlardaki aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon gergevesinde
diizenlemek icin Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (BITAM)bulunmaktadir. Universitemizde Meram Teknoloji Transfer
Ofisi, Universite ve sanayi arasindaki isbirligi, teknolojik konular ve aktiviteler hakkinda bilgilendirme ve egitim yonlendirmeleri
yapmaktadir. Bunun yam sira gesitli hibe destek programlar igin proje gelistirme ve yiiriitme siireclerinde TUBITAK veya diger fon
kaynaklar1 tarafindan saglanan kaynaklar ve kendi imkanlari gergevesinde Universitemizin akademisyenlerine ve &grencilerine destek
vermektedir. Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde 2021 yilinda bilgilendirme toplantisi, sanayici ile 18 adet gériisme, 17 adet hibe destekli
proje, sanayicilerle 17 adet kontrath teknik danismanlik yapilmistir. Necmettin Erbakan Universitesi Proje Transfer Unitesi NEP TUNile
tiniversitenin aragtirma kapasitesinin ve niteliginin artirilmasina yonelik ulusal ve uluslararasi destekli projelerin Necmettin Erbakan
Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulan Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisince duyurulmasi, egitim verilmesi, tesvik edilmesi,
hazirlanmasi, sunulacak projelerin 6n degerlendirilmesi ve bagvurusu, izlenmesi, yiiriitilmesi, sonlandirilmasi, proje kiltiiriiniin
olusturulmasi, tiniversite ve sanayi isbirliginde bir ara ylizey olmasi, bilimsel, teknik ve idari alanda destek saglanmast, fikri ve sinai miilkiyet
haklarinin korunmasi ve gerektiginde projelerin ticarilestirilmesine yonelik danigmanlik destek verilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 31 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bunlar; Aile ve Genglik UAM Bilim ve Teknoloji UAM,
Eswl ve Tas Hastaliklart UAM Geleneksel ve Tamamlayict Tip UAM, Helal ve Saglikli Gida UAM KONUDAM Deneysel Tip UAM
Kur’an-1 Kerim Calismalari ve Kiraat flmi UAMOrgan Nakli Egitimi UAM Ozel Yetenekliler Egitimi UAM, Saglik UAM, Selcuklu Kiltiir
ve Medeniveti UAM Sinirbilim UAM Siirdiiriilebili Aile Isletmeleri UAM Tibbi ve Kozmetik Bitkileri UAM Uluslararasi1 Rumi
Medeniyetler UAM Yash ve Engelli Egitimi Bakim UAM Ali Kuscu Teknolji ve inovasyon UAM Erol Giingor Tiirk Diasporast UAM
Geleneksel Sanatlar UAM Havacilik UAM Iletisim Calismalari UAM Konya Mimarlik Cevre ve Sehircilik UAM Kiiresel ve Bolgesel

Arastirma Merkezi, Otizm Caligmalart UAM Psikolojik Damisma ve Rehberlik UAM Saglikli Yasam ve Egzersiz UAM, Simiilasyon ve
Modelleme UAM, Sosyal inovasyon UAM, Siirekli Egitim UAM (KONSEM), Tiirkce Ogretimi UAM (KONDIL), Uzaktan Egitim UAM.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 ve bununla birlikte Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar1 Universitemizin Faaliyet Raporunda
sunulmustur. 2021 yili iginde eklenen proje sayisi, 2020 yilina oranla 192°den 205, TUBITAK destekli proje sayisi 7°den 9’a
yiikselmistir. 2021 yili toplam Bilimsel Arastirma proje sayisi ise 410 adettir. Projelerin toplam parasal biyiikligi 39.802.929,84
TL’dir. Kurumda, tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi ve bu yonergede yer alan puan tablolar1 dikkate alimmaktadir. Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulagilmadig
Performans Géostergeleri izleme Sistemi (PEGIS) tizerinden veriler takip edilmektedir. Ayrica Universitemizde arastirmacilarin
motivasyonunu arttirmak iizere tesvik edici odiillendirmeler yapilmaktadir. NEU'niin Yildizlari, "Akademik Odiilleri Gecesi"diizenlenerek
bagsarili akademisyenlerin desteklenmesi saglanmistir

Seydisehir Kamil Akkanat Saghk Bilimleri Fakiiltesinde arastirma yetkinligini artirmak i¢in b6limiimiiz biinyesinde “Sosyal ve Bilimsel
Etkinlik Komisyonu’’, "Birim Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu", “’Kalite Gelistirme Komisyonu’’ bulunmaktadir.

Universitemizde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 11 adet, Fen Bilimleri Enstitiisiinde 15 adet, Saghk Bilimleri Enstitiisinde18 adet, Sosyal
Bilimler Ensititiistinde32 adet doktora programui bulunmaktadir. Doktora programlanmn siirecleri birimlerimiz tarafindan belirlenmis,
seffaf bir sekilde islemektedir. 2021 yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisiinde Beden Egitimi ve Spor ve Biyoloji Egitimi alanlarinda, Fen
Bilimleri Enstitiisiinde Molekiiler Biyoloji ve Genetik alaninda, Saglik Bilimleri Enstitiisiinde Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Halk Saglig
Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Sinir Bilimleri, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi
alanlarinda, Sosyal Bilimler Enstitiisinde Kamu Hukuku, Tiirk Miizigi, Uluslararas: iliskiler alanlarinda doktora programlar1 agilmustir.
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesinde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarimi ise alma
(inbreeding) politikas1 agiktir. 2020 yilinda doktora egitimlerini tamamlayanlarin sayist 26 iken, 2021 yilinda 98'e yiikselmistir. 2020 yilinda
doktora dgrencilerine yonelik burs hizmetleri 424.900 TL iken 2021 yilinda 546.650 TL yiikselmistir.
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https://bap.erbakan.edu.tr/?act=login
https://www.erbakan.edu.tr/bitam/sayfa/3276/hakkimizda
https://neptun.erbakan.edu.tr/
https://erbakan.edu.tr/ailegenclik
https://erbakan.edu.tr/bitam
https://erbakan.edu.tr/eswlvetashastaliklari
https://erbakan.edu.tr/gttip
https://erbakan.edu.tr/helalvesaglikligida
https://erbakan.edu.tr/deneyseltip
https://erbakan.edu.tr/kuranikerimalimalarivekiraatilmiuygulamavearatirmamerkezi
https://erbakan.edu.tr/organnakli
https://erbakan.edu.tr/ozelyeteneklileregitim
https://erbakan.edu.tr/saglikuygulama
https://erbakan.edu.tr/selcuklukultur
https://erbakan.edu.tr/sinirbilim
https://erbakan.edu.tr/surdurulebiliraileisletmeleriuam
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https://erbakan.edu.tr/havacilikuygulamavearastirmamerkezi
https://erbakan.edu.tr/iletisimcalismalari
https://erbakan.edu.tr/mimarlikcevrevesehircilik
https://erbakan.edu.tr/tiga
https://erbakan.edu.tr/otizmcalismalari
https://erbakan.edu.tr/psikolojikdanimaverehberlikuygulamavearatirmamerkezi
https://erbakan.edu.tr/saglikliyasamveegzersiz
https://erbakan.edu.tr/simulasyonvemodelleme
https://erbakan.edu.tr/sosyalinovasyon
https://erbakan.edu.tr/konsem
https://erbakan.edu.tr/kondil
https://erbakan.edu.tr/uzaktanegitim
http://pegis.erbakan.edu.tr/
https://www.erbakan.edu.tr/haber/neunun-yildizlari-akademi-odulleri-gecesinde-parladi/4855
https://www.erbakan.edu.tr/egitimbilimlerienstitusu/sayfa/10197/doktora-programlari
https://www.erbakan.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/10229/programlar
https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/4782
https://www.erbakan.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/2768
https://erbakan.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/3999224 KANIT-33

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar

. NEU—Merglm TTO-SUNUMU 2019-20-12.pptx
2019-NEU PROJE DESTEK OFISIYONERGESI (1).pdf

BAP Yonergesi.pdf
BAP 2021 Faaliyet Raporu.docx

[ ]

[ ]

e Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinasyon Birimi Proje Siirecleri.pdf
¢ Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigi Yonergesi.pdf
[ ]

[ ]

[ ]

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gelistirme.pdf

NEU_Ogretim uyeligine Yukseltilme ve Atanma Yonergesi-2020.pdf

Seydisehir Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y6netim Kurulu Karari.pdf
Seydisehir Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Karari-2.pdf

ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras: dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

e NEU Konya Ekonomi Raporu - TTO.docx

o Kanit 4. Bilimsel calismalar 6demesi.pdf

e Eregli Ziraat Fakiiltesi Labratuar Odenegi-2.jpeg
e Eregli Ziraat Fakiiltesi Labratuar Odenegi.jpeg

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora
sonras! imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e AKEF-Biyoloji Ogretmenligi-Kanit C.1.3 - Doktora Programi Basvurusuna fliskin Anabilim Dali Kurul Karar1.jpg
¢ DOKTORA PROGRAMILARINA BASVURU VE KAYIT SURECT.pdf

o Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora Yol Haritasi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
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Universitemizde bilimsel arastirmalarin belirlenmesi, verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak boliimdeki 6gretim
elemanlar1 arasinda bir iletisim ve is boliimii saglanmaktadir. Bir ¢ok birim tarafindan yayin tesviki saglamak iizere akademik personelden
yaptiklar1 ¢alismalarin ve faaliyetlerin yazili listesi istenmektedir. Akademik personelden alanlarina 6zgii 2020 yili bilimsel etkinlikleri ve
2021 yili hedefleri konusunda béliim baskanliklar1 tarafindan geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica gérev siiresi biten akademik personelin
gorev yenileme siirecinde yaptiklar1 faaliyetler ve yayinlar yazili olarak istenerek gérev siiresi uzatmalarda ve yeniden atamalarda dikkate
alinmaktadir. Universitemizde basarili akademisyenleri odiillendirmek ve tesvik etmek amaciyla “Necmettin Erbakan Universitesi Akademi
Odiilleri” programi diizenlenir. Universitemizde Giincellenen BAP yonergesi kapsaminda kaynak dagilimmin sistematik olarak
gergeklestirilmesi i¢in yeni proje destekleri eklenmis olup proje tiirleri arttirtlmustir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde birimler
arast kaynak dagilimlart diizenli olarak izlenmekte olup performans programlart ile de yillik gergeklesen ve hedeflenen veriler
raporlanmaktadir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere Universitemiz biinyesinde ¢esitli seminerler, paneller ve egitimler
diizenlenmektedir. Ayrica akademik personelin ¢aligma hedeflerini belirleyebilmesi ve gelisimini izlenebilmesi igin NEU Bilgi
Sistemi araciliiyla akademik projeksiyonlar izlenmektedir:

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerine katkida bulunabilmek ve idari personelin is verimliligini artirabilmek amaciyla 2021 yili
icerisinde gerek kurum i¢i gerekse de ¢esitli kurumlarla is birligi icerisinde ¢esitli_projeler diizenlemistir.

Universitemizde kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji meydana getirecek ortak girisimleri &zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimlerinin varligi, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri mevcuttur ve desteklenmektedir. Birimlerimizde erasmus programlari etkin olup
bircok programda egitim géren 6grenciler degisim programindan yararlanabilmektedir. Ayrica kurumlar arasi igbirligi kapsaminda sanayi is
birligi ve tematik alanlar arastirma projeleri alinmaktadir. Bunun yam sira uluslararas: ve ulusal isbirligi kapsaminda gesitli Universitelerle
Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programi Anlagmalari bulunmaktadir.

Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimlerinin varligi, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tammlanmustir ve desteklenmektedir. Uluslararasi alanda paydasimiz olan Zaporizhzhya National
Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile birlikte ortak kongreler diizenlenmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiriitilmektedir.

Kamnitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/NEU%CC%88-Meram TTO-SUNUMU 2019-20-12.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/2019-NEU%CC%88 PROJE DESTEK OFI%CC%87SI%CC%87 YO%CC%88NERGESI%CC%87 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/BAP Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/BAP 2021 Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Projeleri Koordinasyon Birimi Proje S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Bilimsel Yay%C4%B1nlar Koordinato%CC%88rlu%CC%88g%CC%86u%CC%88 Yo%CC%88nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/NEU_Ogretim_uyeligine_Yukseltilme_ve_Atanma_Yonergesi-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Seydi%C5%9Fehir Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Seydi%C5%9Fehir Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/NEU%CC%88 Konya Ekonomi Raporu - TTO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. Bilimsel %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar %C3%B6demesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Ere%C4%9Fli Ziraat Fak%C3%BCltesi Labratuar %C3%96dene%C4%9Fi-2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Ere%C4%9Fli Ziraat Fak%C3%BCltesi Labratuar %C3%96dene%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/AKEF-Biyoloji %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi-Kan%C4%B1t C.1.3 - Doktora Program%C4%B1 Ba%C5%9Fvurusuna %C4%B0li%C5%9Fkin Anabilim Dal%C4%B1 Kurul Karar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/DOKTORA PROGRAMLARINA BA%C5%9EVURU VE KAYIT S%C3%9CREC%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora Yol Haritas%C4%B1.pdf
https://portal.erbakan.edu.tr/
https://www.erbakan.edu.tr/erasmus/haber/5999/basque-country-universitesiyle-sanal-erasmus-kapsaminda-kulturlerarasi-iletisim-projesi-gerceklestirildi
https://www.erbakan.edu.tr/farabi
https://www.erbakan.edu.tr/hukukfak/haber/6153/uluslararasi-necmettin-erbakan-hukuk-kongresi-genis-katilimla-gerceklestirildi

BAP - 2021 Faaliyet Raporu.docx
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu-2020.pdf

o Faaliyetler.pdf

Insan Haklar1 Eylem Plam1 Yazisi.pdf
Akademisyenlerden Istenen Faaliyetleri Ornek.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Kamtlar

C 2.2 Active Ingredients of Child and Adolescent Mental Health.pdf

C2.2 antlasma yapilan iiniversiteler2.pdf

C2.2 Giincel ikili Anlasmalar Listesii.xlsx - Table 1 (1).pdf
¢2.2 ProjeBilgisi.pdf

C2.2 Understanding the Enablers and Barriers in Health Service Access among COVID19 Infected Refugees in Turkey.pdf

3. Arastirma Performansi

Kurumun kalite politikasi ¢ercevesinde arastirma faaliyetleri igin bolgesel/ulusal ve uluslararasi beklentilere karsilik vermeyi amaglayan
bir arastirma politikasi benimsenmistir.
Aragstirma performans gostergeleri birimler tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporunda gériilmektedir.

Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik sekilde yillik olarak 6l¢gmektedir. Degerlendirme i¢in kurum i¢i veri toplama
formu kullanilmaktadir. Degerlendirme sonuglar tiim ¢alisanlarla paylasilir, degerlendirilir ve yillik birim faaliyet raporunda ilan edilir.

Gniversitemig 6gretim elemanlarimin aragtirma-gelistirme kapsaminda gergeklestirdigi faaliyetler yonerge kapsaminda, Akademik Personel
Performans Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi ile izlenerek degerlendirilmektedir. Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi
akademik personelin iistlendigi faaliyetler dikkate alinarak uygulamaya konulmustur.

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek tizere sene sonu faaliyet raporu hazirlanir. Bu raporda yil iginde yapilan
akademik ¢aligmalarin hepsi yer almaktadir.

Kurumumuzda égretim elemanlarinin ve 6gretim iiyelerinin arastirma performanslari izlenir, bunu diizenleyen tamimli siirecler vardir ve
bunlar her yil ilgili kisiler i¢in bilgilendirilir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve gorev uzatma siiregleri de bu

politikalar dogrultusunda degerlendirilir. Bu uygulamalar ile performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici1 olmasi saglanmistir. Ekte
gbrev uzatma kriterlerinde performanslarin yer aldigi boliimleri igeren belge verilmistir. Ayn1 zaman da birimde her yil toplanan birim faaliyet

raporu ve bu raporun doldurulmast gerektigine dair yazi (EBYS) verilmistir. Ayrica Bilimsel Arastirmalar Projeleri (BAP)
Koordinatorliigimiiz siirecleri izlemek ve bu izleme neticesinde 6nlem almak i¢in anketler uygulamaktadir.

Havacilik ve Uzay Bilimlerindeki 6gretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis oldugu calismalar "Proje Almanag1" baslig1 altinda fakiilteweb
sitesinde yayimlanmaktadir. Ayrica siirecin devamliginin saglanmasi igin her yil sonunda boliimlerden dgretim elemanlarinin y1l igerisinde
yapmis olduklar1 yayinlarla dekanlik tarafindan talepte bulunulacag: bolim baskanliklarina resmi yaziyla bildirilmistir. 2021 yil1 icerisinde
SCI, SCI-E veya SSCI uluslararasi indekslerde taranan dergilerde en ¢ok makale yayinlayan 6gretim elemanina 6diil verilmistir.

Stanford Universitesi tarafindan Elsevier veri tabaninda 19 Ekim 2021°de yayimlanan Scopus’tan 1 Agustos 2021 anlik goriintiisiine dayali
olarak 2020 alint1 yilina gore, ilk %2°lik dilimde bulunan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” listelenmistir. “Kariyer boyu etki” ve “Yillik
etki” olarak iki kategoride incelenen listede, 7 akademisyenimiz listeye girmistir.

Arastirma performansmmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (C3.12021 Yili Birim Faaliyet Raporu (1).doc
C3.1 Birim Faaliyet Raporu-2020.pdf

C3.1 Hemsirelik Fakiiltesi 2020 Oz Degerlendirme Raporu (110 sayfa).pdf

L]
e Aysenur soytiirk patat Yaym ve Faaliyet Bilgi Formu (1).docx
o BAP ANKET.pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

o C 3.2 Icyazi degerlendirme (1).pdf

C 3.2 NEU 2020 Atanma ve Yiikseltme Yonerge.pdf
C3.2 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu (2).doc

C3.2 Yayinlar.pdf
C3.2 Ar. Gor. TUS Faaliyet Raporu.png

D. TOPLUMSAL KATKI
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/BAP -  2021 Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/%C4%B0nsan Haklar%C4%B1 Eylem Plan%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Akademisyenlerden %C4%B0stenen Faaliyetleri %C3%96rnek.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/C 2.2 Active Ingredients of Child and Adolescent Mental Health.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/C2.2 antla%C5%9Fma yap%C4%B1lan %C3%BCniversiteler2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/C2.2 G%C3%BCncel %C4%B0kili Anla%C5%9Fmalar Listesii.xlsx - Table 1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/c2.2 ProjeBilgisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/C2.2 Understanding the Enablers and Barriers in Health Service Access among COVID19 Infected Refugees in Turkey.pdf
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/6976
https://www.erbakan.edu.tr/havacilikveuzaybilimleri/sayfa/3999323/almanak-arsivi
https://www.erbakan.edu.tr/havacilikveuzaybilimleri/haber/498606/fakultemiz-akademik-genel-kurul-toplantisi-yapildi
https://www.erbakan.edu.tr/haber/universitemizden-7-akademisyen-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde/4778
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/C3.1 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/C3.1 Birim Faaliyet Raporu-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/C3.1 Hems%CC%A7irelik Faku%CC%88ltesi 2020 O%CC%88z Deg%CC%86erlendirme  Raporu (110 sayfa).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/konya/2021/ProofFiles/Ay%C5%9Fenur_soyt%C3%BCrk_patat_Yay%C4%B1n ve Faaliyet Bilgi Formu (1).docx
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1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
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Necmettin Erbakan Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumun ihtiyaglarim géz oniinde bulundurarak, farkli alanlardaki
kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmeyi hedefleyen bir politika benimsemektedir.

2019 oncesi Stratejik planda Toplumsal Katki amaci altinda yer alan “Topluma hizmet veren saglik birimlerinin hizmet kalitesinin
artirtlmasi” hedefinin devami olarak, 2019-2023 Stratejik Planinda “Ama¢ 5- Toplumla isbirligini giiclendirerek toplumsal fayday
artirmak” amacinin altinda “Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde sunulan saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak™ ve "Bilimsel, sosyal,
kiiltiirel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki saglamak" hedefine yer verilmistir.

Belirledigimiz stratejik plan dogrultusunda sadece bir bolime 6zgii olmayip her alanda Toplumsal Katki faaliyetlerimiz
gergeklestirilmektedir. Eregli Egitim Fakiiltesinin yapmis oldugu Erzak Yardimi Projesi ile Ramazan ayinda ailelere yardim edilmek
istenmistir.

Geleneksel Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi geleneksel sanatlarimiza sahip cikan, sanatsal degerleri ele alarak toplumumuzu
bilinglendirmek; halk ve tiniversitemiz arasinda ortak bir sanat gergevesi altinda birleserek, sanatimizin tanmitilmasini amaglamaktadir. Bu
dogrultuda "Miinevver Uger Ile Tezhip Sanat: Uzerine" ve "Osmanli Payitahtinda Yaz" konulu webinar iizerinden gerceklestirilen sanat
sohbetleri diizenlenmistir.

Ayrica kurumumuz etkilesimde sadece ulusal paydaslarla sinirli kalmayarak GENC Toplulugumuz Japonya'dan akademisyenler davet ederek
Japon kiiltiiriinii 6grencilerimize tanitmay1 hedefleyip "Japon Cay Seremonisi" etkinligi yapmustir.

Ayn1 zamanda Toplumsal Katki hedeflerimiz dogrultusunda paydaslara kalite giivencesi sistemini, kalite kiiltiriinii igsellestirmek igin
Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Koordinatorliigii basta olmak tizere bircok fakiiltemiz kalite kiiltiiriinii yayginlastirma ve
gelistirme webinarlari, toplantilar1 diizenlemistir.

Toplumsal katk: baglamindaki faaliyetlerimiz ve isbirliklerimize su 6rnekler verilebilir:

Necmettin Erbakan Universite Vakfi: 2019 yilinda adim attigimiz vakfimizin kurulusunu giiglii ve adanmusg bir yonetim tesekkiil ettirerek
2020 yilinda tamamladik. Sivil toplum konusunda yiiksek diizeyde farkindalig1 olan sehrimizin riyaset ve ticaret erkani Vakif Aracilig ile
dgrencilerimizle bulugmustur. 2020 yilinda 150'ye yakin 6grenciye burs imkam saglanmistir. 2021 yilinda ise 10 6grenci yabanci uyruklu
olmak tizere toplamda 137 6grenciye burs imkani saglanmistir.

Giiclii_Universite, Giiclii isbiriklert Diinya capinda iiniversiteler ve aragtirma merkezleri ile 50'den fazla mutabakat anlasmamz
bulunmaktadir. Tiim bu programlar ve imkanlar, 6grencilerimizle akademisyenlerimize akademik ortami deneyimlemenin yaminda kiiresel
egitim topluluguna katkida bulunma firsat1 da sunuyor.

Universite Sanayi Isbirligi: Kurumumuz, diinya standartlarinda egitim, gretim ve aragtirmaya yonelik yeni yaklagimlarin yam sira 6zel
sektor ve kamu kurumlari ile kurulan giiglii baglarla 6n plana ¢ikmayi siirdiirmektedir. Isinin ehli, mesleginin erbabi mezunlar yetistirmek igin
ozellikle uygulama alanlarinda isbirliklerine 6nem verilmektedir. Organize sanayi bolgeleri ve 6zel sektor kuruluslart ile stireklilik arz eden
bir yapida iliski igerisinde bulunulmaktadir. Bu yoniiyle hem kurum akademisyenlerinin hem de 6grencilerin ¢esitli uygulama ve projelere
dogrudan erigmelerine yardimci olunmaktadir. Tiim 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimleri icin is deneyimi gelistirmelerine 6nem
verilmekte ve bu dogrultuda, 6grenimlerine ek olarak, miifredat digt katilim saglamaya ¢alisilmaktadir. Bugiin itibari ile 6zel sektor Ar-Ge
birimi ¢aligan1 mithendisler i¢in agilan yiiksek lisans ve doktora programlarinda 60 6grenci egitim gérmektedir. Bu 6grencilerin aragtirdiklar
konular, Ar-Ge ya da yatirim fizibilitesi yaptiklar1 is stirecleri ile ilgilidir. Hem sehirdeki paydaglarla hem de uluslararasi paydagslarla
yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda akademi - endiistri igbirligi ve dayamigmasina 6rnek teskil edecek bir sinerji ortaya ¢ikarilmaktadir.

Tiirkiye Ekonomisine 22 Milyon TL Dogrudan Katki 2021 yilinda Necmettin Erbakan Universitesi'nden bes akademisyen alanlarinda
sirketler kurmustur. Konya sanayisinde bulunan firmalarin Ar-Ge merkezleri ile is birligi protokolii imzalanarak arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katki sunulmaktadir. Necmettin Erbakan Universitesi'nin yer aldig1 arastirma gelistirme projeleri ile ekonomiye dogrudan ve
dolayl1 olarak toplam 22 Milyon TL katk: saglanmaktadir. Necmettin Erbakan Universitesi ilerleyen yillarda da is birliklerine, tesislere,
arastirma ve egitimde miikemmellige yatirim yapmaya devam edecektir. Diger tiniversiteler ile kurulan giiglii iliskilerin yani sira kamu ve 6zel
sektor ile daha biiyiik bir isbirligine imkan taniyan yaraticilifin yenilige yol agtig1, kapsayici ve etkilesimli bir ¢alisma ortami saglamaya ve
bunu siirdiirmekte temel amaglardandir.

Necmettin Erbakan Universitesi'nin genel biitgesi baglaminda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik 6zel olarak ayrilmis bir mali kaynag
bulunmakla birlikte -SKS tizerinden- akademik ve idari birimlerine ait mevcut fiziki, teknik ve mali kaynaklar kullanilarak s6z konusu
faaliyetlerin desteklenmektedir. Topluma katki sunmak isteyen goniillii akademisyen ve 6grencilerimizle ¢esitli faaliyetler birim veya 6grenci

topluluklari izerinden yapilmaktadir.

Ayrica Necmettin Erbakan Universitesi dis paydaslar ile isbirligi icerisinde olup (Yurt disindaki Universiteler, Belediyeler, genglik merkezleri
vs.) ¢esitli etkinlikler ve faaliyetler diizenlenmektedir.

Necmettin Erbakan Universitesi'nin toplumsal katki kaynaklarinin olugmasinda iiniversitenin tiim birimlerinin desteklerinin yani sira asagida
verilen 31 farkli uygulama ve arastirma merkezi faaliyetleri ile ilave destek saglanmaktadir.

1. Aile ve Genglik UAM
2. Ali Kuscu Teknoloji ve inovasyon UAM

3. Bilim ve Teknoloji UAM (BITAM)
4. Erol Giing6r Tiirk Diasporast UAM
5. Eswl ve Tas Hastaliklar1 UAM

6. Geleneksel Sanatlar UAM
7._Geleneksel ve Tamamlayict Tip UAM
8. Helal ve Saglikli Gida UAM

9. Ileti§im Calismalar1 UAM
10. KONUDAM Deneysel Tip UAM
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11. Konya Mimarlik Cevre ve Sehircilik UAM

12. Kur'an-1 Kerim Calismalar1 ve Kirdat ilmi UAM
13. Kiiresel ve Bolgesel Arastirmalar Merkezi

14. Organ Nakli Egitim AvUM

15. Otizm Calismalar1 UAM

16. Ozel Yetenekliler Egitim UAM

17. Psikolojik Danisma ve Rehberlik UAM

18. Saglik UAM

19. Selguklu Kiiltiir ve Medeniyeti UAM

20. Simiilasyon ve Modelleme UAM
21. Sinirbilim UAM

22. Siirekli Egitim UAM (KONSEM)

23. Tibbi ve Kozmetik Bitkiler UAM

24, Tiirkce Ogretimi, UAM (KONDIL)
25. Uluslararasi Rumi Medeniyetler UAM
26. Uzaktan Egitim UAM

27. Yaslh ve Engelliler Egitimi Bakim UAM
28. Sosyal Inovasyon UAM

29. Saglikli Yasam Ve Egzersiz UAM
30. Havaciik UAM

31. Saglikli Yasam ve Egzersiz UAM

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamitlar

Erzak Yardimi Projesi.docx
Webinar talep sistemi Ekran gériintiisti.png
sanatsaoylesileri-15 afis (1)

[ ]

[ ]

e sanatsoylesiler (3).jpg
o StratejikPlan19-23.pdf
[ ]

Tiirbe Onii Bulusmalari Program (1).pdf
Geleneksel Sanatlar UAM Y6netim Kurulu Karari.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek yonetmektedir.
Kamtlar

e 2021 Neii topluluk etkinlikleri.xlsx
e 2021 Topluluk Faaliyetleri.xlsx

¢ Toplumsal Katki Etkinlikler.docx

o Toplumsal Sorumluluk Projeleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz akademik ve idari birimleri toplumsal katk1 stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ilgili izleme ve
raporlama siireglerini gergeklestirmektedir. Fakat ilgili izlem ve raporlama siiregleri iyilestirme siireclerine yeterince doniistiiriilememis olup,
bu alandaki eksiklikler hizla giderilmeye calisilmaktadir.

2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporuve 2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu karsilastirildiginda tiniversitemizin toplumsal katki
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda performansin gelistirilmesine yonelik onemli girisimlerde bulundugu goriilmektedir.

Universitemiz &grencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarim degerlendirmek ve eglenme aliskanhigi kazanmalarimi saglamak, giizel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarini saglamak ve yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan vermek amaciyla cesitli kiilttirel etkinlikler diizenlemektedir.

Ornek olarak Turizm Fakiiltemizde diizenlenen "Barista Egitimi" ile iilkemizde bir ilki gerceklestirmistir. Ayrica Necmettin Erbakan
Universitesi SOBE (Selguklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi) ile faaliyet ve aktivite alanlarinda sosyal sorumluluk ilkesini 6ncelikli olarak
benimsemektedir. Merkez, Otistik bireyler ve bu bireylerin ailelerine normal bir giindelik yasam siirebilme haklarin saglayabilecek hizmetler
sunmaktadir. Yagl ve Engelliler Egitimi Bakim UAM'da bu siiregte yasli ve engelli paydaslarimiza gerekli destegi saglamustir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullamlmaktadir.
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Kamtlar

barista foto (1).pdf

Eregli 6dev politikasi.pdf
FSM Tlkokulu ile is birligi protoklii.pdf

Ilge Egitim Miidiirliigii ile isbirligi Protokolii.pdf
Imam Hatip Liseleri ile is birligi protokolii.pdf

66-Sobe isbirligi klibi.png
Yasli ve Engelli Bakim UAM.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapist
bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan satin alman “ORVIKS Online Risk ve I¢ Kontrol” sistemi vasitasiyla personel gorev tanimlari, birim
tanimlar1, organizasyon semasi, is akisi, CV tamimlamasi yapilmistir. Birimlerde gorevlendirilen kalite elgilerine kalite kiiltliriiniin
igsellestirilmesi ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin daha verimli hazirlanmasi igin egitimler verilmistir. Kalite siireglerinin gelistirilmesi
amactyla Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki komisyonlar1 kurulmustur. Ancak ilgili komisyonlardan istenilen
diizeyde geribildirimlerin alinamamasi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir. Komisyonlarin daha sistemli ¢alistiritlmasi ve geri
bildirim mekanizmasinin daha etkin isletilmesine yonelik 2022 yilinda gerekli iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirtintin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonunu artirmaya
yonelik faaliyetler bulunmaktadir. Kurum yoneticileri tarafindan kalite ve akreditasyon siireglerine agirlik verilmis ve bu dogrultuda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Universitemizde 8 program 6zdegerlendirme raporlarini hazirlamis ve resmi olarak akreditasyon
siirecine girmemistir. Ayrica kurumsal doniisim baglaminda tiniversitemizde iyilestirmelere gidilmis, bunun yaninda farkli kurum ve
kuruluslarla egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki alanlarim kapsayan protokoller imzalanmigtir. NEU Rektorii Prof. Dr.
Cem ZORLU tarafindan yapilan “MIS GIBI” baslikli bilgilendirme sunumunda, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda
tiniversitenin mevcut durumu, yapilanlar ve NEU” niin kurumsal doniisiimiinii iceren bilgiler verilmis ve ilgili paydaslarla paylasilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki faaliyetlerinin takibi ve degerlendirmeleri *“Akademik
Degerlendirme ve Kalite Yonergesi” ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Ancak kalitenin i¢ ve dis paydaslara yayilimini igeren bir kalite glivence

sisteminin bulunmamas1 gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir. 2022 yilinda genis paydas katilimini igeren, daha diizenli geri

bildirimlerin alindig: bir kalite glivence sisteminin isletilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

B. EGITIM-OGRETIM

Universitemizin genelinde programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 olusturulmus Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
ile uyumu agiklanmis ve program yeterlilikleri belirlenmistir. Yeterliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegine dair planlamalar
yapilmigtir. Egitim, Planlama, {zleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan miifredat, ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve 6grenme
ciktilarinin belirlenmesi gibi siiregler yiiriitiilmektedir. Alinan kararlar Universitenin birimleri tarafindan uygulanmaya ¢alisiimaktadir. Ancak
uygulamalarin izleme ve degerlendirmesine dair bir mekanizma bulunmamakta olup, gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

Covid-19 Salgim siirecinde NEU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi etkili ve verimli bir sekilde ¢alismalarim siirdiirmiistiir.
Kademeli normallesme ile birlikte Universitemiz harmanlanmis ve seyreltilmis egitim modeline gegmistir. 2021 yili iginde Universitemiz
Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza yonelik iki adet memnuniyet anketi diizenlenmistir. Uzaktan
egitim siirecinde i¢ paydaslarin, ders motivasyonlari, teknolojik olanaklari, derslerin verimliligi, 6gretim elemanlarinin ders verimlilikleri ve

Ogrencilerle iletisimleri ile ilgili degerlendirmesi yapilmistir. Anket geneli itibariyle 6grenci ve akademisyenler siirecin basarili yiirtitiildiigtine

dair goriis beyan etmislerdir. Ancak Universitemizin genelini igeren 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinin ve 6grenci

ders degerlendirme anketlerinin sistematik olarak yapilmamasi ve bu dogrultuda izleme ve iyilestirmelerin bulunmamasi gelismeye agik yon

olarak degerlendirilmektedir.

2021 yilinda ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarmalarina katki saglayacak tesisler yapilmigtir. Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ameliyathane Yapim Isi 30.07.2021 tarihinde tamamlanarak hizmete alinnugstir. Meram Tip Fakiiltesi Yeni Binasi Kantin Yapilmasi Isi
06.10.2021 tarihinde tamamlanmis olup hizmete alimistir. Necmettin Erbakan Universitesi Kampiis Altyapt Birinci Kistm Tkmal Insaat:
Yapim Isi altyapt ¢aligmalari tamamlanmistir. 2021 yili igerisinde 22 adet sub domain agilmis olup, yonlendirmeleri yapilarak devreye
almmistir. Erbakan.edu.tr uzantili tim domainlerimizin glvenligini saglamak amaciyla yeni SSL sertifikasi temin edilerek tiim
sunucularimizda kurulmustur. Open Stack (bulut) platformu tizerinde ¢alistirilan 22 adet sanal sunucumuz yeni satin alinan islemci, ram,
depolama agisindan daha performansli kiimeleme mimarisinde calisan sunuculara tasinmustir. Universitemiz 6grencilerinin internet
hizmetinden tiniversitemiz kampus ortak alanlarinda da (Kantin, bahge vb.) yaralanabilmesi amaciyla dis ortam kablosuz cihazlar devreye
alinmustir. Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda 6grenci sayilart dikkate alinarak alt yapi tesislerinin arttirilmasi devam etmektedir.

Universitemiz kalite ve akreditasyon galismalarini yayginlastirmak icin bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir. Bu dogrultuda 2021 yih
igerisinde Egitim Fakiiltesinden 6 program, Tip Fakiiltesi ve Hemsirelik Fakiilteleri Ozdegerlendirme Raporlarim hazirlamislar ve resmi
basvuru i¢in hazir hale gelmislerdir. Ayrica Seydisehir Kamil Akkanat Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii lisans programinin
akreditasyonu i¢in 6n caligmalarina baslamistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi akredite olmak igin kurul karar1 almistir.
Universitemizin akredite programlariin sayistni arttirmak icin caligmalar siirdiiriilmektedir.

Universitemizde mezun bilgi sistemi olusturulmustur. Mezunlara yonelik ¢alismalar bazi birimlerimizde mevcuttur fakat yetersiz seviyededir.

Mezunlarin Program Ogretim Amaglaria katkisi, mezuniyet sonras1 dgrencilerimizin is bulma sireleri ve is bulma amaclh girdikleri sinavlara
iligkin basarilarinin izlenebilmesi i¢in sistemli bir mekanizmanin kurulmasi planlanmaktadir.
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Universitemizin dis paydaslari belirlenmis ve web tizerinden ilan edilmistir. Ancak dis paydaslarin egitim 6gretim siireglerinde sistematik ve
etkin rol almamalar1 gelismeye acik yondiir. Di1s paydaslarin daha etkin ¢alismasi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemiz stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu ama¢ ve hedefler
dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) takibinin daha etkin kullanimi i¢in e-BAP Otomasyon sistemini geligtirmistir. Bu
entegre sistem sayesinde BAP Birimi tarafindan desteklenen projelerini bagvuru asamasindan sonuglandirilmasi stirecine kadar tiim siiregler
seffaf bir sekilde yiiriitilmekte ve siire¢ hizli ilerletilmektedir.

Universitemiz akademik oncelikleri ile de uyumlu olarak yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetleri
yapmakta ve bunlari toplumsal faydaya doniistiirmektedir. Arastirma 6nceliklerini de g6z Oniine alarak 2021 farkli kurum ve kuruluslarla
protokoller yapilmis ve bu protokoller ¢ergevesinde toplumsal faydaya da doniisecek sekilde uygun fiziki ve mali kaynaklar olusturulmustur.
2021 yili iginde eklenen proje sayisi, 2020 yilina oranla 192°den 205°e, TUBITAK destekli proje sayis1 7°den 9°a yiikselmistir. 2021 yilt
toplam Bilimsel Arastirma proje sayis1 ise 410 adettir.

Universitemizde Meram Teknoloji Transfer Ofisi, iiniversite ve sanayi arasindaki isbirligi, teknolojik konular ve aktiviteler hakkinda
bilgilendirme ve egitim yonlendirmeleri yapmaktadir. Bunun yani sira g¢esitli hibe destek programlar i¢in proje gelistirme ve yiiriitme
siireglerinde TUBITAK veya diger fon kaynaklari tarafindan saglanan kaynaklar ve kendi imkanlari cergevesinde Universitemizin
akademisyenlerine ve 6grencilerine destek vermektedir. Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde bilgilendirme toplantisi, sanayici ile 18 adet
goriisme, 17 adet hibe destekli proje, sanayicilerle 17 adet kontratl teknik danigmanlik yapilmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi ortak arastirma faaliyetlerinin diizenlenmesi Universitemizin gii¢lii yamdir. Ancak bu faaliyetlerin izlenmesi ve ilgili
paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmelerinin yapilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme kapsaminda gergeklestirmis oldugu faaliyetleri Akademik Personel Performans
Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile izlenerek degerlendirilmektedir. Arastirma yetkinliklerinin arttiriimasina yonelik Universitemizin bazi
birimlerinde egitimler diizenlenmistir. 2022 yilinda egitimlerin tiim tiniversite birimlerine yayginlastirilmasina yonelik egiticilerin egitimine
faaliyetlerinin sayisi arttirilmasina yonelik planlamalar yapilacaktir.

D. TOPLUMSAL KATKI

“Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek” kapsaminda akademik bilgi birikimlerini, kiiresel ve yerel konulara duyarliligi ile yerel ve
toplumsal kalkinmaya destek olarak iilkenin ihtiya¢ duydugu 6ncelikli alanlara agirlik vermek Necmettin Erbakan Universitesi’nin temel
degerlerindendir. Bu kapsamda 2019-2023 Stratejik Planinda “Toplumla isbirligini giiclendirerek toplumsal faydayr artirmak” amacinin
altinda “Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde sunulan saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak™ ve "Bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve
sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki saglamak" hedefine yer verilmistir. Bu kapsamda 2021 yil1 toplumsal katki faaliyetlerinde
Universitenin birimleri bu temel felsefe dogrultusunda hareket etmektedir.

Necmettin Erbakan Universitesi’nde 2021 yilinda 149 égrenci kuliibii faaliyet gostermektedir. Ayrica iiniversite biinyesinde 31 tane arastirma
merkezi ¢alismalarina devam etmektedir. 2020 yilinda kurulan NEVA Vakfi ile 2021 yilinda 10’u yabanci uyruklu 6grenci olmak iizere
toplamda 137 Ogrenciye burs verilmistir. Diinya ¢apinda iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile 50'den fazla mutabakat anlagmasi
yapilmustir. 2021 yilinda Necmettin Erbakan Universitesi’nde ¢alisan bes akademisyen alanlarinda sirket kurmustur.

Necmettin Erbakan Universitesi’nin genel biitgesinde toplumsal katki i¢in mali bir kaynak ayrilmistir. Bu mali kaynak Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig: tizerinden akademik ve idari birimlere ait mevcut fiziki, teknik ve mali kaynaklar kullamlarak soz konusu faaliyetler
desteklenmektedir. Toplumsal katki sunmak isteyen goniillii akademisyen ve Ogrencilerin faaliyetleri birim veya 6grenci topluluklari
tizerinden yapilmaktadir. Ayrica Necmettin Erbakan Universitesi dis paydaslar ile isbirligi icerisinde olup yurt disindaki {iniversitelerle,
ozellikle Konya ilindeki belediyelerle ve genglik merkezleriyle ortak etkinlik ve projeler yapmaktadir.

Necmettin Erbakan Universitesi misyonu, vizyonu, hedefleri ve degerleriyle baglantili olarak toplumsal katkiya énem vermektedir. flerleyen
yillarda da tiniversiteye toplumsal katki saglayacak proje, is birlikleri ve faaliyetlerini arttirmak igin gerekli ¢alismalar1 ve planlamalarim
yapmaktadir.
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