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1. Amaç – Kapsam 
Kurumumuzun BGYS yönetim sistemine yönetik iç dış hususları ve ilgili taraflarını belirlemektir. 

 

2. Sorumlular 
Bu prosedürün oluşturulmasından ve uygulanmasından bgys yönetim temsilcisi ve ilgili tüm birimler  sorumludur.  

 

3. Uygulama 

İç ve Dış Hususlar Analizi:   

firmamızın iç ve dış hususlar ile olan ilişkileri, ilgili tarafların firmamızdan beklentileri değerlendirilmiş ve 
BGYs’nin gerekliliği analiz edilmiştir.  
 

TABLO:1 DIŞ KONULAR 
 

KONU MEVCUT DURUM OLUMLU YANLARI OLUMSUZ YANLARI 

KONUM  
 
Necmettin Erbakan Üniversitesi 
Rektörlük Binası 

-Çalışanların Ulaşımının Kolay Olması 
-Faaliyet Binasının Düzgün Ve Derli Toplu 
Olması 
-Tüm Kampüs Binalarının Yeni Yapılanlarda 
Dahil Olmak Üzere Tam Ortasında Yer Almak 

-Konum Olarak Şehir Merkezine Uzak 
Olması Sebebi İle Çalışanların Market 
, Eczane Vb Gibi İhtiyaçları İçin 
Binanın Merkeze Uzak Kalması 
 

YASAL KONULAR 

4857 SAYILI İŞ KANUNU,  
6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ  
Türk Ceza Kanunu - Bilişim Suçları 
kanunu 
CMUK  
KVK Kanunu 
NEÜ Kuruluş Kanunu 

-HEM İŞÇİNİN HEM DE İŞVERENİN HAKLARI 
EŞİT ŞEKİLDE KORUNMAKTA 
-UYGUN KOŞULLARDA HİZMET SAĞLAMAK  
-VERİLERİN KORUNMASI  
 

TABİ OLUNAN STANDART , 
YÖNETMELİKLER VE TEBLİĞLERİN 
GÜNCELLİK DURUMLARININ SÜREKLİ 
KONTROL EDİLMESİ YÖNETİM 
TEMSİLCİSİNE VE FİRMA 
YETKİLİLERİNE ARTI YÜK OLMASI 
KANUNLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİNİN 
AĞIRLIKLARI 

ULUSAL TEKNOLOJİK YAPI 
 

TÜBİTAK ULAK NET BÜNYESİNDE  
TELEFON, İNTERNET,  
FAX HATLARI ULUSAL TEKNOLOJİK 
YAPIYA BAĞLI 

-SUNUCU ALT YAPISI UYGUN 

BULUT AĞI ÜZERİNDE SORUN 
YAŞANMASI DURUMUNDA İNTERNET 
AĞININ KESİLMESİ , KISITLANMASI VB 
GİBİ DURUMLARIN YAŞANMASI 

ODA VE BİRLİKLERİN YAPISI  
 

FİRMAMIZ  
YÖK BAĞLIDIR 
 

-TÜM EVRAK VE DOKÜMAN İŞLEMLERİ TEK BİR 
NOKTADAN YAPILMASI 
-NİTELİKLİ PERSONEL İSTİHDAMINDA 
YARDIMCI OLMASI 
-HER ŞETYİN KANUN TÜZÜK YÖNETMELİK 
ÜZERİNDE İLERLEMESİ 

-HERŞEYİN SİSTEM ÜZERİNDE 
İLERLEMSİ SEBEBİ İLE SİSTEMDE 
TAKILMALAR KISA İŞN UZAMASI 

SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI 
YASALARA UYUM, SÖZLEŞMELERE 
UYUM, DERNEK TÜZÜKLERİNE UYUM 
 

DÜZGÜN SİSTEMATİK ÇALIŞMA 
PROSEDÜRLERİN BAZLA OLMASI 
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TABLO:2 İÇ KONULAR 

KONU MEVCUT DURUM OLUMLU YANLARI OLUMSUZ YANLARI 

YÖNETİMİN ORGANİZASYON 
YAPISI 

BİRİMDE DAİRE BAŞKANI ÇEVRESİNDE 
ODAKLANMAK VE REKTÖR ATAMASI 
ÇERÇEVESİNDE BİRİMLER VE 
SORUMLULARI BELİRLENMEKTEDİR. 
 

- KURUMSALLIK BİLİNCİNDE, İLERLEYEN BİR 
YAPIDA OLMASI 
-KARARLAR HIZLI ALINMAKTADIR 
-GELİŞİME AÇIK, PROFESYONEL YÖNETİCİLERLE 
ÇALIŞMAKTADIR 

- 

PERSONEL  VE PERSONEL 
EĞİTİMİ 

MEVCUT DURUMDA AÇILAN TÜM 
BİRİMLERİN LİSANS DÜZEYİNDE 
YÖNETİCİLERİ MEVCUTTUR. 
TESPİT EDİLEN KONULARA GÖRE 
ŞİRKET İÇİ VE ŞİRKET DIŞI EĞİTİMLER 
VERİLMEKTEDİR. 

-EĞİTİMLERLE ÇALIŞANLARIN EKSİK YÖNLERİ 
GİDERİLMEKTEDİR 
-EKİP OLUŞTURMA BİLİNCE 
GELİŞTİRİLMEKTEDİR 
-AİDİYET DUYGUSU GELİŞMEKTEDİR 
-ÇALIŞANLAR ARASINDA EMPATİ DUYGUSU 
OLUŞTURULMAKTA 
-EĞİTİMLER PERFORMANS SEVİYESİNİ 
YÜKSELTMEKTE 
-BİRİM SORUMLULUĞU LISANS DÜZEYİNE VE 
ALANINA GÖRE OLUŞTURULMASI İŞLERİN 
HIZLI ETKİN SORUNSUZ İLERLEMESİNE KATKI 
SAĞLAMAKTA 

-PERSONEL KENDİ BASKI ALTINDA 
HİSSEDEBİLİR. 

BİLGİ VE PERFORMANSI 

ÜNİVERSİTE SELÇUK ÜNİVERSİTE 
BÜNYSİNDE BULUNAN EĞİTİM , FEN 
EDEBİYAT , İLAHİYAT , MÜHENDİSLİK 
FAKULTELERİNİN AYRILMASIYLA 
KURULMUŞ OLUP 2012 YILINDA 
NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTE 
OLARAK DEVAM ETMEKTE 

-BİLGİLİ VE EĞİTİ KÖKENLİ PERSONELLERLE 
ÇALIŞMAK 
 

-- 

TEDARİKÇİLER 
GEREK OFİS MALZEMLERİ GEREK 
BİLGİ İŞLEM İÇİN MALZEMELER 
TEMIN EDŞLMEKTEDİR. 

ÜNİVERSİTE BÜNYESİNDE OLUNCA HIZLI 
TEDARİK 

- 

BANKALAR  MAAŞ BANKALARI 

DEVLET BANKASI YADA DEVLET BÜNYESİNDEKİ 
BANKALAR GİBİ BANKALAR ÇALIŞMAK 
MAAŞLARIN ZAMANINDA HIZLI ÖDENMESİ 
AKSİLİK YAŞANMAMASI 

YOĞUNLIK OLMASI 

 

 
TABLO:İLGİLİ TARAFLAR 

İLGİLİ TARAF İHTİYAÇ VE BEKLENTİLER 
SORUMLULUK VE 

 İLGİLİ BİRİM 

İLĞİLİ TARAFLARI 
İLGİLENDİREN BİRİNCİL İKİNCİL 

MEVZUATLAR 

ÖGRENCİLER HİZMET ÖGRENCİ İŞLERİ - 

YÖNETİM 

TALEPLERİN AÇIK VE NET İFADE EDİLMESİ, İŞİN KALİTELİ 
VE ZAMANINDA YAPILMASI, HİZMET ALANLARIN 
OBJEKTİF OLMASI, DOĞRU BEYANDA BULUNMA, 
TUTARLI OLUNMASI, TARAFSIZ OLUNMASI, ÖNGÖRÜLÜ 
OLUNMASI 

TÜM ÇALIŞANLAR 
İLGİLİ MAHKEMELER 
İŞ KANUNLARI 

ÇALIŞAN 
ERGONOMİK ÇALIŞMA ORTAMI (ARAÇ-GEREÇ VE 
DONANIMIN YETERLİ OLMASI), KİŞİSEL GELİŞİMLERİN 
DESTEKLENMESİ, LİYAKATİN UYGULANMASI, 

YÖNETİM 
İŞ MAHKEMELERİ 
İŞ KANUNLARI 
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PERSONELİN İŞ ODAKLI VE OBJEKTİF 
DEĞERLENDİRİLMESİ, PERSONEL ARASINDA ADİL/EŞİT 
İŞBÖLÜMÜNÜN YAPILMASI, PERSONEL EĞİTİMLERİNİN 
AMACINA HİZMET ETMESİ VE ONA GÖRE EĞİTİM 
PROGRAMLARININ  DÜZENLENMESİ, İS KANUNLARI VE 
İŞ GÜVENLİĞİ, SAĞLIK VE EMNİYET, TAKDİR EDİLME, 
ÖDÜLLENDİRİLME, MESLEKİ STANDARTLARIN VE 
YETERLİLİKLERİN BELİRLENEREK BUNA YÖNELİK 
ÜCRETLENDİRMENİN YAPILMASI 

SGK, İŞKUR 
SİGORTA PRİMLERİNİN ZAMANINDA YATIRILMASI, EN 
YÜKSEK SEVİYEDE PERSONEL İSTİHDAMI SAĞLANMASI 

YÖNETİM İLGİLİ MAHKEMELER 

BELEDİYELER 
İNTERNET ALT YAPISI HİZMETLERİ 
 

BİLGİ İŞLEM İLGİLİ MAHKEMELER 

BELGELENDİRME 
KURULUŞLARI 

DENETİMLERİN ERTELENMEMESİ 
ALINAN BELGELENİN YÜKÜMLÜLÜK VE 
SORULULUKLARINA UYMAK 
ÖDEMELERİN DÜZGÜN YAPILMASI 

ÜST YÖNETİM 
İLGİLİ MAHKEMELER 
 

 

 

 

4. BGYS Kayıtları 
 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

BİLGİ İŞLEM DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

 

KURUMSAL KALİTE GELİŞTİRME 

VE AKREDİTASYON 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

KURUMSAL YETKİLİ 
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