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Bagh Oldugu Ana Proses

is Saghgi ve Guvenligi Prosesi

Prosesin Sorumlusu

Yénetim Temsilcisi /is Sagligi ve Glivenligi Koordinatori

Etkiledigi Prosesler

Tdm Prosesler

Etkilendigi Prosesler

Tdm Prosesler

Destek Aldigi Prosesler

Tdm Prosesler

Prosesin Amaci

saglamaktir.

Universitemize bagli tim yerleskelerde is Saghg: ve Giivenligi ile ilgili siireclerin irdelenmesi, calisanlarin, égrencilerin ve ziyaretcilerin bedenen ve
ruhen saglikli ve glivende olacaklari bir ¢calisma, 6grenme, yasama ortami olusturmak amaciyla butlin tedbirleri almak ve uygulamalari hayata
gecirmektir. Kaza ve tehlikelerden uzak tutulup guivenli ve saglikli bir sekilde iglerine devam etmelerinin saglanmasi, koruyucu ve onleyici faaliyetlerin
geligtiriimesi, yayginlastiriimasi ve uygulanmasi galismalarini yonlendirerek bu g¢alisma ve uygulamalarin mevzuata uygun olarak yuratilmesini

i¢ Baglam

ic Baglam Olgme /
Degerlendirme Yontemi

ic Baglam Olgme /
Degerlendirme Sikhgi

i¢c baglam Olgme /
Degerlendirme
Sorumlusu

Senato Kararlari
Yonetim Kurulu Kararlari
ISG Kurul Kararlari

Bilgi guvenligi

is Saghgi ve Givenligi
Koordinatorligu
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Dis Baglam

YOK Mevzuati

6331 Sayil is Sagligi ve Givenligi Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi

is Saghgi ve Givenligi Risk Degerlendirme Yénetmeligi

2.
3.
4

5.

Prosesin Hedefleri
1.

Calisanlar is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi koruyarak ruh ve beden biitiinliiklerinin saglanmasi amaglanmaktadir.
is yerlerinde is giicii ve is giinii kayipli kaza olmasini dnlemek, sifir kaza hedefine ulagmak
is yerlerinde galisanlarin kisisel koruyucu donanimlari kullanma oranini %100 e ulastirmak
Ekipmanlardan kaynaklanacak is saghgi ve guvenligi risklerinin ortadan kaldiriimasina yonelik planh bakimlarinin yapilmasini

saglamak
Is yerlerinde potansiyel risklerin olugmasini 6nlemek

Is saghigi ve glivenligi egitimi almis ¢alisanlarin orani

No Performans Gostergeleri Birim izleme Performans Olgme
Periyodu | Metodu
1. ; oy . o o o Oran Yillik Yapilan ¢alismalarin
Is saghgi ve glvenligi konusunda yeterli egitimi olan ydneticilerin orani takibi
2. Oran Yilhk Yapilan ¢alismalarin

takibi
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3. Yapilan ig saghgi ve guvenligi denetimi sayisi Adet Yillik :;i‘i)t')lian caligmalarin
4. Giivenli veya giivensiz davraniglarin sikligi Oran Gunltk ?;?(Fi)tl)lian galismalarin
> Bazi saglik sorunlarinin yayginligi Oran Yillik :;?(pi)tl)lian caligmalarin

Prosesin SWOT Analizi
Giglui Yonler
e Birim koordinatorinun elektrik-elektronik mihendisi olmasi
o Uzaktan egitim yontemiyle sirecin hizlandiriimasi
Zayif Yonler
o s saghgi ve givenligi ile ilgili hassasiyetin zayif olmasi
¢ Sahiplenme hususunda mesafeli durusun olmasi
e Personel azhgi
Firsatlar
e Birimlerde igin ehli akademisyenlerin varligi
Tehditler
e Ulke genelinde uygulama birliginin olmamasi
e Mevzuatinin ¢ok genis olmasi
e Pandemi gibi 6ngdrulemeyen olaylarla kargilasiimasi

Proses Girdileri

Yonetim Kurulu ve Senato Kararlari

is Saghgi ve Giivenligi Kurul Kararlari
6331 Sayil is Saghigr ve Giivenligi Kanunu
Yénetmelikler

Birimlerden gelen talepler
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Proses Faaliyetleri

Universitemize bagl tim birimlerle ilgili 6n ¢alismanin yapilmasi
is sagligi ve giivenligi ile ilgili kurullarin olusturuimasi

is saghigi ve guvenligi ile ilgili egitimlerin verilmesi

ilkyardim egitimlerinin verilmesi

Acil durum ( yangin, sabotaj, tabii afet vb.) egitimlerin verilmesi
Risk analizlerinin yapiimasi

Acil midahale ekiplerinin olusturulmasi

Denetimlerin yapilmasi

Yillik calisma raporunun hazirlanmasi

Proses Ciktilar

ise Giris ve Periyodik Muayene Formu
is Kazasi Tutanag!

Kaynaklar

insan kaynag!
Calisma ortamlari
internet
Bilgisayar

Ofis programlari
EBYS

Dokiimanlar

DS- 045 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

DS- 046 is Saglig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
FR- 108 ise Giris ve Periyodik Muayene Formu

TU- 006 is Kazasi Tutanagi
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HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KOORDINATORLUGU

KURUMSAL KALITE GELISTIRME VE AKREDITASYON

KOORDINATORLUGU

KURUMSAL YETKILi
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