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Bağlı Olduğu Ana Proses DIŞ İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ PROSESİ 

Prosesin Sorumlusu ERASMUS KURUMSAL KOORDİNATÖRLÜĞÜ PROSESİ 

Etkilediği Prosesler Öğrenci İşleri, ABK, Strateji İşleri D.B, Personel İşleri D.B., SKS D.B., Bilgi İşlem D.B. 

Etkilendiği Prosesler Öğrenci İşleri, ABK, Prosesi, 

Destek Aldığı Prosesler ABK Ulusal Ajans, Diğer Üniversiteler 

Prosesin Amacı 
 
Erasmus Programının kuralları çerçevesinde öğrenci ve personel değişimi faaliyetlerinin gelen ve giden yönünde artırılması, Erasmus faaliyetlerinin 
yaygınlaştırılması, bilinirliğin ve erişilebilirliğin sağlanması; Proje bütçelerinin etkin ve verimli kullanılması; AB Erasmus program ülkelerindeki 
üniversiteler ile ikili anlaşmaların sayılarının artırılması; Diğer ortak ülkelerdeki üniversiteler ile projeler hazırlayarak yeni fırsatlar yaratılması bu 
prosesin başlıca amaçları olarak tanımlanmaktadır. 
 
 
 

İç Bağlam İç Bağlam Ölçme / 
Değerlendirme Yöntemi 

İç Bağlam Ölçme / 
Değerlendirme Sıklığı 

İç bağlam Ölçme / 
Değerlendirme 
Sorumlusu 

NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ ERASMUS+ PROGRAMI 
YÖNERGESİ 

Sistemin sağlıklı işleyip 
işlemediğine dair bakım onarım 
kontrollerin yapılması 

Her yıl Kurum Koordinatörü 
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Senato Kararları  Her yıl Kurum Koordinatörü 

Dış Bağlam 
 

Dış Bağlam Ölçme / 
Değerlendirme Yöntemi 

Dış Bağlam Ölçme / 
Değerlendirme Sıklığı 

Dış Bağlam Ölçme / 
Değerlendirme 
Sorumlusu 

Avrupa Birliği Bakanlığı ve Ulusal Ajansı 
 

YÖK ya da Ulusal Ajans 
denetimleri sonucunda alınan 
kararlar 
Yapılan toplantılara düzenli 
katılım 
Diğer üniversitelerin almış 
olduğu kararlar 

Her Yıl Kurum Koordinatörü 

Ulusal Ajans MobilityTool sistemi 
 

YÖK ya da Ulusal Ajans 
denetimleri sonucunda alınan 
kararlar 
Yapılan toplantılara düzenli 
katılım 
Diğer üniversitelerin almış 
olduğu kararlar 

Her Yıl 

Kurum Koordinatörü 

İkili Anlaşmalar 

YÖK ya da Ulusal Ajans 
denetimleri sonucunda alınan 
kararlar 
Yapılan toplantılara düzenli 
katılım 

Her yıl 

Kurum Koordinatörü 

mailto:bilgi@erbakan.edu.tr
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Diğer üniversitelerin almış 
olduğu kararlar 

  

Prosesin Hedefleri 
1. Değişim Programlarıyla gelen giden öğrenci, öğretim elemanı ve idari personel sayısını bir önceki yıla oranla arttırmak. 
2. Uluslararası Anlaşma sayısını bir önceki yıla oranla arttırmak. 
3. Üniversitemizin Uluslararasılaşmasına katkıda bulunmak 

 

No Performans Göstergeleri Birim İzleme  
Periyodu 

Performans Ölçme 
Metodu 

1.1 KA131 İlgili yılın proje başvurusunda bir önceki proje dönemine göre bütçe artışı 
(Örneğin 2020 proje döneminde 2019 proje dönemine göre % oranında bütçe artışı 
sağlamak) 

Erasmus 
Koordinatörlüğü 

1 yıl  

2.1 İlgili yılda devam eden proje ara raporu ile ek hibe artışı (Örneğin 2021-2022 
Akademik yılında başlayan 2021 projesinin ara raporu Mayıs 2022 döneminde 
verilecek.) 

Erasmus 
Koordinatörlüğü 

1 yıl  

3.1 İlgili yılda kapanışı yapılan projenin bütçe kullanım performansının %100 olması ve 
bütçe iadesi yapılmaması. ( Örneğin 2021-2022 akademik yılında Haziran 2022 
döneminde 2019 çağrı yıılı projesinin kapanışı yapılacak) 

Erasmus 
Koordinatörlüğü 

1 yıl  

4.1 İlgili akademik dönemde Erasmus Öğrenci Öğrenim Hareketliliği sayısının önceki 
döneme göre artırılması. 

Erasmus 
Koordinatörlüğü 

1 yıl  

5.1 İlgili akademik dönemde Erasmus Öğrenci Staj Hareketliliği sayısının önceki döneme 
göre artırılması. 

Erasmus 
Koordinatörlüğü 

1 yıl  

mailto:bilgi@erbakan.edu.tr
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6.1 İlgili akademik dönemde Staj Konsorsiyumları ile Erasmus Öğrenci Staj Hareketliliği 
sayısının önceki döneme göre  artırılması. 

Erasmus 
Koordinatörlüğü 

1 yıl  

7.1 İlgili akademik dönemde Erasmus Personel Ders Verme Hareketliliği sayısının önceki 
döneme göre  artırılması. 

Erasmus 
Koordinatörlüğü 

1 yıl  

8.1 İlgili akademik dönemde Erasmus Personel Eğitim Alma Hareketliliği sayısının önceki 
döneme göre  artırılması. 

Erasmus 
Koordinatörlüğü 

1 yıl  

9.1 İlgili akademik dönemde Gelen Erasmus Öğrenci sayısının önceki döneme göre 
artırılması. 

Erasmus 
Koordinatörlüğü 

1 yıl  

10.1 Erasmus Kurum Koordinatörlüğü olarak her çağrı döneminde KA131 dışında en az 
1 farklı alanda proje başvurusu hazırlamak 

Erasmus 
Koordinatörlüğü 

1 yıl  

11.1 Erasmus Kurum Koordinatörlüğü olarak her akademik yılda 5 ikili anlaşma yapabilmek 
(Rutin Bilgilendirme ve Oryantasyon Toplantıları Dışında) 

Erasmus 
Koordinatörlüğü 

1 yıl  

12.1 
Erasmus İkili Anlaşmaları Erasmus Öğrenci Öğrenim Kontenjanlarının Artırılması 

Erasmus 
Koordinatörlüğü 

1 yıl  

13.1 Erasmus Koordinatörlüğü olarak Yerel-Ulusal ve Uluslararası bazda en az 3 etkinlik 
yapmak 

Erasmus 
Koordinatörlüğü 

1 yıl  

Prosesin SWOT Analizi  
Güçlü Yönler 

 2014 yılı itibariyle Erasmus Hareketliliğinin sürdürülmesi, 

 Staj Konsorsiyumlarının yürütülmesi,  

 K2 Erasmus Projelerinin yürütülmesi 

 Lisans ve lisansüstü bölümlerde İngilizce derslerin verilebilmesi 

 Kurum olarak Uluslararasılaşmaya önem verilmesi 

 Kurum olarak geniş ve güçlü Öğretim Elemanı kadrosunun bulunması 

mailto:bilgi@erbakan.edu.tr
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 Üniversitemizin dinamik ve ulaşımı kolay bir şehirde yer alması 

 Konya’da bulunan diğer kurumlar ile iyi işbirliğimizin bulunması, 
Zayıf Yönler 

 Kampüsümüzün dağınık yerleşimde bulunması, 

 Personelin değişim programından yeterince faydalanma konusuna ilgi duymaması 

 Aynı şehirde birden fazla üniversitenin bulunması 

 Aynı coğrafi bölgeyi paylaşıyor olmaktan dolayı Ankara’daki üniversitelerle rekabet halinde bulunması, 

 Bazı bölümlerin değişim programlarına isteksiz yaklaşması 

 Nitelikli öğrencilerin tercihlerinde büyük şehirleri seçmesi 

 Konya’nın uluslararası tanınırlığının az olması 
 

Fırsatlar 

 Türkiye’nin öğrenci açısından ekonomik bir ülke olması 

 Aynı şehirde bulunduğumuz diğer Üniversiteler ile birlikte değişim programı kapsamında ortak faaliyet ve etkinliklerde bulunma imkanı 

 Diğer kamu kurumları ile iyi işbirliğimiz sayesinde öğrencilerin sorunlarının hızlı yanıt bulması, 

 Uluslararası anlaşmalarımızı geliştirme potansiyeli 
Tehditler 

 Türkiye ile ilgili algıların zaman zaman olumsuz olması 
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Proses Girdileri 

 AB Komisyonu çağrıları, Proje başvuruları, Ulusal Ajans ve Üniversite arasında imzalanan hibe sözleşmeleri, Öğrenci ve Personel Erasmus 
hareketlilik ilanları, İlanlara gelen başvurular, çevrimiçi dil sınavları (OLS), AB Komisyonu Online hareketlilik araçları (Mobility Tool), Ulusal 
Ajans Proje Takip Platformu (TURNA) 

Proses Faaliyetleri 

 Hibe Projesi başvurularının yapılması 

 Erasmus Hareketlilikleri ile ilgili Erasmus akademik takviminin hazırlanması. 

 Hareketlilik ilanlarının hazırlanması ve yayınlanma sürecinin takip edilmesi 

 Hareketlilik ile ilgili başvuruların değerlendirilmesi, seçimlerin yapılması 
 Ulusal Ajans ile online araçlar üzerinden takip edilmesi gereken işlemlerin takibi, yapılması. 

 Öğrenci vize yazılarının hazırlanması 

 Yararlanıcı hibe sözleşmelerinin hazırlanması 

 Hibe ödemeleri ile ilgili yazıların hazırlanması ve Rektörlük Makamına sunulması 

 Hareketlilik ile ilgili belgelerin teslim alınması kontrol edilmesi gerekli ise karşı kuruma gönderilmesi 

 Hareketlilik  yapmak üzere seçilen öğrencilerin karşı kurumdan kabul almak üzere hazırladıkları başvuru 

evraklarının kontrol edilmesi 

 Hareketlilik dönüş evraklarının kontrol edilmesi ve  teslim alınması 

 Projelerin  Hibe bütçelerinin takip edilmesi 

 OLS sınavlarının öğrencilere gönderilmesi 
 Erasmus Koordinatörlüğü tarafından yürütülmekte olan projelerin  "Proje Ara Raporlarının"  hazırlanması 

 OLS kurs taleplerinin alınması ve kurs tanımlama işlemlerinin yapılması 

 Erasmus Koordinatörlüğü tarafından yürütülmekte olan projelerin "Proje Nihai” Raporlarının"  hazırlanması 

 KA131 ve diğer projeler ile ilgili Ulusal Ajans toplantılarına katılım sağlanması 

mailto:bilgi@erbakan.edu.tr
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 Öğrenci ve Personel için oryantasyon ve bilgilendirme seminerlerinin düzenlenmesi 

 Uluslararası ikili anlaşmaların hazırlanması 

 Sosyal Medya Hesaplarından duyuruların yapılması 

 Web sayfası içeriklerinin güncellenmesi 

 Erasmus yazılımı ile ilgili verilerin işlenmesi gerekli güncellemelerin gerçekleştirilmesi. 

 
 

Proses Çıktıları 

 Ulusal Ajans ve Üniversite arasında imzalanan hibe sözleşmeleri, Personel ve Öğrenci hareketlilikleri sözleşmeleri (LAT, LAS, STA, STT), 
Personel ve Öğrenci hibe sözleşmeleri, vize yazıları, enstitü-fakülte-YO-MYO kurul kararları, Ödeme talimatları, proje nihai raporları, proje 
ara raporları, öğrenci ve personel davet yazıları-kabul yazıları-katılım sertifikaları. 

Kaynaklar 

 Erasmus Programı Yönergesi 

 Dış İlişkiler Yönergesi 

 Türkiye Ulusal Ajansı Program Ülkeleri Arasında Yükseköğretimde Öğrenci ve Personel Hareketliliği için El Kitabı 

 Avrupa komisyonu ve Türkiye Ulusal Ajansın Mevzuatı 

Dokümanlar 

 Erasmus Ders Verme Hareketliliği Personel Hibe Sözleşmesi - (Staff Grant 
Agreement) 

 Erasmus Öğrenim Hibe Sözleşmesi - Grant Agreement 

 Erasmus Staj için Hibe Sözleşmesi 

Kayıt Ortamı 

  
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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

ERASMUS KURUMSAL KOORDİNATÖRLÜĞÜ  
 

KURUMSAL KALİTE GELİŞTİRME VE AKREDİTASYON 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

KURUMSAL YETKİLİ 
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