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Prosesin Sorumlusu Strateji Geliştirme Daire Başkanı 

Etkilediği Prosesler Tüm harcama birimi prosesleri 

Etkilendiği Prosesler Rektörlük ve Genel Sekreterlik prosesleri 

Destek Aldığı Prosesler Rektörlük ve Genel Sekreterlik prosesleri 

Prosesin Amacı Strateji geliştirme ve mali hizmetlerle ilgili faaliyetlerin zamanında, eksiksiz ve mevzuata 
uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak. 

 

İç Bağlam İç Bağlam Ölçme / 
Değerlendirme Yöntemi 

İç Bağlam Ölçme / 
Değerlendirme Sıklığı 

İç Bağlam Ölçme / 
Değerlendirme 
Sorumlusu 

Kurum içi değerlendirme Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu 

Her yıl Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

Birim içi değerlendirme Öz Değerlendirme Raporu Her yıl Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

Dış Bağlam 
 

Dış Bağlam Ölçme / 
Değerlendirme Yöntemi 

Dış Bağlam Ölçme / 
Değerlendirme Sıklığı 

Dış Bağlam Ölçme / 
Değerlendirme 
Sorumlusu 

Dış denetim Sayıştay Denetimi Her yıl Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 
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Prosesin Hedefleri 
 

1. İç ve ön mali kontrol işlemlerinin zamanında, eksiksiz ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak. 

2. Bütçe, performans programı hazırlık ve uygulama işlemlerinin zamanında, eksiksiz ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak.  

3. Stratejik planlama ve faaliyet raporu hazırlama işlemlerinin zamanında, eksiksiz ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak. 

4. Muhasebe işlemlerinin zamanında, eksiksiz ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak. 

5. Maaş ve diğer özlük haklarına ilişkin ödeme işlemlerinin zamanında, eksiksiz ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak.  

No Performans Göstergeleri Birim 
İzleme 

Periyodu 
Performans Ölçme 
Metodu 

1.1 Zamanında yapılan ödeme oranı Yüzde Haftalık 
Muhasebe sistemi 
takibi 

2.1 Bütçe işlemlerinin tamamlanma oranı Yüzde Aylık 
E-Bütçe ve EBYS 
sistemi takibi 

3.1 Stratejik plan, faaliyet raporu hazırlık ve takip işlemlerinin tamamlanma oranı Yüzde Altı Aylık 
PEGİS ve EBYS 
sistemi takibi 

4.1 Muhasebe işlemlerinde hata oranı Yüzde Aylık 
Muhasebe sistemi 
takibi 

5.1 Maaş ve diğer özlük haklarına ilişkin ödemelerin zamanında yapılma oranı Yüzde Haftalık 
Muhasebe sistemi 
takibi 
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Prosesin SWOT Analizi  
 
Güçlü Yönler 

 Deneyimli ve donanımlı personele sahip olunması 

 Fiziki çalışma şartlarının iyi olması 
 
Zayıf Yönler 

 Personel sayısının yetersiz olması 
 
Fırsatlar 

 İşlemlerin yürütüldüğü teknolojik kaynaklar 
 
Tehditler 

 Diğer birimlerden alınan bilgi ve belgelerde yapılan hatalar 

 İş yoğunluğu nedeniyle yapılan hatalar  
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Proses Girdileri 

 Tüm mali mevzuat 

 Senato ve Yönetim Kurulu kararları 

 
Proses Faaliyetleri 

 İç ve ön mali kontrol faaliyetleri 

 Bütçe ve performans programı faaliyetleri  

 Stratejik planlama ve faaliyet raporu faaliyetleri 

 Muhasebe işlemleri faaliyetleri 

 Maaş ve diğer özlük haklarının ödemelerine ilişkin faaliyetler 

 
Proses Çıktıları 

 Stratejik Plan 

 Bütçe  

 Performans Programı 

 Ayrıntılı Finansman Programı 

 İdare Faaliyet Raporu 

 Kesin Hesap 

 
Kaynaklar 

 İnsan kaynağı 

 HMB Muhasebe sistemi 

 HMB KBS sistemi 

 SSB E-Bütçe sistemi 

 SSB Ka-Ya sistemi 

 EBYS sistemi 

 PEGİS sistemi 
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Dokümanlar 
 
Dış Kaynaklı Dokümanlar 

 Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği eki Ödeme Emri Belgesi, 
Muhasebe İşlem Fişi ve diğer belgeler 

 Cumhurbaşkanlığı SBB Bütçe Hazırlama Rehberi 

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları 
ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

 Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Birim Faaliyet Raporu Hazırlama Rehberi 

 Kamu İdarelerinin Kesin Hesaplarının Düzenlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik eki formlar 

 Maliye Bakanlığı Kamu İç Kontrol Rehberi 

 Taşınır Mal Yönetmeliği eki cetveller 

 Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Kaydına İlişkin Yönetmelik eki Taşınmaz 
Kayıt Formları ve Taşınmaz İcmal Cetvelleri 

 Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebe sistemi mizan ve yardımcı defterler 
 
İç Kaynaklı Dokümanlar 

 Necmettin Erbakan Üniversitesi Ön Mali Kontrol Yönergesi 

 Ön Mali Kontrol Formu 

 Jüri Üyeliği Bilgi Formu 

Kayıt Ortamı 
 

 HMB Muhasebe sistemi 

 HMB KBS sistemi 

 SSB E-Bütçe sistemi 

 SSB Ka-Ya sistemi 

 EBYS sistemi 

 PEGİS sistemi 

 
 
 
 
 

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

STRATEJİ GELİŞTİRME VE DAİRE BAŞKANLIĞI 
 

KURUMSAL KALİTE GELİŞTİRME VE AKREDİTASYON 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

KURUMSAL YETKİLİ 

 

mailto:bilgi@erbakan.edu.tr

