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Bagh Oldugu Ana Proses

ARASTIRMA-GELISTIRME / TOPLUMA HIiZMET

Prosesin Sorumlusu

Rektor, Kariyer Merkezi ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii

Etkiledigi Prosesler

Egitim — Ogretim Hizmetleri Prosesi
Arastirma — Gelistirme / Topluma Hizmet Prosesi
Idari Hizmetler Prosesi

Etkilendigi Prosesler

Egitim — Ogretim Hizmetleri Prosesi
Arastirma — Gelistirme / Topluma Hizmet Prosesi
idari Hizmetler Prosesi

Destek Aldigi Prosesler

iletisim Prosesi

Halkla iligkiler Prosesi
Bilgi islem Daire Prosesi
Kalite Yonetim Prosesi
idari ve Mali isler Prosesi

e Prosesin Amaci

Necmettin Erbakan Universitesi aday 6grencileri, dgrencileri, mezunlari ve ¢alisanlarinin kariyer
planlamasina ve gelisimlerine destek olmak, yetkinliklerinin iyilesmesini saglamak, tUniversitemizin tercih
edilebilirligini artirmak, is yasamindan gelen talepler dogrultusunda 6grenci ve mezunlarimizin istihdam
edilme imkanlarini artirmaktir. Bu amacin gergeklestirilmesindeki temel misyonumuz ise, ilkemizin ve
Universitemizin insan kaynaklari potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

ic Baglam

Olgme / Degerlendirme
Yoéntemi

Olgme /
Degerlendirme Sikhgi

Olgme / Degerlendirme
Sorumlusu

27 Adustos 2020 Tarihinde 09
Oturum No, 33 Karar Sayisi
Geregince Necmettin Erbakan
Universite Rektorliigi Senato
Karari ile

Necmettin Erbakan
Universitesi Kariyer
Merkezi ve Mezun
iligkileri Koordinatérliigi
Yonetim Kurulu
Toplantisi

Akademik yilsonunda

Necmettin Erbakan
Universitesi Kariyer
Merkezi ve Mezun
iligkileri Koordinatérliigi
Yonetim Kurulu ve
Necmettin Erbakan
Universitesi Kariyer
Merkezi ve Mezun
iliskileri Koordinatorii

Bagl olunan Rektér Yardimcisi ile
yapilan degerlendirmeler

Merkez glindem
maddelerini iceren ve
dijital ortamda
paylasilan bilgilendirici
ve karar almaya ydnelik
yazismalar ve toplantilar

Akademik yil boyunca
her hafta

Necmettin Erbakan
Universitesi Kariyer
Merkezi ve Mezun
iliskileri Koordinatérligu
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Mezun ve 6grenci odaklilik

Mezun ve 6grencilere
yonelik faaliyetlerin
planlanmasi,
uygulanmasi ve
kanitlanmasi

Akademik yil boyunca

Necmettin Erbakan
Universitesi Kariyer
Merkezi ve Mezun
iligkileri Koordinatorliig

Kariyer Merkezi Ve Mezun
lliskileri Koordinatorligu
Organizasyonu

Stratejik plana uygun
ihtiyaclar
karsilayabilecek yeterli
ve yetkin bir kadronun
olusturulmasi

Gerektikce

Necmettin Erbakan
Universitesi Kariyer
Merkezi ve Mezun
iligkileri Koordinatorliig

Mezun ve 6drenciyle
gerceklestirilen iletisim

Yapilandiriimis ve
birebir yiz ylize
gbrisme, Pandemi
surecinde aktif hale
getirilen ve gesitli
go6rintdlt konusma
uygulamalar tzerinden
gerceklestirlen online
danismanliklar;
Websitesi ve Sosyal
medya iizerinden is-
Staj; Etkinlik duyurularr;
Mezun Bilgi Guncelleme
Sistemi; E-posta ve
SMS bildirilimleri

Akademik yil boyunca

Necmettin Erbakan
Universitesi Kariyer
Merkezi ve Mezun
iligkileri Koordinatorliigi

Kariyer Merkezi Ve Mezun
lligkileri Koordinatdrligu Ekibinin
Kalite Kiltariini benimsemesi

Kalite El Kitabi
vasitasiyla kalite
suregleri hakkinda birim
ici bilgilendirme
calismalari

Akademik yil boyunca,
gerektiginde

Necmettin Erbakan
Universitesi Kariyer
Merkezi ve Mezun
iligkileri Koordinatérliigii

Necmettin Erbakan Universitesi
Korona Komisyonu Baskanligi
Karalari

Covid-19 Pandemi
surecinin tim yasal
makamlarca alinmasi
uygun goériilen tedbirlerine
iliskin, Universitemizin
Korona Komisyonu gerekli
degerlendirmeleri ve
ybnlendirmeleri yapmakta,
Necmettin Erbakan
Universitesi Kariyer
Merkezi ve Mezun lligkileri
Koordinatorliga kendi
faaliyetlerini bu
yonlendirmeler
dogdrultusunda
glncellemekte ve kararlara
uyumlu hale getirmektedir.
(Online gorisme, cevrimigi
seminer-webinar vb.)

Tum yil boyunca
(Pandemi kosullari
surdikge)

Necmettin Erbakan
Universitesi Kariyer
Merkezi ve Mezun
iliskileri Koordinatérligu
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Prosesin Hedefleri

1. Yeni mezun ve mezuniyet agamasindaki 6grencilere yapilan is ve staj olanag! duyurularinin bir
onceki yila gére %20 artiriimasi

2. Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezun lligkileri Koordinatérii web sayfasi ve
Mezun Bilgi Guincelleme Sisteminin etkinliginin %20 artiriimasi

3. Universite-Sanayi isbirligi cergevesinde Dis Paydaslarla yapilan gériismelerin %10 artirilmasi

4. Ogrencilerin is yasamini yerinde gdrmeleri ve farkindalik kazanmalari amaciyla gergeklestirilen
Sirket ici/Teknik Gezi planlamalarinin pandemi siireci sebebiyle giindeme alinmamasi ve bu
bagdlamda bir adet dijital kariyer giinintn farkli igletmelerin gevrimigi katilimi ile gergeklestiriimesi

5. Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezun lligkileri Koordinatorligi’niin_tiniversite
icindeki bilinirliginin saglanmasi ve bu faaliyete paralel olarak 6grencilerden gelen birebir gérisme
talebinin bir 6nceki yila gére %10 artirilmasi ve bu taleplerin ¢evrimigi olarak glincelle iletisim
araclari Uzerinden gergeklestiriimesi.

6. Her yil dizenlenmesi planlanan ve tim mezunlarin davet edilecegi Mezunlar GUninin pandemi
sureci bitigsine kadar organize edilmemesi.

7. Farkli sektorlerde halihazirda ¢calismakta olan mezunlarin Gniversiteye davet edilerek ya da
pandemi kosullari kapsaminda ¢evrimici olarak uzmani olduklari alanlarda 6grencilerle bilgi
paylasimi yapmalarini saglayan en az 3 etkinligin gerceklestiriimesi

8. TC Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan tavsiye edilen Kariyer Planlamasi dersinin
Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezun lliskileri Koordinatérliigi 2020 — 2021
Akademik yilinda tum 6grencilere yonelik, segcmeli ders olarak sunulmasi (Pandemi sureci
gerekgesi ile dersin ¢evrimici olarak tasarlanmasi)

No Performans Gostergeleri Birim | izleme Performans
Periyodu | Olgme Metodu

1.1 Necmettin
Erbakan
Universitesi
Kariyer Merkezi
ve Mezun
iliskileri

viizde | Akademik | Koordinatorlugu
yil Merkezi web
sayfasinda
bulunan
duyurulardaki
oransal artis

Yeni mezun ve mezuniyet agamasindaki
ogrencilere yapilan is ve staj olanagi
duyurular

2.1 Necmettin Erbakan
Universitesi Kariyer
Merkezi ve Mezun
Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Akademik | Miskileri
Merkezi ve Mezun iligkileri Koordinatérligid | Yiizde | yil Koordinatorligu

web sayfasi ve Mezun Bilgi GUncelleme Zg;i,zr: Vzviizretgi
Sisteminin etkinligi sayisi ve bilgi
glincellemesi
yapan mezun

sayisi

Necmettin Erbakan Universitesi / Meram / KONYA / Tiirkiye
T.(0332) 221 0 500 F.(0332) 236 21 41 bilgi@erbakan.edu.tr www.erbakan.edu.tr



mailto:bilgi@erbakan.edu.tr

T.C

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
KARIYER MERKEZi VE MEZUN iLiSKiLERi KOORDINATORLUGU PROSESI

DOKUMAN NO: PS-023

YAYIN TARIiHi:20.09.2021

REViZYON NO: 00

REViZYON TARIiHi: --

SAYFANO4/6

3.1 Gergeklestirilen
Ari) orugmelerdeki
Dis Paydaslarla yapilan goriismeler Viizde All<ademik granzal ot
yi
4.1 Adet | Akademik | Gergeklestirilen
Dijital kariyer gunu etkinligi yil kariyer gunu
etkinligi sayisi
> Ogrencilerden gelen birebir gorusme talepleri Yizde | Akademik Goru§me .
(yuz yuze velya gevrimici) yi talebindeki
yuzy yag ¢ oransal artis
61 Mezun-6grenci bulusmasi etkinlikleri (yuz Adet Akademik Gelrgekleit_lrlll_in
Uze velya gevrimigi) yil toplam etkinl
y sayisl
71 TC Cumhurbagkanhi§i insan Kaynaklar | 528 | Akademik | Guz ve Bahar
Ofisi tarafindan tavsiye edilen Kariyer donem doneminde
. (Guz ve dersin aciimasi
Planlamasi dersinin agiimasi Bahar)

Prosesin SWOT Analizi
Giiglii Yonler

KampUsumuzin ¢ok genis bir alana yayilmis ve fiziki imkanlarinin yeterli olmasi
Universitemizin 1ISO9001:2015 Kalite Ydénetim Sistemi Belgesine sahip olmasi
intiyaclara paralel olarak, gerekli yetkinliklere sahip Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Merkezi

ve Mezun lliskileri Koordinatérliigi ekibinin olusturuimasi

Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezun liligkileri Koordinatorliigi calismalarina Gst

yonetim destegi

Hem Universitenin hem de Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezun iligkileri
Koordinatorligu ¢alismalarinda mezun ve égrenci odakhhgin yer aliyor olmasi
Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezun iligkileri Koordinatérligii ofisinin Sehir

Merkezi gibi merkezi bir konumda olmasi

Zayif Yonler
o Alti farkli yerleske olmasi ve tek bir kariyer merkezi olmasi 6grencilere ulasma agisindan risk

olusturmaktadir.

o Kariyer Merkezinde farkli alanlarda galisabilecek personelin bulunmamasi kariyer merkezi hizmetlerinin tek

bir alanda verilmesi eksiklik arz ettigi icin risk olusturmaktadir.

e Guncel Mezun Bilgisine ulasmak i¢in gerekli bir araglarin bulunmamasi risk olusturmaktadir.
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Firsatlar

e Universite Ust Ydnetiminin mevcut rekabeti iyi analiz etmesi ve bu bilinci kurum iginde
yayginlastirmaya calismasi

o Farkli sektérlerde galisan ¢ok sayida mezunumuzun olmasi ve bu mezunlarimizla yeni mezun ve
devam eden dgrencilerimizin Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezun iliskileri
Koordinatorligu araciligiyla bir araya gelmesi, onlar igin igbirli§i ve networking firsatlarinin yaratiimasi

e Mezun iletisimi igin TC Cumhurbagkanhdi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hayata gegirilen Yetenek
Kapisi isimli portalin yaygin kullanilabilir olmasi

e Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezun lliskileri Koordinatérligi’ niin yenigagin
gerektirdigi Kariyer Merkezi algisini destekleyecek kurumlarla is birligi yapmasi

Tehditler

Proses Girdileri

e Stratejik plan

e Mezun ve dgrenciler

e s birligi yapilan dis paydaslar (TC Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi, isletmeler, Gonuilli
egitmenler)

« Arti Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezun iligkileri Koordinatérliigii
faaliyetlerini duyurmaya yonelik tim yazili ve gdrsel materyaller; Necmettin Erbakan Universitesi
Kariyer Merkezi ve Mezun lliskileri Koordinatérligii web sitesi Necmettin Erbakan Universitesi
Kariyer Merkezi ve Mezun lliskileri Koordinatérligi (nelartikariyer) Sosyal Medya hesaplari

Proses Faaliyetleri
e Her akademik dénem &ncesinde yapilan planlama
e Planlamaya dair alinan aksiyonlar
o Mezuna iligkin:

= Mezun Bilgi Formunun glincellenmesi ve bu sayinin artiriimasi

= Mezuna ydnelik kurum ici firsat ve gelismelerden haberdar edici aylik e-bultenlerin
diizenli olarak Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezun iligkileri
Koordinatorlugu Merkezi web sitesinden yayina alinmasi

= Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezun iligkileri Koordinatorligii
web sitesi; Sosyal Medya hesaplari araciligiyla is ve staj duyurularinin yani sira
kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyecek 6grenme araglari paylasimi;
Mezunlarimizdan gelen “Bagari Hikayelerinin paylagimi

= Mezunlar Gunu (Pandemi sureci harig)

o Ogrenciye iligkin:

= Birebir randevulu gériisme planlamasi; Kariyer Rehberi destegi

= Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezun iligkileri Koordinatorligii
web sitesi; Sosyal Medya hesaplari araciligiyla is ve staj duyurularinin yani sira
kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyecek 6grenme araglari paylagimi

= Ogrencilere yénelik Sirket ici Teknik Geziler / pandemi siirecinde dijital kariyer
gunu ve sirketlerden gelen/katilan kariyer gelisimine yonelik konusmacilar

= QOgrenciye yonelik etkinlikler, firsatlar vs. gelismelerden haberdar edici aylik e-
bultenlerin duzenli génderimi
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Proses Ciktilar

Kaynaklar

insan kaynag!

Basili ve elektronik ortamda hazirlanan tanitim ve duyuru materyalleri

Teknolojik donanim/internet

Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezun iliskileri Koordinatérliigi Ofisi ve
Seminer odasi (ofisin yaninda bulunan enstitiiye ait Seminer odasinin gerekli hallerde

kullanilabilme imkant)

Dokiimanlar Kayit Ortami
e 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 Kayit Ortami
nci Maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt e EBYS

bendi ile 14 Gincl maddesi. o Ofis arsivi

e Online Kariyer Danismanligi
Randevu
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
NEU KARIYER MERKEZI VE MEZUN KURUMSAL KALITE GELISTIRME VE KURUMSAL YETKILI

iLISKILERi KOORDINATORLUGU

(NEU Arti Kariyer)

AKREDITASYON KOORDINATORLUGU
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