NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
KARIYER MERKEZi VE MEZUN iLiSKiLERi KOORDINATORLUGU YONERGESI

Senato Tarihi.........

BiRiINCi BOLUM

GENEL HOUKUMLER

Madde 1 - Amag ve Kapsam

(1) Bu ydnerge Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii
amacini, gérevlerini, yapisini, calisma usul ve esaslarini diizenler.

(2) Bu ydnerge Necmettin Erbakan Universitesi biinyesinde kurulan Kariyer Merkezi ve Mezun
iliskileri KoordinatorliGgi, faaliyet alanlari, yénetim organlari ve yonetim organlarinin gorevleri ile
cahisma sekillerine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Madde 2 — Dayanak

(1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 7’nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14’Gncli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 3 - Tanimlar
(1) Bu Yonergede gegen;

a) Koordinatorliik: Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezun iliskileri
Koordinatérltgiini, (NEU Arti Kariyer)

b) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriinii,

c) Rektorliik: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigiin,

d) Senato: Necmettin Erbakan Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

f) Koordinator: Kariyer Merkezi Koordinatoérind,

g) Danisma Kurulu: Kariyer Merkezi KoordinatorlGgiiniin Danisma Kurulunu,

h) Akademik Birim Temsilcisi: Fakiilte veya ytksekokul/ meslek yiksekokullarindaki secilen temsilci
kisileri

h) Kariyer Danismani: Rektorliik tarafindan Kariyer Merkezi Koordinatorliiglinde ¢alismak lizere
kariyer danismani olarak segilen kisileri,

i) Is, Staj ve Mezun iliskileri Danismani: insan Kaynaklari Danismani olarak segilen kisileri,

j) Mezunlar: Necmettin Erbakan Universitesi mezunlarini ifade eder.



iKINCi BOLUM

KOORDINATORLUGUN AMACI VE FAALIYET ALANLARI

Madde 4 - Kariyer Merkezi Koordinatérliigiiniin Amaci:

Necmettin Erbakan Universitesi aday 6grencileri, 6grencileri, mezunlari ve calisanlarinin kariyer
planlamasina ve gelisimlerine destek olmak, yetkinliklerinin iyilesmesini saglamak, Universitemizin
tercih edilebilirligini artirmak, is yasamindan gelen talepler dogrultusunda 6grenci ve mezunlarimizin
istihdam edilme imkanlarini artirmaktir. Bu amacin gerceklestiriimesindeki temel misyonumuz ise,
Glkemizin ve Universitemizin insan kaynaklari potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine
katkida bulunmaktir.

Madde 5- Kariyer Merkezi Koordinatorliigiiniin Faaliyet Alanlari Sunlardir:

a) Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin calismalar yapmak. Bu cercevede
istihdam fuarlari, kariyer zirvesi, kariyer fuarlari, kariyer giinleri, is diinyasi-tniversite bulusmalari,
kisisel gelisim glinleri, toplantilar, ziyaretler, geziler ve bilimsel etkinlikler (kongreler, sempozyumlar,
konferanslar, paneller, calistaylar) organize etmek veya bunlara katilmak; Universite biinyesindeki
akademik ve idarf birimler ile 6grenci konseyi ve 6grenci kullipleri tarafindan bu amagla organize
edilen etkinliklere mevcut imkanlar 6l¢lisiinde destek vermek.

b) Ogrencilere bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda
yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik her tirll egitim, bilimsel organizasyon ve yayin
faaliyetlerini gergeklestirmek, 6grencilere kariyer danismanligi yapmak.

c) Personel talebinde bulunan sirketler ve mezunlar arasinda iletisim saglamak, gériismelerine aracilik
etmek.

d) Ogrenci ve mezunlara dzgecmis hazirlama, miilakatta basarili olma gibi insan kaynaklari yénetimi
alaninda destek olmak.

e) Kariyer bilgi yonetim sistemi kurmak ve bu kapsamda mezun bankasi ve is-isyeri bilgi bankasi
olusturmak.

f) Mezunlarin 6grencilere tecriibe aktarimini ve paylasimini saglayici calismalar yapmak, mezunlarin
ogrencilere staj imkani saglamasina, ise yerlestirilmeleri ve kariyerlerinin gelisimlerine yardimci
olmalarina yonelik ¢alismalar yapmak.

f) Ulusal ve uluslararasi kariyer firsatlarini takip etmek ve hedef kitleyi bilgilendirmek.

g) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kullpleri, 6grenci konseyi vb. ile is birligi ve
koordinasyon icinde kariyer glinleri vb. etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek,

j) Kariyer planlama ve gelistirmeyi Gniversiteye giris 6ncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini kapsayan
ve aday, 6grenci, mezun-calisan ve aileleri ile diger paydaslari icerir bir biitlinsel yaklasimla ele alarak;
amaglar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

k) Faaliyet alanina giren konularda yazili ve gérsel materyaller, kitaplar, dergiler, biiltenler, raporlar
ve brosurler yayimlamak. Bu ¢ercevede kariyer planlama rehberi, kendini degerlendirme envanteri



gibi kilavuzlar hazirlamak. Televizyon, radyo, tiyatro ve diger gorsel platformlarda programlar
yapmak.

m) Kariyerin 6énemli bir basamagi olan Gniversite hazirlik 6grencilerine tercih doneminde danismanlik
hizmeti vermek.

n) Rektoriin bu yonerge kapsaminda verdigi gorevleri yerine getirmek.
UCUNCUBOLUM

KOORDINATORLUGUN ORGANLARI VE GOREVLERI

MADDE 6 — Kariyer Merkezi Koordinatorliigiiniin Organlan Sunlardir:
a) Koordinator

b) Koordinator Yardimcisi

c) Danisma Kurulu

d) Akademik Birim Temsilcisi

e) Kariyer Danismani

f) is, Staj ve Mezun iliskileri Danismani

Kariyer Merkezi Koordinatérii, Universitede gérevli 5gretim elemanlari arasindan, rektor tarafindan
g yil icin gorevlendirilir. Gorevi sona eren koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

MADDE 7 - Kariyer Merkezi Koordinatoriiniin Gérevleri Sunlardir:
a) Kariyer merkezi koordinatorligiini yonetmek ve temsil etmek,

b) Kariyer merkezi koordinatérliginin faaliyetlerini amaglari dogrultusunda yirGtilmesini saglamak
ve ¢ikabilecek sorunlari ¢cozmek,

c) Kariyer merkezi koordinatorligi binyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin
faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol etmek,

d) Her yilsonunda faaliyet raporu hazirlamak, danisma kurulunun gorist alindiktan sonra rektorliige
sunmak,

e) Universite ve paydaslari arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak,
f) Kariyer merkezi koordinatérliginin yapilacak etkinlik ve faaliyetlerinin duyurulmasini saglamak,
g) Danisma kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

h) Rektor tarafindan onaylanan kariyer merkezi koordinatorlGgiiniin biitcesini ve ¢alisma programini
uygulamak.

MADDE 8 — Koordinator Yardimcisi ve Gorevleri

a) Koordinator, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak zere Universitenin aylikl ¢alisani veya
o0gretim elemanlari arasindan iki 6gretim elemanini (g yil icin koordinatér yardimcisi olarak
gorevlendirip rektore bildirir. Stiresi dolan koordinator yardimcisi tekrar gorevlendirilebilir.

b) Koordinatoriin gorevi bitince koordinatdr yardimcisinin da gérevi sona erer.



c)Koordinatoriin katilamadigi toplantilara gérevlendirecegi koordinator yardimcisi baskanlik eder ve
gerektiginde miidire 6 aya kadar vekalet edebilir.

MADDE 9 — Danisma Kurulu

(1) Danisma Kurulu, koordinatériin baskanliginda, rektor tarafindan segilen kisilerden olusur. Uyeler,
asagidaki gruplara mensup kisiler arasindan Ug yil stireyle gérevlendirilir:

a) Rektorlige bagli akademik birimlerin yoneticileri veya konu ile ilgili akademik birim temsilcileri,
b) Kariyer merkezi koordinatéri

c) Universite-sanayi is birligi, kariyer ydnetimi ve insan kaynaklari ydnetimi alanlarinda ¢alismalar
yapmis ve deneyimli Gniversite 6gretim lyeleri,

d) Ogrenci konseyi baskani,

e) Rektdr tarafindan secilen Necmettin Erbakan Universitesi mezun dernek ve vakif temsilcileri,
f) ilgili kamu ve 6zel sektdr temsilcileri,

g) Konu ile ilgili galisma yapan akademisyenler,

h) Kariyerle ilgili 6grenci kullp temsilcileri,

i) Meslek orglitleri temsilcileri,

j) Kariyer danismanlik sirket temsilcileri.

(2) Uyelik siiresi sona erenler, ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez, koordinatériin daveti tGzerine toplanir. Koordinatér;
gerektiginde danisma kurulu tyelerini, distince ve deneyimlerinden yararlanmak, gorislerini almak
ve kariyer merkezi koordinatorliginin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek lizere toplantiya davet
edebilir.

MADDE 10 — Danisma Kurulunun Gérevleri

a)Danisma Kurulu; koordinatorligin amaclari dogrultusunda koordinatorligiin faaliyetlerine yonelik
olarak goris, Oneri ve elestirilerini sunmak,

b) KoordinatorlGglin yapilacak faaliyetlerine danismanlik hizmeti vermek,
MADDE 11 - Akademik Birim Temsilcisi

Akademik birim temsilcisi, rektor tarafindan segilen fakilte ve yiiksekokullari temsil eden kisilerden
olusur. Rektor tarafindan (g yil siireyle goérevlendirilir. Gorevi sona eren akademik birim temsilcileri
tekrar gorevlendirilebilir.

MADDE 12 - Akademik Birim Temsilcisinin Gorevleri
a) Kariyer merkezi koordinatorligiini fakilte ve yiksekokullarda temsil etme,

b) Kariyer merkezi koordinatérliigiiniin diizenledigi; istihdam fuarlari, kariyer zirvesi, kariyer fuarlari,
kariyer glinleri, is diinyasi-tniversite bulusmalari, kisisel gelisim glinleri, toplantilar, ziyaretler, geziler
ve bilimsel etkinlikler (kongreler, sempozyumlar, konferanslar, paneller, ¢alistaylar)
organizasyonlarda fakiilte ve yiiksekokul 6grencilerine duyurulmasi ve koordinatorlige yardimci
olma,

c) Kariyer merkezinin yilda bir diizenledigi toplantilara katilma,



MADDE 13 — Kariyer Danigmani

Universite dgrencileri, mezunlari ve ¢alisanlarina bireysel diizeyde kariyer planlamasi hakkinda
danismanlk yapmak, is basvurusu, 6zge¢mis hazirlama ve milakatlar hakkinda bireysel diizeyde
destek vermek ve kisisel gelisimlerine yardimci olmak (zere, tiniversitenin bu konudaki uzmanlik
birimlerinden veya disaridan kariyer planlama ve gelistirme konusunda uzman kisiler, koordinatériin
teklifi Gzerine rektor tarafindan gorevlendirilir. Kariyer danismanlari, kariyer planlama konusunda
uzman, Universite-sanayi is birligi konusunda deneyimli akademik personel veya uzmanlar arasindan
segilir.

MADDE 14 - Kariyer Danismani Gorevleri

a) Ogrencilerin, mezunlarin ve calisanlarin kisisel gelisimlerine destek vermek,
b) Ogrencilere ve mezunlara etkin 6zge¢mis yazma,

c) Ogrencilere ve mezunlara miilakat provalari,

d) Ogrencilere ve mezunlara kariyer danismanligi ve mentorliik yapma,

e) Ogrencilere ve mezunlari is hayatina hazirlama.

MADDE 15 - is, Staj ve Mezun iliskileri Danismani:

s, staj ve mezun iliskileri danismani; 6grencilere ve mezunlara staj ve is bulmada kurum ve
kuruluslarla isbirligi icerisinde yardimci olur, calisma hayati mevzuati konularinda deneyimli akademik
personel veya uzmanlar arasindan segilir.

MADDE 16 - is, Staj ve Mezun iliskileri Danismanin Gorevleri

a) Ogrenci ve mezunlara is ve staj bulma konusunda destek verme,
b) Mezun 6grenci bilgi sistemi olusturma ve takip etme,

c) Ogrencilerin staj ve is giris cikislarini takip etme,

d) Koordinatoriin verecegi gérevleri yerine getirme.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER
Personel ihtiyac

MADDE 17 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13’tinci
maddesine gore rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 18 - (1) Bu yénergede hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikiimleri ve senato
kararlari uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 19 - (1) Bu y6nerge yayimi tarihinde yurrlige girer.
Yiriitme

MADDE 20 - (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektérii yiritir.



