
 

 

 

 

 

Eylem Planı Çalışma Sayfası 

Bu etkinliğin amacı hem kariyer hem de kişisel hedefler oluşturma ile onlara eşlik 

edecek eylem planları oluşturma konusunda bazı deneyimler kazanmamıza yardımcı 

olmaktadır Aşağıdaki kısa, orta ve uzun vadeli hedef seviyelerinin her biri için bir kariyer 

hedefi, kişisel hedef ve her hedef için kısa bir eylem planı belirleyin. Şu ana kadar 

düşünmeseniz bile şu anda birtakım varsayımsal hedefler ve eylem planları oluşturun. 

Gerekirse ek kâğıt kullanabilirsiniz. 

Kısa vadeli (1-2 yıl ) 

KARİYER KİŞİSEL 
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Tarih/süre: 

 

Tarih süre: 

Başarıldı mı?   

 

 Evet 

 Hayır 
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 Evet 

 Hayır 

Niçin Başarıldı? Niçin başarılmadı? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niçin Başarıldı? Niçin başarılmadı? 

 

Kaynakça: Kemal Öztemel, Kariyer Planlama ve Geliştirme, Pegem Akademi, Yenimahalle Ankara, Syf:89 

 


