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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU

Üniversitemiz stratejik planlaması kapsamında hedeflenen; Ülkemizin temel değerlerine duyarlı, özgüven sahibi, sürekli gelişimi hedefleyen, liderlik ruhuna sahip nitelikli insan kaynağı yetiştirmeyi görev edinerek, akademik ve idari personelin memnuniyet düzeyini artırarak; eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık hizmetleri ile bulunduğu şehrin ve bölgenin değer yaratma gücüne güç katmayı amaç edinmiştir.


Bu hedefler doğrultusunda, Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı olarak fakültelerimize kitap alımları ile veri tabanı aboneliğinin yanında, online veri tabanları araştırması ile sürekli kullanıma açık erişim kaynakları ve ilgili firmalarla yapılan görüşmelerle deneme süreli kullanıma açtırılan kaynaklar anında e-posta ortamında duyurularak araştırmacılarımızın kullanımına isteklilere gerekli destekler verilerek sunulmaktadır. 


Ayrıca, Meram Tıp Fakültemiz, İlahiyat Fakültemiz, Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültemiz bünyesinde bulunan kütüphanelerimiz olmak üzere ile bünyemizde bulunan kitapların ve merkez kütüphanemize hazırlık olması ve ortak kullanımın sağlanması için kodlama çalışmaları kütüphane otomasyon programımız ile entegreli olarak yapılandırılmaktadır.  

 
Başkanlık olarak üniversitemiz hedeflerindeki öngörüler doğrultusunda faaliyetlerimizi ve çalışmalarımızı planlayarak hareket etmekteyiz. Bu kapsamda emeği geçen mesai arkadaşlarıma teşekkür ederim.

Mustafa KARAKIŞLA

       Daire Başkanı

I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

(Birim Misyonu yazılacak)
Necmettin Erbakan Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı olarak temel misyonunda yer alan öğretim, araştırma faaliyetlerini ve toplumsal hizmetlerin gerektirdiği bilgiye erişmek için çağdaş, evrensel olanakların sağlanması ve örnek bir üniversite kütüphanesi olarak üniversite mensuplarına ve topluma hizmet sunmaktır.
Vizyon

(Birim Vizyonu yazılacak.)
Necmettin Erbakan Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı'nın eğitim ve araştırma programlarının gereksinimleri doğrultusunda bilgiyi  hizmet verdiği kitleye çağdaş bilgisayar ve yayın teknolojilerini kullanarak, hızlı ve ekonomik bir şekilde, mesleki dayanışma ve işbirliğine dayalı,  çalışanlarıyla birlikte  gelişmelere ayak uyduran modern bir kütüphane olmak.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

(Birimin yetki, görev ve sorumluluklarına yer verilecek.)
1. Yetki 

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı; 

- 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili Kanun, yönetmelik vb. düzenlemeler, 

- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ve ilgili Kanun, yönetmelik vb. düzenlemeler, 

- 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve ilgili kanun, yönetmelik vb düzenlemeler, 

- Taşınır Mal Yönetmeliği ile Kurum yönetimi tarafından verilen yetki ve sorumluluk

çerçevesinde belirlenen görevleri yerine getirir. 

          2. Görev 

- Öğretim elemanı, öğrenci ve araştırmacıların yayın, bilgi, belge isteklerini, hizmet binasında ya da interaktif ortamda karşılamak, 
- Kütüphanecilik alanındaki gelişmeleri izleyerek yeni teknolojilerin kütüphanede kullanımını sağlamak, 

- Kullanıcıların araştırmalarını kolaylaştırmak, 

- Kütüphane hizmetlerinin gerektirdiği diğer çalışmaları yapmak, 

- Kültürel ve sosyal etkinliklerde bulunmak, 

- Kurum yönetimi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

3. Sorumluluklar 

 Öğretim elemanı, öğrenci, araştırmacı, idari personel ve diğer kullanıcıların, düzenlemeler çerçevesinde bilgi ihtiyaçlarının karşılanması; 

Bu amacı gerçekleştirmek için: 

- Basılı ve elektronik bilgi kaynaklarını temin etmek ve erişimini sağlamak, 
- Bilginin organizasyonunu sağlamak.
C. Birime İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı


1.1- Eğitim Alanları Derslikler (NOT: YALNIZCA AKADEMİK BİRİMLER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR)
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Amfi
	
	
	
	
	
	

	Sınıf
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar Laboratuarı
	
	
	
	
	
	

	Diğer  Laboratuar
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


1.2- Sosyal Alanlar (NOT : HER BİRİM KENDİ BİLGİLERİNİ DOLDURACAK. SAĞLIK-KÜLTÜR ve SPOR DAİRESİ BAŞKANLIĞI ÜNİVERSİTE GENELİ İÇİN DOLDURACAK.)

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar



Kantin Sayısı: … Adet



Kantin Alanı: … m2



Kafeterya Sayısı: … Adet



Kafeterya Alanı: … m2


1.2.2.Yemekhaneler



Öğrenci yemekhane Sayısı: … Adet



Öğrenci yemekhane Alanı: … m2



Öğrenci yemekhane Kapasitesi: … Kişi



Personel yemekhane Sayısı: … Adet



Personel yemekhane Alanı: … m2



Personel yemekhane Kapasitesi: … Kişi


1.2.3.Misafirhaneler



Misafirhane Sayısı: … Adet



Misafirhane Kapasitesi: … Kişi

1.2.4.Öğrenci Yurtları 

	
	Yatak Sayısı

1
	Yatak Sayısı

2
	Yatak Sayısı

3 – 4
	Yatak Sayısı

5 - Üzeri

	Oda Sayısı
	
	
	
	

	Alanı m2
	
	
	
	



1.2.5.Lojmanlar



Lojman Sayısı: … Adet



Lojman Bürüt Alanı: … m2



Dolu Lojman Sayısı: … Adet



Boş Lojman Sayısı: … Adet


1.2.6.Spor Tesisleri



Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: … Adet



Kapalı Spor Tesisleri Alanı: … m2



Açık Spor Tesisleri Sayısı: … Adet



Açık Spor Tesisleri Alanı: … m2

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları

	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	
	
	
	
	
	

	Konferans

Salonu
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	



1.2.8.Sinema Salonu



Sinema Salonu Sayısı: … Adet



Sinema Salonu Alanı: … m2



Sinema Salonu Kapasitesi: … Kişi


1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri



Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … Adet



Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … Kişi

1.2.10.Öğrenci Kulüpleri



Öğrenci Kulüpleri Sayısı: … Adet





Öğrenci Kulüpleri Üye Sayısı: … 





Öğrenci Kulüp İsimleri :…  ….  …  …  …


1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği



Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: … Adet





Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: … m2

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları



Anaokulu Sayısı: … Adet





Anaokulu Alanı: … m2





Anaokulu Kapasitesi: … Kişi



İlköğretim okulu Sayısı: … Adet





İlköğretim okulu Alanı: … m2





İlköğretim okulu Kapasitesi: … Kişi

1.3- Hizmet Alanları (NOT: HER BİRİM KENDİ BİLGİLERİNİ DOLDURACAK.)

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	
	
	

	Toplam
	
	
	


1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	1
	48
	5

	Çalışma Odası      
	2
	51
	3

	Toplam
	3
	99
	8


1.4- Ambar Alanları (NOT: HER BİRİM KENDİ BİLGİLERİNİ DOLDURACAK.)

Ambar Sayısı: … Adet


Ambar Alanı: … m2

1.5- Arşiv Alanları (NOT: HER BİRİM KENDİ BİLGİLERİNİ DOLDURACAK.)

Arşiv Sayısı: … Adet


Arşiv Alanı: … m2

1.6- Atölyeler (NOT: HER BİRİM KENDİ BİLGİLERİNİ DOLDURACAK.)

Atölye Sayısı: … Adet




Atölye Alanı: … m2

1.7- Hastane Alanları (NOT: HASTANE TARAFINDAN DOLDURULACAK)
	Birim
	Sayı (Adet)
	Alan (m2)

	Acil Servis
	
	

	Yoğun Bakım
	
	

	Ameliyathane
	
	

	Klinik
	
	

	Laboratuar
	
	

	Eczane
	
	

	Radyoloji Alanı
	
	

	Nükleer Tıp Alanı
	
	

	Sterilizasyon Alanı
	
	

	Mutfak
	
	

	Çamaşırhane
	
	

	Teknik Servis
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	…………
	
	

	Hastane Toplam Kapalı Alanı
	
	


2- Örgüt Yapısı

(Örgütsel yapı hakkında bilgi verilecek ve Birim Teşkilat şeması oluşturulacak.)
Daire Başkanlığımızda, Daire Başkanı, 1 Şef, kadrolu devlet memuru olarak 4 Kütüphaneci ve 2 Bilgisayar İşletmeni görev yapmaktadır.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (NOT: HER BİRİM KENDİ BİLGİLERİNİ DOLDURACAK.)
3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 9 Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 3 Adet ( 1’i tablet bilgisayar)
3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: 84.458 Adet
	Kütüphane
	Kitap Sayısı

	Daire Başkanlığı
	4432 

	Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi
	40252

	İlahiyat Fakültesi
	33013

	Meram Tıp Fakültesi
	6761


Basılı Periyodik Yayın Sayısı: …Adet

Elektronik Yayın Sayısı: 5 Adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	
	1
	

	Slayt makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	2
	
	

	Baskı makinesi
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	
	
	

	Faks
	
	
	

	Fotoğraf makinesi
	
	
	

	Kameralar
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	

	Tarayıcılar
	
	
	

	Müzik Setleri
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	DVD ler
	
	
	

	Çok fonksiyonlu yazıcı
	2
	
	

	Yazıcı
	1
	
	

	Yangın Söndürme Cihazı
	
	
	

	Klima
	
	
	

	Telefon Hattı Sayısı
	3
	
	

	Telefon Sayısı
(Santrale Bağlı)
	3
	
	

	Telefon Sayısı

(Müstakil)
	
	
	


4- İnsan Kaynakları (NOT HER BİRİM KENDİ BİLGİLERİNİ DOLDURACAK. PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI ÜNİVERSİTE GENELİ İÇİN DOLDURACAK.)
(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)
4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	


4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel

	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Yrd. Doçent
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Uzman
	

	Okutman
	

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	

	Sahne Uygulatıcısı
	

	Toplam
	


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri


	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.7- İdari Personel 

	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	4
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	4
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	Toplam
	8
	
	


4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	
	2
	5
	1

	Yüzde
	
	
	%25
	%62.5
	%12.5


4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	5
	
	
	2
	
	1

	Yüzde
	%62.5
	
	
	%25
	
	%12.5


4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	2
	3
	
	1
	
	2

	Yüzde
	%25
	%37.5
	
	%12.5
	
	%25


4.11- 657-4/B li Sözleşmeliler
	657-4/B li Sözleşmeliler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Toplam
	
	
	


4.12- 657-4/B li Sözleşmelilerin Hizmet Süreleri
	Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


4.13- 657-4/B li Sözleşmelilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


5- Sunulan Hizmetler (NOT: HER BİRİM KENDİ BİLGİLERİNİ DOLDURACAK. ÖĞRENCİ İŞLERİ D.B. ÜNİVERSİTE GENELİ İÇİN DOLDURACAK)
5.1- Eğitim Hizmetleri
5.1.1- Öğrenci Sayıları
	BİRİMLER
	ÖRGÜN
	II. ÖĞRETİM
	TOPLAM

	
	ÖNLİSANS
	LİSANS
	YÜKSEK LİSANS
	DOKTORA
	ÖNLİSANS
	LİSANS
	YÜKSEK LİSANS
	DOKTORA
	

	………….. Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	………….. Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…………… Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	……………
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	GENEL TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Yüzde*

	…… Fakültesi
	
	
	
	

	…… Yüksekokulu
	
	
	
	


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı

(Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları

	BİRİMLER
	ÖRGÜN
	II. ÖĞRETİM
	TOPLAM

	
	ÖNLİSANS
	LİSANS
	YÜKSEK LİSANS
	DOKTORA
	ÖNLİSANS
	LİSANS
	YÜKSEK LİSANS
	DOKTORA
	

	………….. Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	………….. Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…………… Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	……………
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	GENEL TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	……. Enstitüsü
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

	
	TÜRK CUMHURİYETLERİ VE AKRABA TOPLULUKLARI
	DİĞER
	

	BİRİMLER
	KAMU İDARELERİNDEN GELEN
	DİĞER
	İKİLİ ANLAŞMALAR ÇERÇEVESİNDE GELEN
	DİĞER
	TOPLAM

	
	Ö.L
	L.
	Y.L
	D.
	Ö.L
	L.
	Y.L
	D.
	Ö.L
	L.
	Y.L
	D
	Ö.L
	L.
	Y.L
	D.
	

	…….. Fakültesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…….. Yüksekokulu
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…….. Enstitüsü
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	GENEL TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


* Ö.L: Önlisans    L: Lisans      Y.L: Yüksek Lisans     D: Doktora
5.2- Sağlık Hizmetleri (HASTANE TARAFINDAN DOLDURULACAK)
	
	YATAK

SAYISI
	HASTA 

SAYISI
	TETKİK SAYISI

	ACİL SERVİS  HİZMETLERİ
	
	
	

	 YOĞUN BAKIM  
	
	
	

	KLİNİK
	
	
	

	AMELİYAT  SAYISI
	
	
	

	POLİKLİNİK  HASTASI SAYISI
	
	
	

	LABORATUAR HİZMETLERİ
	
	
	

	RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ
	
	
	

	NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN HİZMETLER
	
	
	

	MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI
	
	
	


5.3-İdari Hizmetler

         Bu kısımda harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içersinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir. 
Daha önce hizmet verdiğimiz Dünya İş Merkezi’nden 2014 yılı Haziran ayında Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Kütüphanesi’ne taşınılmıştır. Öncelikle kütüphane personelinin çalışacağı ofis ortamı oluşturulmuştur. Eğitim Fakültesi Kütüphanesi’ne ve Merkez Kütüphane ’ye ait tez, kitap, dergi gibi basılı kaynaklar ayıklanmıştır. Eğitim Fakültesi Kütüphanesinin kayıtlarını standartlara uygun hale getirebilmek için güncellemelere başlanmıştır. Ödünç verme hizmetlerinde çalışmak, rafları düzenlemek ve etiketleme işlemlerini yapmak için kütüphanemize yarı zamanlı öğrenciler alınmıştır. Çalışma saatlerimiz 08.00-19.00 olarak değişmiştir. Açık erişim sistemi kurulmuş ve web sayfamız güncellenmiştir.
2013 yılında satın alınan Yordam Kütüphane Otomasyon Programı ile merkez ve birim kütüphanelerinde sınıflama ve kataloglama çalışmaları devam etmektedir. Eğitim Fakültesi, İlahiyat Fakültesi ve Meram Tıp Fakültesi kütüphanelerinde daha önceki yıllarda sınıflaması ve kataloglaması yapılan 80000 kitabın yeni aldığımız otomasyon programına uyum çalışması sürmektedir. Sınıflama sisteminde standartlaşmak için Eğitim Fakültesi’nde kullanılan Dewey Sınıflama Sistemi, LC Sınıflama Sistemi’yle değiştirilmeye başlanmış, bu sayede diğer üniversite kütüphaneleriyle uyum sağlanması hedeflenmiştir. Ereğli ve Seydişehir yerleşkelerindeki kütüphanelere de Yordam Kütüphane Otomasyon Programı kurulmuş olup personele sınıflama ve kataloglama eğitimi verilmiştir. Ayrıca Eğitim, İlahiyat ve Meram Tıp Fakültelerimiz bünyesinde faaliyetini sürdüren kütüphanelerimizde bulunan kitaplarımızın sırt etiketlerinin üniversitemiz logosu kullanılarak dizaynı yapılmış, etiketleme işlemi başlatılmış ve devam etmektedir. 

Kataloglama ve sınıflama konusunda personelimizin kendisini geliştirmesi, yeniliklerden haberdar olması, yeni bir vizyon kazanıp bunu kendi kütüphanemize uyarlayabilmesi için personelimize Gazi Üniversitesi Kütüphanesi tarafından 3 günlük eğitim verilmiştir. 
Akademisyenlerimizin ve öğrencilerimizin bilgiye online erişebilmesi için ‘ULAKBİM’in üniversitemizin erişimine açmış olduğu elektronik kaynakları ile tıp bilimlerinde kullanılmak üzere ‘uptodate’ veri tabanı satın alınmıştır. Akademik birimlerin hizmetinde kullanılmak üzere İşletme, yönetim ve ekonomi konularında Emerald veritabanına; Sağlık bilim dalına ait Elsevier Cliinical Key veritabannına; Sosyal bilimler, beşeri bilimler tıp, ticaret, bilim ve teknoloji, iletişim, eğitim yönetim ve organizasyon, sağlık bilimleri, siyaset, Politika psikoloji ve sosyoloji konularında Sage veritabanına; ekonomi, tıbbi bilimler, mühendislik bilimleri sosyal bilimler konularında E-Marefa veritabanına abone olunmuştur.

Abonelikler dışında okuyucularımızın hizmetine yıl içinde 18 elektronik kaynağa deneme erişimi ve 40 açık erişim kaynağı sağlanmıştır
Merkez ve birim kütüphanelerimizde okuyucularımızın hizmetine sunulmak üzere 3.068 adet yerli ve yabancı basılı kaynak alımı yapılmıştır. 
Kütüphane personelimiz 20-21 Ekim 2014 tarihinde YÖK’ün ev sahipliğinde Ankara’da yapılan 3. Ulusal Açık Erişim Çalıştayı’na katılmıştır. Dspace’in kurulumu tamamlanmış, her fakülteden açık erişim sistemiyle ilgilenecek görevliler seçilmiş ve onların kayıtları sisteme girilmiştir. 2015’te fakültelerden görevlilerle toplantılar yapılacak, eğitimler verilecek ve veri girişlerine başlanacaktır.

5.4-Diğer Hizmetler

Birim tarafından 2014 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışmalar varsa bu bölümde bilgi verilecektir.
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alacaktır.)
Birim içerisinde görevlendirme haricinde herhangi bir atama yetkisi bulunmamaktadır. İhale işlemleri Kamu İhale Kanunu çerçevesinde birim amiri izni ile yapılmaktadır. İhaleler diğer birimlerin istekleri, araştırmacıların ihtiyaçları ve daire başkanlığı ihtiyaçlarını karşılamak üzere yapılmaktadır. Bütün ihalelerde bütçe kalemleri çerçevesinde mevzuata uygun olarak yapılmaktadır. 
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular varsa özet olarak belirtilir.)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİLER


A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri (NOT: BÜTÇE GİDERLERİ MAİL OLARAK SİZE BİLDİRİLECEKTİR. MAİLİ DİKKATE ALARAK AŞAĞIDAKİ TABLOYU DOLDURABİLİRSİNİZ.)
(NOT-2: Bu tablo Koordinatörlükler tarafından doldurulmayacaktır.)
	 
	2014
ÖDENEK
TOPLAMI
	2014 
HARCAMA TOPLAMI
	GERÇEK-LEŞME ORANI

	
	TL
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	Bütçe Ödeneği
	Yılsonu Ödeneği
	
	

	01 - PERSONEL GİDERLERİ
	179.000,00
	243.000,00
	242.693,97
	100

	02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	29.000,00
	42.000,00
	41.837,37
	100

	03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	59.000,00
	68.820,00
	45.770,88
	67

	05 - CARİ TRANSFERLER 
	
	
	
	

	06 - SERMAYE GİDERLERİ
	110.000,00
	595.000,00
	538.689,48
	91


— Burada, bütçeden yapılan harcamalarla hangi hedeflerin gerçekleştirildiği açıklanacaktır.
Çalışanların maaşları ve sigorta giderleri bütçe kanunu ile öngörülen kıstaslarda ödenmiştir. 

Okuyucularımızın kullanımına sunulmak üzere Birim Kütüphanelerimize 3.068 yerli ve yabancı basılı kaynak alımı yapılmış ve tıp hizmetlerinde kullanılmak üzere Uptodate veritabanına abone olunmuştur. Akademik birimlerin hizmetinde kullanılmak üzere İşletme, yönetim ve ekonomi konularında Emerald veritabanına; Sağlık bilim dalına ait Elsevier Cliinical Key veritabannına; Sosyal bilimler, beşeri bilimler tıp, ticaret, bilim ve teknoloji, iletişim, eğitim yönetim ve organizasyon, sağlık bilimleri, siyaset, politika psikoloji ve sosyoloji konularında Sage veritabanına; ekonomi, tıbbi bilimler, mühendislik bilimleri sosyal bilimler konularında E-Marefa veritabanına abone olunmuştur.
B- Performans Bilgileri (NOT: HER BİRİM KENDİ BİLGİLERİNİ DOLDURACAK.)
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri

	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	

	Panel
	

	Seminer
	

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	

	………………
	


1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar (NOT: 2014 yılı için doldurulacak)
	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası hakemli dergilerde yayınlanan makaleler
	

	Uluslararası hakemli diğer dergilerde yayınlanan makaleler
	

	Ulusal hakemli dergilerde yayınlanan makaleler
	

	Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan bildiriler
	

	Uluslararası toplantılarda sunulan bildiriler
	

	Kitap
	


1.3.1 Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar (ERASMUS,MEVLANA VE FARABİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ DOLDURACAK.)
	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


1.3.2 Öğrenci ve Öğretim Elemanı Hareketliliği (ERASMUS,MEVLANA VE FARABİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ DOLDURACAK.)
	 
	Giden Öğrenci
	Gelen Öğrenci
	Değişim Yapılan Program Sayısı

	Kişi sayısı
	 
	 
	 

	Toplam Burs ödemesi 
	 
	 
	 


	 
	Giden Öğretim Elemanı
	Gelen Öğretim Elemanı
	Değişim Yapılan Program Sayısı

	Kişi sayısı
	 
	 
	 

	Toplam Burs ödemesi 
	 
	 
	 


1.4. Araştırma Projesi Bilgileri (BAP KOORDİNATÖRLÜĞÜ TARAFINDAN DOLDURULACAK.)
	Bilimsel Araştırma Projeleri Sayısı

	PROJE

DESTEK TÜRLERİ
	2014 YILI

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje Sayısı
	Yıl İçinde Eklenen Proje Sayısı
	Toplam Proje Sayısı
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje Sayısı

	BAP


	
	
	
	

	TÜBİTAK
	
	
	
	

	A.B.HİBELERİ
	
	
	
	

	KALKINMA BAKANLIĞI
	
	
	
	

	DİĞER
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


	Bilimsel Araştırma Proje Harcamaları

	PROJE

DESTEK TÜRLERİ
	2014 YILI

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Ödenek Tutarı

(TL)
	Yıl İçinde Eklenen Ödenek Tutarı

(TL)
	Toplam Ödenek Tutarı

(TL)

	BAP


	
	
	

	TÜBİTAK
	
	
	

	A.B.HİBELERİ
	
	
	

	KALKINMA BAKANLIĞI
	
	
	

	DİĞER
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


	2014 Yılında BAP Koordinatörlüğünce Desteklenen

Bilimsel Araştırma Projeleri

(Ödenek Büyüklüğüne Göre İlk 50 Proje)

	Sıra No
	Projenin Adı ve İçeriği
	Proje Yürütücüsü
	Proje Bütçesi

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	49
	
	
	

	50
	
	
	


1.5 Yatırım Projesi Bilgileri
(Meram Hastane 06.1 ve 06.7 harcamalarını;
Bilgi İşlem 06.3 harcamalarını;

İMİD, SKS, Kütüphane 06.1 harcamalarını yazacaktır.)
	Proje No ve Adı
	Yapılan İşin Adı
	Yapılan İşin Kalemleri
	Harcama Tutarı

	2014I000370 – Muhtelif İşler
	Meram Tıp Fakültesi Hastanesi ……….. Alım İşi 
	…. Adet …… Alımı

…. Adet …… Alımı
	

	2014I000370 – Muhtelif İşler
	Meram Tıp Fakültesi Hastanesi ……….. Onarım İşi 
	…….. Onarımı

…….. Onarımı
	

	2013H031400 – Muhtelif İşler
	Bilgi İşlem D.B. …….. Lisans Alım İşi
	…………. Alımı

………….. Alımı
	

	2013H031400 – Muhtelif İşler
	Sağlık Kültür D.B. …….. Alım İşi
	…………. Alımı

………….. Alımı
	

	2013H031400 – Muhtelif İşler
	İdari Mali İş. D.B. …….. Alım İşi
	…………. Alımı

………….. Alımı
	

	2013H031400- Muhtelif İşler
	Kütüphane ve Dok. Daire Başkanlığı Mamul Mal Alım İşi
	06.01.06.01Basılı yayın  Alımı         06.01.06.03 Bilgi yayını Alımı        
	224.708,24  313.981,24    Toplam 538.689,48 TL


1.5 Yatırım Projesi Bilgileri
(Yapı İşleri D.B. tarafından hazırlanacaktır.)
      

Sektör

: Eğitim



Proje No
: 2011H037160



Proje Adı
: Derslik ve Merkezi Birimler



Proje Yeri
: Konya



Karakteristik
: ………..



Başlama-Bitiş
: ………..


Maliyeti
: ………..


Açıklamalar
: Projenin 2014 yılı yatırım programındaki ödeneği, projede 2014 yılında yapılan revizeler ve nedenleri, proje kapsamında yapılan işlerin ihale tarihi, sözleşme tarihi, sözleşme bedeli, 2013 yılı sonu fiziki gerçekleşmesi, 2014 yılı harcaması, 2014 yılı sonu fiziki gerçekleşmesi hakkında ayrı ayrı bilgi verilecektir. (Ayrıca işlerle ilgili fotoğraflar eklenecektir.)


Sektör

: Eğitim



Proje No
: 2013H031390



Proje Adı
: Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi



Proje Yeri
: Konya



Karakteristik
: Etud-Proje ve Müş.



Başlama-Bitiş
: ……………….


Maliyeti
: ……………….


Açıklamalar
: Projenin 2014 yılı yatırım programındaki ödeneği, projede 2014 yılında yapılan revizeler ve nedenleri, proje kapsamında yapılan işlerin ihale tarihi, sözleşme tarihi, sözleşme bedeli, 2013 yılı sonu fiziki gerçekleşmesi, 2014 yılı harcaması, 2014 yılı sonu fiziki gerçekleşmesi hakkında ayrı ayrı bilgi verilecektir. (Ayrıca işlerle ilgili fotoğraflar eklenecektir.)


Sektör

: Eğitim



Proje No
: 2012H032390



Proje Adı
: Kampüs Altyapısı



Proje Yeri
: Konya



Karakteristik
: Kn., El., Su, Çev.D., D.Gaz, Yol, Isı Mrk., Art., Trf., Tlf.



Başlama-Bitiş
: …………….. 



Maliyeti
: ……………..


Açıklamalar
: Projenin 2014 yılı yatırım programındaki ödeneği, projede 2014 yılında yapılan revizeler ve nedenleri, proje kapsamında yapılan işlerin ihale tarihi, sözleşme tarihi, sözleşme bedeli, 2013 yılı sonu fiziki gerçekleşmesi, 2014 yılı harcaması, 2014 yılı sonu fiziki gerçekleşmesi hakkında ayrı ayrı bilgi verilecektir. (Ayrıca işlerle ilgili fotoğraflar eklenecektir.)


Sektör

: Eğitim



Proje No
: 2013H031400



Ana Proje Adı
: Muhtelif İşler
   

Alt Proje Adı
: Büyük Onarım


Proje Yeri
: Konya

  

Karakteristik
: Büyük Onarım


Başlama-Bitiş
: …………….. 



Maliyeti
: ……………..


Açıklamalar
: (MUHTELİF İŞLER PROJESİNİN SADECE BÜYÜK ONARIM İLE İLGİLİ KISMI GİRİLECEKTİR.) Alt Projenin 2014 yılı bütçesindeki ödeneği, projede 2014 yılında yapılan revizeler ve nedenleri, proje kapsamında yapılan işlerin ihale tarihi, sözleşme tarihi, sözleşme bedeli, 2013 yılı sonu fiziki gerçekleşmesi, 2014 yılı harcaması, 2014 yılı sonu fiziki gerçekleşmesi hakkında ayrı ayrı bilgi verilecektir. (Ayrıca işlerle ilgili fotoğraflar eklenecektir.)


Sektör

: Sağlık


Proje No
: 2013I000440


Ana Proje Adı
: Hastane İnşaatı

   

Alt Proje Adı
: Hastane İnşaatı


Proje Yeri
: Konya

  

Karakteristik
: İnşaat


Başlama-Bitiş
: …………….. 



Maliyeti
: ……………..


Açıklamalar
: Alt Projenin 2014 yılı bütçesindeki ödeneği, projede 2014 yılında yapılan revizeler ve nedenleri, proje kapsamında yapılan işlerin ihale tarihi, sözleşme tarihi, sözleşme bedeli, 2013 yılı sonu fiziki gerçekleşmesi, 2014 yılı harcaması, 2014 yılı sonu fiziki gerçekleşmesi hakkında ayrı ayrı bilgi verilecektir. (Ayrıca işlerle ilgili fotoğraflar eklenecektir.)
2- PERFORMANS GÖSTERGELERİ GERÇEKLEŞME TABLOSU

(HANGİ BİRİM İLGİLİ SATIRLARI DOLDURUP, DİĞER SATIRLARI SİLECEKTİR.)
(Bu tablo en geç 8 ocak 2015 tarihine kadar strateji@konya.edu.tr adresine ayrıca gönderilecektir.)

	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	2014 Gerçekleşme
	
	İLGİLİ BİRİM
	Açıklama

	6-1
	Akademik personel kadrolarının doluluk oranı
	Yüzde
	 
	
	PERSONEL D.B.
	Personel Sayısı / Kadro Sayısı * 100

	11-1
	İdari personel kadrolarının doluluk oranı
	Yüzde
	 
	
	PERSONEL D.B.
	Personel Sayısı / Kadro Sayısı * 100

	10-2
	Öğrenci topluluğu sayısı
	Adet
	 
	
	SAĞLIK KÜLTÜR D.B.
	Toplam sayı yazılacaktır.

	10-3
	Yemekhanelerden yararlanan öğrenci sayısı
	Sayı
	 
	
	SAĞLIK KÜLTÜR D.B.
	Toplam sayı yazılacaktır.

	10-4
	Öğrencilerin ulusal ve uluslararası yarışmalara katılım sayısı
	Adet
	 
	
	SAĞLIK KÜLTÜR D.B.
	2014 Yılı toplamı yazılacaktır.

	10-5
	Öğrenciler tarafından düzenlenen ulusal ve uluslararası yarışma, kongre, çalıştay vb. faaliyet sayısı
	Adet
	 
	
	SAĞLIK KÜLTÜR D.B.
	2014 Yılı toplamı yazılacaktır.

	10-1
	Farabi değişim programından yararlanan öğrenci sayısı
	Sayı
	 
	
	FARABİ KOORD.
	2014 Yılı toplamı yazılacaktır.

	3-1
	BAP tarafından desteklenen proje sayısı
	Adet
	 
	
	BAP
	2014 Yılı toplamı yazılacaktır.

	3-2
	TÜBİTAK tarafından desteklenen proje sayısı
	Adet
	 
	
	BAP
	2014 Yılı toplamı yazılacaktır.

	3-3
	Desteklenen bölgesel proje sayısı
	Adet
	 
	
	BAP
	2014 Yılı toplamı yazılacaktır.

	3-4
	Alınan fikri mülkiyet sayısı
	Adet
	 
	
	BAP
	2014 Yılı toplamı yazılacaktır.

	5-1
	BAP tarafından desteklenen yayın ve atıf sayısı
	Adet
	 
	
	BAP
	2014 Yılı toplamı yazılacaktır.

	8-1
	Yeni lisans programlarının açılması için YÖK'e yapılan başvuru sayısı
	Adet
	 
	
	FAKÜLTELER
	2014 Yılı toplamı yazılacaktır.

	8-2
	Yeni lisansüstü programlarının açılması için YÖK'e yapılan başvuru sayısı
	Adet
	 
	
	ENSTİTÜLER
	2014 Yılı toplamı yazılacaktır.

	8-3
	Yeni disiplenlerarası lisansüstü programlarının açılması için YÖK'e yapılan başvuru sayısı
	Adet
	 
	
	ENSTİTÜLER
	2014 Yılı toplamı yazılacaktır.

	5-2
	Uluslar arası dergilerde yapılan yayın sayısı
	Adet
	 
	
	AKADEMİK BİRİMLER
	2014 Yılı toplamı yazılacaktır.

	5-3
	Ulusal yayın sayısı
	Adet
	 
	
	AKADEMİK BİRİMLER
	2014 Yılı toplamı yazılacaktır.

	5-4
	Ulusal ve uluslar arası düzeyde yayımlanan akademik dergi sayısı
	Adet
	 
	
	AKADEMİK BİRİMLER
	2014 Yılı toplamı yazılacaktır.

	7-1
	Çift anadal ve yandal programı sayısı
	Adet
	 
	
	AKADEMİK BİRİMLER
	Toplam sayı yazılacaktır.

	7-2
	Zorunlu / isteğe bağlı yabancı dil hazırlık uygulaması yapılan program sayısı
	Adet
	 
	
	AKADEMİK BİRİMLER
	Toplam sayı yazılacaktır.

	7-3
	Yabancı dille eğitim öğretim yapılan program sayısı
	Adet
	 
	
	AKADEMİK BİRİMLER
	Toplam sayı yazılacaktır.

	9-1
	Ulusal ve uluslararası alanda başarısı kanıtlanmış bilim insanlarının üniversitemizde verdiği seminer ve eğitim sayısı
	Adet
	 
	
	AKADEMİK BİRİMLER
	2014 Yılı toplamı yazılacaktır.

	9-3
	Yurtdışında yüksek lisans, doktora, doktora sonrası çalışma yapan öğretim elemanı sayısı
	Sayı
	 
	
	AKADEMİK BİRİMLER
	2014 Yılı toplamı yazılacaktır.


İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. . Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı – …/…/2014
                                                                                                Mustafa KARAKIŞLA

                                                                                                  Daire Başkanı
Daire Başkanı
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