NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
MERAM TIP FAKULTESI
INTERN HEKIMLIiK DONEMi YONERGESI

Amacg

Madde 1- Bu Yé&nerge, Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Dénem VI egitim
programinin, T1p Fakiiltesinin hedef ve stratejileriyle uyumlu bigimde yiirlitiilmesini saglamak
ve Donem VI 6grencilerinin haklarini ve yiikiimliiliikklerini belirlemek amaci ile hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, Donem VI dgrencilerine galistiklar: tiim Anabilim/Bilim dallarinda verilecek
egitimin seklini, gorev tanimlarini, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Tanimlar
Madde 3- Bu yonergede gegen;

a. Intern Doktor: Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi’nde, ilk bes
doneme ait tiim ders ve stajlarin1 tamamlamis ve altinci smifa gectigi belgelenmis
ogrenciyi,

b. Staj Sorumlusu: Intern doktorlarin calistiklari her Anabilim/Bilim Dalinda,
Anabilim/Bilim Dali Bagkani veya onun gorevlendirecegi bir 6gretim iiyesini,

c. Donem VI Koordinatorii ve Yardimcilar:: Gorev tanimlart Necmettin Erbakan
Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Dénem VI 6grencilerinden sorumlu olan Koordinator
ve yardimcilarini,

d. Staj Bilgi ve Beceri Listesi: Ulusal Cekirdek Egitim Programina uygun olarak internlik
stajlar1 siiresince kazanilmasi beklenen bilgi ve becerilerin listesini,

e. Staj Degerlendirme: Donem VI-intern doktorluk déneminde yer alan stajlarin egitim
sorumlular1 gozetiminde internin yaptigi faaliyetler de dikkate alinarak, ilgili anabilim
dallarinin  akademik kurul karar1 ile belirleyecekleri ilkeler dogrultusunda
uygulayacaklar1 bir 6lgme degerlendirme yontemini kullanarak 100 tam puan {lizerinden
bir not belirlenir. Basarili olmada, sirasiyla anabilim dali baskanlarinin, dénem
koordinatorliigiiniin ve dekanligin onayladigi bu degerlendirme {izerinden “100 tam puan
tizerinden 60 ve lizeri not” stajdan ge¢me i¢in yeterli kabul edilir. Yeterlilik olciitleri ve
degerlendirme yontemleri Dekanlik ve Egitim Komisyonunun uygun gordigi siklikta
yeniden gozden gegirilir.

Yapilanma
Madde 4- Intern egitiminin yapilanmasi asagidaki sekildedir;

a. Intern egitiminden Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Dekanlig
sorumludur.

b. Dénem VI Koordinatorii ve Yardimcilari, egitimin belirlenen siirelerde saglikli
yiriitiilmesi, ortaya ¢ikan sorunlarin Anabilim/Bilim Dali sorumlular: ile goriisiilerek
coziilmesi veya ¢Oziim Onerilerinin  Dekanliga iletilmesi, intern yOnergesinin
hazirlanmasi1 ve glincellenmesi gorevlerini ylriitiirler.

c. Internlik dénemi klinik ve poliklinik uygulamalari ile saha caligmalarinin yaptirildig
stajlardan olusan on iki aylik bir siireyi kapsar.

d. Internlik donemi staj dilimleri ve siireleri Egitim Komisyonunun &nerisi ile Fakiilte
Kurulunca belirlenir.

e. Her egitim dgretim doneminin baglangicindan on giinliik bir siire igerisinde déonem VI
Koordinatorii ve yardimcilari ile intern 6grenciler bir araya gelerek internlik dénemi ile
ilgili genel bir bilgilendirme toplantis1 yapar.

f. Internlik staj gruplart Dénem VI Koordinatorliigii tarafindan belirlenir. Gruplarin listeleri
stajlar baglamadan en az {i¢ giin once ilgili Anabilim Dal1 sekreterliklerine gonderilir.



g. Internlerin nasil gorevlendirilecegi, “Intern Hekimlik Dénemi Yonergesi” dogrultusunda
ilgili Anabilim/Bilim Dalinda staj sorumlusu tarafindan belirlenir.

Staj Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 5- Internlik staj sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

Internlerin birimdeki egitim ve staj programlarini diizenlemek,

Uygulamali derslerin ve seminerlerin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

Intern nébet cizelgelerini hazirlamak,

Intern doktorlarm Dénem VI Koordinatdrii, dgrenci isleri ve Anabilim Dal1 arasindaki

iletisimini saglamak,

e. Internlik staji sonunda devam ve basari durumlarini Dénem VI Koordinatorliigiine
bildirmek,

f. Kendi Anabilim/Bilim dallarindaki internlik egitimi ile ilgili sorun ve 6nerilerini Donem
VI Koordinatorliigiine bildirmek,

g. Akademik yil sonunda kendi Anabilim/Bilim dallarindaki intern egitimi ile ilgili yillik
uygulama ve Onerilerini igeren yazili bir rapor hazirlamak ve Donem VI
Koordinatorliigiine bildirmek,

h. Internleri kendi Anabilim/Bilim Dali &gretim iiyeleri ile birlikte degerlendirip dgrenci

hakkindaki kanaati “Intern Egitimi Takip Formu™na isleyerek bu formu Dénem VI

Koordinatorliigiine ulastirmak.

oo o

intern Hekimlerin Haklar, Yiikiimliiliikleri, Sorumluluklar
Madde 6- Intern Hekimlerin Haklar1, Yukiimliiliikleri, Sorumluluklar1 sunlardir;

Intern doktorlar dénem VI igindeki egitim siirecinde mesleki deger ve ilkeler 1s18inda saglik

sorunlarina ¢oziim iiretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer programlari, makale
saatleri, konferanslar ve benzeri akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi ve elestirel diisiinme
becerilerini de gelistirirler. Meslege hazirlik acisindan staj yaptigi anabilim dallarinda “Asistan
Doktor” gibi gorevler alirlar.

a)
b)

c)

¢)

d)

Bu amagla Intern Hekimler;

Ilgili 6gretim {iyesinin/elemanimin sorumlulugunda daha énceki egitim donemlerinde edindigi
bilgiyi kullanir ve becerileri uygularlar.

Calistiklar1 klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilirlar. Poliklinikte
bulunduklar1 donemde 6gretim iiyesi ya da arastirma gorevlisi denetiminde aktif olarak
poliklinik pratiginde bulunur, hasta-hekim iligkisini saglar, fizik muayenesini yapar, 6gretim
liyesinin/elemaninin denetiminde muayene notu koyabilir, gerekli tetkikleri isteyebilir ve
gerekirse kidemli bir doktora hastayr danisabilirler. Bu uygulamalar tamamen intern
doktorlarin egitimi icindir. Poliklinik ¢aligmasi sirasinda yardimei saglik personelinin
gbrevleri yaptirilmaz. Intern hekim hastanin hikayesinin alinmasini ve muayenesini dgretim
liyesinin/elemaninin gézetiminde yapar.

Intern doktor dogrudan regete imzalama yetkisine sahip degildir. Yazdig1 regeteyi sorumlu
Ogretim liyesi veya kidemli servis aragtirma gorevlisine imzalatmak zorundadir.

Intern doktor dogrudan “order — klinik uygulama emri” verme yetkisine sahip degildir.
verilecek tiim klinik uygulama emirleri sorumlu 6gretim tiyesi veya kidemli servis asistani
nezaretinde veya onayinda olmak zorundadir

Yatakli birimlerde kendi sorumlulugunda, egitimi icin 4-6 hasta ile gorevlendirilebilirler.
Intern doktorlar kendisinin sorumlulugunda olan hastalar1 izler ve sorunlari ile yakindan
ilgilenir. Hasta yakinlartyla etkin iletisim kurar, nobet tutar, 6gretim {liyesi sorumlulugunda
tibbi girisimlerde bulunurlar. Acil gelisen durumlar disinda kendi sorumlulugunda olmayan
hastalarla ilgili islem yapmaya zorlanamazlar.

Intern doktorlar bulunduklar klinigin calisma diizenine uygun olarak ndbet tutulan birimlerde



nobetlere kalirlar. Nobet sirasinda klinik nobet¢i hekimine kars1 dogrudan sorumludurlar.

f) Intern nobet cizelgeleri ilgili Anabilim/Bilim Dali Internlik Egitim Sorumlusu tarafindan
hazirlanir. Internler bu nébet ¢izelgelerine uymakla yiikiimliidiir. Nébet degisiklikleri ilgili
Anabilim/Bilim Dali Egitim Sorumlusunun izni ile ger¢eklesebilir.

g) Intern Doktor, dgretim iiyelerinin gézetimi ve sorumlulugunda olmak iizere; 6gretim iiyeleri,
klinik asistanlari, hemsire ve personel ile bir ekip c¢alismasi i¢cinde ve klinik/poliklinik
uygulamalarma sadece dgretim iiyelerinin direktifleri dogrultusunda (Intern Hekim gorev ve
sorumluluklart dahilinde) katilir.

&) T1ibbi kayit tutma ve degerlendirme becerisi, elektronik ortamda hasta yonetim programlarini
kullanabilme becerisi kazanirlar. Ancak bu islemler isgiicii agigin1 gidermek amaciyla ve
stajin agirlikli uygulamasi olamaz. Bu madde kapsaminda asistanin yapabildigi her isi
yapabilir.

h) Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmay1 6grenirler.

1) Saglik alaninda liderlik ve ekip ¢alisma becerileriyle saglik ¢alisanlari ve toplumla etkin
iletisim kurma becerilerini pekistirirler.

1) Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisi edinirler.

J) Bireyin yasadigi ortamdan ii¢ilincii basamak bir saglik kurumuna kadar her diizeyde sagligi
koruma ve gelistirme becerisi edinirler.

K) Sorumlu 6gretim iiyesinin veya aragtirma goérevlisinin istegi ile ve denetimi altinda, sorumlu
olduklar1 hastalarin laboratuvar isteklerini doldurabilir, hasta dosyasina laboratuvar
sonuclarint girebilir, epikriz taslagi hazirlayabilirler. Yasal belge niteligi tasiyan veri
tabanindaki hasta dosyasina veri girisi yapmak, konsiiltasyon istegi yapmak, epikriz yazarak
hasta c¢ikis1 yapmak, hastaya vermek iizere regete yazmak ve istem girisi yapmak gibi islem
ve sitiregleri hekim gozetiminde yaparlar. Bu islem ve siiregleri hizmet agig1 gidermek
amactyla uygulanamaz.

I) intern doktor her tiirlii saglik hizmetleri, poliklinik, ameliyat, laboratuvar ¢alismasi, olgu
sunumu, konferans, seminer ve benzeri tiim faaliyetlere katilmak zorundadir.

m) Intern hekimlerin gorev paylasimi “Intern Hekimlik Dénemi Yénergesi” dogrultusunda
sorumlu 6gretim tiyesi veya kidemli servis asistani tarafindan yapilir.

n) Hasta ve yakinlarinin haklarmi bilmek, bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi
ilkesine uymak zorundadirlar.

0) Hasta ve hasta yakinlarma ancak sorumlu Ogretim elemanmin onayini alarak agiklama
yapabilir, hasta hakkindaki tibbi bilgileri aktarabilirler.

0) Hasta ve yakinlarina yonelik egitimi, sorumlu hekimin denetiminde yapabilirler.

p) Esas olarak Internlik donemindeki egitim programinin amaci, hekim adaymnin bu dénemi
basartyla tamamladiginda hekimlik sanatin1 en iyi bicimde tek basina uygulayabilecegi bir
diizeye getirmektir. Bu 6grenme siirecini inteérn doktorlar 6gretim {iiyelerinin gdzetiminde
gerceklestirir.

r)internler her birimdeki siireleri eksiksiz olarak tamamlamak zorundadir. Intern doktorlar,
gegcerli bir gerekce belirtmeksizin ve sorumlulardan izin almadan staja devamsizlik
yapamazlar. Saglik ya da gecerli bir mazerete bagli devamsizlik tiim staj siiresinin
%20’sinden fazla olamaz. Devamsizligin %20’den fazla olmasi durumunda, intern doktor o
stajdan basarisiz sayilir ve yukarida sayilan kurallar dahilinde stajini tekrarlar.

S) Venoz kan 6rnegi alma ve gonderme, glukometri ile kan sekeri 6l¢iimii yapma, EKG ¢ekme,
NST c¢ekme, kiiltiir 6rnekleri alma gibi yardimci saglik personelinin gorevleri yaptirilamaz.
Acil durumlar haricinde hasta tasimaz, ancak yardimei saglik personeli tarafindan hasta
taginirken kendi sorumlulugundaki hastalar dahilinde ona eslik edebilirler. Acil durumlar
disinda higbir sekilde hastaya ait 6rnekleri (kan, idrar, gaita vb.) tasimakla ylikiimlii
tutulamazlar.

s) Intern hekimler Anabilim/Bilim Dali iginde var olan hiyerarsik disiplinde 1. yil asistanindan

sonra gelir. Bu hiyerarsik disiplin dikkate alinarak, yardimci saglik personelinin intern hekim ile



iletisimi karsilikli saygi ¢ercevesinde olmalidir.
t)Ustte belirtilen hiyerarsik disiplin igerisinde intern hekimler astlarma gorev dagitimi
yapamaz, emir veremez.
u)intern hekimler genel olarak resmi sorumlulugu olmayan asistan gibidir. Staj siiresince
yapmas1 gereken gérevler genel olarak “Ek-1 Intern Egitim Takip Formunda” belirtilmistir.
Bu gorevler;

1.

arwN

Hasta Takibi: Serviste sorumlu oldugu hastalarin yatislarinda anamnezlerini alir, fizik
muayenelerini yapar ve bunlar1 dosyaya igler. Hasta taburcu olana kadar basit girisimsel
miidahalelerde bulunur (idrar sondasi1 takma, arteryel kan gazi alma, nazogastrik sonda
takma, pansuman yapma). Hastanin laboratuvar sonuglarini dosyaya isler, vizitlerde
Ogretim Elemanma hastay1 bizzat intern hekim sunar. Ogretim iiyesinin verdigi order
dogrultusunda hastaya yapilacak islemleri takip eder. Hastanin taburculuk islemlerini
yapar. Hastaya taburculuk sonrasi kullanacagi ilaclar icin regete diizenler, bu receteyi
sorumlu asistan ya da Ogretim Uyesine imzalatir.

Seminer, vaka sunumu, konsey toplantilari, konferanslara katilirlar.

Serviste sorumlu oldugu Ogretim Uyesinin vizitlerine katilirlar.

Staj sorumlusu tarafindan diizenlenen listeye gére ndbet tutarlar.

Staj sorumlusu tarafindan diizenlenen gorevlendirmeye gore poliklinik uygulamalarina
aktif olarak katilirlar.

Ameliyat, diger ileri tibbi miidahaleler sirasinda Ogretim Uyesinin ya da sorumlu
asistanin gozetiminde aktif olarak katilirlar.

internin Degerlendirilmesi )
Madde 7- Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y dnergesi
hiikiimleri kapsaminda yapilir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller )
Madde 8-Bu yonergede belirtilmeyen hallerde Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip
Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Ydnergesi hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik )
Madde 9- Bu yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu’nun karart ile yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 10- Bu yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan
yurttiliir.



EK-1

Anabilim/Bilim Dali intern Egitimi Takip Formu

| Ad1 Soyadu:

| Numara:

| Tarih:

Ogr. Uyesi
| Ogr. Uy

Takip Edilen Hastalar: Oda nu, hasta ad ve soyadi bas harfleri yazilmalidir. Degerlendirme
Ogretim Uyesi tarafindan yapilir. Hasta takibi intern Hekimlik Donemi Y énergesine gore yapulir:

Hasta(isim/ oda nu)

Degerlendirme

Hasta(isim/ oda nu)

Degerlendirme

1.

4.

2. 5.

3. 6.

Seminer, Vaka Takdimi:

Tarihi: Konusu: Degerlendirme: Ogr. Uyesi Isim/imza
T

Vizit Devami: Ogretim iiyesi veya asistan tarafindan imzalanir.

Tarih Imza Tarih Imza Tarih Imza
R S S N O S N A [ood ...,
odoo L loodocco L Jood oo,
R S S N Y S N A [ood ...,

Degerlendirme

Degerlendiren (isim/imza)

Poliklinik Uygulamasi Devamu:

Tarih

Poliklinik Isim

Degerlendirme

Degerlendiren
(isim/imza)

*Her Anabilim Dali; bu formda, yonerge ile uyumlu olmak iizere diizenleme yapabilir.

*Bu form staj siiresince intern tarafindan hazir bulundurulur. Degerlendirme ve imzalar

tamamlanir.




