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BiRiIM YONETICISININ SUNUSU

Ogrenci Isleri Daire Baskanlign olarak Akademik Birimler ile esgiidiim iginde planlanan egitim-
Ogretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesini, 6grencilere, adaylara, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet
vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip, giiler yizIU bir ortamda guvenli ve
hizl1 bilgi - belge hizmeti sunarak O6grenci, 0gretim elemani ve ¢alisanlarinin memnuniyetini 6n plana
cikarip, ulusal diizeyde 6rnek olusturan ve fark yaratan birim olma ¢abasindayiz.

) Hanifi SERT
Ogrenci Isleri Daire Baskan V.



| - GENEL BIiLGILER

Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemiz 6grencilerine, 6grenim siiresi boyunca ilgili yasa ve mevzuat cercevesinde, siireklilik,
verimlilik ve memnuniyet saglamak; 6grencilere, akademik ve idari birimler ile dis kurum ya da kuruluslara
hizl1 ve giincel bilgi sunmak.

Vizyon

Cagin teknolojik degisimlerini yakalayarak, giivenli ve miimkiin olan en hizli sekilde bilgi ve belge

hizmeti sunan; 6grenci ve Ogrenci isleri iliskisinin kalite ve basarisimi belirleyip, ulusal ve uluslararasi
diizeye tasimaktir.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ogrenci isleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
c. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 2 144 9
Toplam 2 144 9




2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

Universitemizde dgrenci verileri Proliz firmasi tarafindan yazilan Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde
tutulmaktadir. Sistemin giivenligi firma, kontrolii Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir.
Sistemin isleyisinde karsilasilan her hangi bir sorunda firmayla otomasyon ydneticileri tarafindan telefon ya
da e-posta yoluyla iletisim kurularak ¢ozilir. Ogrenci Bilgi Sistemine veri ve bilgi girisi, yetkilendirilmis
personel tarafindan sisteme kullanici kodu ve sifre girilerek yapilmaktadir. Personele kullanic1 kodu ve yetki
diizeylerinin ne olacagi Baskanligimiz tarafindan belirlenmektedir. Ogrenci ve akademik personele sifre
verme, degistirme ve giivenligi Bilgi Islem Daire Baskanligi’nca yapilmaktadir. Sisteme bilgi girisi yapan
personel ile isleme onay veren personele iligkin bilgiler program tarafindan izlenebilmekte ve talep halinde

dokim alinabilmektedir.

3.2- Bilgisayarlar
- Masa tistii bilgisayar Sayisi: 12 Adet
- Taginabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach

Cinsi (Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi 2

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Yazici

Yangin Sondiirme Cihaz

Klima

Telefon Hatt1 Sayisi 10

Telefon Sayisi (Santrale Bagh) 10

Telefon Sayisi (Mustakil)




4- insan Kaynaklar
4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 9 - 9
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathik Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 9 - 9
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 1 8 -
Yuzde 11,11 0 %88,89 -
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yl 7-10Y1l 11-15Y1l 16-20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - 6 1 - 2
Yuzde - - %66,66 11,11 - %22,23
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 2 2 2 1
Yuzde - %22,22 %44,44 %22,22 %22,22 %11,12




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egjtim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER . . . . TOPLAM
ON . YUKSEK ON . YUKSEK
LISANS LISANS LISANS DOKTORA LISANS LISANS LISANS DOKTORA
Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi 5864 735 6599
Ahmet Kele§_0glu' Ilahiyat 1733 876 2609
Fakultesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 419 419
Eregli Egitim Fakiiltesi 296 296
Eregli Miihendislik Ve Doga 31 31
Bilimleri Fakultesi
Fen Fakdltesi 661 661
Guzel Sanatlar Fakultesi 208 208
Havacilik ve yza){ Bilimleri 534 254 788
Fakultesi
Hemsirelik Fakiiltesi 519 519
Hukuk Fakdltesi 235 156 391
Meram Tip Fakiiltesi 1695 1695
MUhendlsllk”ve Mimarllk 3520 3520
Fakultesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1212 1212
Seydisehir Ahmet Cengiz
Miihendislik Fakiiltesi 502 192 694
Seydisehir Saghk
Bilimleri Fakilltesi 41 41
Siyasal Bilgiler Fakdiltesi 1180 724 1904
Sosyal ve Bg_seri Bilimler 1505 395 1900
Fakultesi
Turizm Fakultesi 884 428 1312
Uygulamg_ll Bi'limler 577 268 845
Fakultesi
Uygulamal Bilimler
Yiuksekokulu 318 280 598
Adalet Meslek Yuksekokulu 142 60 202
Eregli Adalet Meslek
Yiksekokulu 100 100
Eregli Kemal Akman
Meslek Yiksekokulu 1438 253 1691
Meram Meslek
Yuksekokulu 367 367
Seydisehir Meslek
Yiksekokulu 1143 395 1538
Egitim Bilimleri Enstitiisii 1276 186 122 1584
Fen Bilimleri Enstitusi 745 81 166 992
Saghk Bilimleri Enstitiisii 217 91 308
Sosyal Bilimler Enstitisu 1938 475 1187 3600
GENEL TOPLAM 3190 21934 4176 833 708 4308 1475 0 36624




5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisy/Toplam

ogrenci say1s1*100)

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

BiRIMLER I. Ogretim IL Ogretim Toplam Yiizde*
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi 74 0 74 0,20%
Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi 392 199 591 1,61%
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 163 85 248 0,67%
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 156 0 156 0,42%
Siyasal Bilgiler Fakultesi 95 2 97 0,26%
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 3 2 5 0,01%
Turizm Fakultesi 14 2 16 0,04%
GENEL TOPLAM 897 290 1187 3,25%
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
ORGUN IL. OGRETIM
BIRIMLER TOPLAM
P . YUKSEK P ; YUKSEK
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Ahmet Kele"sogll_l Egitim 1157 114 1271
Fakultesi
Ahmet Kele§_oglu_ Ilahiyat 236 154 390
Fakultesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 83 83
Eregli Egitim Fakultesi 144 144
Eregli Miihendislik ve Doga 42 42
Bilimleri Fakultesi
Fen Fakiiltesi 197 197
Giizel Sanatlar Fakultesi 100 100
Havacilik ve pzay_ Bilimleri 124 62 186
Fakultesi
Hemsirelik Fakiiltesi 123 123
Hukuk Fakdltesi 124 82 206
Meram Tip Fakiiltesi 226 226
Miihendislik ve Mimarhk
Fakiltesi 713 713
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 288 288
Seydisehir Ahmet Cengiz
Miihendislik Fakiltesi 150 A7 Lo7
Seydisehir Sz_l_gllk_Blllmlerl e M
Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakultesi 248 186 434




Sosyal ve Be_e_seri _Bilimler 418 119 537
Fakiltesi
Turizm Fakiiltesi 217 114 331
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi 300 217 517
Adalet Meslek Yiiksekokulu 62 62 124
Eregli K;Lplfsleﬁé(lxills Meslek 208 208
Meram Meslek Y lksekokulu 202 202
| 2
Egitim Bilimleri Enstitiisii 123 23 230 376
Fen Bilimleri Enstitusu 285 47 270 602
Saghk Bilimleri Enstitiisii 61 18 60 139
Sosyal Bilimler Enstitusu 484 137 700 1321
GENEL TOPLAM 731 4931 953 225 114 1095 1260 0 9309
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiiksek Lisans Yapan Sayisi
BiRiM PROGRAM Doktora Toplam
Tezli Tezsiz Yapan Saysi
Alman Dili Egitimi 34 4 38
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 36 36
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 86 86
Biyoloji Egitimi 70 70
Cografya Egitimi 49 8 57
Egitim Programi ve Ogretim 18 18
Egitim Programlari ve Ogretim 23 20 20 63
Egitim Yonetimi 32 71 3 106
Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi 47 10 14 71
Fen Bilgisi Egitimi 72 72
Fizik Egitimi 31 1 32
ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi 16 2 18
ilkégretim Matematik Egitimi 37 1 10 48
Egitim Bilimleri Enstitiisii ingiliz Dili Egitimi 21 3 24
Kimya Egitimi 8 8
Matematik Egitimi 65 65
Miizik Egitimi 88 35 123
Okul Oncesi Egitimi 44 44
Ozel Egitim 43 2 10 55
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 115 8 12 135
Resim-is Egitimi 48 14 62
Simf Egitimi 86 6 16 108
Sosyal Bilgiler Egitimi 64 10 74
Tarih Egitimi 33 33
Turk Dili ve Edebiyat1 Egitimi 27 27
Tiirkce Egitimi 67 14 81
Zihin Engelliler Egitimi 16 14 30




Biyoteknoloji 12 12
Cevre Miihendisligi 33 5 38
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 68 68
Endiistri Miihendisligi 87 87
Enerji Sistemleri Miihendisligi 44 33 77
Gida Miihendisligi 56 12 68
Harita Miihendisligi 48 94 14 156
insaat Miihendisligi 33 39 72
Fen Bilimleri Enstitiisu Istatistik 18 18
Kimya 25 13 38
Makine Miihendisligi 107 35 142
Matematik 72 2 74
Mekatronik Miihendisligi 7 7
Mimarhk 37 37
Molekdler Biyoloji ve Genetik 25 25
Nanobilim ve Nanomiihendislik 26 26
Sehir ve Bolge Planlama 47 47
Alzheimer Hastalig 12 12
Anatomi 22 11 33
Biyofizik 2 2
Fizyoloji 9 8 17
Halk Sagh@ 25 12 37
Hemsirelik 55 15 70
Histoloji ve Embriyoloji 6 1 7
immiinoloji 2 2
Norobiyofizik 4 4
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Otizm Spektrum Bozuklugu 3 3
Pedodonti 7 7
Protetik Dis Tedavisi 4 4
Saghk Yonetimi 34 34
Tibbi Biyokimya 13 9 22
Tibbi Biyoloji 5 9 14
Tibbi Farmakoloji 14 8 22
Tibbi Genetik 4 1 5
Tibbi Mikrobiyoloji 11 2 13
Arap Dili ve Belagati 60 28 88
Bankacilik ve Finans 65 65
Bankacilik ve Sigortaciik 7 7
Dis Ticaret Uygulamalar: 42 42
Din Egitimi 44 14 58
Din Felsefesi 41 5 46
Din Psikolojisi 28 10 38
Sosyal Bilimler Enstitust
Din Sosyolojisi 81 24 105
Dini Damismanlhik ve Rehberlik 131 131
Dinler Tarihi 48 6 54
Ekoturizm Rehberligi 1 1
Felsefe 50 50
Felsefe Tarihi 5 2 7
Felsefe ve Din Bilimleri 1 1




Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: 29 29
Geleneksel Tiirk Sanatlar: 20 20
Giiney Asya Calismalar ve Uluslararas iliskiler 17 17
Hadis 94 36 130
Halkla iliskiler ve Reklamcihk 25 70 95
iktisat 84 22 106
inovasyon Ekonomisi ve Biiyiime 62 62
islam Felsefesi 59 6 65
islam Hukuku 114 54 168
islam iktisad: (Disiplinler Arasr) 4 4
islam Mezhepleri Tarihi 56 8 64
islam Tarihi 62 12 74
islam Tarihi ve Sanatlart 3 3
isletme 110 183 23 316
Kamu Hukuku 27 99 126
Kelam 75 25 100
Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat ilmi 38 38
Kurumsal Yénetim ve Liderlik 108 108
Mantik 1 1
Rekreasyon Yonetimi 32 32
Resim 48 48
Risk Ydnetimi 27 27
Sanat Tarihi 35 35
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi 91 28 119
Sosyoloji 76 15 91
Tarih 99 80 17 196
Tasavvuf 43 16 59
Tefsir 88 40 128
Temel islam Bilimleri 10 9 19
Turizm isletmeciligi 53 54 6 113
Turizm sletmeciligi (KTO Karatay) 29 29
Tiirk Dili ve Edebiyat1 67 19 86
Tiirk islam Edebiyat: 41 6 47
Tiirk islam Sanatlart 27 14 41
Uluslararasi iliskiler 35 35
Uluslararasi Pazarlama Ve Lojistik Yonetimi 11 7 18
Yerel Yonetim ve Siyaset 111 111
Yonetim ve Organizasyon 147 147
GENEL TOPLAM 4176 1475 833 6484




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA

TOPLULUKLARI DIGER
IKILI
KAMU
. iDARELERINDEN DiGER ‘A;EILLAESV“%‘;%&A‘I?E DiGER
BiRIMLER GELEN ¢ CGELEN TOPLAM

OL| L |YL|D |OL|L |YL|D [OL|L |YL|D/|OL| L |YL| D

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi 88 11 34 133
Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi 61 159 69 289
Dis Hekimligi Fakiiltesi 5 7 12
Eregli Egitim Fakiiltesi 3 3
Fen Fakiiltesi 9 3 3 15
Giizel Sanatlar Fakiltesi 0
Hemsirelik Fakiiltesi 12 14 5 31
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 4 1 7 12
Hukuk Fakultesi 4 12 16
Meram Tip Fakiiltesi 27 9 18 54
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 11 51 35 97
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6 17 9 32
Sey(!iseh_ir Ahmet Cengiz Miihendislik 3 4 7
Fakdiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi 51 28 20 99
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 26 7 2 35
Turizm Fakultesi 18 7 2 27
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi 9 9 1 19
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu 4 3 1 8
Egitim Bilimleri Enstitiisii 6 3 7 9 3 2 30
Fen Bilimleri Enstitiisi 5 20 | 3 28
Saghk Bilimleri Enstitiisii 2 1 1 4
Sosyal Bilimler Enstitusu 102 | 33 102 | 51 45 | 10 343
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 0 |336 113 | 36 0 | 324|129 | 65 0 [229| 49 | 13 1294

*O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora
* Yukardaki Tablo YCS, TCS, YOS, Uluslararas1 Ogrenci Kabulii, Uluslararas1 Program, Tiirkiye Burslusu,
Hiikiimet Burslusu kapsaminda Universitemize kayit yaptiran 6grenci sayilarini gostermektedir.



Doluluk Oranlan

BiRIM YGS KONTENJAN YgSIfSQS%CNU BOS KALAN DOLUL%E)ORAN'

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi 1271 1204 67 94,73
Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi 390 386 4 98,97
Dis Hekimligi Fakiiltesi 83 82 1 98,80
Eregli Egitim Fakiiltesi 144 101 43 70,14
Eregli Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 42 13 29 30,95
Fen Fakiiltesi 197 155 42 78,68
Guzel Sanatlar Fakultesi 100 78 22 78,00
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 186 186 0 100,00
Hemsirelik Fakiiltesi 123 123 0 100,00
Hukuk Fakultesi 206 206 0 100,00
Meram Tip Fakiiltesi 226 226 0 100,00
Miihendislik Ve Mimarhk Fakiiltesi 713 631 82 88,50
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 288 287 1 99,65
Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi 197 173 24 87,82
Seydisehir Saghk Bilimleri Fakiiltesi 41 41 0 100,00
Siyasal Bilgiler Fakultesi 434 279 155 64,29
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 537 488 49 90,88
Turizm Fakultesi 331 291 40 87,92
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi 517 350 167 67,70
FAKULTE DOLULUK ORANI 87,95

Adalet Meslek Yuksekokulu 124 123 1 99,19
Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu 62 62 0 100,00
Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu 208 198 10 95,19
Meram Meslek Yiksekokulu 202 200 2 99,01
Seydisehir Meslek Yiiksekokulu 249 237 12 95,18
MESLEK YUKSEKOKULU DOLULUK ORANI 97,04

UNIVERSITE DOLULUK ORANI

89,07




5.3-idari Hizmetler

Daire Baskaninin yonetiminde ve Sube Miidiiriiniin kontroliinde olan 9 personelle; ilgili kanun ve

yonetmelikler dogrultusunda asagida belirtilen hizmetler yiiriitiilmektedir.

Fakiilte, Yuksekokul, Meslek Yiksekokulu, Bélim, Anabilim Dali, Program agilmasi ve 6grenci alimi
ile ilgili islemler,

Kayit hakki kazanan 6grencilerin 6grenci bilgi sistemine aktarilmasi i¢in gerekli veri aktariminin
saglanmasi, (OSS / OSS ek yerlestirme / DGS / Lisans Tamamlama vb.)

E-devlet Uzerinden yapilacak olan kayitlar ile ilgili ¢alismalar ve kayit islemini tamamlayan
Ogrencilerin 6grenci bilgi sistemine aktariminin kontrolii,

OSS ile yerlesen dgrencilerin taban-tavan puanlarinin tespit edilip yayinlanmasi,

Ogrenci kimliklerinin diizenlenerek akademik birimlere dagitimu,

Yatay gecis kontenjanlar1 ve basvuru/kayit takviminin derlenerek YOKSIS veri tabanina islenmesi,
Kayit / kayit yenileme iglemlerinin takibi,

Yeni kayit olan, mezun olan ve kayit sildiren 6grencilerin askerlik islemlerinin takibi,

Ogrenci katki pay1/6grenim iicreti tahsilatlarinin takibi ve iade islemleri,

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen oranlar g¢ergevesinde 667 sayili KHK
kapsaminda 6grenim goren dgrencilerin katki paylariin 6grenci bilgi sistemine islenmesi ve tahsilat
takibi,

OSYM kontenjanlarinin derlenerek ilgili kurumlara bildirilmesi,

Ogrenci burs / kredi islemlerinin takibi ve 6grenci bilgi sistemi iizerinde giincellenmesi, (KYK, TEV,
TESYEV, 100/2000 YOK DOKTORA BURSU, YOK YABANCI OGRENCI BURSLARI, YOK
DESTEK BURSU vb.)

Uzaktan egitim yolu ile verilecek derslerin 6grenci bilgi sistemine iglenmesi ve ilgili birime bildirimi.
Yaz 6gretimine iligkin esaslarin belirlenerek duyurulmasi,

Cift anadal / yandal / kurum i¢i yatay gecis kontenjan ve takviminin hazirlanarak onaya sunulmasi,
duyurulmasi,

Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarimin derlenmesi, bagvurularin alinmasi, kontrollerin yapilarak
sonuglarinin komisyon onayina sunulmasi, yonetim kurulunca belirlenen 6grenim iicretlerinin 6grenci
bilgi sistemine islenmesi, kayit ve ikamet islemleri,

Hiikiimet burslusu 6grencilerin kayit bilgilerinin ilgili kurumlara bildirilmesi (Yemen, Afganistan vb.)
Disiplin cezasi alan &grencileri ile ilgili gerekli bildirimlerin ilgili kurumlara yapilmasi ve YOKSIS
veri tabanina aktarilmasi,

Doénem sonlarinda ilk %10 a giren 6grencilerin 6grenci bilgi sistemine islenerek 6grenim iicretlerinin
guncellenmesi,

Egitim - 6gretim yili i¢in akademik birimlerden gelen ders miifredatlarinin kanun ve yonetmelikler
kapsaminda kontroliiniin yapilarak varsa eksikliklerin giderilmesi ve senatoya sunulmasi,

Mezun olan 6grencilerin diploma ve diploma eki basimi tescil islemleri ve ilgili birimlere teslimi,
Maliye bakanlig1 katki payi raporu ile ilgili gerekli kontrol ve hesaplamalarin yapilarak Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’na bildirilmesi,

Akademik takvimin belirlenerek senato onayina sunulmasi ve duyurulmasi,

Tezsiz yliksek lisans programlarina kayit yaptiracak 6grencilerden alinacak 6gretim ticretleri ile ilgili
calismalar.

Ogrenci bilgilerinin giincel tutularak YOKSIiS’e aktarrminin saglanmasi ve giinliik teyitlesme
islemleri,

YOKSIS teyitlesme islemi sonucunda ¢ikan hatalarla ilgili gerekli giincellemelerin yapilmast,

Kayut sildiren, kayit donduran ve disiplin cezas1 alan dgrencilerin bilgilerinin YOKSIS’e aktariminin
saglanmasi,

Durumu degisen / derslere devam etmeyen yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili tiim bildirimlerin ilgili
kurumlara yapilmasi,

Yonetmelik ve Yonerge degisikligi ile ilgi diizenlemelerin hazirlanmasi,



e Ogrenci Bilgi Sisteminde olusan tiim teknik diizenlemelerin ve yonetmelik degisikliklerinin
uyarlanmasi,
Ogrenciler ile ilgili kurum dis1 tiim yazismalarin yapilmast,
Universitemizin akademik ve idari birimleri ile diger kurum ve kuruluslarin ihtiya¢ duyduklari her
tarld istatistiki bilgilerin diizenlenmesi ve ilgili birimlere ulastirilmasi,
YOK ve OSYM tarafindan bildirilen is ve islemlerin takibi,

o  Genel sekreterlikce verilen gorevleri yerine getirilmesi.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birimimizin atama iglemleri Personel Daire Bagkanliinca, satin alma ve ihale gibi karar alma siirecleri
Daire Baskanligimiz ihtiyaglar1 ve harcama talimatlar1 dogrultusunda Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina
bagli Merkezi Satin alma birimince gerceklestirilmektedir. Yapilan satin alma ve ihale islemlerinin
gergeklestirilmesinden sonra 6n mali kontrol, birimimiz gergeklestirme gorevlisi tarafindan yapilmakta ve
O0deme emirleri harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi tarafindan imzalanmaktadir.

I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclart
1.1-Butce Giderleri

BiRiM TERTIP BUTCE ODENEGI YILSONU ODENEGI HARCAMA GERCEKLESME ORANI
Ogrenci isleri Daire Baskanhg 01 363.847,00 363.847,00 363.029,03 % 99,78
(")grenci isleri Daire Baskanhgi 02 49.707,00 49.707,00 49.356,83 % 99,29
(")grenci isleri Daire Baskanhgi 03 36.000,00 36.000,00 34.691,00 % 96,37

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (Ogrenci isleri Daire Baskanhgi — 15.01.2019)

Hanifi SERT
Ogrenci Isleri Daire Bagkam V.
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