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Birim Adi ; | Otizm Calismalar1 UAM

Gorev Ad : | OTIZM ARASTIRMA MERKEZI MUDURU

Sorumluluk Alani : | Arastirma Merkezi

Gorev Tanimi ; | a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek. b) Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirmak ve toplantilara baskanlik etmek. ¢) Yonetim Kurulunda alinan
kararlar1 uygulamak. ¢) Merkezin idari islerini yiriitmek, gelir ve
giderlere iligkin tasarrufta bulunmak, biitge tekliflerini Rektorliige
sunmak. d) Merkez faaliyetlerine iliskin kaynak saglamaya yonelik
girisimlerde bulunmak. e) Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak yurt igi ve
yurt dist kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak, Merkez organlarinda
belirlenen faaliyetlerin projelendirilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi
alanda destek ve kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak. f) Yillik
faaliyet programlar ve faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna
sunmak ve Yonetim Kurulunca degerlendirilen faaliyet programlarini her
takvim yilinin baslangicindan bir ay dnce ve faaliyet raporlarini her
takvim yilinin sonunu takiben iki ay icinde Rektdrliige sunmak.

Alt Birim :

Gorev/Is Unvam : | Otizm Arastirma Merkezi Muduir

Birim Yetkilisi :

Gorev Devri :

Sorumlu Personel :

TEMEL iS VE SORUMLULUK

GOREV YETKILERI
e a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek. b) Y6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve

toplantilara baskanlik etmek. ¢) Yonetim Kurulunda alinan kararlar1 uygulamak. ¢)
Merkezin idari islerini yiiriitmek, gelir ve giderlere iliskin tasarrufta bulunmak, biitce
tekliflerini Rektorliige sunmak. d) Merkez faaliyetlerine iliskin kaynak saglamaya yonelik
girisimlerde bulunmak. e) Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak yurt i¢i ve yurt dis1 kurum
ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Merkez organlarinda belirlenen faaliyetlerin
projelendirilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararas: alanda destek ve kaynak saglanmast i¢in
girisimlerde bulunmak. f) Yillik faaliyet programlar1 ve faaliyet raporlarimi hazirlayip
Yonetim Kuruluna sunmak ve Yoénetim Kurulunca degerlendirilen faaliyet programlarini
her takvim yilinin baslangicindan bir ay 6nce ve faaliyet raporlarini her takvim yilinin
sonunu takiben iki ay i¢inde Rektorliige sunmak.

BiLGI GEREKSINIMLERI
e Ozel Egitim ve Otizm Spekturum Bozuklugu konusunda arastirma yapmak
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BECERI GEREKSINIMLERI
e Mudir, tercihen otizm spektrum bozuklugu ile ilgili alanlarda ¢alisan tip fakiiltesi veya
egitim fakiiltesi (6zel egitim boliimii) 6gretim liyeleri arasindan ti¢ yil siire ile Rektor
tarafindan gorevlendirilir.
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