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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemiz bir devlet iiniversitesi olarak 14.07.2010 tarih ve 6005 sayili Kanun ile Konya’da

kurulmus ve kurulusu 21.07.2010 tarih ve 27648 sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanmustir.

Universitemiz 2019 yili sonu itibariyle 296 Profesér, 206 Dogent, 461 Doktor Ogretim Uyesi, 200
Ogretim Goérevlisi, 793 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 1956 akademik personel; 320 Genel
Idari Hizmetler, 68 Teknik Hizmetler, 1 Avukatlik Hizmetleri, 692 Saglik Hizmetleri, 1 Din Hizmetleri
ve 61 Yardimci Hizmetler Smifinda olmak iizere toplam 1143 idari personel sayisina ulagmistir.

Personel Daire Baskanligimiz; 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 2 Sef, 10 Bilgisayar isletmeni, 1
Tekniker, 1 Memur, 1 Hizmetli ve 2 Siirekli Is¢i olmak {izere 20 ¢alisaniyla en etkin ve en verimli bir
sekilde kamu hizmeti sunmaktadir. Birimimizde ¢aligmalarimiz; keyfi uygulamalardan uzak, mevzuata
dayali, takim ruhuyla, koordineli, is bolimii ve uzmanlagmanin esas tutuldugu, dikey ve yatay bilgi

akiskanliginin tam oldugu bir ortamda yiiriitiilmektedir.

Birimimizde; 6zverisi, samimiyeti, gayreti ile Universitemize hizmet veren biitiin calisanlarina
esitlik ilkesi dahilinde hizmetlerini ve ¢alismalarini basariyla siirdiiren personelimizin, bundan sonraki

caligsmalarini da basariyla siirdiirecegine inantyorum.

Birim faaliyet raporumuz mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla
dogru, giivenilir, Onyargisiz ve tarafsiz bilgiler kullanilarak, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet

Raporlar1 Hakkinda Yo6netmelige dayanilarak hazirlanmigtir.

Bilgilerinize arz ederim.

Omer DOGAN
Personel Daire Bagkani



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz; mevzuatin ¢alisanlarimiza tanidigir her tiirli 6zlik haklarinin en kisa zamanda
eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, kurumun ihtiyaglarina gore personel politikalar
belirlemek, egitim programlari ile personeli gelistirmeye yonelik ¢alismalar yaparak Universitemizin

isleyisi ve gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz; insan giicii planlamasini kurumun ihtiyaglarina gore en uygun ve en verimli sekilde
yapmak; calisanlar arasinda uyumlu ve gii¢lii iliskileri gelistirmek; takim ruhuna sahip, degisimlere ve
teknolojik gelismelere agik ve hizla ayak uyduran, aktif, siiratli, yenilik¢i, adaletli ve diiriist kisilige sahip

bireylerin oldugu giiclii bir birim olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Personel Daire Baskanligi, Yiiksekogretim Ust Kuruluglarini, biitiin Yiiksekdgretim Kurumlarini,
bagl birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsayan 2547 sayili Kanun ile 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin
Idari Teskilati hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen;
1-Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
2-Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,
3-Tiim Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili her tiirlii islemleri yapmak,
4-Universite personelinin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarm diizenlemek ve uygulamak,
5-Verilecek benzeri gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Bagkanligimiz, Konya merkezinde bulunan Universitemiz 15 Temmuz Yerleskesinde Rektorliik
binas1 A blok 1°’nci katinda hizmet vermekte olup, 1adet Daire Baskan1 odasi, 1 adet 6zel kalem odasi ile
5 adet calisma odas1 ve 2 arsiv odasi olmak iizere toplam 9 odasi bulunmaktadir. Birim arsivlerimizden
biri Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi binasinda bilimsel dosyalarin muhafaza edilmesi amaciyla
Baskanligimiza tahsis edilmistir. Baskanligimizin hizmet alanlarina iligkin bilgiler asagida gdsterilmistir.



1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
Daire Baskan1 Odasi 1 44 1
Baskanlik Ozel Kalem 1 30 1
Sube Miidiirleri Odas1 1 42 2
Caligsma Odasi ( Biirolar) 4 42 16
Toplam 7 284 20

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist : 2 Adet
Arsiv Alan1  : 240 m?

2- Orgiit Yapisi

Baskanligimizda 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 2 Sef, 10 Bilgisayar Isletmeni, 1 Tekniker, 1

Memur, 1 Hizmetli ve 2 Siirekli isci olmak iizere 20 personel gorev yapmaktadir. Birimimiz yeni gelen

personellerle birlikte her gegcen giin daha iyi duruma gelmekte ve kurumsallagma siirecini devam
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ettirmektir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Baskanligimizda NETIKET Bilisim Ozliik Isleri Otomasyonu, internet tabanli Yiiksekdgretim
Kurulu Ortak Veritaban1 yazilimi (YOKSIS), Yiiksekogretim Kurulu Insan Giicii Planlama Sistemi
(IGPS), Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Yazilim1 (HITAP) ve Sigortali Tescil Islemleri
Uygulamasi, Devlet Personel Bagkanligi E-Uygulamalari, Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigline
bagli e-Biitce Yazilimi, Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine
(KBYS) bagli (TKYS) tasmir yazilimi ile ISKUR E-Sube Uygulamasi kullanilmaktadir. Ayrica
yazigsmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir. Bunlarin disinda
Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagskanhigin tarafindan yazilimi gerceklestirilen dgretim elamani alimi

ilan ve degerlendirme islemleri icin Akademik Kadro Degerlendirme Sistemi ile kurum i¢in iletisim ve

talepler i¢in NEU Bilgi Sistemi (Portal) kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar sayis1  : 22 Adet
Diziistii bilgisayar sayisi 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet)
Tarayict 4
Yazici 5
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl
Profesor 296 82 378 296 -
Dogent 206 74 280 206 -
Dr. Ogretim Uyesi 461 135 596 461 -
Ogretim Gorevlisi 200 40 240 200 -
Aragtirma Gorevlisi 793 243 1036 793 -
Toplam 1956 574 2530 1956 -




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGi ULKE CALISTIGI BIRIM SE\I(S|15|

) . Hindistan Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1

B;e(s)igretlm Misir Ahmet Kelesoglu ?lahiyat Fakiiltesi 2

Yemen Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi 1

Irak Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi 1

Misir Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi 2

) Misir Yabanci Diller Yiiksekokulu 1

Ogreﬁm. Suriye Arap Cumhuriyeti Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi 1
Gorevlisi

Suriye Arap Cumhuriyeti Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1

Suriye Arap Cumbhuriyeti Yabanci Diller Yiiksekokulu 1

Yemen Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi 1

TOPLAM 12

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN

Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor

Profesor
Dogent

Docgent
Dogent
Dogent
Dogent
Docent
Docent
Docgent
Docgent
Docent

BAGLI OLDUGU BiRiM

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdiltesi
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdiltesi
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi
Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi
Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi

Meram T1p Fakiiltesi

Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi
Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Meram T1p Fakiiltesi

Meram T1p Fakiiltesi

Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Konya Gida Ve Tarim Universitesi
KTO Karatay Universitesi
Uluslararas1 Kibris Universitesi

KTO Karatay Universitesi

Selcuk Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
KTO Karatay Universitesi

KTO Karatay Universitesi

KTO Karatay Universitesi

Konya Gida Ve Tarim Universitesi
KTO Karatay Universitesi

Konya Gida Ve Tarim Universitesi

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tirk Kazak
Universitesi

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
KTO Karatay Universitesi

KTO Karatay Universitesi

McMaster University

Orta Dogu Teknik Universitesi

KTO Karatay Universitesi

Atatiirk Universitesi

KTO Karatay Universitesi

KTO Karatay Universitesi

KisSi
SAYISI
1
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Docgent
Docgent
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi
Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Meram Tip Fakiiltesi

Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Rektorliik

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari
Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Meram T1p Fakiiltesi

Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

KTO Karatay Universitesi
KTO Karatay Universitesi
KTO Karatay Universitesi
Ankara Miizik Ve Giizel Sanatlar Universitesi

Dicle Universitesi

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tirk Kazak
Universitesi

KTO Karatay Universitesi

KTO Karatay Universitesi
Hacettepe Universitesi

University of Exeter

KTO Karatay Universitesi

KTO Karatay Universitesi

Gazi Universitesi

Imperial College London
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Konya Teknik Universitesi

KTO Karatay Universitesi

Selguk Universitesi

KTO Karatay Universitesi

T.C. Milli Savunma Universitesi
Konya Gida Ve Tarim Universitesi
KTO Karatay Universitesi
Universiti Teknologi Malaysia
Sudan Kuran-1 Kerim Ve Islami Bilimler Universitesi
Selcuk Universitesi

Heidelberg University

University of Konstanz

Ankara Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
Anadolu Universitesi

Hacettepe Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Genel Toplam
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* 2547 Sayily Kanun’un 35., 39., 40. maddeleri uyarinca bir ay ve iizeri siire ile gérevli personel sayisidir.



4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN CALISTIGI BiRiM GELDIiGi UNIVERSITE SE\I(SIISI
Profesor Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Atatiirk Universitesi 1
Profesor Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi ' Selcuk Universitesi 1

TOPLAM 2
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Ya 41-50 S1-
3 3 3 3 Yas Uzeri
Kisi Sayist 76 519 346 310 418 287
Yiizde 3,89 26,53 17,69 15,85 21,37 14,67
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 320 224 544
Saglik Hizmetleri Sinifi 692 242 934
Teknik Hizmetleri Sinifi 68 49 117
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 3 4
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 61 92 153
Toplam 1143 611 1754

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora

Kisi Sayist 51 198 232 565 97

Yiizde 4,46 17,32 20,30 49,43 8,49




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 2}Y11
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayist 39 88 379 194 153 290
Yiizde 3,41 7,70 33,16 16,97 13,39 25,37

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayist 21 163 221 238 354 146
Yiizde 1,84 14,26 19,34 20,82 30,97 12,77

4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler

657-4/B li Sozlesmeliler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Toplam 482 113 595

4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 Z%Yﬂ—
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayisi 397 85 - - - -
Yiizde 82,37 17,63 -

4.13- 657-4/B li Sézlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilim

Yas itibariyle Dagihm
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 202 214 40 15 11 -
Yiizde 41,91 44,40 8,30 3,11 2,28

4.14- Isciler (Merkez Biitge)

Pozisyon Say1
Temizlik Hizmetleri 184
Giivenlik Ve Koruma Hizmetleri 87
Yemek Hazirlama Ve Dagitim Hizmetleri 70
Diger Hizmetler 2
Toplam 343




5- Sunulan Hizmetler
5.3-Idari Hizmetler

5.3.1-Akademik Personel Hizmetleri

- Atama, yiikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik islemleri

- Askerlik, disiplin, izin, hastalik, intibak, terfi islemleri

- idari gorev atama islemleri

- Gorev siiresi takip islemleri

- Ogretim elemanlarinin alimi igin ilan islemleri

- Yabanct uyruklu 6gretim elemani alim islemleri

- Y1l icerisinde Cumhurbaskanligi idari isler Baskanligi’na sunulmak iizere Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’na kadro ve pozisyon cetvellerinin gonderilmesi

- Kadro takip islemleri

- 1416 say1li kanun geregince akademik personel atama ve egitimde gegen siirelerin birlestirme iglemleri
- Yurtdis1, yurti¢i, kurum igi, yolluklu-yolluksuz, yevmiyeli-yevmiyesiz gorevlendirmeler

- Akademik personelin pasaport evraklarinin diizenlenmesi

- Kongre, konferans, panel, sempozyum duyurular1 ve gérevlendirmeleri

- 2547 sayili kanunun 33. ve 35. maddeleri uyarinca Universitemizde lisansiistii egitim yapan akademik
personelin iglemleri

- OYP kapsaminda Universitemize yerlestirilen 6gretim elemanlarinin atama islemleri, dil egitimi ve
lisansiistii egitim iglemleri ile kadro devirlerinin yapilmasi

- Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazismalar

- Bilgisayar ortaminda personel bilgisi takip islemleri

- Akademik personel bilgilerinin Hazine ve Maliye Bakanliginin (BUMKO) sistemine iiger aylik
donemlerde giincellemelerinin yapilmasi

- Akademik personelin Devlet Personel Baskanligi e-uygulama programina iicer aylik donemlerde giris,
kontrol ve raporlama islemlerinin yapilmasi

- YOKSIS veri giriglerinin tamamlanmasi ve giincellemelerin yapilmasi

- Bagkanligin Stratejik Planinin hazirlanmasi

- Personel kimlik kartlarinin basilmasi

- NEU Bilgi Sistemi (portal) iizerinden gelen taleplerin degerlendirme ve sonuglandiriimast.
5.3.2-Idari Personel Hizmetleri

- Atama, yiikselme, nakil, ¢cekilme, emeklilik islemleri

- Askerlik, izin, hastalik, intibak, terfi islemleri

- [Ik defa atanan personelin adaylik, temel ve hazirlayici egitim islemleri
- Hizmet I¢i Egitim ile ilgili islemlerinin yapilmasi

- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ile ilgili islemlerin yiirtitiilmesi

10



- Kadro ve pozisyon cetvelleri hazirlama ve takip islemleri

- Yurtdisi, yurti¢i, kurum i¢i, yolluklu-yolluksuz, yevmiyeli-yevmiyesiz gorevlendirmeler

- Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazigmalar

- Dogentlik bagvuru ve yaynlarin jiiri {iyelerine ulastirilmasi

- idari personel bilgilerinin Hazine ve Maliye Bakanliginin (BUMKO) sistemine iiger aylik donemlerde
giincellemelerinin yapilmasi

- Idari personelin Devlet Personel Baskanlig1 e-uygulama programina iiger aylik donemlerde giris, kontrol
ve raporlama islemlerinin yapilmasi

- Nakil gelen ve giden akademik ve idari personelin 6zliik dosyasi islemleri

- Miilga 5434 sayili Kanunun 32. maddesi uyarinca fiili hizmet siiresi zammindan faydalanacak
personelin tespiti ve takibi islemleri

- Personel 6zliik dosyalarinin tutularak arsiv islemlerinin yiiriitiilmesi

- 3628 sayil1 Kanun geregi Akademik ve Idari personelin Mal Beyannamesinin takibi ve saklanmas1

- Akademik ve Idari personelin disiplin sorusturmasi islemleri ile ilgili yazismalarin yapilmasi

- Akademik ve Idari personelin Ceza sorusturmasi islemleri ile ilgili yazismalarin yapilmasi

- Akademik ve Idari personelin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemleri ile ilgili yazismalarin
yapilmast

- Akademik ve Idari personelin aldig1 disiplin cezalarinin otomasyona, deftere, YOKSIS’ e ve Devlet
Personel Baskanligi sitesi “e-uygulama” boliimiine islenmesi

- Odiillendirme ve &diiller islemlerinin hazirlanmasi

- Akademik ve Idari personelin Ust Ogrenim Intibak (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora,
Askerlik, Avukatlik Staj1, Yabanci Dil, Hazirlik Ogrenimi vb.) islemlerinin yapilmasi

- Akademik ve Idari personelin SGK’ ya tabi hizmetlerin birlestirilmesi islemleri.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz atama ve gorevlendirme islemleri Rektorliik ve Genel Sekreterlik makami
tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitemizce ihtiyag duyulan akademik ve idari personel aliminin
teklifi ve gergeklestirilmesi Daire Bagkanligimiz tarafindan yapilmakta olup; atamaya yetkili kisi
Rektor’diir.

Bagkanligimiz, Universitemizin tiim akademik ve idari personellerinin 6zliik ve sosyal haklari ile
diger konulardaki yazigmalarinin ve ¢alismalarinin yapilmasindan sorumludur. Bu ¢aligmalar yapilirken

islemlerin saglikl yiiriitiilmesi agisindan kontrol sistemi siirekli isletilmektedir.
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I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biit¢e Giderleri

2019

2019

BUTCE TERTIBI ODENEGI | ODENEGI

TL TL TL %
01 - PERSONEL
GIDERLERI 1.144.120 1.144.120 1.144.113 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET | 187.270 187.270 187.263 100
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 44.900 44.900 44.398 99
05 - CARI TRANSFERLER | 7.182.000 7.182.000 7.182.000 100
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢cin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandiginm

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ...../.....[...... - KONYA

HARCAMA YETKILISI

Omer DOGAN
Personel Daire Bagkam
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