NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI PSiKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi (NEU-PDRM) YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci Necmettin Erbakan Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Necmettin Erbakan Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yoénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7.
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Universite: Necmettin Erbakan Universitesini,

b) Merkez (NUPDRM): Necmettin Erbakan Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Rektdr: Necmettin Erbakan Universitesi Rektdriindi,
¢) Midir: Merkezin Midarind,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

e) Calisma Birimi: Merkeze bagl faaliyet birimini,

f) Stajyer: Merkezde sunulan hizmetleri yetkinlik dlizeyine gore gerceklestiren, rehberlik ve psikolojik
danismanlik, psikoloji ya da klinik psikoloji ile sosyal hizmetler alaninda lisans, yiksek lisans ya da
doktora 6grenimi goren 6grencileri,



g) Gonillu ¢alisan: Merkezde duyulan ihtiyag cercevesinde belirlenen hizmetlere, gonulltlik ilkesine
gore katkida bulunan alaninda uzman kisiyi ya da 6grenciyi, ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar ve Goérevleri

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarina
kayitli 6grencilere, diger kamu ve 6zel sektor kuruluslarina ve talepler dogrultusunda sivil vatandaslara
bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
vermektir.

(2) Merkez, amaclari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitede 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenimi géren dgrencilere bireysel, sosyal,
egitimsel, mesleki alanlarda gelisimsel ve iliski odakli bireysel ve grupla psikolojik danisma ve
psikoterapi hizmetleri sunmak.

b) Ogrencinin kendini tanimasi, kisisel, sosyal, ailesel ve akademik basarisizlik sorunlarini ¢g6zmesi,
gercekei kararlar almasi, kapasitesini gelistirmesi, ¢evresine saglikli ve dengeli bir bicimde uyum
saglamasi ve gelismesi amaciyla 6grencilere psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak.

c) ihtiya¢ duyan ve basvuran égrencilere karsilastiklari egitsel, mesleki ve is secimine iligkin sorunlarini
saglikh bicimde ¢ozebilmeleri igin psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak.

d) Ogrencilere sosyal destek kaynaklari ve istihdam olanaklari hakkinda bilgi sunmak ve onlari
yonlendirmek.

e) Ogrencilerin, kisiler arasi iletisim becerileri kazanmalarina yénelik calismalar yapmak.

f) Ogrencileri riskli davranislardan (alkol, sigara, uyusturucu madde ve benzeri) korumaya yénelik psiko-
egitsel programlar gelistirmek ve uygulamak

g) Gerektiginde 6grencilere yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini saglamak, diger
Olgme arag ve tekniklerini kullanmak.

g) Universite biinyesinde gelisimsel, onleyici, tamamlayici, problem ¢éziicii her tiirli rehberlik
programlarini diizenlemek.

h) Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek.

1) Universite biinyesindeki ya da disindaki psikiyatri servisleri ile koordinasyon icinde calisarak ihtiyag
duyan ve psikolojik rahatsizligl olan 6grenciler icin sevk mekanizmasi olusturmak ve bu 6grencileri
izleme galismalarini ylritmek.



i) Universite biinyesinde calisma alanina yonelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde misavirlik
hizmetleri vermek.

j) Yeni gelen o6grencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmaya yodnelik oryantasyon calismalari
yapmak.

k) Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve mesleki etik
kurallar temelinde arastirmalar yapmak.

1) Merkez biinyesinde toplumun ihtiyacini ve taleplerini karsilamak amaciyla psikolojik destek, terapi
ve danismanlik hizmetleri sunmak.

m) psikolojik test, 6lgme - degerlendirme ¢alismalari yaparak raporlastirmak.

n) Merkez bilinyesinde yapilan tiim calismalarin etkinligini degerlendirmek (izere diizenli araliklarla
bilimsel ¢alismalar yapmak.

o) Merkezin calisma alani ile ilgili olarak kamu kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslara ve
kisilere ihtiyag¢ duyduklarialanlarda uygun egitim programlari planlamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve sertifika programlari dizenlemek ve sertifikalar
vermek.

0) Merkezin ¢alisma alaninda yapilmis her tlrli bilimsel ¢calismalari yayimlamak.
p) Merkezin ¢alisma alaninda yapilan her tiirli ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlige katiimak.

r) ilgili alanlarda ¢alisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde 6grenim goren
ogrencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve gdzetim destegi sunmak, danismanlik
yapmak.

s) Gerektiginde faaliyet alani kapsaminda Gniversite personeline yonelik egitim ¢alismalari yapmak.

s) Bilimsel ve etik kurallar cercevesinde Universitenin psikolojik danismanlk ve rehberlik hizmetleri
kapsamindaki diger etkinlikleri gerceklestirmek.

t) Cocuklarin ve ergenlerin bilissel, duygusal, motor becerilerini ve gelisim dizeylerini gesitli 6lgme
araclari kullanarak degerlendirmek. Bu 6l¢gme sonuglarina dayali olarak psikolojik danisma ve rehberlik
hizmeti sunmak.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Madar

b) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

Miidiir ve gorevleri



MADDE 7 — (1) Mudiir, Merkezin g¢alisma alani ile ilgili Universitenin dgretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan g yil igin gdrevlendirilir. Bu sartlara uygun bir 6gretim elemani bulunmadigi takdirde
Mudir, Merkez blnyesinde tam zamanli olarak ¢alisan uzman personel arasindan gérevlendirilebilir.
Gorev siresi sona eren Midir yeniden gorevlendirilebilecegi gibi siiresi bitmeden de ayni usulle
gorevden alinabilir.

(2) Merkezin faaliyet alanlarinin amaci dogrultusunda yiritilmesi, denetlenmesi ve Merkez
personelinin calismasindan Rekt6re karsi sorumlu olan Mudiir asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin yilsonu ¢alisma raporunu Rektore sunmak.

b) Merkezde gbrev yapan tam zamanli, yari zamanl ve gonllli uzman personeller ile stajyer
ogrencilerin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek.

c) Merkezi temsil etmek ve Merkez ¢alismalarinin Merkezin amacina uygun olarak ve koordinasyon
icinde gelistirilmesini, planlanmasini, yiritilmesini ve denetimini saglamak.

¢) Merkezde sunulan hizmetlerin; 6grencilerin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda
cesitlendirilmesini, etkinliginin artirilmasini ve planlanmasini gergeklestirmek.

d) Merkezde sunulan hizmetlerin ihtiyaclar dogrultusunda cesitlendirilerek gelistirilmesi konusunda
ilgili diger kisi, birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Merkezin ¢alisma alaniile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi veya koordinasyon esaslari
cercevesinde ortak projeler belirlemek ve yliritmek.

f) Merkezin ¢alisma standartlarini gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler gelistirmek,
uygulamak ve degerlendirmek,

g) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin bilimsel yeterliligini ve idari yapinin bu bilimsel
gelisime uygun olmasini saglamak.

g) Merkez calisanlarinin uyum icinde calismalarina ve kendilerini akademik ve mesleki alanlarda
gelistirmelerine destek olmak.

h) Merkezin calisma alaninda yapilan ve Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili tim ulusal/uluslararasi
etkinliklere katilmak.

1) Merkez calisanlarinin egitim-6gretim yil icinde sunduklari hizmetlerin etkinlestirilmesi i¢in kendi
aralarinda dizenlenen haftalik vaka ve gozetim toplantilari basta olmak Uzere tim toplantilari yillik
calisma programi cercevesinde diizenlemek.

i) Merkez ¢alisanlarinin personel islerine iliskin islemlerini ylritmek.

j) Merkezde gorevlendirilecek uzman personel adaylarini ilgili mevzuat hiikimlerine gére segmek ve
secilen adaylari Rektorliige bildirmek.

k) Merkezde gorev yapacak stajyer 6grencileri belirlemek.

1) Merkezdeki arastirma ve egitim projelerinin gerceklestiriimesine yonelik planlamalari ve
uygulamalari gerceklestirmek.



Miidiir yardimcisi

MADDE 8 - (1) Miidiir yardimcisi; Midiiriin énerisi izerine, Rektor tarafindan Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan g yilligina gorevlendirilir.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Yénetim Kurulu; Midir, Midir Yardimcisi ve Rektér tarafindan Universite 6gretim
elemanlari arasindan gorevlendirilecek toplam alti iyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev
suresi Gg yildir. Suresi dolan Gye tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu olagan olarak iki ayda bir kez
toplanir. Mudir gerekli gordigii durumlarda Yonetim Kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirir. Yonetim
Kurulunda kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miduriin oyu yoniinde karar verilmis
sayllir. Yonetim Kurulu yetkilerini uygun gordiigu olcilerde Midire devredebilir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin personel ihtiyacini, yillik faaliyet raporunu ve faaliyet planlarini hazirlamak ve teklif etmek.

b) Merkezin amaglarinin gerceklesmesi ve yapacagi ¢alismalarin yiritiilmesi icin gerekli diger kararlari
almak.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Universite icinden veya disindan Merkezin faaliyet alanlar
dogrultusunda c¢alismalar yapan kisi ve kurum temsilcileri arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilecek 10 kisi ve Midirden olusur. Midir, Danisma Kurulunun baskanidir. Danisma Kurulu
Uyelerinin gorev siresi Ug yildir. Gorev sliresi biten lyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siresi
bitmeden ayrilan Uyelerin yerine kalan sireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni Uyeler
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kere Midirin daveti Gizerine salt cogunluk ile toplanir ve katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Midirin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Danisma Kurulu; yillik faaliyet raporu, calisma programi, egitim faaliyetleri, calismalar ile bir sonraki
¢alisma yilina ait programla ilgili Yonetim Kuruluna goris bildirir ve 6nerilerde bulunur.

Calisma Birimi

MADDE 13 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari konusunda g¢alismalar yapmak lizere gesitli birimler
olusturulabilir.

UcUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler



Personel ihtiyaci

MADDE 10 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13’lnci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen
Miudire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Necmettin Erbakan Universitesi Senato ve Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiritme

MADDE 12 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii yiritir.



