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Birim Adi :

Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiltesi

Gorev Adi :

DEKAN YARDIMCISI ( OGRENCI iSLERINDEN SORUMLU)

Sorumluluk Alani :

Fakiltemiz 6grenci isleriyle ilgili isleri ve Dekan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak ve sonuclari hakkinda Dekana bilgi vermek. Dekan
Yardimcisi, asagida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekana karsi sorumludur

Gorev Tanimi :

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine calismalarinda yardimci
olmak Uzere fakiltenin aylikh 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en
¢ok Ug yil icin atanirlar. Dekan, gerekli gordtigi hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de
sona erer. Ayrica, fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritiilmesi amaciyla ¢alismalarinda
Dekana yardimci olurlar. Fakilltemiz 6grenci isleriyle ilgili isleri ve Dekan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ve sonuglari hakkinda Dekana
bilgi vermek. Dekan Yardimcisi, asagida yazili olan biitlin bu gérevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekana karsi
sorumludur.

Alt Birim : MAKINE MUH. BOLUM BASKANLIGI

Alt Birim : BILGISAYAR MUH. BOLUM BASKANLIGI
” : Gorev

Gorev/ls Unvani :

Birim Yetkilisi : DEKAN

Gorev Devri :

OGRETiIM UYESI

Sorumlu Personel :
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NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi
DEKAN YARDIMCISI (OGRENCI iSLERINDEN SORUMLU)
Personel Gorev Tanimi

Dokiiman No:- Yayin Revizyon No: ~taslak Revizyon Tarihi: 31.07.2024
Tarihi:29/06/2021

TEMEL i$ VE SORUMLULUK

1- Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.

2- ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.

3- BOlUim Bagkanliklarinca ¢éziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini

Dekan adina dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak

4- Bolumler tarafindan yapilan ders goérevlendirmelerinin denetimini yapmak.

5- GCalisma odalari ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden

gecirilmesi ve calismalarin denetlenmesini saglamak

6- Dersliklere ait ders arag-gereg ihtiyaclarin belirlenmesi ve teminini saglamak

7- Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerini denetlemek

8- Ogrenci kulliplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gdzden gecirmek,
denetlemek ve kontrollinl saglamak

9- Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara
baskanlik etmek

10-Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabuli ile ilgili her

turlt calhismalari ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak

11-ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen égrencilere yardimci olmak,

bolimlerle koordinasyonu saglamak

12-Fakdilte tarafindan dizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek,

gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek

13-Her tirlQ burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar icin kurulacak komisyonlara

baskanlik yapmak.

14-Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek

GOREV YETKILERI

*  Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
*  Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
GEREKSINIMLERI

* 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

*  Yénetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon, Karar Verme ve
Denetim) kullanarak Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bicimde ¢alismasini saglamak igin
Dekana yardimci olmak.

*  Birimin tim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olmak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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Dekanin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilteyi tist diizeyde ve Universite Senatosu
ile Universite Yonetim Kurulunda temsil etmek.

Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Kurullarina ve Fakiilte Yonetim
Kurullarina baskanhk etmek.

Dekanin katilamadigi durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Fakilteyi temsil etmek ve
Fakiltede egitim-6gretimin dizenli bir sekilde slirdlirilmesini saglamak.

Fakultedeki egitim-6gretim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati stirekli takip etmek.

Fakilte faaliyetlerine iliskin, eger gerekiyorsa, yonetmelik ve yonergeler hazirlama hususunda
Dekana yardimci olmak.

Fakiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit edilmesinde, ¢6ziime
kavusturulmasinda Dekana yardimci olmak.

Egitim-6gretime iliskin dlinyadaki ve Tirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve Fakiiltede
uygulanmasi hususunda Dekana yardimci olmak.

Universitenin Akademik Degerlendirme Komisyonuna gdnderilecek atamalara iliskin 6gretim
elemani dosyalarinin 6n incelemesini yapmak

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistiriimesinde Dekana goéris
bildirmek.

Fakultedeki bolimlerin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasinda Dekana
yardimci olmak.

Fakiiltedeki béliimlerin akredite edilmesi igin gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini
hazirlamak ve yiritmek.

Ogretim elemanlarina Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin uygulanmasini saglamak.
Fakdlte bilgi sisteminin (fakilte sayilari, akademik performans, danismanlik ve anket
yazilimlari) olusturulmasinda, aktif olarak galistiriimasinda ve giincel tutulmasinda Dekana
yardimci olmak.

Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlari ile ilgili calismalari planlamak.

Sinav tarih, saat ve yerlerini belirlenmesini, gézetmenlerin tayin edilmesini ve sinavlarin
diizenli olarak yapilmasini saglamak.

Dekan adina 6gretim elemanlarinin dersleri dlizenli olarak yiritmelerini saglamak, kontrol
etmek.

Fakiltede Erasmus, Mevlana, Farabi, ikili anlasma vb. programlarin Dekanlik biinyesinde etkin
ylratidlmesini saglamak.

Fakiltenin uluslararasi iliskilerinin artirilmasi ve yilritilmesinde Dekana yardimci olmak.

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan
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Yeni gelen 6grencilere, bolimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasi ve
oryantasyon el kitapc¢iginin hazirlatiilmasi konusunda Dekana yardimci olmak.

Ogrencilere yonelik sosyal hizmetlerin belirlenmesi calismalarini yapmak.

Fakultede 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler ve 6grenci proje yarismalari yapilmasi
hususunda Dekana yardimci olmak.

Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gérev almalari hususunda Dekana yardimci olmak.
Her tiirlG burs islemi ile ilgilenmek.

Mazeret sinav isteklerinin degerlendirilmesini ve sonuglandiriimasini saglamak.

Ogrenci disiplin olaylari ile ilgili islemlerin yénetmenliklere uygun olarak yapilmasini saglamak.
Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki izinlerini degerlendirmek ve ilgili
birimler tarafindan gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

Ogrencilerin kayit dondurma isteklerinin degerlendirilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak.
Ogrencilerin ders muafiyetlerinin degerlendirilmesini ve gerekli islemlerin yapilmasini
saglamak.

Degisik nedenlerle ortaya cikan 6grenci ders intibaklari ile ilgili islemlerin yiritilmesini
saglamak.

Ogrenciler tarafindan sinav sonuglarina yapilan itirazlarin degerlendirilmesi ve
sonuglandiriimasini saglamak.

Fakulte bunyesinde bolim/anabilim dali bazinda ders dagilimlarinin dengeli ve makul bir
sekilde yapilmasini saglamak.

Yatay/dikey gecis, cift ana dal/yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabuli ile ilgili her tarla
¢alismalari ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirli etkinligin kontroliini ve
denetimini yapmak.

Bolim Baskanliklari tarafindan ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina
dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak.

Fakilte tarafindan 6grenciye yonelik diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum,
seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

Bolim temisilcileri ve fakiilte temsilcisi secimlerini diizenlemek, bu temsilcilerle yapilacak
toplantilara baskanlik etmek.

Bolimler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak.

Mezuniyet toreni ile ilgili calismalari diizenlemek.

Fakiltede mezun takip sistemi olusturulmasi ve mezunlarla siki bir isbirligi icinde olunmasinin
saglanmasinda Dekana yardimci olmak.

Staj islemlerinin zamaninda ve etkin bir sekilde yapilmasini saglamak.

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan
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* Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin egitim-6gretim durumuna iliskin
Dekana rapor vermek.

*  Kendi sorumlulugunda olan biitlin biiro makineleri ve demirbaslarin her tirli hasara karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak.
Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve her tirli malzemenin yerinde ve ekonomik
kullanilmasini saglamak.

» Diger Dekan yardimcisinin (idari-Mali isler) gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda onun
gorevlerini yapmak.

* Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger gérevleri yapmak.

* Dekan Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tim is/islemlerden dolayi Dekana karsi sorumludur.

BECERi GEREKSINIMLERI

*  Vizyon sahibi.

« Onderlik yetenegine sahip.

*  Kendini sirekli yenileyen.

* Arastirici ve merakli.

*  Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen.
* Sorgulayicl.

*  Sabirl.

* Yaraticl.

* Kendine glivenen.

e Hizl, dizenli ve dikkatli.

*  Karar verici ve problem ¢ozicd.

* Analitik dislinebilen ve analiz yapabilen.

*  Empati kurabilen.

*  Etkin yazili ve sozlii iletisim yetenegine sahip.
 ikna kabiliyeti yiiksek.

*  Zaman yonetimini iyi yapabilen.

*  Yogun tempoda calisabilen

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi
DEKAN YARDIMCISI (iDARI iSLER)
Personel Gorev Tanimi

Dokiiman No:- Yayin Revizyon No: ~taslak Revizyon Tarihi: 31.07.2024
Tarihi:29/06/2021
Birim Adi ;: | Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakultesi
Gorev Adi : | DEKAN YARDIMCISI (iDARI iSLER)
Sorumluluk | Fakiltemiz idari isleriyle ilgili Dekan tarafindan verilen diger gorevleri
Alani : | yapmak ve sonuglari hakkinda Dekana bilgi vermek. Dekan Yardimcisi,

asagida yazili olan biitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Dekana karsi sorumludur

Gorev Tanimi :

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine galismalarinda yardimci
olmak Uzere fakiltenin aylikh 6gretim elemanlari arasindan segcilirler ve en
¢ok Ug¢ yil icin atanirlar. Dekan, gerekli gordigi hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona
erer. Ayrica, fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yurutilmesi amaciyla calismalarinda Dekana
yardimci olurlar. Fakiltemiz idari isleriyle ilgili Dekan tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak ve sonuglari hakkinda Dekana bilgi vermek. Dekan
Yardimcisi, asagida yazili olan bitlin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekana karsi sorumludur.

Alt Birim :
Gorev/is Unvani| Gorev
Birim Yetkilisi : DEKAN

Gorev Devri :

OGRETiIM UYESI

Sorumlu
Personel :

TEMEL i$ VE SORUMLULUK

1. Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.
2. ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.
3. Bagl oldugu sirec ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak
4. Gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak.
5. Fakiilte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli calismalarin yapilmasini

saglamak.

Hazirlayan

Kontrol Eden Onaylayan

Emine KILING-31.07.2024
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6. Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zlik haklarini izlemek, bu
konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢6ziime kavusturmak.

7. Fakiltenin, personel (6zliik haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, vb.) islerinin
koordinasyonunu saglamak.

8. Yillik idari Faaliyet Raporlarini hazirlamak.

9. Fakiltenin stratejik planini hazirlamak.

10.Satinalma ve ihalelerle ilgili calismalari denetlemek ve sonuglandirmak.

11.Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, Fakiltemizle alakali sektorlerle iligkileri
diizenlemek.

12.Gelisim plani gergevesinde insan kaynaklarinin gelistiriimesini saglamak.

13.Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamak.

14.Tahakkuk, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, bitce ve 6denek durumlarinin takibini
yapmak.

15.Fakilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile gérismelerde bulunmak, onlarin géris ve énerilerini almak.

16.Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon g¢alismalarinin takibini
yapmak ve siiresi icinde sonuglandirilmalarini saglamak.

17.Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek, depolarin diizenli tutulmasini saglamak

18.Gérev alani ve ¢alisma ortaminda iSG’ne yénelik tedbir ve kurallara uymak.

19.Fakiiltede acilacak (Necmettin Erbakan Universitesi disindan ve ézel amagch) kitap sergileri,
standlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek, denetlemek.

GOREV YETKILERI

* 1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
* 2. Faaliyetlerin gercgeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

BiLGi GEREKSINiIMLERI

e 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda verilen gérevleri yapmak.

*  Yénetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar Verme ve
Denetim) kullanarak Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bicimde ¢alismasini saglamak igin
Dekana yardimci olmak.

e Birimin tim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olmak.

»  Dekanin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilteyi iist diizeyde ve Universite Senatosu
ile Yonetim Kurulunda temsil etmek.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Kurullarina ve Fakiilte Yonetim
Kurullarina baskanhk etmek.

Dekanin katilamadigi durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Fakdlteyi temsil etmek ve
Fakiltede idari ve mali islerin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglamak.

Fakilte idari ve mali islerini ilgilendiren mevzuati stirekli takip etmek.

Fakilte idari ve mali islerine iliskin, yonetmelik ve yonergeler hazirlanmasi hususunda Dekana
yardimci olmak.

Fakultenin idari ve mali isleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢oziime kavusturulmasinda
Dekana yardimci olmak.

Universitenin Akademik Degerlendirme Komisyonuna gdnderilecek atamalara iliskin 6gretim
elemani dosyalarinin 6n incelemesini yapmak.

idari ve mali islerin daha etkin ve verimli olmasina yénelik politikalar ve stratejiler ile ilgili
Dekana goris bildirmek.

Fakiltenin Stratejik Plani'nin hazirlanmasinda Dekana yardimci olmak.

Fakiilte Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme galismalarinin yiritiilmesinde Dekana yardimci
olmak.

Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalari icin standartlarin belirlenmesini saglamak.
Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme calismalari icin kurullarin olusturulmasini ve
galismalarini saglamak.

Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme calismalarinin yillik raporlarinin hazirlanmasini ve
Dekanhiga sunulmasini saglamak.

Ders Ucret formlarinin dizenlenmesini ve kontrolinid saglamak.

Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak aciimasini saglamak ve degerlendirmesini yapmak.
Fakiltenin ylritecegi tim organizasyonlarda (Kongre, Seminer, Panel, Sempozyum, Yemek
vb.)

Fakulte Sekreteri ile koordineli galisarak organizasyonlari yapmak, basin yayin kuruluslari ve
kamu kuruluslari ile irtibata gegmek.

Fakiltenin, personel (6zllik haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma
vb.) islerinin koordinasyonunu saglamak ve yuritmek.

Akademik ve idari personelin kadro, izin ve diger 6zliik islemlerini takip etmek ve personelin
isteklerini dinlemek, ¢6zime kavusturmak.

Sivil savunma hizmetlerinin ve glivenlik hizmetlerinin takibini yapmak, mevzuata uygun olarak
ylritilmesini saglamak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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* Gahsma ortamlarinda ve laboratuvarlarda, is saghgi ve glivenligi ile ilgili hususlarin
uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari yapmak, dnlemlerin alinmasini saglamak.

» Bilirkisilik gorevlendirmelerinin yapilmasini saglamak.

* Arsiv, istatistik ve veri tabani calismalarinin saglkli bir sekilde yiritilmesini saglamak.

* Fakiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

*  Cevre, temizlik, bakim-onarim hizmetlerinin diizenli yiritilmesini saglamak ve denetlemek.

* Yillik idari Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

¢ Fakiilte i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani’nin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak.

e Satin alma ve ihalelerle ilgili calismalari denetlemek ve sonuclandirmak.

*  Teknik/Teknolojik/Fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini saglamak.

* Tahakkuk, tasinir kayit ve kontrol, satin alma, bitce ve 6denek durumlarinin takibini yapmak.

*  Baski, fotokopi vb. islerin dlizenli yapilmasini saglamak.

*  Fakdilteye alinacak arag, gerec ve malzemelere iliskin ilgililerle goriismeler yapmak, onlarin
goris ve Onerilerini almak.

* Galisma odalari, derslikler, amfiler ile ilgili ihtiyaglarin belirlenmesini, hazirliklarin gdzden
gecirilmesini ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak.

* Dersliklere ait ders arag-gereg ihtiyaglarin belirlenmesi ve teminini saglamak.

* Laboratuvarlardaki arag-gereg ihtiyaglarinin tespitinin ve giderilmesi icin gerekli galismalarin
yapilmasini saglamak.

*  Teknik hizmetleri denetlemek.

* Binalar ve ¢evre diizeni ile ilgili birimlerin ve islerin denetimini yapmak.

*  Tiketim malzemelerinin dénem c¢ikis raporlarinin takibini yapmak.

* Tasinir devirleri ve hurdaya ayirma calismalarini yapmak ve bu konuda Dekana goéris
bildirmek.

* Engelliler ile ilgili dizenlemelerin tespitinin ve takibinin yapilmasini saglamak.

*  Fakdilte dergisinin dlzenli olarak yayinlanmasini ve gerekli gérevlendirmelerin yapilmasi
hususunda Dekana yardimci olmak.

*  Fakiltenin tanitiminin yapilmasini saglamak, taniim kitapgigi ve brosiri hazirlatmak.

*  Fakdlte internet sayfasinin diizenlenmesini, glincellenmesini ve strekli takibinin yapilmasi
konusunda Dekana yardimci olmak.

* Fakiltede arastirma projelerinin dizenli olarak hazirlanmasi ve sirdiirtilmesini saglanmasi
konusunda Dekana yardimci olmak.

* Yapilan tim idari ve mali islerde tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.
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NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESI

Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi

DEKAN YARDIMCISI (iDARI iSLER)
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Dokiiman No:-

Yayin

Revizyon No: ~taslak Revizyon Tarihi: 31.07.2024

Tarihi:29/06/2021

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin idari ve mali durumuna iliskin

Dekana rapor vermek.

Kendi sorumlulugunda olan bitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirli hasara karsi

korunmasi icin gerekli tedbirleri almak.

Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve her tiirli malzemenin yerinde ve ekonomik

kullanilmasini saglamak.

Diger Dekan yardimcisinin (Egitim-Ogretim isleri) gdrevi basinda bulunmadigi zamanlarda

onun gorevlerini yapmak.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.
Dekan Yardimcisi, gorevleri ve yaptigl tiim is/islemlerden dolay Dekana karsi sorumludur

BECERi GEREKSINIMLERI

Vizyon sahibi.

Onderlik yetenegine sahip.

Kendini surekli yenileyen.

Arastirici ve merakl.

Mevzuat takip edebilen, yorum yapabilen.
Sorgulayicl.

Sabirli.

Yaraticl.

Kendine glivenen.

Hizl, dizenli ve dikkatli.

Karar verici ve problem ¢ozicd.

Analitik diisiinebilen ve analiz yapabilen.
Empati kurabilen.

Etkin yazili ve sozlii iletisim yetenegine sahip.
ikna kabiliyeti yiiksek.

Zaman yonetimini iyi yapabilen.

Yogun tempoda calisabilen
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