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2. Tarihsel Gelisim

2013 yilinda 2013/4480 sayil Bakanlar Kurulu Kararyla, Selguk Universitesi
biinyesinde yer alan Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Universitemize
baglanmistir. Biinyesinde Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii, Anestezi Programi, Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi ve Tibbi
Gortintlileme Teknikleri Programlar1 bulunmaktadir.

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi Programina 2021 yilinda ilk defa 6grenci
allmi  yapilmustir.  Fizyoterapi Programinda 80 oOgrencimiz 6grenim  gdrmektedir.
Yiiksekokulumuz Seydisehir Kamil Akkanat Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ayn1 binada yer alip
tim faaliyetler ortak kullanim alanlarinda devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzda 13-b ile gorevli Dr. Ogr. Uyesi 1 ve dgretim gorevlisi kadrosunda
3 olmak iizere toplam 4 &gretim elemam gorev yapmaktadir. idari kadroda Yiiksekokul
sekreteri ve 13-b ile gorevli bir memur ¢aligmaktadir.

Egitim Alanlari; 3 (kapasite 0-50) +1 (kapasite 101-150) siif, 1 adet laboratuvar, 1
kiitiiphane, 1 adet okuma salonu bulunmaktadir.
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Sosyal Alanlar; 1 adet kantin, 1 adet kafeterya, 1adet toplanti1 salonu, 2 adet misafirhane
bulunmaktadir.

Hizmet Alanlar1; Akademik personele ait 3 adet caligma odasi, idari personele ait 2 adet
calisma odasi, 1 adet ambar alani, 1 adet arsiv alan1 bulunmaktadir.

Ayrica 6 adet masa iistii bilgisayar, 3 adet projeksiyon, 1 adet televizyon, 1 adet tarayici,
2 adet yazict bulunmaktadir.

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Icinde bulunulan donemin gerektirdigi saglik gereksinimlerini karsilamak amaciyla,
alaninda uzman ve yetkin kadrosuyla cagdas, bilimsel ve teknolojik egitim imkanlarimni
kullanarak uluslararas1 diizeyde mesleki yeterliligi olan, saglik iletisiminde etkin, sosyal
sorumlulugunun bilincinde, ahlaki ve etik degerlere sahip nitelikli saglik personelleri
yetistirmektir.

Vizyon

Toplumun hak ettigi en yiiksek saglik diizeyine ulagmasina katki saglayacak kaliteli
saglik meslek mensuplarmin yetistirildigi, Ogrenci odakli ulusal ve uluslararasi alanda referans
olarak gosterilen bir egitim kurumu olmaktir.

Degerler
e Insan haklan
e Toplumsal degerler
o Etik kuralar
e Yasam boyu dgrenme
e (evreye duyarlilik
Oncelikli Hedefler

e Ogrencilerimize misyon ve vizyon igerisinde yer alan hedefler kapsaminda egitim
vermek.

e Evrensel degerlere sahip 6grenciler yetistirebilmek.

e Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar ve egitim kurumlartyla is birligi saglamak ve
ogrencilerimizin mesleki gelisimini desteklemek.

e Opgrencilerimizin sosyal sorumluluk bilinglerini arttirmak amaciyla sosyal sorumluluk
faaliyetleri gerceklestirmek ve alaninda uzman kisilerle 6grencilerimizi bulusturmak.

e Vizyonumuz ¢er¢evesinde model bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuz Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde egitim faaliyetleri 1.0gretim ve Tiirkge
olarak siirdiiriilmektedir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri

Yiiksekokulumuz arastirma faaliyetleri igin ayr1 bir birim bulunmayip, arastirmalar gerek
duyuldugunda midiirliik oluru ile; {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri



Koordinatorliigii  ‘nden yada diger aragtirma fonu saglayabilecek kurumlardan
desteklenebilmektedir.

6. Birimin Organizasyon Yapisi
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Cocuk Bakimi ve Genglik Personel/Yaz [sleri Birimi
Hizmetleri Bliimii ~
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Tasinir Kayit Kontrol )
Birimi

Komisyonlarimiz:

Ogrenci Disiplin Isleri Komisyonu
Ogrenci Degisim Koordinatorliikleri
Miifredat Komisyonu

Muafiyet ve intibak Komisyonu

Web Sayfasi ve Sosyal Medya Koordinatorliigii
Yiiksekokul Burs Komisyonu

Mezuniyet ve Mezun iliskileri Komisyonu
Uzaktan Egitim Koordinatorligii

Kalite Gelistirme Komisyonu
Bagimlilikla Miicadele Komisyonu

7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimizde laboratuvarimiz, fizyoterapi programi uygulama cihazlari temin edilerek
olusturulmustur. Mevcutta bulunan dersliklerimiz teknoloji destegi (projeksiyon vb.)
saglanarak aktif kullanilmaya baslanmistir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1 Liderlik ve Kalite
A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Yiiksekokulumuzun akademik ve idari yapilanmasi tanimli bir organizasyonel sema
cergevesinde gerceklesmektedir. (A.1.1. Organizasyon Semasi)

Akademik ve idari personelin gérev tanimlart ile gesitli is akis siirecleri birimimizce
tanimlanmistir. (A.1.1. Is Akis Siirecleri)

Yiiksekokulumuz idari yapilanma ve yonetsel faaliyetler, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu, 2914 say1l1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
ile bu kanunlara dayanarak ¢ikarilmig ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine gore
yiritiilmektedir. (A.1.1. Kanunlar ve Ydnetmelikler)

Ornek Kanitlar:

« Al1l. Seydisehir Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semast:
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11838/organizasyon-
semasi

+ A.1.1. Is Akas Siirecleri:
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11954/is-akis-surecleri

* A.1.1. Kanunlar ve Yonetmelikler:

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11009/kanunlar

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11011/yonetmelikler
A.1.2 Liderlik

Birimdeki kalite kiiltiirtinii gelistirmek iizere farkli tarihlerde toplantilar gerceklesmis
ve planlamalara baslanmistir. Yetki paylasimi ve koordinasyonun saglanmasi ile ilgili mevcut
uygulamalar bulunmaktadir ancak bu uygulama ve yontemlerin gelistirilmesi gerekmektedir.
Bu yondeki planlamalar tamamlandiginda ilgili uygulamalarin gii¢lendirilmesi i¢in gerekli
caligmalar baslatilacaktir (A.1.2. Liderlik.jpeg; A.1.2. Liderlik1.jpeg; A.1.2. Kalite Egitim).

Ornek Kanitlar:
* A.1.2. Kalite Egitim

https://www.erbakan.edu.tr/kalite/haber/501097/birim-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-
eqitimi-gerceklestirildi

A.1.2. Liderlik.jpeg
A.1.2. Liderlik1.jpeg
A.1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Necmettin Erbakan Universitesi kalite siireclerinin uygulanmasi ve kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilabilmesi amaciyla kurulan Kurumsal Kalite Gelistirme ve Akreditasyon
Koordinatorliigii tarafindan webinar (A.1.4. Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
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Egitimi), egitim (A.1.4. Birim Danigma Kurullar1 Olusturma ve Paydas Analizi Egitimi) ve
bilgilendirme yapilmakta olup aktif katilim saglanmaktadir.

Ornek Kamitlar:
* A.1.4. Birim Danisma Kurullar1 Olusturma ve Paydas Analizi Egitimi:

https://www.erbakan.edu.tr/kalite/haber/501463/birim-danisma-kurullari-olusturma-ve-
paydas-analizi-eqitimi-gerceklestirildi

+ A.1.4. Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi:

https://www.erbakan.edu.tr/kalite/haber/501097/birim-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-
eqitimi-gerceklestirildi

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetleri, bilimsel faaliyetler, toplumun
cesitli kesimlerine yonelik faaliyetler, yiiriittiiglimiiz ya da katki verdigimiz bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel tiim etkinlikler kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik olarak kurumsal web sayfasinda
yer almaktadir (A.1.5. Haberler). Bahsedilen faaliyet ve etkinliklere ayni zamanda sosyal
medya hesaplarimizda da yer vermekteyiz. Ek olarak, toplumun c¢esitli birimlerini etkileyen
faaliyetlerimiz hakkinda basin organlar1 da bilgilendirilmektedir.

Topluma yonelik iletisim ve geribildirim almay1 saglamak amaciyla Yiiksekokulumuza
ait e-posta adresi, telefon ve faks numarasi ile fiziki adres bilgimiz kurumsal web sayfamizda
yer almaktadir (A.1.5. Iletisim). Yiiksekokulumuzla ilgili herhangi bir konuda Yiiksekokul
midiirimiize her zaman soru sorulabilmekte ve ulasilabilmektedir (A.1.5. Midiir’e Yaz).

Ornek Kanitlar:
» A.1.5. Haberler:

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haberler

» A.1.5. {letisim:

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/10988/iletisim

* A.1.5. Mudir’e Yaz:

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/mudure-yaz

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri birimin faaliyetlerini, 6nceligini ve
tercihlerini yansitmaktadir (A.2.1. Misyon ve Vizyon). Birim, Universitenin kalite politikasini
esas almaktadir (A.2.1. Kalite Politikast).

Ornek Kamitlar:
» A.2.1. Misyon ve Vizyon:

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/10991/misyon-vizyon
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* A.2.1. Kalite Politikast:
https://www.erbakan.edu.tr/kalite/sayfa/6975

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2021 yilinda ilk 6grencilerini kabul
etmis, heniiz mezun vermemis, nispeten tniversitemizin yeni kurulu birimlerindendir.
Yiiksekokulumuz, Seydisehir Kamil Akkanat Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile aynm1 binay1
paylagsmaktadir. Bu baglamda oOncelikli amacimiz, fiziki kosullarin iyilestirilmesi, egitim
Ogretim faaliyetlerinin aksamadan ve niteligi giiglendirilerek siirdiiriilmesi ve laboratuvar
uygulama olanaklarinin giiclendirilmesidir. Stratejik amaclarin gézden gegirilmesi ve mevcut
uygulamalarin takibi, yillik kurumsal 6zdegerlendirme raporlari, Birim Faaliyet Raporlar ile

gerceklestirilmektedir.

A.2.3 Performans Yonetimi

Birimimiz performans yonetimi siirecinde kullanilan yol ve yontemler, performans
gostergeleri ve iyilestirme g¢alismalart 2022 yili Birim Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir
(A.2.3. Faaliyet Raporu). Akademisyenlerinin performanslarinin goriilebilir olmasi igin
planlanan, yayin siirecinde olan ve yayinlanan calisma sayilar1 izlenmektedir.

Ornek Kanitlar:
» A.2.3. Faaliyet Raporu:
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11002/faaliyet-raporlari

A.3 Yonetim Sistemleri
A.3.1 Bilgi yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuzda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek
olacak Necmettin Erbakan Universitesi entegre bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Necmettin Erbakan Universitesi
Bilgi Sistemi (NEBIS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), e-posta, Bilgi Paketi
Sistemi, Uzaktan Egitim Sistemi, Etik Kurul Sistemi vs. otomasyon yazilimlari tizerinden veri
girisleri yapilarak sistematik olarak verilerin islenmesi saglanmaktadir (A.3.1. Bilgi Yo6netim
Sistemleri).

Ornek Kanitlar:
» A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri:
https://portal.erbakan.edu.tr/

https://obs.erbakan.edu.tr/

https://uzaktaneqitim.erbakan.edu.tr/

https://ebys.erbakan.edu.tr/Giris.aspx
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A.3.2 insan Kaynaklar1 Yonetimi

Yiiksekokulumuza yonelik gerceklesecek akademik personel atamasi ve yiikselme
kriterleri YOK’iin belirledigi kriterler ve iiniversitemiz senatosunca belirlenen Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz
akademik personel taleplerini belirli donemlerde {iniversitenin personel daire baskanligina
bildirir ve talep kabul edildigi takdirde ilgili yonerge cergevesinde siire¢ akisi islemektedir.
Idari personel icin ise iiniversite tarafindan organize edilen géreve atama, yiikselme ve unvan
degisikligi sinavlar gergeklestirilmektedir (A.3.2. NEU Atama ve Yiikseltme Ydnergesi).

Ornek Kamtlar:
+ A.3.2. NEU Atama ve Yiikseltme Y 6nergesi:

https://erbakan.edu.tr/personeldb/duyuru/21241/universitemiz-ogretim-uyeligine-yukseltilme-
ve-atanma-yonergesi-01062020-tarihinden-itibaren-gecerlidir

A.3.3 Finansal Yonetim

Yiiksekokulumuz, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek tiizere bir sisteme
sahiptir. Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmig, olup iiniversitemiz Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan planlanmakta ve uygulanmaktadir (A.3.3. Strateji Gelistirme).

Ornek Kanitlar:
* A.3.3. Strateji Gelistirme:

https://www.erbakan.edu.tr/stratejigelistirme/sayfa/2326

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

Yiiksekokulumuzda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde birgok siireg
tamimlanmistir ve tiim uygulamalar siiregler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. (A.3.4.
Organizasyon Semasi, Gorev Tanimlari, Is Akis Siirecleri).

Ornek Kamitlar:
* A.3.4. Organizasyon Semasi, Gérev Tanimlar1, Is Akis Siirecleri:

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11838/organizasyon-
semasi

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11956/gorev-tanimlari

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11954/is-akis-surecleri

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
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B.1.1 Programlarin Tasarim ve Onay1

Yiiksekokulumuz Boliim/Programlarin miifredatlart Boliim Kurullarinda yonetmelik,
yonergeler cercevesinde programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin
(egitim programimin) tasariminda yararlanilmustir (B.1.1. Yénetmelik ve Yonerge; Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi lisans onlisans yonetmeligi.pdf; SBBF Staj Yonergesi pdf). Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu
g6z Oniinde bulundurulmaktadir (B.1.1. TYYC). Ayrica fizyoterapi onlisans programi ulusal
cekirdek egitim programindan yararlamilmistir. Meslek  Yiiksekokulumuzun tiim
programlarinda program amaglar1 ve ciktilar1 ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYQ) 5. Diizey (Onlisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri yiiksekokulumuz
programlar1 ve alanlariyla iliskilendirilmistir. Fizyoterapi programina uygun olarak amag ve
ogrenme ciktilart belirlenmistir. Ders igeriklerinin olusumu belirlenmis ve ders bilgi paketi
sistemine online olarak girilmistir (B.1.1. Ders Bilgi Paketi).

Ornek Kanitlar:
* B.1.1. Yonetmelik ve Yonerge:

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11011/yonetmelikler

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11013/yonergeler

*B.1.1. TYYC:
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
* B.1.1. Ders Bilgi Paketi:

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel

+ B.1.1. Ogretim ve Sinav Yonetmeligi lisans dnlisans yonetmeligi.pdf
*B.1.1. SSHMYO Staj ve Mesleki Uygulama Y 6nergesi.pdf
B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda program amaclar1 ve ¢iktilar1 ile Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (Onlisans) yeterlilikleri ve alan
yeterlilikleri okulumuz programlar1 ve alanlariyla iliskilendirilmistir. Programin ders dagilim
dengesi Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmektedir (B.1.2. Fizyoterapi Ders Programi). Fizyoterapi programi giiz ve bahar
donemi baslangicindan boliim kurulu toplanarak 6gretim elemanlarinin dersler hakkinda goriisii
alinmakta ve ders dagilimlari belirlenmektedir (2022 giiz ders gorevlendirme myo.pdf; 2022
ders gorevlendirme giiz.pdf; 2022 bahar ders gorevlendirme.pdf).

Ornek Kamtlar:

 B.1.2. Boliim Kurulu Karari:

2022 giiz ders gorevlendirme myo.pdf
2022 ders gorevlendirme giiz.pdf
2022 bahar ders gorevlendirme.pdf


https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11011/yonetmelikler
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11013/yonergeler
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel

» B.1.2. Fizyoterapi Ders Bilgi Paketi:
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/428368/fizyoterapi-pr

* B.1.2. Fizyoterapi Ders Programu:

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/duyuru/41664/guncel-ders-
programi

B.1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Programda yer alan tiim derslerin ders Ogrenme g¢iktilar1 ile program ciktilari
eslestirilmis ve kurumun resmi web sitesinde yaymlanmistir (B.1.3. Fizyoterapi Ders Bilgi
Paketi).

Ornek Kanitlar:
* B.1.3. Fizyoterapi Ders Bilgi Paketi:
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/428368/fizyoterapi-pr

B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Yiiksekokulumuz programlarinin egitim 6gretim ders miifredatinda 6grencilerin almast
gereken zorunlu ve se¢gmeli dersler tanimlanmaigstir. Ders bilgi paketinde her egitim programinda
kazandirilmas: amaclanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri,
O0grenme-6gretme slireci ile 6lgme ve degerlendirme sekli de yer almaktadir. Ders igerikleri,
hedefleri ve 6grenim ¢iktilarnin yer aldigi ders bilgi paketleri Universite ders bilgi paketi
portalinda ve birimlerin internet sitelerinde yayimlanarak paylasilmaktadir (B.1.4. AKTS Ders
Bilgi Paketleri; Fizyoterapi Ders Miifredat).

Ornek Kanitlar:
* B.1.4. AKTS Ders Bilgi Paketleri

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/238263/seydisehir-saglik-hizmetleri-
meslek-yuksekokulu

* B.1.4. Fizyoterapi Ders Miifredati
2022-2023 miifredat myo.pdf
B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim verilen program, egitim ve dgretimin ihtiyaglarina
cevap verebilir nitelikte olup ders igerikleri giinceldir. Yine her donemin baginda AKTS bilgi
paketleri degisen ihtiyaclar ve gereklilikler 1s18inda yeniden Ogretim elemani tarafindan
giincellenmesi ve dgrencinin erisimine sunulmasi planlanmaktadir. Her y1l Nisan ayina kadar
degisiklige ugrayan dersler, genisletilen ders havuzlari, eklenen ve kaldirilan dersler senato
onayma sunulmak Ttzere ilgili idari birime yonlendirilir. Yiiksekokulumuzun miifredat
programi 22.07.2022 tarihli Yiiksekokul Kurul Karariyla belirlenmistir (B.1.5. 2022-2023
Egitim Ogretim Y1l1 Ders Miifredat1 ve Kurul Karari).

Ornek Kanitlar:


https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/428368/fizyoterapi-pr
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/duyuru/41664/guncel-ders-programi
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/duyuru/41664/guncel-ders-programi
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/428368/fizyoterapi-pr
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/238263/seydisehir-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/238263/seydisehir-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu

« B.1.5. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 Ders Miifredat: ve Kurul Karari
2022-2023 Miifredat ve Kurul Karart MY O.pdf
B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz, Egitim ve Akademik Yapilanma Komisyonu ve Uzaktan Egitim
Koordinatorliigii ile is birligi i¢inde egitim ve 6gretim siireclerine yonelik Rektorliigiimiiziin
aldig1 kararlar dogrultusunda kendi egitim ve 6gretim siireglerini planlayip yiirlitmektedir.
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetiminde baslica miifredat komisyonu, muafiyet ve intibak
komisyonu ve birim uzaktan egitim koordinatorliigiiniin ¢aligmalart etkili olmaktadir. Bu
komisyonlarda, baskan ve {iye belirleme/yenileme islemleri Yiiksekokulumuz G6gretim
elemanlarinin goriisleri alinarak, en son 29.9.2022 tarihinde gergeklestirilmis ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu karar ile kayit altina alinmistir.

Ornek Kamtlar:

* B.1.6. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Komisyon Kurul Karari

2022-2023 Komisyon Y 6netim.pdf

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yiiksekokulumuzda bulunan tiim 6grencilerimizin erigsimine; kurum resmi web adresi
ve online ders platformunda egitim almakta olduklari derslerin igerikleri hakkinda bilgi i¢eren
AKTS bilgi paketleri sunulmustur.

Ogrencilerimiz, derslerde ve laboratuvarda birebir uygulamalar yapmaktadir. Yine
ogrencilerin egitim ve 6gretim siireclerindeki sorun ve problemleri i¢in yol gdsterici olarak
danigsmanlar1 bulunmaktadir. Danigman 6gretim elemanlarinin boliim ve program bazli bilgileri
ile erisim bilgileri senenin basinda &grencilere duyurulmakta ve 6grenci, danigman ogretim
elemaniyla rahathikla iletisime gegebilmektedir. Ogretim yontem teknikleri, dgrencilerin
arastirma siire¢lerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ancak bu
stireclerin uygulanmasi ve kontrol edilmesi heniiz sistematik olarak degerlendirilmemektedir.
Ayrica dgrencilere her 6gretim elemani tarafindan danigsmanlik saatleri belirlenmistir (B.2.1.
AKTS Ders Bilgi Paketleri).

Ornek Kanitlar:
* B.2.1. AKTS Ders Bilgi Paketleri
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/meslek-yuksekokullari

B.2.2 Olgme ve Degerlendirme

Basar1 dlgme ve degerlendirme yontem ve dlgiitleri Necmettin Erbakan Universitesi
Onlisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile belirlenmis ve ilan edilmistir (B.2.2.
Onlisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi) Yiiksekokulumuzda degerlendirmeler
kuramsal/uygulamali dersler, ara sinav, uygulama notu, final sinavi ve biitiinleme sinav1 ve yaz
staji notundan olusmaktadir. Staj ve klinik uygulamasi olan derslerde, Seydisehir Saglik


https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/meslek-yuksekokullari

Hizmetleri MYO Staj ve Mesleki Uygulama Yonergesi esas alinmaktadir (B.2.2. Seydisehir
Saglik Hizmetleri MYO Staj ve Mesleki Uygulama Y onergesi).

Ornek Kamtlar:
+ B.2.2. Onlisans ve Lisans Ogretim ve Smav Y6netmeligi

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11011/yonetmelikler

* B.2.2. Seydisehir Saglik Hizmetleri MYO Staj ve Mesleki Uygulama Y onergesi.pdf
B.2.3 Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde acilan Fizyoterapi
Programu Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile 2021-2022 Egitim-Ogretim y1li itibariyle
ilk 6grencilerini kabul ederek egitime baslamis olup toplam 80 &grencimiz bulunmaktadir
(B.2.3. Faaliyet Raporu)

Onlisans programlarma dgrenci kabulleri orta 6gretim kurumlarindan mezun olmus
ogrenciler igin Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi
smav sonuglarma gére yapilmaktadir. Kontenjan talepleri, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
tarafindan her egitim dgretim yili igin birimlerden alinmakta ve yine YOK tarafindan
degerlendirilerek belirlenmektedir.

Necmettin Erbakan Universitesi'nde merkezi yerlestirmeyle yerlesen 6grencilerin
haricindeki 6grenci kabulleri yatay gegislerde 6nceki 6grenimin taninmasinda 6grenci is yiikii
temelli krediler transferinde Universitemizin Kurum i¢i Yatay Gegis kriterleri kullanilmaktadir.
Tiim gegis siirecindeki esdegerlik islemleri Universitemiz Kkriterleri dikkate almarak AKTS
bilgi paketlerine gore ve Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Gegislere yonelik duyurular {iniversitenin
resmi web sitesinde yapilmaktadir (B.2.3. Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslaria
Iliskin Yonerge; Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Y&netmeligi; Onlisans ve Lisans
Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi).

Ornek Kanitlar:
« B.2.3. Faaliyet Raporu:
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11002/faaliyet-raporlari

+ B.2.3. Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yénerge; Onlisans ve
Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi; Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11013/yonergeler

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11011/yonetmelikler

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Programda mevcut olan (120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan
ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grencilere dnlisans diplomasi
verilir. Mezun olmaya hak kazanan, disiplin cezasi almamig ve mezuniyet agirlikli not
ortalamas1 3.50-4.00 arasinda olan Ogrenciler diploma yiiksek onur Ogrencisi; 3.00-3.49


https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11011/yonetmelikler
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11002/faaliyet-raporlari
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11013/yonergeler
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11011/yonetmelikler

arasinda olan 6grenciler ise diploma onur dgrencisi olarak tanimlanir. Ogrenciye diplomas ile
diploma yiiksek onur/diploma onur 6grencisi oldugunu gosterir bir belge verilir. Diploma
ekinde belirtilir (B.2.4.0Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

Ornek Kamtlar:
* B.2.4.0Onlisans ve Lisans Ogretim ve Siav Yd&netmeligi

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11011/yonetmelikler

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin egitim ve dgretim siireclerinde
yeterli kaynak ve belgeye ulasabilmeleri i¢in gerek birim igerisinde gerek ise {iniversitenin
olanaklarindan yararlanilmaktadir. Her egitim ve 6gretim yilinin basinda yiiksek okulumuz
Ogretim elemanlarinca derslere ait ders notlari ve dokiimanlar 6grencilerin kullanimina
sunulmakta ve yine dersin Ogretim elemani tarafindan referans kaynaklarin bildirimi
yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin egitim ve dgretim de gorsel egitimi siirecini de destekleyici her bir
derslikte bulunan projeksiyon, tahta ve diger ara¢ geregler yiiksekokulumuz biinyesinde
ogrencilerin kullanimina aciktir. Ayrica kapsamli bir laboratuvar alani bulunmaktadir
(Laboratuvar jpg). Yiiksekokulumuz kiitiiphanesi (Seydisehir Kamil Akkanat Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ile ortak) kitap, dergi, ansiklopedi, bilgisayar ve okuma odalar1 var olup 6grencilerin
kullanimina agiktir (Ogrenme ortam ve kaynaklari.doc). Yine iiniversite kiitiiphanesinin
ogrencilerin kullanimi i¢in gerceklestirdigi is birlikleri sayesinde yabanci veri tabanlar1 da
kullanima agiktir (B.3.1. Faaliyet Raporu; B.3.1. Kiitiiphane Erigimi).

Ornek Kamitlar:
B.3.1. Faaliyet Raporu:

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11002/faaliyet-raporlari

*B.3.1. Kiitiiphane Erigimi:
https://elibrary.erbakan.edu.tr/vetisbt/

« Laboratuvar.jpg

» Ogrenme ortam ve kaynaklar1.doc
B.3.2 Akademik Destek Hizmetler

Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi geregince her Ogrenciye, yonetmelige uygun akademik program izlemesini
saglamak i¢in, ilgili alt kurulun 6nerisi ve ilgili yonetim kurulu onayi ile bir 6gretim elemant
akademik danisman olarak atanmaktadir (B.3.2. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi). Akademik danigman, sorumlu oldugu 6grencilerin egitim-6gretim siirecinde
rehberlik eder ve gorevini Senato tarafindan belirlenen yonerge cergevesinde yiiriitmektedir
(Akademik Danigsmanlik Yonergesi.pdf). Ayrica Kurumumuz, Kariyer Planlama dersi
kapsaminda Koordinatorliik ve Kariyer Merkezi ile siirekli iletisim halinde olup, 6grencilere


https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11011/yonetmelikler
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11002/faaliyet-raporlari
https://elibrary.erbakan.edu.tr/vetisbt/

(yetenek kapisi, ulusal staj programi vs.) yonlendirmeler ve duyurular gerek online gerek web
sayfamizda yapilmaktadir (B.3.2. Kariyer Merkezi; Kurum Duyuru Web Sayfast).

Ornek Kamtlar:
» Akademik Danigsmanlik Yo6nergesi.pdf
* B.3.2. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11011/yonetmelikler

* B.3.2. Kariyer Merkezi; Kurum Duyuru Web Sayfasi

https://www.erbakan.edu.tr/kariyermerkezi

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/duyurular

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Kurumumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara asgari diizeyde sahip
olup, bu alanlarda gelistirme galismalari siirdiirmekte, 6grenme olanaklarinin tiim dgrenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almaktadir.

Bu anlamda fakiiltemizde yeterli sayida derslik, laboratuvar, uygulama laboratuvari
vardir. Ayrica kiitiiphane, okuma salonu, toplanti salonu ve kantin 6grencilerimize ve
personelimize hizmet vermektedir (B.3.3.Tesis ve altyapi.doc; Laboratuvar.jpeg).

Ornek Kamtlar:

* Tesis ve altyapi.doc

« Laboratuvar.jpeg

B.3.4 Dezavantajh Gruplar

* Yiiksekokulumuzda fiziksel engelli 6grencilerimizin engelsiz bir egitim ve Ogretim siireci
gecirebilmeleri icin bazi imkan ve olanaklar kullanilmaya hazirdir. Egitim 6grenimini
Yiiksekokulumuzda siirdiiren yoksul 6grencilerin belirlenmesi amaciyla sinif danigsmani olan
Ogretim liyelerinden, dersleri yiiriiten akademisyenlerden ve sinif 6grenci temsilcilerinden bilgi
istenmektedir.

Ornek Kamtlar:
* B.3.4. Dezavantajli Gruplar.jpeg
B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik 2022 Saglik ve Gelisim Kuliibii kurulmustur. Ilk
etkinliklerini Konusma ve Dil Yutma semineri ile yapmislardir (B.3.5. Konusma-Dil ve Yutma
Semineri).

Ornek Kanitlar:
B.3.5. Konusma-Dil ve Yutma Semineri

« https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/499645



https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11011/yonetmelikler
https://www.erbakan.edu.tr/kariyermerkezi
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/duyurular
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/499645

B.4 Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarindan herhangi birine atanacak olan
ogretim gorevlisi "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarm iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik" kapsaminda atanmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu programlarindan herhangi birine atanacak olan Ogretim tiiyesi; “Necmettin
Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi”ne gdre atamasi
yapilmaktadir. Bu kapsamda bulunan usul ve esaslar, atanma Olgiit ve yoOnergeleri
Yiiksekokulumuz internet sitesinde yayinlanmistir. Birim igerisinde Ogretim elemanlarina
yapilan ders dagilimlari uzmanlik alanlar1 da gbéz Oniline alinarak dengeli ve esit olarak
yapilmaktadir. Birim igerisinde uzmani bulunmayan bir ders i¢in disaridan farkli bir birimden
ogretim elemanina ders gorevlendirmesi yapilabilir. Ilk olarak ilgili birime alan ve ders ile
alakali gorevlendirme istegi yazisi gonderilir ve ardindan 6gretim eleman1 yazili olarak farkli
bir birimden gorevlendirilir (B.4.1. Personel Isleri Yénetmelik ve Yonerge).

Universitemiz akademik personeli faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu hale getirilen
akademik bilgi sistemi Web tabani iizerinden “yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat eserlert;
odiiller, tiyelikler ve taninirlik; egitim etkinlikleri ve yonetimsel faaliyetler” basliklar: altinda
raporlanabilmektedir.

Ornek Kamtlar:
* B.4.1. Personel Isleri Yonetmelik ve Yonerge:

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11011/yonetmelikler

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11013/yvOnergeler

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.2 Arastirma Y etkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1 Arastirma Yetkinleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzda doktora derecesine sahip bir 6gretim iiyesi (13/b maddesince
gorevli) ve doktora egitimi devam eden ii¢ &gretim gorevlisi bulunmaktadir. Akademik
personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari
vb. gibi faaliyetler hem birim bazinda hem de 6gretim elemanlar: tarafindan bireysel olarak
gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelin yil igerisinde yaptig: bilimsel ¢alisma
ve arastirmalarin gelisim siireci her yi1l sonunda birim bazinda hazirlanan Faaliyet Raporu ve
Akademik Tesvik Bagvurular1 kapsaminda kayit altina alinarak izlenmektedir (C.2.1. Faaliyet
Raporu; Akademik Tesvik Bagvurular).

Ornek Kanitlar:

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/anabilim

* C.2.1. Faaliyet Raporu:


https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11011/yonetmelikler
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11013/yönergeler
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/anabilim

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11002/faaliyet-raporlari

* C.2.1. Akademik Tesvik Bagvurulari

https://www.erbakan.edu.tr/duyuru/4925/akademik-tesvik-basvuru-takvimi

C.3 Arastirma Performansi
C.3.1 Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda arastirma performansini lgmek ve degerlendirmek tizere, her yil
diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporu ¢ercevesinde akademik personelin yaptig1 aragtirmalar
kayit altina alinmaktadir (C.3.1. Faaliyet Raporu).

Ornek Kanitlar:
 C.3.1. Faaliyet Raporu
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11002/faaliyet-raporlari

C.3.2 Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir

Ornek Kanitlar:
* C.3.2. YOnetmelik

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11011/yonetmelikler

* C.3.2. Yonerge
https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11013/yonergeler

» C.3.2. Akademik Tesvik Basvurulari
https://www.erbakan.edu.tr/duyuru/4925/akademik-tesvik-basvuru-takvimi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1 Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Toplumsal katki faaliyetleri vizyon, misyon, stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda
yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢cin genellikle Seydisehir Saglik Hizmetlert MYO binasinin
fiziki altyapisinin yani sira iiniversitemiz Seydisehir Yerleskesi’nin diger birimleriyle is birligi
halinde gerekli alanlar kullanilmaktadir ve etkinlikler kapsaminda gerekli mali kaynaklar
gontlliliik esasina dayali bir sekilde karsilanmaktadir

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen faaliyetlerin katki siirecleri Yiiksekokul
miidiiriimiiz, miidiir yardimcimiz ve yiiksekokul sekreterimiz koordinesinde ilgili 6gretim
elemanlarinca yiiriitiillmektedir.

Ornek Kanitlar:


https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/sayfa/11002/faaliyet-raporlari
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* Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten birimler ve uygulama 6rnekleri asagida verilmistir:
« "Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Yontemleri" Soylesi Gergeklestirildi.

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/501176/kadina-yonelik-
siddetle-mucadele-yontemleri-soylesi-gerceklestirildi

» Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii
ogrencileri Hidroterapi-Balneoterapi dersi kapsaminda SeydiSifa Termal Tesislerinde
uygulamali egitim gordii.

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/501078/seydisehir-saglik-
hizmetleri-meslek-yuksekokulu-terapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-ogrencileri-hidroterapi-
balneoterapi-dersi-kapsaminda-seydi-sifa-termal-tesislerinde-uyqulamali-egitim-gordu

+ 3-9 Kasim Organ ve Doku Haftas1 Faaliyeti.

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/501022/3-9-kasim-organ-
ve-doku-haftasi

* Genglik Ruh Saglig:1 Caligmalari.

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/500900/genclik-ruh-
sagligi-calismalari

* Yiiksekokulumuzda Kan Bagis1 Kampanyasi Diizenlendi.

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/500804/yuksekokulumuz
da-kan-bagisi-kampanyasi-duzenlendi

* 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gunt.

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/500303/15-temmuz-
demokrasi-ve-milli-birlik-gunu

+ Seydisehir Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Ogrencileri Tarafindan Kiitiiphane
Kurma Etkinligi.

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/500198/seydisehir-saglik-
hizmetleri-meslek-yuksek-okulu-ogrencileri-tarafindan-kutuphane-kurma-etkinligi

« Okul Ogrencilerimizden Hayvan Barinagima Ziyaret Etkinligi.

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/500142/okul-
ogrencilerimizden-hayvan-barinagina-ziyaret-etkinligi

« Okul Ogrencilerimizden Mama Bagis Etkinligi.

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/500035/okul-
ogrencilerimizden-mama-bagis-etkinligi

* Seydisehir Saglik Hizmetleri MYO da Goniilliik Dersi Kapsaminda Kizilay’a Kan Bagisi
Organizasyonu Diizenlendi.

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/500027/seydisehir-saglik-
hizmetleri-myo-da-gonulluk-dersi-kapsaminda-kizilaya-kan-bagisi-organizasyonu-duzenlendi
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* Engelliler Haftas1 Goniilliiliikk Calisma Programa.

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/499920/engelliler-haftasi-
gonulluluk-calisma-programi

» Saglik ve Gelisim Toplulugu Konusma-Dil ve Yutma Semineri Seydisehir Yerleskesinde
diizenlendi.

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/499645/saglik-ve-
gelisim-toplulugu-konusma-dil-ve-yutma-semineri-seydisehir-yerleskesinde-duzenlendi

D.1.2 Kaynaklar

Universitemiz ~ Seydisehir Yerleskesindeki tiim birimlerle is birligi halinde
calisiimaktadir. Konferans Salonu ortak kullanilmaktadir. Seydisehir Ilge Saglik Miidiirliigii ile
ortak calismalar yapilmaktadir. Seydisehir Belediye isletmesi olan SeydiSifa’ya ziyaretler
gerceklestirilmistir. Kizilay ile ortak faaliyetler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

* Seydisehir Saglik Hizmetleri MYO da Goniilliik Dersi Kapsaminda Kizilay’a Kan Bagisi
Organizasyonu Diizenlendi.

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/500027/seydisehir-saglik-
hizmetleri-myo-da-gonulluk-dersi-kapsaminda-kizilaya-kan-bagisi-organizasyonu-duzenlendi

* Genglik Ruh Saglig:1 Caligmalari.

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/500900/genclik-ruh-
sagligi-calismalari

» Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii
ogrencileri Hidroterapi-Balneoterapi dersi kapsaminda SeydiSifa Termal Tesislerinde
uygulamal1 egitim gordii.

https://www.erbakan.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek/haber/501078/seydisehir-saglik-
hizmetleri-meslek-yuksekokulu-terapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-ogrencileri-hidroterapi-
balneoterapi-dersi-kapsaminda-seydi-sifa-termal-tesislerinde-uyqulamali-egitim-gordu

SONUC ve DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiglii Yonler

* Birim web sayfasinda ilan edilmis akademik ve idari yapilanmaya ait tanimli bir
organizasyonel sema bulunmakta olup is akis ve gorev tanimlari net olarak belirtilmektedir.

* Birim web sayfasi siirekli olarak giincellenmektedir.

 Birim ile ilgili bilgiler st yonetim ya da bilginin kaynag: tarafindan verilen onay
dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve
gegerliligi teyit edilmemis, higbir bilgi kamuoyuyla paylasilmamaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yonler
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* Birimde akademik ve idari personel memnuniyet anketi ve hizmet i¢i egitim uygulamalari
yapilmamustir.

» I¢ paydas ve dis paydaslar olusturulacaktir.

* Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personelin memnuniyetini 6l¢ecek bilimsel metoda
dayali bir veri akist bulunmamaktadir. Bilgi akisini saglayacak bir sistem olusturulmasi
gerekecektir.

« Kalite anlayigini tiim personele 6ziimsetecek hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi saglanabilir.
Egitim-Ogretim

Giglii Yonler

* Mevcut 6grenci sayimizin her yil arttig1 goriilmektedir.

* Programimiza agilan kontenjanlarin doluluk oranlar1 % 100°diir.

* Programin ders igerikleri AKTS hesabina uygun olacak sekilde hazirlanmistir.

* Uygulama derslerinin 1iyilestirilmesine yoOnelik laboratuvar ve malzeme ihtiyaglar
tamamlanmaya ¢alisilmaktadir.

Iyilestirmeye acik yonler

» Miifredatin diizenlenmesinde i¢ ve dis paydas goriisleri sistematik olarak toplanip uygun
sekilde miifredata yansitilabilir.

Arastirma ve Gelistirme

Giiglii Yonler

* Birimimizde goérev alan akademik personel ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayin
caligmalar siirdlirmektedir.

Iyilestirmeye acik yonler

* Kurum dis1 is birlikleri ile ulusal/uluslararasi proje destekleri arttirilabilir.
Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

* Yiksekokulumuzun toplumsal katkiy1r saglayacak etkinlik ve faaliyetler konusunda aktif
olmasi.

« Ogrencilerimizin topluma fayda saglayacak faaliyet ve etkinlikler konusunda istekli ve duyarli
olmasi.

* Yiiksekokulumuzun Seydisehir Yerleskesi imkanlarindan yararlanmasi.

Iyilestirmeye acik yonler

» Toplumsal katkiya yonelik yerel faaliyet ve projeler i¢in kamu-06zel is birlikleri arttirilabilir.



EK-2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge \ Aciklama Sorumlu Birim
2.Kalite Giivencesi Sistemi
17 -Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Seydisehir Saglhk
Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Hizmetleri MYO
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi 1
18 -Kurumun ¢ Paydaslari ile Kalite Seydisehir Saglik
Stirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Hizmetleri MYO
Geri Bildirim Ve Degerlendirme -
Toplantilarinin Sayis1
19 -Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Seydisehir Saglik
Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Hizmetleri MYO
Geribildirim Ve Degerlendirme -
Toplantilarinin Sayisi

Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
3.Egitim ve Ogretim
11 -Ders veren kadrolu 6gretim 20 Seydisehir Saglik
elemanlarinin haftalik ders saati say1simin Hizmetleri MYO
iki donemlik ortalamasi
16 -Oz degerlendirme yapilan program 1 Seydisehir Saglik
sayisi Hizmetleri MYO

Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
23 -TUBA ve ”l:UBiTAK odiilli 6gretim - Seydisehir Saglik
iiyesi sayist (TUBA ¢eviri 6diilii harig) Hizmetleri MYO
24 -Uluslararas1 6diiller (Kurumsal bazda Seydisehir Saglik

ya da Kurum adma ya da resmi olarak
kurum ile baglantili olarak alinan &diiller)

Hizmetleri MYO




