NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Dekan Personel Gorev Tanimi

Birim Adi : | Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Gorev Adi : | Dekan

Sorumluluk Alam : | Fakiilteye bagl her tiirlii egitim, 6gretim ve sosyal isleri yonetip

takip etmek

Gorev Tanmmu : | Dekan, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince, Universite iist yonetimi
tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak egitim-6gretimin
etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla etik ilkelere
uygun olarak idari ve akademik g¢aligmalar1 planlar, kararlar alir,
yonlendirir ve denetler.

Alt Birim : | Dekan Yardimcilari

Gorev/is Unvam : | Gorev

Birim Yetkilisi : | Dekan

Gorev Devri : | Dekan Yardimcisi

TEMEL i$ VE SORUMLULUK

Dekan; fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgest ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, yukarida yazili olan biitlin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Necmettin Erbakan Universitesi Rektdriine karst

sorumludur.
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GOREV YETKILERI

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag¢ ve gereci kullanabilmek.

e Temsil yetkisini kullanmak.

e Imza yetkisine sahip olmak.

e Harcama yetkisi kullanmak

e Emrindeki ydnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etmek.

e Emrindeki yonetici ve personele diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak.

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

e Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

BILGI GEREKSINIMLERI
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

BECERI GEREKSINIMLERI
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
o Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.




