T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI
KALITE GUVENCESI VE
KALITE KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag

Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiltesinin “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim-Ogretim”, “Arastrma ve Gelistirme” ve
“Toplumsal Katkr” faaliyetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslar1 ortaya koymaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu usul ve esaslar, Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi, kalite diizeylerinin onaylanmas1 ve
taninmasi ¢aligmalart ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarina iligskin ¢calisma usul ve esaslar1 ile Sosyal
ve Beseri Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yiirtitiilecek kalite ve akreditasyon ile ilgili tiim ¢aligmalarda
Birim Kalite Komisyonunun gérev, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslar 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine, 11/11/2021 tarihli ve
31656 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelige ve 13/07/2023 tarihli ve 32247 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasima Dair Yonetmelige, dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu usul ve esaslarda gecen;

1-Baskan: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite
Komisyonuna baskanlik eden Dekani ya da Dekanin bulunmadigi zamanlarda ilgili Dekan Yardimcisini,
2-Bagkan Yardimasi: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekan
Yardimcisi

3-Fakiilte Sekreteri: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Fakiilte
Sekreterini,

4-Birim Kalite Koordinatoéri: Kalite siireglerinin tasarlanmasi, iyilestirilmesi, kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasi i¢in gerekli egitimlerin planlanmasi, kalite komisyonu destegi ile egitimlerin verilmesi,
kalite komisyonu toplantilarnin Bagkan ile birlikte planlanmasi, Kalite Komisyonu, Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile Birim Kalite Komisyonu Alt
Birimleri ile isbirligi i¢cinde gerekli raporlarin hazirlanmasi konularinda koordinasyonu saglayan,
tercihen bu alanda egitim almis ve deneyimi olan ve Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesini

5-Birim Kalite Komisyonu: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinde
kalite giivencesi ve akreditasyon ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

6-Birim Kalite Alt Komisyonlari: Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi; “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastrma ve Gelistirme” ve



“Toplumsal Katk1” basliklar1 ile ilgili siire¢lerin planlanmasi ve yiiriitiilmesini akademik ve idari
birimlerle isbirligi icerisinde gerceklestiren, kalite komisyonu iiyelerinden ve fakiilte akademik ve idari
birimlerinden Baskan tarafindan gorevlendirilecek akademik ve idari personelden olusan alt ¢alisma
birimlerini,

7-Damigsma Kurulu: Fakiilte, boliim veya programlar hakkinda tavsiye niteligindeki goriis ve Onerilerine
basvurulan kurulu,

8-Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik
ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen
degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

9- i¢ Degerlendirme: Fakiiltenin, liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki etkinliklerinin kalitesini ve kurumsal kalite gelistirme calismalarmin, Birim Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi,

10- T¢ Paydas: Fakiiltemizdeki akademik ve idari personel ile grencileri,

11-Dis Degerlendirme: Fakiiltenin veya bir programmin liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslarinca yiiriitiilen dis degerlendirme
stirecini,

12-Dis Paydas: Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinin tiim siireglerine katki saglayan ve paydas analizi
neticesinde belirlenmis kurum dis1 paydaslarini tanimlar.

13-Kalite Guivencesi: Fakilte veya programlarinin i¢ ve dis kalite standartlari ile uyumlu kalite ve
performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim planh
ve sistemli islemlerini,

13-YoOnetmelik: 23/112018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite

Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligini, 11/11/2021 tarihli ve 31656 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligi ve 13/07/2023 tarihli ve 32247 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmeligi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birim Kalite Komisyonunun Kurulmasi ve Gorevleri

Birim Kalite Komisyonunun Kurulmasi

Madde 5- (1) Birim Kalite ve Akreditasyon ¢aligmalarinin yiiriitiillmesi amaciyla Fakiilte Dekaninin
bagkanliginda olusturulan Birim Kalite Komisyonunun Uyeleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Komisyon Uyeleri;

e Dekan

e Dekan Yardimcisi-Kalite ve Akreditasyon Birim Koordinatori
e Fakulte Sekreteri

e Dilbilimi Bélimi Boliim Baskani

o Felsefe BOlUmi Bolim Baskani

e Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Boliim Baskani

e Psikoloji Bolimi Boliim Bagkant

e Sanat Tarihi Bolimu Boliim Baskani



e Sosyoloji Bolumi Boliim Bagkani

e Tarih Bolimi Boliim Bagskani

e Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii Boliim Bagkani
e Birim Biyuk Veri Koordinatori Sorumlusu

e Ogrenci Isleri Birimi Temsilcisi

e Muhasebe ve Satin Alma Birimi Temsilcisi

e Personel Isleri Birimi Temsilcisi

e Ogrenci Temsilcisi’nden olusmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari
Madde 6- (1) Birim Kalite Komisyonunun galisma usul ve esaslari;

a)  Komisyon baskanligmi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekani, Dekanm bulunmadigi
zamanlarda ise komisyonda gorevli bulunan ayrica Birim Kalite Koordinatori olarak gorev yapan
Dekan Yardimcisi yapar.

b) Birim Kalite Komisyonu, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinin akademik ve idari
yapilanmasiyla uyumlu ve kalite giivencesi sisteminin temel bilesenlerini yansitacak bir sekilde
kapsayict ve katilimei bir anlayigla Fakiilte Yonetim Kurulunca olusturulur.

c)  Birim Kalite Komisyonu uyeleri, Fakilte bolimlerini ve idari birimlerini temsilen akademik ve
idari personel ile 6grenci temsilcisinden olusur.

d)  Birim Kalite Komisyon Uyelerinden 6grenci temsilcisinin gorev siiresi bir y1l, diger iiyelerin
gorev sresi (¢ yildir. iki dénemden fazla iiyelik yapilamaz. Gorev siiresi biten veya herhangi bir
nedenle komisyondan ayrilan {iyenin yerine en ge¢ bir ay i¢cinde ayni usulle se¢im/gorevliendirme
yapilir. Gorev siiresi dolmadan tiyelikten ayrilan liyenin yerine gorevlendirilen iiye, ayrilan iiyenin
kalan stiresini tamamlar.

e)  Gegerli mazereti olmaksizin bir yi1lda toplam dort toplantiya katilmayanlarm ve alt1 aydan fazla
stire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gérevini yapamaz durumda olanlarin gorev siireleri
dolmadan tiyelikleri sonlandirilir.

f) Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda en az iki kez toplanir, bunun disinda baskanin
cagris1 veya kurul liyelerinin salt cogunlugunun yazili bagvurusuyla da toplantilar yapabilir.

g) Toplant1 tarihi, giindemi ve yeri Birim Kalite Komisyonu Baskani tarafindan belirlenir ve
uyelere duyurulur.

h)  Birim Kalite Komisyonunun {iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarm salt cogunluguyla karar alinir, oylarin esit olmast durumunda Baskanin oyu yoniinde karar
verilir.

) Yapilan her toplant1 i¢in glindem, kararlar1 icerir toplant1 raporu, imza sirkiisii ve kanitlar
(fotograf vb.) Fakiilte Personel ve Yazi Isleri Birimine teslim edilir.

Birim Kalite Komisyonunun Gdorev ve Sorumluluklari
Madde 7 -(1) Birim Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklar1 sdyledir:

a)  Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kuruma 6zgl anahtar performans
gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligmalar1 Fakiilte
Yonetim Kuruluna sunmak,



b)  Birimin liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerini degerlendirmek, izlemek, iyilestirme Onerileri gelistirmek (zere Birim Kalite Alt
Komisyonlar1 olusturmak,

C)  Birimde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve i¢sellestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

d) Kalite Komisyonunun kararlarini birimin ilgili boliim, program, alt birimlerine duyurmak;
uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

e) Ic degerlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak Ocak ay1 sonuna
kadar Universite Kalite Komisyonuna sunmak ve onaylanan yillik birim i¢c degerlendirme raporunu
kurumun resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylagmaktir.

Birim Kalite Alt Komisyonlari

Madde 8- (1) Kalite siireglerinin izlenmesinde asagidaki ana basliklar altinda ¢alismak tizere Dekan
tarafindan Alt Calisma Birimleri gorevlendirilebilir.

a) Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyonu ve Gorevleri

e Kurumsal misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda egitim amacglarinin giincellenmesi ve
duyurulmasi konusunda oneriler yapilmasi,

e Birimin, egitim ve 6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari
yapismin belirlenmesi,

e Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimini, iliskileri, zamant,
birimdeki motivasyon ve stresin yénetimi,

e Akademik ve idari birimler ile yonetim arasindaki iletisim yonetiminin belirlenmesi,

e Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu/birimi doniistiirmek {izere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlarin belirlenmesi,

e Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKOQ) déngiisii yonetim sistemi, egitim 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siirecleriyle idari ve yOnetsel silireglerinin tamaminda
isletilmesinin saglanmasi,

e Yapilan her toplant1 i¢cin giindem, kararlar1 igerir toplant1 raporu, imza sirkiisii ve kanitlar
(fotograf vb.) Fakiilte Personel ve Yazi isleri Birimine teslim edilir.

b) Akreditasyon Komisyonu ve Gorevleri

e llgili komisyon iiyelerinin kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesinde, egitim-Ogretim, arastirma
faaliyetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla c¢aligmalar
yiiriitiilmesi ve planlanmasi,

e Bolumlerin akreditasyon siireci dogrultusunda yonlendirmesi, ¢aligmalarmn koordinasyonunun
saglanmasi,

e Boliimlerdeki akreditasyon c¢alismalarina iliskin raporlarin donemsel olarak alimasi,
akreditasyon ve siirekli iyilestirme kapsaminda degerlendirilmesi ve arsivlenmesi,

e Akreditasyon degerlendirmelerinde ihtiya¢ duyulan dokiiman ve malzemelerin koordineli olarak
hazirlanmasinin saglanmast,

e Yapilan her toplant1 i¢in giindem, kararlar1 igerir toplant1 raporu, imza sirkiisii ve kanitlar
(fotograf vb.) Fakiilte Personel ve Yazi Isleri Birimine teslim edilir.



c)

d)

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu ve Gorevleri

Boliim faaliyetlerine iliskin 6lgme, degerlendirme ve 6z degerlendirmeler kapsaminda inceleme,
anket ve benzeri yontemlerin gelistirilerek uygulanmast,

Ogrenci ders degerlendirme anketlerinin yapilmasi ve degerlendirilmesi, lisans miifredatinda yer
alan derslerin program ¢iktilarina olan katki oranlarinin belirlenmesi, izlenmesi, raporlanmasi,
Ogrenci ders degerlendirme anketi, mezun anketi vb. ¢alismalarin sanal (internet, web vb.)
ortamda yapilabilmesi i¢in gerekli koordinasyon ¢alismalarinin yapilmasi,

Anketlerin giincellenmesi konusunda c¢alisma yapilmast,

Istatistiklerin donemsel olarak belirlenmesi ve raporlanmasinin yapilmasi,

Lisans Ogrencilerinin iiniversite giris smavi derecelerinin izlenmesi ve ilgili komisyonlarla
paylasilmasi,

Boliim ders ve uygulamalariin 6l¢gme ve degerlendirmesinde uygulanan diizenlerin izlenmesi,
daha iyi smav ve Olgme degerlendirme araglarinin gelistirilmesine yonelik 6nerilerin
gelistirilmesi ve program ¢iktilarmna katki oranlarinim 6l¢iilmesi,

Yapilan her toplant1 i¢in giindem, kararlar1 igerir toplant1 raporu, imza sirkiisii ve kanitlar
(fotograf vb.) Fakiilte Personel ve Yazi isleri Birimine teslim edilir.

Toplumsal Katki Komisyonu ve Gorevleri

Toplumsal katki kaynaklarmin kullaniminin izlenmesine yonelik araglarin gelistirilmesi ve
tiniversitenin gilincel stratejik plan1 referans alinarak belirlenmis olan stratejilere ve hedeflere
ulasilma derecesinin degerlendirilmesi,

Fakiiltenin  toplumsal katki  etkinliklerini  degerlendirmeye  yonelik  performans
derecelendirmelerinin hazirlanmasi, kontroliiniin saglanmas1 ve derecelendirme sonucuna gore
gerceklestirilecek iyilestirmeler igin Birim Kalite Komisyonu genel oturumunda goriisiilmek
iizere raporun hazirlanmasi,

Her y1l donem sonunda toplumsal katki performansi ile ilgili paydaslarin geri bildirimleri ile
Birim I¢ Degerlendirme Raporunda yer almak iizere toplumsal katki ile ilgili bdliimiin
guncellenmesi,

Fakultenin toplumsal katki kaynaklari ile etkinlikleri hususunda degerlendirmeler yapilip
Ozellikle farkli kurumlarda etkinlikler ve calismalar yapilabilecek altyapilarin kurulmasi
konusunda tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi,

Toplumsal katki etkinliklerinin ve projelerinin donem basinda fakiilte toplumsal katk1
komisyonu tarafindan hazirlanmasi ve komisyonda goriisiilmesi,

Universitenin giincel kurum i¢ degerlendirme raporunun toplumsal katki béliimiinde belirtilen
hedef ve stratejilerinin gerceklestirilmesi amaciyla akademik/idari birimler tarafindan akademik
calismalarin yapilmasinin ve izlenmesinin saglanmasi,

Yapilan her toplant: i¢in glindem, kararlar1 igerir toplant1 raporu, imza sirkiisii ve kanitlar

(fotograf vb.) Fakiilte Personel ve Yazi Isleri Birimine teslim edilir.



€)

9)

Arastirma, Gelistirme ve Proje Komisyonu ve Gorevleri

Akademik personele yonelik SSCI, AHCI, ESCI ve SCOPUS gibi uluslararast indeksler
tarafindan taranan dergilerde yaym yapmalar1 konusunda bilgilendirici ve tesvik edici faaliyetler
dizenlemek,

Akademik personele yonelik BAP ve TUBITAK projeleri basta olmak iizere ulusal ve
uluslararasi proje hazirlig1 ve yiiriitiilmesi konusunda bilgilendirici faaliyetler planlamak,
Yerel, bolgesel ve ulusal oncelik siralamasina uygun ihtiya¢ ve taleplerle uyumlu arastirma
faaliyetleri planlamak,

Ogrencileri lisans diizeyinde TUBITAK ve BAP gibi yurtici kurumlar tarafindan desteklenen
projeler konusunda bilgilendirmek ve tesvik etmek,

Ogrencilerin ve akademik personelin arastirma ve proje amactyla kullanabilecegi elektronik veri
tabanlar1 ve 6grenme portallarina iiyelik konusunda 6nerilerde bulunmak,

Yapilan her toplant1 i¢in giindem, kararlar1 igerir toplant1 raporu, imza sirkiisii ve kanitlar
(fotograf vb.) Fakiilte Personel ve Yazi isleri Birimine teslim edilir.

Uluslararasilasma Komisyonu ve Gorevleri

Kurumsal kiiltiir ve degerlerin uluslararas1 6grencilerle paylasilmasina yonelik faaliyetler
dizenlemek,

Fakiilteden mezun olan uluslararas1 6grencilerle irtibati siirdiirecek mekanizmalar gelistirmek,
Universitemiz Uluslararasilasma Koordinatorliigii ile isbirligi icerisinde daha nitelikli
uluslararas1 68rencilerin fakiiltemizi tercih etmelerini saglayacak stratejiler gelistirmek,
Fakiiltede 6grenim goren uluslararas1 6grencilerin beklentilerini tespit etmek ve buna yonelik
faaliyetler planlamak, izlemek ve iyilestirmek,

Fakiilte 6grenci ve Ogretim iiyelerini yurtdisi egitim 6gretim hareketliligi basta olmak {izere
yararlanabilecekleri projeler ve imkanlar hakkinda bilgilendirme,

Yapilan her toplant1 i¢in giindem, kararlar1 igerir toplant1 raporu, imza sirkiisii ve kanitlar
(fotograf vb.) Fakiilte Personel ve Yazi isleri Birimine teslim edilir.

Egitim ve Ogretim Komisyonu ve Gorevleri

Fakiiltenin egitsel hedeflerinin ve ¢iktilarinin gergeklestirilmesi ve en iyi diizeye ¢ikarilmasi
konusunda yillik periyotlar halinde gereken faaliyetleri planlamak ve izlemek,

Fakiilte 6grencilerinin egitim 6gretim konularindaki is ve islemleriyle ilgili siirecleri izlemek,
Fakilte program ¢iktilarina gére boliim program ¢iktilarmin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi,
Miifredatin (egitim planinin) glincellenme ihtiyacinin belirlenmesi,

Boliim altyap1 kosullarinin belirlenmesi (envanterin olusturulmasi), egitim-6gretim altyapisina
iliskin (arag, gereg, laboratuvar ve derslik gibi) ihtiyaglarin belirlenmesi,

Gerekli hallerde, diger fakiiltelerin egitim-6gretim komisyonlari ile isbirligi yapmak ve fikir alig-
verisinde bulunmak,

Ogrenci danismanlik hizmetlerini izlemek, incelemek ve bu konuda goriis hazirlamak,

Uzaktan egitim siirecini izlemek ve iyilestirme onerilerinde bulunmak,

Yapilan her toplant: i¢in glindem, kararlar1 igerir toplant1 raporu, imza sirkiisii ve kanitlar
(fotograf vb.) Fakiilte Personel ve Yazi Isleri Birimine teslim edilir.



UCUNCU BOLUM

Danisma Kurulunun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 9- (1) Danisma kurullari, Fakiiltede yiiriitiilen faaliyetlere iliskin goriis bildiren ve Oneriler
sunan kurullaradir.
(2) Birim Danigma Kurulu yeleri;
e Dekan (Baskan)
e Dekan Yardimcilari
e Boliim Bagskanlar1
e Idari Personel
e Birim Ogrenci Temsilcisi
e Her Bir Boliimii Temsilen Mezun Ogrenci
e Kamu Kurum, Kurulus veya Sektor Temsilcileri
e Diger I¢ ve Dis Paydaslar
(3) Birim Danigsma Kurulu galismalarinin sekretaryasi birim sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.

Kurul Uyeleri ve Gorev Sureleri

Madde 10- (1) Uyelerin gorev siiresi ii¢ yilla smirhdir. Gorev siiresi sona eren iiye, tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Kurumlarmi temsilen gérevlendirilen tiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi halinde
kurul Gyelikleri de sona erer.

Birim Damisma Kurulunun Gorevleri
Madde 11- (1) Birim Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:
e Fakiiltemizin i¢ ve dig paydaslariyla dayanisma ve is birligini gelistirmek,
e ¢ ve dis paydaslarm beklentilerini toplamak,
e ¢ ve dis paydaslarm bilgi birikimi ve deneyimlerinden hareketle dgrencilerin motivasyonlarmimn
arttirilmasina yonelik oneriler gelistirmek,
e TIhtiya¢ duyulan konularda proje, seminer, tez ¢alismalari, panel, sempozyum, ¢alistay ve benzeri
bilimsel etkinliklerin yapilmasima iliskin 6nerilerde bulunmak,
e Yapilan her toplant1 i¢in glindem, kararlar1 icerir toplant1 raporu, imza sirkiisii ve kanitlar
(fotograf vb.) Fakiilte Personel ve Yazi Isleri Birimine teslim edilir.

Kurullarin Cahisma Esaslari

Madde 12- (1) Birim Danisma Kurulunda gorevli ve kurum digindan katilacak kurul tiyeleri ile iletigim,
birim sekreterligi tarafindan yapilan yazigsmalarla yiiriitiiliir. Toplant1 esnasinda tutanaklarin tutulmasi ve
kurul ¢aligma raporunun hazirlanmasi birim sekreterliginin sorumlulugundadir.

(2) Kurulun giindemi kurul bagkani tarafindan hazirlanir. Giindemin hazirlanmasinda kurul tiyelerinin
onerileri dikkate alinir. Giindem, toplant1 tarihinden en az on bes (15) giin dnce {iyelere bildirilir.

(3) Kurul iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.
(4) Kurul kararlar1 tavsiye niteligindedir. Birim Kurulunun Kararlari, Birim Yo6netim Kurulunun
iyelerinin bilgisine sunulur ve bu kurullarda tartigilir.



Cahsma Takvimi

Madde 13- Birim Danigsma Kurulu, birim yoneticisinin tiim iiyelere yapilan davet ile yilda en az 2 kez
toplanir. Kurul, birim yoneticisinin gerekli gordiigli hallerde olaganiistii toplanabilir. Kurul toplanti
tarihleri yazili ya da elektronik ortamda duyulur.

DORDUNCU BOLUM
Program Akreditasyonu, Akreditasyon Kuruluslarimin Yetkilendirilmesi ve Taninmasi

Program Akreditasyonu

MADDE 14— Fakiltede program akreditasyonuna ydnelik dis degerlendirme hizmeti, YOKAK
tarafindan program akreditasyonu alaninda yetkilendirilmis veya bagimsiz dis degerlendirme ve
akreditasyon kuruluslarinca gerceklestirilebilir.

Akreditasyon Kuruluslarimin Yetkilendirilmesi ve Tanminma Sireci
MADDE 15— (1) Program akreditasyonunun YOKAK tarafindan kabul edilmesi igin akreditasyon
hizmeti veren ulusal bagimsiz akreditasyon kuruluslarmin YOKAK tarafindan yetkilendirilerek Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi almig olmasi, uluslararasi bagimsiz akreditasyon kuruluslarinin ise Kurul
tarafindan taninmasi gereklidir.

(2) Ulusal bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluglarimin yetkilendirilmesine dair
usul ve esaslar YOKAK tarafindan belirlenir.

(3) Uluslararasi bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninma siireglerine
dair usul ve esaslar YOKAK tarafindan belirlenir.
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