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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart ' Eylem o Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylemler veya Cgllgma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
KOS 1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
P P Birim
ic kontrol sistemi ve igleyisi yonetici ve personel Tam birimierde birim yoneticileri ve yardimcilar Strateji Gelistrme|  bilgilendirme
Kos11 |'¢ ) '$ y§ 4 persol Kismen yeterlidir. KOE 1.1.1 | tarafindan Kamu ig Kontrol Standartlari hakkinda tanitim Tum Birimler g s 9 30.06.2015
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. - . D.B. toplantilar
ve bilgilendirme amagli toplantilar yapilacaktir.
yapilacaktir
I¢ kontrol uyum eylem plani galismalarina katilimlari Yonengler ¢
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin saglanmis olan birim yéneticileri ve yardimcilari, i Strateji Gelistirme kontrol sisteminin
KOS 1.2 Y < . Kismen yeterlidir. KOE 1.2.1 glanmis olar v Y cran, 1o Tum Birimler ) s uygulanmasinda Stirekli
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. kontrol sisteminin uygulanmasinda personeline érnek D.B. .
L personele 6rnek
tutum ve davranis igerisinde olacaktir.
olacaktir
KOE 1.3.1 5 kisiden olusan Etik Komisyonu kurulacaktir.
KOE 1.3.2 Etik Kurulu tarafindan belirlenen etik kurallar yazili hale o .
Etik kurallar biinmeli ve tim faalivetierde b e getirilecek ve Etik Sézlesmesi hazirlanacaktir. Ett'k Sozlegme|5|
ik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu e . - {im personel
KOS 1.3 kurallara uyulmalidir. Yeterli degildir. KOE 1.3.3 Etik Sézlesmesinin tim personel tarafindan okunup Personel D.B. Tim Birimler tarafindan 30.10.2015
e imzalanmasi saglanacaktir. imzalanacaktir
Personelin Etik Sézlesmeye uygun hareket edip etmedigi
KOE 1.3.4 A . . )
birim yoneticileri tarafindan takip edilecektir.
Birim faaliyet
. R Faaliyetlerde diirtstliik, saydamlik ve hesap verebilirligin Bilgi islem D.B. / | raporlari birim
KOS 1.4 Faaliyetierde dulrlulstluk,vsaydamllk ve hesap Kismen yeterlidir. KOE 1.4.1 saglanmasi igin birimlerin faaliyetleri birim internet Tum Birimler | Strateji Gelistirme internet 28.02.2015
verebilirlik saglanmalidir. . . . .
sitelerinde yayimlanacaktir. D.B. sitelerinde
yayimlanacaktir
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil Personele ve hizmet alanlara ne kadar adil ve esit Personel D.B. / Strateii Gelistirme Anket sonuglari
KOS 1.5 P . Kismen yeterlidir. KOE 1.5.1 |davranildigini tespit etmek igin yilda en az bir kez birimler| Ogr.isl. D.B. / g s degerlendirile- 30.10.2015
ve esit davraniimalidir. D.B. )
tarafindan anket yapilacaktir. Mer.Tip Fak.Hst. cektir
- . s . . o KOS 2.4 ve KOS Teskilat semalarinda
Idarenin faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve Birim faalyetlerine iliskin tim bilgi ve belgelerin dogru, Strateji Gelistrme| 2.5 geregince belirlenen hiyerargiye
KOS 1.6 aty iin tim drlg Kismen yeterlidir. | KOE 1.6.1 tam ve giivenilir olmast igin hiyerarsik kontroller Tiim Birimler ) o8l - gereg 30.10.2015 ° verarsly
belgeler dogru, tam ve glivenilir olmalidir. . S D.B. olusturulacak gore kontroller
yapilarak, hatalarin énlenmesi saglanacaktir. .
tegkilat semalari yapilacaktir.
KOS 2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
f R . ) Daha énce belirlenmis olan ve Universitemiz internet
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli sitesinde duyurulan Universitemiz misyonunun, birim Strateji Geligtirme
KOS 2.1 duyurulmali ve personel tarafindan Kismen yeterlidir. KOE 2.1.1 resinde cuy 4 ' TUm Birimler ) g o . Birimlerin gorevleri
] C yoOneticileri tarafindan personele anlatilarak personel D.B. Birim gérevleri . -
benimsenmesi saglanmalidir. . S o gbzden gegirilerek
tarafindan benimsenmesi sadlanacaktir. birim internet SUs S
- — — - Birimlere fiski Ca6revl 52d rilerek sitelerinde 30.10.2015 Universitemiz
core il e a8 ifmieinos yiriiecek KOE 22| (jriveritomiz misyon e uyurml e getiiecekir Bigi slem DB/ | oy mianacakir misyonu e uyumly
KOS 2.2 A Y Kismen yeterlidir. — - y y - g- . . Tim Birimler | Strateji Gelistirme hale getirilecektir.
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve KOE 2.2.2 Giincellenmis gorevler birim internet sitelerinde DB.
duyuruimalidir. - duyurulacaktir.
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu - . - . i . Gorev Dagilim
orevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini Al uble e S I DLTIE L IO L Strateji Gelistirme Cizelgeleri
KOS 2.3 9 . s ¥ X . Kismen yeterlidir. KOE 2.3.1 ve sorumluluklari kapsayan gorev dagilim cizelgesi Tim Birimler ) s 9 " 30.10.2015
kapsayan gérev dagilim cizelgesi olusturulmali L : D.B. personele teblig
s - olusturarak personele tebli§g edecektir. . 5
ve personele bildiriimelidir. edilecektir
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart ' Eylem o Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylemler veya Cgllgma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
. Birimlerin teskilat | 6zd irilerek kli
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali KOE 2.4.1 rimierin tegkiia f'e.m.a an gozden gegiriierek gerekdl " -
N i . - - degisiklikler yapilacaktir. . . Strateji Geligtirme
KOS 2.4 |ve buna bagl olarak fonksiyonel gérev dagiimi|  Kismen yeterlidir. — - - — — Tum Birimler DB Birim Teskilat Birimlerin teskilat
belirlenmelidir. KOE 2.4.2 Birim tegkilat semasina uygun fonksiyonel gérev dagilimi -B. Semalan birim emalar aéxden
o belirlenecektir. ) semalar g .
- internet 30.10.2015 gegirilerek gerekli
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, Birimlerin organizasyon yapisi ile temel yetki ve sitelerinde degisiklikler
KOS 2.5 temel y.e.tk.l ve sorumluluk daglllrr_u_, hlelsa?p Kismen yeterlidir. | KOE 2.5.1 sorlumlglluk da‘glllml, blr'|mlller taraflnd.an yapllfacak is Tam Birimler Strateji Gelistirme [ yayimlanacaktir yapilacaktir.
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini analizleri ile belirlenecek; bdylece faaliyetler igin hesap D.B.
gOsterecek sekilde olmalidir. verebilirlik ve raporlanabilirlik saglanacaktir.
Birim yoneticileri tarafindan birimlerin hassas gorevleri .
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiritilmesinde KOE 2.6.1 tespit edilerek bu gérevlere i.Ii§kin prosediirler Strateii Gelistirm li;:a:iasrgorz\'l‘l:ri
KOS 2.6 | hassas gérevlere iligkin prosediirleri belirlemeli | Kismen yeterlidir. belirlenecektir. Tim Birimler @ eJD ; sirme | 13 pe?sgizl: © 30.10.2015
ve personele duyurmalidir. EEREE Hassas gorevlere iliskin prosediirler personele duyurulacaktir
o duyurulacaktir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin Tum birim ydneticileri verilen gérevlerin sonucunu agik ve " - Birim yonet|0|!er|
R P R - IO . . . L . . Strateji Gelistirme | tarafindan verilen R
KOS 2.7 sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar Kismen yeterlidir. KOE 2.7.1| anlasilabilir bir bigimde izleyebilecekleri gesitli raporlama Tim Birimler DB Srevierin sonucu Sirekli
olusturmalidir. aragclar gelistireceklerdir. o 9 . . N
takip edilecektir
KOS 3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirimesi ve gelistiriimesine yénelik énlemler almalidir.
Personel Dairesi Bagkanlidi ile diger birimler arasinda
KOE 3.1.1 -
. L . koordineli norm kadro galismalari yapilacaktir. .
Insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve Gerekli personel
KOS 3.1 [hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik ~ Kismen yeterlidir. | op 31 5| Birimlerin gérevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli Personel D.B. Tiim Birimler temini Siirekli
olmalidir. - asgari insan kaynagi ihtiyaci belirlenecektir. yapilacaktir.
KOE 3.1.3 | Olanaklar élglistinde gerekli personel temini yapilacaktir.
Yapilacak atamalarda personelin gerekli bilgi, deneyim Personelin gerekli
; L - N KOE 3.2.1 - : f ) - o .
Idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve yetenege sahip olmasina dikkat edilecektir. bilgi, deneyim ve
KOS 3.2 | ve etkili bir sekilde yuritebilecek bilgi, deneyim Kismen yeterlidir. — — — Tum Birimler Personel D.B. yetenege sahip Sdrekli
~ ; Personelin glincel mevzuat ve kisisel gelisim konusunda .
ve yetenege sahip olmalidir. L s olmasina dikkat
KOE 3.2.2 kurum ici ve kurum digi egitimlere katiimasi - X
3 edilecektir.
saglanacaktir.
Personele
KOS 3.3 Meslgk! yeterlilige 6nem verllmeh.ve hgr gorev Kismen yeterlidi. KOE 3.3.1 Mevcut personelin m}ellklen saptanarz.ik niteliklerine Tim Birimler Personel D.B. mtellklgnne uygun Siirekii
icin en uygun personel secilmelidir. uygun gorevler verilecektir. gorevler
verilecektir.
. T . Universitemiz personel isthdaminda kariyer ve liyakat Personel
Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme . L . -~
ve viikselmesinde livakat ilkesine uyulmali ve ilkelerinin ilgili mevzuat gergevesinde uygulanmasina, istihdaminda
KOS 3.4 yuKs 4 sine uy Yeterlidir. KOE 3.4.1| personelin daha Ust Ginvanlara ylikselmelerini teminen Personel D.B. Tum Birimler kariyer ve liyakat Sdrekli
bireysel performansi g6z 6nlinde o . g .
ilgili mevzuat gergevesinde sinav yapilmasina devam ilkelerine
bulundurulmaldir. - )
edilecektir. uyulacaktir.
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci Personel Daire Baskanlidi tarafindan her yil birimlerin Yillik egitim
KOS 3.5 bghrlenmell, bu ihtiyaci gldere"cefk“egltuln Kismen yeteridir. KOE 3.5.1 goru5!er| alinarak gerekll.yllllk egitim faavl{y‘etlerl personel D.B. Tiim Birimler faaliyetleri 31.03.2015
faaliyetleri her yil planlanarak yuritiimeli ve belirlenecek ve gerekli durumlarda egitim planlamasi
gerektiginde guincellenmelidir. planlamalarinda glincelleme yapilacaktir. yapilacaktir
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart M Eylem o Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylemler veya Cgllgma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
Personelin yeterliligi ve performansi bagli KOE 3.6.1 Birim yoneticisi tarafindan, personel yeterliligi ve
du véneticisi i o erformansi yilda bir kez degerlendirilecektir.
KOS 3.6 °('jd‘{9”|y°39.t|'°'5'|.tara;'”fjarl‘ s yilda b"lkez Yeterl degildir. P Y Y Tim Birimler | Personel D.B.
egeriendirimell ve degerlendirme sonuglari Degerlendirme sonugclar hakkinda personel ile
personel ile gériigtlmelidir. KOE 3.6.2 goriistlecektir o |
: ersone
Birim ydneticileri tarafindan yapilan performans degerlendirme | |, yil haziran
Performans degerlendirmesine gére KOE 3.7.1 |dederlendimeleri sonucunda yetersiz bulunan personelin S;';zi':ﬂ"e ayinda
performansi yetersiz bulunan personelin performansini arttirmak uzerevgerekll egitim par;lasnacaktlr
KOS 3.7 | performansini gelistirmeye yonelik énlemler Yeterli degildir. programlarina katiimasi saglanacaktir. Tim Birimler Personel D.B.
.al.mr.].q:.l.ll’l yu(l;lsek pen‘srmlans ?OSter?nt.Per?g?I Yuksek performans gosteren personele tesekkir yazisi,
i¢in odullendirme mekanizmalar gelistirimelidir. KOE 3.7.2 plaket gibi ddiiller verilerek diger personelin tesvik
edilmesi saglanacaktir.
Personel istihdami, yer degistirme, st personeli
gbrevlere atanma, egitim, performans Personel istihdami, yer degistirme, list gérevlere atanma, ilgilendiren
KOS 3.8 degerlend!lrmelsulozlglk h.akl!an g't.)' insan Kismen yeterlidir. KOE 3.8.1 egitim, pefn‘ormans deg.erlendwmeswl, ozltk haklan gibi Personel D.B. Tim Birimler hususlar Sirekli
kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar hususlar; Personel Daire Bagkanligi tarafindan yazili ——
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele olarak belirlenecek ve personele duyurulacaktir. bﬁdirilecektir
duyurulmaldir.
KOS 4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimaldir.
imza ve onay
KOS 4.1 Is ak!§ sureg!erlndekl imza ve onay mercileri Kismen yeterlidi. KOE 4.1.1 B|r|mler|nl|§ akis slreglerindeki imza ve onay mercileri Tim Birimler Strateji Geligtirme mercileri 30.10.2015
belirlenmeli ve personele duyurulmaldir. belirlenecek ve personele duyurulacaktir. D.B. personele
duyurulacaktir
Yetki devirleri, tst yonetici tarafindan belirlenen KOE 4.2.1 e Devirlir.i_ne Ilislﬁir;] USL:I ve ET(?SIar Hakkinda
: ; i 6nerge" hazirlanacaktir.
resag ||  CEEEECHERIEHID CAVREEln SR Yeterli degildir. Genel Sekreterlik |  Tiim Birimler
sinirlarini gésterecek sekilde yazili olarak . - . . .
" A 0 - Yetki devirleri devredilen yetkinin sinirlarini gésterecek
belirlenmeli ve ilgililere bildirimelidir. KOE 4.2.2 . P P N
sekilde yazili olacak ve ilgililere bildirilecektir.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile Yetenidegidin KOE 4.3.1 Yetki devirleri, allna(_:_ak kararlarin ve risklerin 6nemine Genel Sekreterlik| Tam Birimler | Yetki Devirlerine
uyumlu olmalidir. gore yapilacaktir. fliskin Usul ve
Esas| 30.10.2015
Vit alaviesTln reieene] cBrevin cere iRt Yetki devirlerinde, yetki devredilen personelin gérevin SESEY
KOS 4.4 o ren p .g ng 9 Yeterli degildir. KOE 4.4.1| gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasina | Genel Sekreterlik| Tum Birimler hazirianacaktin
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmaldir. . ¥ .
dikkat edilecektir.
\i;eﬂ?:]dj;/::sI:?;"pggi:r;igxjiklglzizuél\?ggg: Yetki devreden ile yetki devredilen personel arasinda,
KOS 4.5 s Y Yeterli degildir. KOE 4.5.1 yetki devrine iliskin yapilan islemler hakkinda belirli Genel Sekreterlik |  Tum Birimler

bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramaldir.

periyotlarla bilgi paylagimi saglanacaktir.
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2- RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim

Standart Kod ; Eylem _ Isbirligi Tamamlanma
NoO Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylemler veya C§I|§ma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin intiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
' . . 2014-2018
Idareler, misyon ve vizyonlarini olugturmak,
. A yillarini
stratejik amaglar ve o6lgulebilir hedefler saptamak,
. ; kapsayan
RDS 5.1 performanslarini lgmek, izlemek ve - M
N . - Universitemiz
degerlendirmek amaciyla katiimci yontemlerle .
. Stratejik Plani
stratejik plan hazirlamaldir.
hazirlanmistir.
: - . . Her yiIl Maliye
Idareler, yuritecekleri program, faaliyet ve . . . . -
S o Her yil yliriitiilecek program, faaliyet ve projeler ile bunlarin " Performans Bakanlgi
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans - T . L Strateji . L
RDS 5.2 . S Yeterlidir. RDE 5.2.1 | kaynak ihtiyacini, performans hedef ve géstergelerini iceren - Tum Birimler Programi tarafindan
hedef ve gostergelerini iceren performans . .| Gelistirme D.B. "
Performans Programinin hazirlanmasina devam edilecektir. hazirlanacaktir belirlenen
programi hazirlamalidir. . -
sureler icinde
Her yil Maliye
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve Universitemiz Biitgesinin, Stratejik Plan ile Performans " . Bakanhgi
- Strateji . . Butge Tasarisi
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak Yeterlidir. RDE5.3.1 Programina uygun olarak hazirlanmasina devam . Tum Birimler tarafindan
) . Gelistirme D.B. hazirlanacaktir .
hazirlamalidir. edilecektir. belirlenen
slreler icinde
Birim
faaliyetlerinin
PR . T . Birim yoneticileri birim faaliyetlerinin; ilgili mevzuata, Stratejik mevzuata,
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ; - " -
" - Plan ile Performans Programinda belirtilen amag ve . - Strateji Stratejik Plan ve L
RDS 5.4 ve performans programiyla belirlenen amag ve Yeterlidir. RDE 5.4.1 L. P Tum Birimler L Surekli
o o hedeflere uygun olarak gergeklestirimesini saglamaya Gelistirme D.B. Performans
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. "
devam edeceklerdir. Programina
uygunlugu
saglanacaktir
Yéneticiler, gérev alanlari gergevesinde idarenin Birim ydneticileri, Universitemiz Stratejik Plani ile Strateii
RDS 5.5 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Yeterli degildir. | RDE 5.5.1| Performans Programinda yer alan hedeflere uygun olarak Tum Birimler . ! L
. . ) ’ Gelistirme D.B. Birim 6zel
personeline duyurmalidir. 6zel hedefler belirleyecek ve personeline duyuracaktir. hedefleri
Birim yoneticileri tarafindan belirlenecek 6zel hedefler; personele 30102015
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Kismen Universitemiz Stratejik Plani ile Performans Programinda . . Strateji duyurulacaktir
RDS56 8lgilebilir, ulagtlabilr, ilgili ve sireli olmalidir. yeterlidir. | ROF 581 \er alan hedefler gibi spesifik, dlciilebill, ulasilabilr, igii ve | o™ BMMET | Gelistirme D.B.

sureli olacaktir.
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2- RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim

Standart Kod ; Eylem _ Isbirligi Tamamlanma
NoO Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylemler veya C§I|§ma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
RDE 6.1.1 Kurum risk koordlnatqru ile b|r|rT1 risk koordinatorleri
belirlenecektir.
Birimler tarafindan yilda bir kez riskler belirlenerek Risk
RDE 6.1.2
Kayit Formlari olusturulacaktir.
. . - . RDE 6.1.3 Risk Kayit Formlari ma[t aylr?da Str‘ateu Gelistirme D.B.'na ) Konsolide Risk '
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve S gobnderilecektir. . - Strateji M Her yil nisan
RDS 6.1 hedefleri snelik riskler belirl lidi Yeterli degildir. Tum Birimler Gelisti DB Raporu Rektére d
SIS PSS WA ST e Strateji Gelistirme D.B., Konsolide Risk Raporunu QLRI BHEL sunulacaktir 2vinca
RDE 6.1.4 hazirlayarak nisan ayinda Kurum Risk Koordinatériine
sunacaktir.
Ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, ig Kontrol Sistemi
RDE 6.1.5 | Degerlendirme Raporu ile beraber Konsolide Risk Raporunu
da degerlendirerek Rektére sunacaktir.
Risklerin
Risklerin gerceklesme olasiliél ve muhtemel I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan i¢ Kontrol izleme gergeklesme Her vil nisan
RDS 6.2 cerin gergexiesm o . . Yeterli degildir. [ RDE 6.2.1 Konsolide Risk Raporu degderlendirilirken risklerin ve Yonlendirme | Tum Birimler olasiligi ve y
etkileri yilda en az bir kez analiz ediimelidir. N - . . . - ayinda
gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri analiz edilecektir. Kurulu muhtemel etkileri
analiz edilecektir
Risklere karsi
. . o - . : i alinmasi
Risklere kars: alinacak nlemler belirlenerek Konsolide Risk Raporunun degerlendirilmesi sonucunda |Ig Kontrol Izleme —— [T —
RDS 6.3 s Yeterli degildir. | RDE 6.3.1| risklere karsi alinmasi gereken énlemler igin "Eylem Plani" | ve Yénlendirme | Tum Birimler . 9 - Y Y
eylem planlari olusturulmalidir. onlemler igin ayinda
hazirlanarak uygulamaya konulacaktir. Kurulu Eylem Plan|

hazirlanacaktir
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Eylem Sorumlu Birim IspiriK] Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti | Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylemler veya Caligsma Yapilacak Cikti/ Sonug . Aciklama
Kod No Kod No " N L Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
KFS 7 |Kontrol stratejileri ve yéntemleri: dareler, hedeflerine ulagmayi amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol » i . e . Yazili prosediirler
strateji ve yontemleri (diizenli gzden gegirme, KFE 7.1.1 Gergeklestirilen faaliyetlerin igerdigi riskler dikkate alinarak © BalE
S 6rnekI<Tme onuyIalkontril, kaé§l|a§tlfma, Kismen her birim tarafindan is akis semalari olusturulacaktir. o Strateii KFS 8.1, 8.2, semalannda iglem
. dor]aylama, rapTr ama, oork'llnazyon, yeterlidir Um Birimler Gelistirme D.B. 8.3'e gore 6ncesi, siireg
_ dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, EE TR Siireg akis semalarina uygun olarak siireg kontrolii olusturulacak 30102015 | kontroli ve islem
gbzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve - yapilmasi saglanacaktir. yazili prosedirler " sonrasl
uygulanmalidir. ve is akis kontrollerin
Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi Kismen Is akis semalarinda; iglem éncesi, siireg kontrolii ve islem Strateii semalari yapilmasi igin
KFS 7.2 kontrol, slre¢ kontrolli ve igslem sonrasi eterlidir KFE 7.2.1 sonrasi kontrollerin yapiimasi igin sistematik bir yapi Tim Birimler Geli tirme]D B sistematik bir yapi
kontrolleri de kapsamalidir. y ’ olusturulacaktir. s o olusturulacaktir.
Maliye Bakanligi Tasinir Kayit ve Yoénetim Sisteminin
« .. - Varliklarin
. . . kullaniimasina, taginir mallarin “Taginir Mal Yénetmeligi .
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel . . - M : . i " dénemsel
- . o - - hiktumlerine gore, tagsinmaz mallarin “Kamu Idarelerine Ait . . Strateji . R
KFS 7.3 kontrollinli ve glivenliginin saglanmasini Yeterlidir. KFE 7.3.1 i I - . Tum Birimler . kontrolii ve Sdirekli
Tasinmazlarin Kaydina lliskin Yénetmelik” hiikiimlerine gore Gelistirme D.B. . L
kapsamalidir. . R . R N guvenligi
dénemsel kontroliiniin ve giivenliginin saglanmasina <
. - saglanacaktir
devam edilecektir.
Kontrol yontemleri
KFS 7.4 Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti beklenen Yeterlidir. KEE 7.4.1 Kontrol yéntemlerinin en uygun mal|yetle olusturulmasina Tiim Birimler lSFrateu en uygun Siirekli
faydayr asmamalidir. devam edilecektir. Geligtirme D.B. maliyetle
olusturulacaktir
KFS 8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri Kismen I-!e.r birim, gerceklestirdii faal|yetlerulle mali .karar ve islemler . . Strateji
KFS 8.1 - . - - KFE 8.1.1 | igin mevzuata uygun yazil prosedrler ve ig akis semalari | Tim Birimler -
hakkinda yazili proseduirler belirlemelidir. yeterlidir. Geligtirme D.B.
hazirlayacaktir.
Proseddrler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya B|r|m|er.tarafl|ndan haZ|rIa.nacak pro_sedurler ve s akis . Yazil proseddirler
h . . Kismen semalari; faaliyet veya mali karar ve isleme baslanmasi, . . Strateji .
KFS 8.2 | mali karar ve iglemin baglamasi, uygulanmasi - KFE 8.2.1 Tum Birimler - ve is akis
yeterlidir. uygulanmasi ve sonuglandiriimasi agamalarini Geligtirme D.B. 30.10.2015
ve sonuglandiriimasi agsamalarini kapsamalidir. semalari
kapsayacaktir.
hazirlanacaktir
Proseddrler ve ilgili dokiimanlar, glincel, . . .
N Prosedirler ve is akis semalari, birimler tarafindan .
KFS 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel Kismen KFE 8.3.1 ersonelin anlayabilecegi bir sekilde ve mevzuata uygun Tim Birimler Strateji
: tarafindan anlasilabilir yeterlidir. e p 4 9 § Ve Geligtirme D.B.

ve ulasilabilir oimalidir.

hazirlanacak, gerekli hallerde glincellenecektir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Eylem Sorumiu Birim S Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti | Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylemler veya Caligsma Yapilacak Cikti/ Sonug . Aciklama
Kod No Kod No " N L Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
KES 9 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislk, usulsizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol ediimesi gérevleri personel arasinda
paylastiriimalhdir.
Gorev dagilim
cizelgeleri
olusturulurken
Her faaliyet veya mali karar ve islemin ) ' N KFS 2.3'e gére aaliyetvelmali
crEvETTESL el EmTES. [eve Eimes ve ETER Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi, Strateii olusturulacak islemlerin
KFS 9.1 Y - uyguian e . KFE9.1.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontroli icin farkl kigiler Tum Birimler >trate] g o 30.10.2015 onaylanmasi,
kontrolii gorevleri farkli yeterlidir. . - X L . Gelistrme D.B.| Gorev Dagilim
. ; L gorevlendirilerek riskler en aza indirilecektir. . . uygulanmast,
kisilere verilmelidir. Cizelgeleri kaydedilmesi ve
kontrolii igin farkli
kisiler
gorevlendirilecektir
Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri igin Personel temini
KES 9.2 gorevler avytlllgl |Ikg5|ﬂ|[1 tamlolqrgk ) K|smep KFE 9.2.1 farkli personelAglorevulendllr}lmlesm|n muimkin olmam§a5| Tiim Birimler | Personel D.B. konu§unda gerekli Siirekli
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin yeterlidir. durumunda, birim ydneticileri tarafindan yapilacak risk onlemler
farkinda olmali ve gerekli dnlemleri almaldir. analizine gére personel temini hususunda gerekli 6nlemler alinacaktir
alinacaktir.
KFS 10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
P - - o Birim yOneticileri, faaliyet veya mali is ve islemler igin Prosediir ve is
Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve stirekli bir . : . A "
y o ; . - KFE olusturulan prosedur ve is akis semalarinin etkili ve strekli . L Strateji akis semalarinin P
KFS 10.1 sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri Yeterlidir. o o Tum Birimler s Stirekli
10.1.1 bir bicimde uygulanip uygulanmadigini kontrol etmeye Gelistirme D.B. | uygulanisi kontrol
yapmaldir. ; . X
devam edeceklerdir. edilecektir
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli Birim ydneticileri tarafindan personelin is ve igslemleri takip " Ya_p||a.n hat.a.la_rln
e - KFE . N A A . - Strateji giderilmesi igin -
KFS 10.2 ve onaylamali, hata ve usulsuzliklerin Yeterlidir. edilerek, yapilan hatalarin giderilmesi igin gerekli 6nlemler | Tim Birimler - s N Sirekli
L S o - 10.2.1 : - Geligtirme D.B. | gerekli dnlemlerin
giderilmesi igin gerekli talimatlari vermelidir. alinmasina devam edilecektir.
alinacaktir
KFS 11 [Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin sirekliligini saglamaya yénelik gerekli énlemleri almalidir.
KFS 2.3'e gore Persgg?:lﬁme"
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak KFE Tanimlanan her bir is i¢in gérevlendirilen personele alternatif olusturulacak Cizel elgrinde e
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, 1111 personel gorevlendirmesi yapilacaktir. Gorev Dagilim Sir e
KFS 11.1 yonEem"veya ISVl Qe.g|§|kll|kler| !Ie Klsm_e_n Tim Birimler .SFratejl leelgellen |.I.e 30.10.2015 gorevlendirilen
olaganustl durumlar gibi faaliyetlerin yeterlidir. Geligtirme D.B.| KOS 3.5'e gére ———
surekliligini ?tkileyen nedenlere karsi gerekli KEE Bilgi sistemi, ydntem, mevzuat degisikligi durumlarinda yapllac_ak Egi_tim alter?1atif personel
onlemler alinmalidir. 11.1.2 gerekli egitimin alinmas! ivedilikle saglanacaktir. Faaliyetleri gbreviendirilecekti
Planlamasi .
Gerekli hallerde
usulline uygun
KES 11.2 Gerekli hallerde ug_ulune uygun glgrak vekil Yeterlidir. KFE Gerekli h"allerde qgulung uygun olaralf vekil personel Tiim Birimler lSFrateu olarak vekil Siirekii
personel gérevlendirilmelidir. 11.2.1 gobrevlendiriimesine devam edilecektir. Gelistirme D.B. personel
gorevlendirmesi
yapilacaktir
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Eylem Sorumiu Birim S Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti | Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylemler veya Caligsma Yapilacak Cikti/ Sonug . Aciklama
Kod No Kod No " N L Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
Gorevinden
Gorevinden ayrilan personelin, is veya ayrlla[\ personlell_r?
. o . h L yaptigi islerle ilgili
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de Birim yoneticileri, gorevinden ayrilan personelden yapmakta "
. . Kismen KFE o . . . H . L Strateji rapor alinarak, -
KFS 11.3 iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu L oldugu is ve iglemlerin durumunu ve gerekli belgeleri igeren | Tim Birimler s . Sdirekli
% - R yeterlidir. 11.3.1 X L - . Gelistirme D.B. yeni
gorevlendirilen personele vermesi yonetici bir rapor alarak, yeni gérevlendirilen personele verecektir. . -
o goérevlendirilen
tarafindan saglanmalidir.
personele
verilecektir
KFS 12 [Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari geligtirmelidir.
Universitemiz bilgi sistemleri alt yapisina ait donanim ve
Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve gtvenilirligini KFE yazilim envanteri ¢ikartilarak, strekliligini ve glvenilirligini Bilgi Sistemleri
KFS 12.1 | saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli | Yeterli degildir. 1211 saglayacak kontrol mekanizmalarini igeren, hiyerarsik Bilgi islem D.B.| Tiim Birimler Yonergesi 30.10.2015
ve uygulanmalidir. - kontrole uygun yetkilendirmeyi kapsayan bir yénerge hazirlanacaktir
hazirlanacaktir.
3"9' SIS Ve ve b||g|‘g|r|§| I Uil Universitemiz bilgi sistemlerine kontrollii erigim ve
L LML Sl Bl Kismen KFE etkilendirme iglemleri, mevcut otomasyonlarimizin ilgili CITESEN
KFS 12.2 hata ve usulsuzliklerin 6nlenmesi, tespit L y L s ! - Y . 9 Bilgi islem D.B.| Tiim Birimler programlari 30.10.2015
. X R L yeterlidir. 12.2.1 birim ve kullanicilar bazinda diizenlenerek aktif hale . .
edilmesi ve dizeltiimesini saglayacak . X glincellenecektir
i getirilecektir.
mekanizmalar olusturulmaldir.
f e Universitemizde etkin bir ydnetim anlayisina uygun olarak Yoénetim Bilgi
KFS 12.3 Idareler bilisim yonetigimini saglayacak Yeterii degidir. | KT | idari ve akademik birimlerin biligim yénetimlerini saglayacak | Bilgi islem D.B.| Tiim Birimler Sistemi 30.10.2015
mekanizmalar geligtirmelidir. 12.3.1 o S ;
Yénetim Bilgi Sistemi olusturulacaktir. olugturulacaktir
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4- BILGI VE ILETiSIM

Standart Eylem Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylemler veya Qellgma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
BiS 13 Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletigim ile dig iletigimi Universitemizde etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim EBYS kurulacak
BiS 13.1 kapsayan etkili ve surekli bir bilgi ve iletisim sistemi Yeterli degildir. | BIE 13.1.1| saglamak iizere Elektronik Belge ve Arsiv Yénetim |Genel Sekreterlik| ~Tiim Birimler 30.06.2015
. . ve kullanilacaktir
olmalidir. Sistemi (EBYS) kurulacak ve kullanilacaktir.
Kullanilan otomasyon programlarinda gerekli
: Yoneticiler ve personel, goérevlerini yerine getirebilmeleri Kismen : diizenlemeler yapilarak yonetici ve personelin ihtiyag | . .: . L
A58z icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. yeterlidir. A2 duydugu her tiirlii rapor ve bilgiye zamaninda SgiEm DI, || i EHiiiler Otomasyon
ulagabilmeleri saglanacaktir. programlarinda | 5 40 5015
Katlam — m dlizenleme
i . - - ullanilan otomasyon programlarinda gerekli yapilacaktir
BIS 13.3 YL i, GO, Pt WISV WE Rl Kismen fgie 133 4| giizenlemeler yapilarak bilgilerin dogru, givenilir, | Bilgi lslem D.B. | Tim Birimler
olmalidir. yeterlidir. L N
tam, kullanigh ve anlasilabilir olmasi saglanacaktir.
Stratejik Plan,
Biitge ve performans verilerine kolay ulagim Performans
Yéneticiler ve ilgili personel, performans programi ve saglanmasi icin Stratejik Plani, Performans Strateii Programlari ve
BiS 13.4 bitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger Yeterlidir. BIE 13.4.1| Programlari ve idare Faaliyet Raporlarinin Strateji L 1 Tim Birimler Faaliyet Sdrekli
. I - . . * . N Gelistirme D.B.
bilgilere zamaninda erigebilmelidir. Geligtirme Daire Baskanhidinin internet sitesinde Raporlari
dlzenli olarak yayimlanmasina devam edilecektir. internet sitesinde
yayimlanacaktir
L o — _ Yonetim Bilgi
Yénetim Bilgi Sistemi, ihtiya¢ duyulan bilgileri ve Sistemi, ihtiyac
BIE 13.5.1 raporlari tretebilecek ve analiz yapma imkani Bilgi Islem D.B. Tim Birimler duyulan’ bilgileri
sunacak sekilde olusturulacaktir. KOS 12.3 W e
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli geregince .
BiS 13.5 bilgileri ve raporlari Uretebilecek ve analiz yapma imkani | Yeterli degildir. olusturulacak 30.10.2015 i]rgtebilezek ve
sunacak sekilde tasarlanmalidir. Yénetim Bilgi Sistemi; Performans Programinda yer Ydnetim Bilgi S ——
alan performans gostergelerini zamaninda, dogru, Strateii Sistemi imk yap K
BIE 13.5.2 | tam, anlagilir olarak tretebilecek, gegmis dénemlerle | Bilgi islem D.B. - ! imkan ;unaca
. i ) Gelistirme D.B. sekilde
karsilastirma yapilabilecek ve analiz yapma imkani lusturulacakt
saglayacak sekilde olusturulacaktir. Gl T
TR N . Birim ydneticileri tarafindan toplantilar yapilarak, Personel
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amalari Kismen Universitemizin misyon, vizyon ve amaglari Strateji bilgilendirme
BiS 13.6 cergevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari s BIE 13.6.1 . yon, vizy ¢ TUm Birimler Strate) 9 30.10.2015
. - yeterlidir. cercevesinde personelin gérev ve sorumluluklari Gelistirme D.B. toplantilar
kapsaminda personele bildirmelidir.
anlatilacaktir. yapilacaktir
Personel
tarafindan Genel
Sekreterlige
i . . Do . . . N . - E-posta hesabi P
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin Personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini o —r iletilen
BiS 13.7 degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini Yeterli degildir. | BIE 13.7.1 [yénetime iletebilmeleri igin Genel Sekreterlige ait bir e{ Bilgi islem D.B. [Genel Sekreterlik e(:‘sonele 30.06.2015 degerlendirme,
saglamalidir. posta hesabi agilacak ve personele duyurulacaktir. p oneri ve sorunlar
duyurulacaktir -
incelenerek
gerekli islemler
yapilacaktir.
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4- BILGI VE ILETiSIM

Sorumlu Birim

Standart | Eylem o Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylemler veya Qellgma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
BiS 14 [Raporlama: Idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Universitemizin amaglari, hedefleri, stratejileri,
f ) —_ e - Performans
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, varliklari, yukimlulikleri ve programlarini gosteren "
r P - : " - ! Strateji . L Programlari Her yil ocak
BIS 14.1 yiktmlullkleri ve performans programlarini kamuoyuna Yeterlidir. BIE 14.1.1| Performans Programlarinin Strateji Geligtirme Daire . Tim Birimler |. L
- . . Gelistirme D.B. internet sitesinde ayinda
aciklamalidir. Baskanlginca hazirlanarak internet sitesinde
. . yayimlanacaktir
yayimlanmasina devam edilecektir.
Universitemiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama Kurumsal Mali
: . s I sonuglari, ikinci alt aya iliskin beklenti ve hedefler ile Durum ve
Idareler, bitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci R - . " .
i s ¥ . " - - i faaliyetleri gésteren Kurumsal Mali Durum ve Strateji . - Beklentiler Her yil temmuz
BIS 14.2 alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Yeterlidir. BIE 14.2.1 . " - . - Tim Birimler
Beklentiler Raporunun Strateji Gelistirme Daire Gelistirme D.B. Raporlari ayinda
kamuoyuna agiklamalidir. o i . . o
Baskanliginca hazirlanarak internet sitesinde internet sitesinde
yayimlanmasina devam edilecektir. yayimlanacaktir
Universitemizin faaliyet sonuglarini ve )
o . L : X Faaliyet
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet degerlendirmelerini gosteren dare Faaliyet Strateji Raporlar Her yil nisan
BiS 14.3 Y < . N 9 . 4 Yeterlidir. BIE 14.3.1| Raporunun Strateji Geligtirme Daire Bagkanliginca . 1 TUum Birimler |. porian y
raporunda gdsterilmeli ve duyurulmalidir. N s Geligtirme D.B. internet sitesinde ayinda
hazirlanarak internet sitesinde yayimlanmasina
: ! yayimlanacaktir
devam edilecektir.
) L . o . Universitemizde kullanilan otomasyon
Faall)qetlenn ?ozeh:m ?makcB/IT |Idare |(I;_|nl;1_§ yatay ve dlkely p BIE 14.4.1 programlarinda yatay ve dikey raporlama ag Otomalsyor:j
BIS 14.4 | f@POrama agiyazii oiarax beirenmet, birim ve persone’, 'smen olusturulacaktir. Bilgi Islem D.B. | Tiim Birimler programyannda 30.10.2015
gobrevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken yeterlidir. . dizenleme
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. BIE 14.4.2 Raporiarin haerIanmas_l konu_sunda personele bilgi yapilacaktir
verilecektir.
BiS 15 |[Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirli evrak dahil is ve iglemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidr.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, Kismen KZ’C:;: ili’aifj);?:eair;ahzlsilrzlsr:rl\neyTaizfrrr]];/; ig(;?nen
BIS 15.1 gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi yeterlidir. BIE 15.1.1 Elektronik Belge ve Arsiv Yénetim Sistemi (EBYS) Genel Sekreterlik| Bilgi Islem D.B.
kapsamalidir.
kurulacak ve kullanilacaktir.
. . . Kayit ve dosyalama sisteminin kapsamli ve giincel
Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve glincel olmali, Kismen olmasi, yénetici ve personel tarafindan ulagilabilir ve
BiS 15.2 yénetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir L BIE 15.2.1 1ast, yon per . shabl Genel Sekreterlik| Bilgi Islem D.B.
olmalidir yeterlidir. izlenebilir olmasi igin Elektronik Belge ve Argiv
: Yénetim Sistemi (EBYS) kurulacak ve kullanilacaktir. EBYS kurulacak | o 0~ 5015
ve kullanilacaktir o
Kayit ve dosyalama sisteminin kisisel verilerin
i Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin glivenligini ve Kismen N glvenligini ve korunmasini saglamasi igin Elektronik . _
BIS 153 korunmasini saglamalidir. yeterlidir. BIE 1531 Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS) kurulacak ve Genel Sekreterli| Bilgi Islem D.B.
kullanilacaktir.
Kayit ve dosyalama sisteminin belirlenmig
: Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun Kismen : standartlara uygun olmasi igin Elektronik Belge ve . _—
BIS 15.4 olmalidir. yeterlidir. BIE 15.4.1 Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS) kurulacak ve Genel Sekreterli| Bilgi Islem D.B.

kullanilacaktir.

10/12



4- BILGI VE ILETiSIM

Sorumlu Birim

Standart 0 Eylem o Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylemler veya Qellgma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
Evrak
zamaninda
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara Sl yonet|‘cller|;‘gelen B S e‘”"k'f‘ zaman|nda Bilgi Islem D.B. / eyl
N . . A . Kismen i kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde . - P standartlara P
BIS 15.5 | uygun bir sekilde siniflandiriimall ve arsiv sistemine uygun L BIE 15.5.1 L - . Tum Birimler Yapi Isleri ve Sdrekli
- - yeterlidir. siniflandiriimasi ve bir sistem dahilinde arsivienerek ; uygun
olarak muhafaza edilmelidir. . . - Teknik D.B.
saklanmasi igin gerekli tedbirleri alacaktir. siniflandinlacak
ve
arsivlenecektir.
Idarenin is ve iglemlerinin kaydi, siniflandirimasi, BIE 15.6.1 Elektronik Belge ve Argiv Yonetim Sistemi (EBYS) P EBYS kurulacal.(
Korunmasi ve erisimini de kapsayan. belirlenmi Kismen kurulacak ve kullanilacaktir. Bilgi Islem D.B. /| ve kullanilacak;
BIS 15.6 simi psayan, mis er Tam Birimler | Yapi isleri ve fiziki birim 30.10.2015
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi yeterlidir. T . N o Knik vleri
olusturuimalidir. BIE 15.6.2 Her birimin biinyesinde fiziki birim argivleri Teknik D.B. arsivleri
e olusturulacaktir. olusturulacaktir
BiS 16 [Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirimesini saglayacak yéntemler olugturmalidir.
Hata, usulsiizlik
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin, yazili ve ve yolsuzluklarin
BIS 16.1 Hata, uSUlSUZ|l.Jk ve yqlsuzluklann bildirim yéntemleri Klsm_e_n BIE 16.1.1 e.IeI'(t.ror.uk c.>.rta.mda, kurl{m ici ve kurum d!§|ndan Genel Sekreterlik| Tiim Birimler b||d|r|m|ne" iliskin 30.10.2015
belirlenmeli ve duyurulmaldir. yeterlidir. bildirimine iliskin prosedurler belirlenerek internet prosedirler
sitesinden yayimlanacaktir. internet sitesinde
yayimlanacaktir
Bildirilen hata,
usulsiizlik ve
yolsuzluklarin,
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Kismen Bildirlen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin, hangi yoneficiler
BIiS 16.2 ! o R v s BIE 16.2.1| yéneticiler tarafindan ve ne sekilde incelenecegine |Genel Sekreterlik| Tim Birimler | tarafindan nasil 30.10.2015
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. yeterlidir. T . . . . o
iliskin proseddrler belirlenecektir. incelenecegine
iliskin
prosedirler
belirlenecektir
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin, kurum iginden IRE1E), LS
Rty R . . ve yolsuzluklarin
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz Kismen ETEITAISD (R BEoEE CER [Peser it kurum icinden
BiS 16.3 ’ ¥o P . BIE 16.3.1 bildirimi yapan personele haksiz ve ayirimci bir  |Genel Sekreterlik| Tim Birimler Kurum iginden 30.10.2015
ve ayirimcl bir muamele yapilmamaldir. yeterlidir. bildirimine iligkin

muamele yapilmamasi igin gereken tedbirler
alinacaktir.

prosedirler
hazirlanacaktir
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5- IZLEME

Sorumlu Birim

Standart . Eylem o Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylemler veya Qellgma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri
is 17 I kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
Universitemizde I¢ ic kontrol sisteminin yillik degerlendiriimesi : . .
0 . S . . : . ) : : Ic Kontrol Sistemi
I¢ kontrol sistemi, surekli izleme veya 6zel bir | Kontrol Uyum Eylem sonucu hazirlanan Ig Kontrol Sistemi I¢c Kontrol Izleme " - ~ . .
: o X I : o . i : . . Strateji Gelistirme | Degerlendirme Her yil nisan
1IS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yéntem Plani 01.01.2015 ISE 17.1.1| Degerlendirme Raporu, I¢ Kontrol Izleme ve ve Yo6nlendirme .
o . . - L R, . . D.B. Raporu Rektore ayinda
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. tarihinde yururlige Yonlendirme Kurulu tarafindan Kurulu
. N M L o sunulacaktir
girecektir. degerlendirilerek Rektériin onayina
sunulacaktir.
Birim yoneticileri tarafindan yapilacak strekli
i . S Universitemizde Ig izZleme yontemi ile anketler vasitasiyla elde i . .
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan ¥ .. - X L I¢ kontroliin eksik
. L2 . R . | Kontrol Uyum Eylem edilecek 6zel degerlendirmeler sonucunda; i¢ . L P .
: kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildirimesi : . S : . - Strateji Gelistirme |  yonleri Strateji Her yil mart
1IS17.2 - . Plani 01.01.2015 ISE 17.2.1| kontroliin eksik yonleri belirlenecek ve yillik I¢ Tum Birimler - \
ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda . R . R . D.B. Gelistirme D.B.'na ayinda
N . . - tarihinde yuriirlige Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporuna - .
slireg ve yontem belirlenmelidir. . X L " s . bildirilecektir
girecektir. alinmasi igin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina bildirilecektir.
Universitemizde lg Ic kontrol sisteminin siirekli izleme ve anketler
I¢ kontroliin degerlendiriimesine idarenin Kontrol Uyum Eylem vasitasiyla 6zel degerlendirme yontemleri Strateji Gelistirme | Ig kontrol sistemi
is17.3 ¢ konirolun deg ) Plani 01.01.2015  |ISE 17.3.1 yla ozl degeriendirme Tiim Birimler I el ¢ . SiireKli
birimlerinin katilimi saglanmalidir. L R, kullanilarak izlenmesi birimler tarafindan D.B. izlenecektir
tarihinde ylrirlige L .
. N gerceklestirilecektir.
girecektir.
i¢ Kontrol Sistemi
q . . L e Universitemizde Ig I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu LT
I¢ kontroliin degerlendiriimesinde, yéneticilerin S Raporunda
orisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve ieertizell Uhin [SHE IEPIEWIECR (BT eEETENm E/eTE o, (4 Strateji Geligtirme Onetici gorusleri Her yil nisan
is17.4 | JorIser s velveya icare > Plani 01.01.2015  [ISE 17.4.1| velveya idarelerin talep ve sikayetleri ile ig ve sl Tim Birimler | gotsEn v
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda L R, X . D.B. talep ve sikayetler ayinda
. . tarihinde ydrirlige dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar : ;
diizenlenen raporlar dikkate alinmahdir. . . i ile denetim
girecektir. dikkate alinacaktir. .
raporlari dikkate
alinacaktir
Universitemizde ¢ ig kontroliin degerlendiriimesi sonucunda, i¢ i¢ Kontrol
Ig kontroliin degerlendirimesi sonucunda Kontrol Uyum Eylem |ISE 17.5.1 kontrol sisteminin iyilestiriimesi igin alnmasi | j¢ Kontrol izileme Sisteminde Her vil mavis
iS17.5 | alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir Plani 01.01.2015 gereken Gnlemler belirlenecektir. ve Yonlendirme Tim Birimler | alinmasi gereken aymday
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. tarihinde yurirlige . Degerlendirmeler sonucunda gerekirse Eylem Kurulu onlemler Y
girecektir. ISE17.5.2 Plani revize edilecekir. belirlenecektir
is 18 ig denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I denetim faaliyeti i Denetim Koordinasyon Ig denetgiler Kasim i denetim faaliyeti ig Denetim Koordinasyon I denetim faaliyeti
IS 18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara 2014 tarihinde atanarak | ISE 18.1.1 |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun Ic Denetgiler Tum Birimler  [standartlara uygun Siirekli
uygun bir sekilde yiritilmelidir. goreve baslamistir. bir sekilde yiritllecektir. yuritilecektir.
ic denetgiler
Ic denetim sonucunda idare tarafindan : . i denetgiler, ic denetim sonucunda taraflndan y?pllan
alinmasi gerekli gorilen dnlemleri iceren I denetgiler Kasim Universitemiz tarafindan alinmasi gerekli ic denetim
IS 18.2 9 g < 2014 tarihinde atanarak | ISE 18.2.1 9 i Denetgiler Tim Birimler | sonucunda eylem Sirekli

eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

goreve baslamistir.

gorilen 6nlemleri iceren eylem plani
hazirlayacak, uygulayacak ve izleyecektir.

plani hazirlanacak,
uygulanacak ve
izlenecektir.

12712



