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GIRIS

=> Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 kapsaminda her yil birimler
tarafindan Risk Kayit Formlarinin hazirlanarak Bagkanligimiza gonderilmesi, Baskanligimizca
hazirlanan Konsolide Risk Raporu’nun Rektorlilk Makamina sunulmasi gerekmektedir.

=> Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinin Izleme ve Degerlendirme boliimiinde; hedeflerin,
ilgili performans gostergelerinin ve gosterge hedeflerine ulasmakta ongoriilen risklerin ilgili
birimler tarafindan takip edilerek Baskanligimiza bildirilecegi, Baskanligimizca yilin ilk 6 aylik
dénemi igin “Stratejik Plan Izleme Raporu” hazirlanacagi, yilsonunda ise “Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu” hazirlanacagi belirtilmistir.

=» Bu baglamda, tim birimlerin performans gostergesi hedeflerine ulasmakta 6ngoriilen riskleri
tespit etmesi, puanlandirmasi, risklere karsi alinacak tedbirleri belirlemesi ve bu verileri kullanarak
Performans Gostergeleri izleme Sisteminde (PEGIS) Risk Kayit Formlarini olusturmasi
gerekmektedir.

=» Yapilacak islemler asagida adim adim anlatilmistir.

1. Adim (Birim Risk Koordinatoriiniin Gorevlendirilmesi): Heniiz birim risk koordinatorii
gorevlendirilmemis veya Onceki yillarda gorevlendirilen birim risk koordinatoriiniin gorevine
devam etmedigi birimlerde, birim yoneticisi tarafindan yeni bir birim risk koordinatorii
gorevlendirilmelidir. Kiigiik birimlerde birim yoneticisi, birim risk koordinatorii olabilir.

Birim risk koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

=» Birimin hedeflerini etkileyebilecek riskler ile bu risklerin etki ve olasilik puanlarinin tespit
edilmesini saglamak,

=» Risklere kars1 birim seviyesinde alinacak 6nlemlerin tespit edilmesini saglamak,

=» Calismalar sonucunda elde edilen verilerin PEGIS sistemine girilerek risk kayit formlarinin
hazirlanmasini saglamak,

=» Risklerin yonetilmesini takip etmek.

2. Adim (Risklerin Tespit Edilip Tanimlanmasi): Stratejik Planda yer alan birim performans
gostergesi hedeflerine ulagilmasinin ontindeki riskler tespit edilir.

=» Tanimlanan riskler agik ve kolay anlasilir olmalidir.
=» Risklerin belirlenmesi asamasinda ge¢mis tecriibelerden yararlanilmalidir.

=» Risk, ana kok nedeni ve etkilerini igerecek sekilde tanimlanmalidir.
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=» Ornek Riskler:

Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi

Akademik personel sayisi

Erasmus kapsaminda baska tniversitelere giden
ogrenci sayisi

Cift anadal programinda 6grenim géren 6grenci sayisi

Erasmus kapsaminda baska Universitelere giden
Ogrenci sayisi

YOK tarafindan saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grencisi sayisi

SCl, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren
dergilerde yapilan yayin sayisi

Ogrenci topluluklarina liye olan 6grenci sayisi

Ogrencilere yonelik diizenlenen sportif etkinlik sayisi

Katiphane hizmetlerinde aksaklik yasanmasi halinde
kiitiphaneden yararlanan kisi sayisinin azalmasi

Yeterli atama izni alinamamasi halinde istenilen
personel alimlarinin yapilamamasi

Yeterli basvuru olmamasi halinde baska tniversitelere
hedeflenen sayida 6grenci gonderilememesi

Ogrencilerden yeterli talep olmamasi halinde
hedeflenen ¢ift anadal programi 6grenci sayisina
ulasilamamasi

Yeterli basvuru olmamasi halinde baska tniversitelere
hedeflenen sayida 6grenci gonderilememesi

Gerekli kriterlerin saglanamamasi halinde hedeflenen
sayida doktora 6grencisinin YOK bursu alamamasi

Yogun egitim 6gretim faaliyetleri nedeniyle
akademisyenlerin yeterli sayida yayin yapamamasi

Ogrenci toplulugu aktivitelerinin diisiik olmasi halinde
ogrencilerin topluluklara yeterince ilgi géstermemesi

Spor alanlarinin yetersiz olmasi nedeniyle hedeflenen
sayida sportif etkinlik diizenlenememesi

=» Eger Stratejik Planlama doneminin ilk yilindan sonraki yillarin risk ¢aligmasi yapiliyor ise
onceki y1l kaydedilen risklerin devam edip etmedigi belirlenmelidir. Devam etmeyen riskler PEGIS

sisteminde “pasif” duruma getirilmelidir.

=> llerleyen yillarda yeni riskler ortaya ciktiginda PEGIS sistemine yeni risk olarak

kaydedilmelidir.
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3. Adim (Risklerin Puanlandirilmasi): Risklerin her biri i¢in ayr1 ayr1 Olasilik Puani ve Etki
Puani verilmelidir.

=» Olasilik Puani: Riskin ger¢eklesme olasiligidir. 1-5 arasinda olmalidir.

1 Puan= Gergeklesme olasilig1 ¢ok diistik
2 Puan= Gergeklesme olasilig1 diisiik

3 Puan= Gergeklesme olasilig1 orta

4 Puan= Gergeklesme olasilig1 yliksek

5 Puan= Gergeklesme olasilig1 ¢ok yliksek

= Etki Puani: Riskin hedefe etkisidir. 1-5 arasinda olmalidir.

1 Puan= Risk gerceklesirse hedefe etkisi ¢ok diisiik
2 Puan= Risk gerceklesirse hedefe etkisi diistik

3 Puan= Risk gerceklesirse hedefe etkisi orta

4 Puan= Risk gerceklesirse hedefe etkisi yiiksek

5 Puan= Risk gerceklesirse hedefe etkisi ¢ok yiliksek

= DIKKAT: Onceki yillarda olasilik ve etki puanlari 1-10 arasinda puanlanmaktaydi.

2024 yilindan itibaren 1-5 arasinda puanlanmasi gerekmektedir.

=» Risk Puani = (Olasilik Puani x Etki Puani) formiiliiyle belirlenmektedir.
Risk puanina gore risk seviyeleri agsagida gosterilmistir:

RiSK PUANI RISK SEVIYESI
20,25 -. COK YUKSEK
12,15, 16 -
6,8,9,10 -
3,4,5 -

1,2 - J

4. Adim (Riske Karsi Alinacak Tedbirlerin Belirlenmesi): Riskin seviyesine gore riske karsi
almacak tedbirler belirlenmelidir.

5. Adim (Risklerin PEGIS’e Kaydedilmesi): Tespit edilen riskler, olasilik ve etki puanlar ile
riske karsi almacak tedbirler PEGIS sistemine kaydedilmelidir. Risk puani, risk seviyesi ve riskin
degisim yOnii sistem tarafindan otomatik belirlenmektedir.
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ILETiSIiM

=» Risk Kayit Formlari ile ilgili her tiirlii soru ve sorun i¢in asagidaki kisiler ile iletisime geginiz:

E-posta

strateji@erbakan.edu.tr

Sorumlu Kisiler

Levent TANSOY (Bilgisayar Isletmeni) (221 0591)

Engin ERKMEN (Sube Miidiirtii)




