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NECMETTIN ERBAKAN UNiVERSITESi
iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI
Standart Kamu Ic Kontrol Standardi Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikt1/ Tamamlanma | Aciklama
Kod No ve Genel Sarti Durum Kod No Eylemler Birim Yapilan Birim Sonug Tarihi
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Universitemizde Kamu I¢ Kontrol Tim birimlerde birim yoneticileri ve
; . L Standartlarina uyum saglamak amaciyla yardimailari tarafindan Kamu Ig Kontrol ..
gl Bl SR R G e T ilk defa 2014 yilinda Eylem Plani Standartlari ve Uyum Eylem Plani Strateji Gelistirme Birim
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve Y ? Eylem KOE 1.1.1 yum £y TUm Birimler 1 s bilgilendirme 30.06.2024
S hazirlanmistir. Gegen siirecte ig kontrol hakkinda personele yonelik tanitim ve D.B.
desteklenmelidir. . L L ] toplantilar
sistemi, yonetici ve personel tarafindan bilgilendirme amagli toplantilar
sahiplenip desteklenmistir. yapilacaktir.
- N . L Yoneticilerin ig
. N : Universitemizde gorev yapan tiim birim . e
; L . - Universitemizde Kamu Ig Kontrol TSN, . kontrol sisteminin
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin o yOneticileri ve yardimailari, i¢ kontrol S
. Standartlarina uyum saglamak amaciyla ; . . L Strateji Gelistirme! uygulanmasinda L
KOS 1.2 uygulanmasinda personele 6rnek . KOE 1.2.1 ! sisteminin uygulanmasinda personeline Tim Birimler ~ Suirekli
ilk defa 2014 yilinda Eylem Plani . A D.B. personele 6rnek
olmalidir. ornek tutum ve davranis igerisinde
hazirlanarak uygulanmaya baslanmigtir. tutum ve
olacaktir.
davraniglari
Universitemize yeni gelen tiim personelin
. KOE 1.3.1 Etik S6zlesmeyi okuyup imzalamasi
. o . . - Universitemizde Etik Kurulu'nun hazirladigi saglanacaktir.
KOS 1.3 =l kuraltl)arkb|I|nI:'neI| ve tlumltzziallyetlerde Etik S6zlesmesi tiim personel tarafindan Personel D.B. TUm Birimler Etik Sozlesmesi Siirekli
Wil G el okunup imzalanmistr. Personelin Etik Sézlesmeye uygun hareket
KOE 1.3.2 i edip etmedigi birim yoneticileri tarafindan
takip edilecektir.
Faaliyetlerde diristliik, saydamlik ve
. o Harcama birimlerinin yillik faaliyet hesap verebilirligin saglanmasi igin Bilgi islem D.B. / . .
KOS 1.4 R ERE dl.Jru.StIUK’, EEANIST raporlari birim web sayfalarinda KOE 1.4.1 harcama birimlerinin yillik faaliyet TUm Birimler | Strateji Gelistirme il 7S S G
hesap verebilirlik saglanmaldir. L Raporlari sonu
yayimlanmaktadir. raporlari birim web sayfalarinda D.B.
yayimlanacaktir.
Universitemiz personeli ile Personel, 6grenci, hasta ve hasta
R . . : . N L . s . X - Personel D.B. / o .
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere Universitemizden hizmet alan égrencilere, yakinlarina yilda en az bir kez ilgili P Strateji Gelistirme Her yil en az bir
KOS 1.5 . . b X KOE 1.5.1 L . . Odr.Isl. D.B. / Anket sonuglari
adil ve esit davraniimalidir. hasta ve hasta yakinlarina adil ve esit birimler tarafindan memnuniyet anketi D.B. kez
. Tip Fak. Hst.
davraniimasi hedeflenmektedir. yapilacaktir.
. L . L Birim faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve KOS 2.4 ve KOS
idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve U@zl EeE: Sl s belgelerin dogru, tam ve guvenilir olmasi Strateji Gelistirme! 2.5 geregince
KOS 1.6 ally SKIN tUM DIGIVE 4 fy i e belgelerin dogru, tam ve giivenilir | KOE 1.6.1 § Do 0c o n GOgrU 9 Tim Birimler ) Sells > gereg 30.06.2024
belgeler dogru, tam ve givenilir olmalidir. Y igin hiyerarsik kontroller yapilarak hatalar D.B. olusturulacak
olmasi saglanmaktadir. h g )
onlenecektir. teskilat semalari
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
: N Universitemiz misyonu, birim yoneticileri
SEIE M ER 17FID ElEES Universitemiz misyonu web sayfamizda tarafindan personele anlatilacak ve Strateji Gelistirme
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel Y KOE 2.1.1 P . . TUm Birimler 1 g Misyon 30.06.2024
. L yayimlanmistir. personel tarafindan benimsenmesi D.B.
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. .,
saglanacaktir.
miyrzniggrzegﬁ?:ﬁtil:,T;flg;r?:q?;ir:f: Universitemiz birimlerince yiriitilecek Birim ve alt birimlerin gérevleri gézden Strateii Gelistirme
KOS 2.2 gorevler tanimlanmig ve birim web KOE 2.2.1 gegirilip glincellenecek ve birim web Tdm Birimler L s Birim Gorevleri 30.06.2024

yuritllecek gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve duyurulmaldir.

sayfalarinda duyurulmustur.

sayfalarinda yayimlanacaktir.

D.B.
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1- KONTROL ORTAMI
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Gikti/ Tamamlanma | Aciklama
Kod No ve Genel Sarti Durum Kod No Eylemler Birim Yapilan Birim Sonug Tarihi
Idare birimlerinde personelin gorevlerini L - . S
M o . Personelin goérevleri ile bu gérevlere iligkin
VD IR R I S T Universitemiz birimleri tarafindan personel etki ve sorumluluklari kapsayan gérev Strateji Gelistirme: Gorev Dagilim
KOS 2.3 | sorumluluklarini kapsayan goérev dagiim | .. o . . p KOE2.3.1! o i L psayan g Tim Birimler ) s . 9 . 30.06.2014
. ) gorev dagilim cizelgeleri olusturulmustur. dagiim gizelgeleri glincellenerek D.B. Cizelgeleri
cizelgesi olusturulmali ve personele IR .
N personele teblig edilecektir.
bildirilmelidir.
. Tegskilat semalari gbzden gegirilerek
Idarenin ve birimlerinin tegkilat semasi - I - . KOE 2.4.1 erekli giincellemeler vapilacaktir S
KOS 2.4 olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel UnlverSIt::;zlgllktl)JJIL:J nr:r::ktt);r(;? Lt 9 - 9 yap - Tim Birimler Strate]lDGgllstlrme Teskilat Semalari 30.06.2024
gorev dagilimi belirlenmelidir. s ’ KOE 2.4.2 Teskilat semalarina uygun fonksiyonel o
Y gorev dagilimi belirlenecektir.
Universitemiz organizasyon yapisini
G 73 bm.m Al organlzaszon Universitemiz organizasyon yapisi teskilat gosEeren t_e§k|lat sfmalarl ve gprev o Tegkilat Semalari,
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, . - f o dagiim gizelgeleri; temel yetki ve o Strateji Gelistirme . -
KOS 2.5 - semalari ve gorev dagilim cizelgeleri ile i KOE 2.5.1 o I Tim Birimler Gorev Dagilim 30.06.2024
hesap verebilirlik ve uygun raporlama . L sorumluluk dagiimi, hesap verebilirlik ve D.B. . .
R, p belirlenmistir. e Cizelgeleri
iliskisini gosterecek sekilde olmaldir. uygun raporlama iliskisini gosterecek
sekilde olacaktir.
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin Birim yoneticileri tarafindan birimlerin
KOS 2.6 yurutulrr?_esm_de h_assas gorevlere iliskin Ur_1|_ve_r3|tem|z b_|_r|mI.er_| ha§sas gorev_lere KOE 2.6.1 hassas" gorevlerine iliskin prosediirler Tiim Birimler Strateji Gelistirme _I-_|as_sas gorev_!ere 30.06.2024
prosediirleri belirlemeli ve personele iliskin proseddirlerini belirlemislerdir. giincellenecek ve personele D.B. iliskin proseddrler
duyurmalidir. duyurulacaktir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen Birim véneticileri verilen gérevierin Birim yoneticileri verilen gérevlerin Strateii Gelistirme Gérevierin
KOS 2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik Y . g . KOE 2.7.1 i sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar i Tim Birimler ) s N . Siirekli
) sonucunu izlemektedir. D.B. izlenmesi
mekanizmalar olusturmalidir. olusturacaktir.
KOS 3 iPersonelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik dnlemler almalidir.
insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag Universitemizde insan kaynaklari
KOS 3.1 ve hedeflerinin gergeklesmesini y6netimi, amag ve hedeflerinin
saglamaya yonelik olmalidir. gerceklesmesini saglamaya yoneliktir.
Yapilacak atamalarda personelin gerekli
idarenin yénetici ve personeli gorevierini | Universitemiz yonetici ve personelinin | KOE 3-2.1 1bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasina A
etkin ve etkili bir sekilde yiriitebilecek gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde dikkat edilecekir. N 9t yimi, .
KOS 3.2 bilai. d . T hi iriitebilecek bilgi. d . -~ Tim Birimler Personel D.B. yetenekli Siirekli
ilgi, eney|n|1 veI yetenege sahip yuritel r|‘_eceI |g|;1 enf?ylm VE yetenege Personelin giincel mevzuat ve Kisisel o
olmalicir. sahip olmasi hedeflenmektedir. KOE 3.2.2 | gelisim konusunda hizmet ici egitimlere
katiimasi saglanacaktir.
. S T Universitemizde mesleki yeterlilige 6nem TR M
KOS 3.3 I\./!esle!q.yeterhhge onem ver||me|.| ve he?r verilmekte ve her gorev igin en uygun | KOE 3.3.1 N!EV(.:Ut Personelm nlfellklerl saptanara.lk Tim Birimler Personel D.B. CeaS uygl.m. Siirekli
gorev igin en uygun personel segilmelidir. . . f . niteliklerine uygun gorevler verilecektir. personel segimi
personelin segilmesi hedeflenmektedir.
Personelin ise alinmasi ile gorevinde Personelin ise alinmasi ile gorevinde
KOS 3.4 ilerleme ve ylikselmesinde liyakat ilkesine | yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmakta
’ uyulmall ve bireysel performansi géz ve bireysel performansi g6z dniinde
oniinde bulundurulmalidir. bulundurulmaktadir.
be';ﬁ;?;:;’ E:Jnir?t? r:'é:' eigzlrr:l:;hkt Zﬁftlim Universitemiz personelinin egitim ihtiyaci Personel Daire Baskanldi tarafindan her
KOS 3.5 ! yac g 9 belirlenerek egitim faaliyetleri KOE 3.5.1 1 yil birimlerin gérigleri alinarak gerekli Personel D.B. Tlm Birimler 1 Egitim faaliyetleri Surekli

faaliyetleri her yil planlanarak yuritilmeli
ve gerektiginde glincellenmelidir.

diizenlenmektedir.

yillik egitim faaliyetleri planlanacaktir.
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1- KONTROL ORTAMI
Standart Kamu Ic Kontrol Standardi Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikt1/ Tamamlanma ! Aciklama
Kod No ve Genel Sarti Durum Kod No Eylemler Birim Yapilan Birim Sonug Tarihi
) o y Birim yoneticisi tarafindan, personel
Personelin yeterliligi ve performansi bagh i _ KOE 3.6.11 vyeterliligi ve performansi yilda bir kez
KOS 3.6 oldugu y?net|C|§| .taraf.lndan evn az yl!da biri Birim y0net|C|ler| per.sonelln pgrformansml degerlendirilecektir. Tiim Birimler e BE vPersoqu . Yilda bir kez
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme degerlendirmektedir. N ] degerlendirmesi
sonuglari personel ile gériistlmelidir. KOE 3.6.2 Degerlendirme sonuglari hakkinda
- personel ile goristilecektir.
Yaplilan performans degerlendirmesi
. . . . sonucunda yetersiz bulunan personelin
I:?rformans (jteggrlebntz:lrme5|ne gorel. KOE 3.7.1 ! performansini arttirmak tizere gerekli
pe er_;g?:f;r?;n?rsgi t?r;r;ar; p(tajrnsfa_)l?lf "N} Performans yetersiz bulunan personelin egitim programlarina katiimasi Personel
KOS 3.7 . P 9 S ey performansinin gelistirilmesi sadlanacaktir. Tum Birimler Personel D.B. N . . Yilda bir kez
onlemler alinmali, yliksek performans . - . degerlendirmesi
. o ) hedeflenmektedir. Yiiksek performans gdsteren personele
gosteren personel igin ddullendirme . A
; R, tesekkir yazisi, basari belgesi gibi édller
mekanizmalari geligtirilmelidir. KOE 3.7.2 X Ly . . " .
verilerek diger personelin tesvik edilmesi
saglanacaktir.
Pt_a_rsonel Sl y?_r.deglstlrme, st Personel istihdami, yer degistirme, Ust
gorevlere atanma, egitim, performans o - e
degerlendirmesi, dzliik haklan gibi insan Universitemizde insan kaynaklari gorevlere atanma, egitim, performans thsan kaynaklan
KOS 3.8 L . yonetimine iligkin 6nemli hususlar yazili 1 KOE 3.8.1 degderlendirmesi, 6zliik haklar gibi Personel D.B. TUm Birimler L Sirekli
kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli . L . y6netimi
: . olarak belirlenmigtir. hususlar giincellenerek personele
hususlar yazil olarak belirlenmis olmali ve
duyurulacaktir.
personele duyurulmalidir.
KOS 4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin &nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
Is akis siireclerindeki imza ve onay Birimlerin is akis siireclerinde imza ve Birimlerin is akis siireglerindeki imza ve Strateii Gelistirme
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele s S - g_ s KOE 4.1.1 ! onay mercileri glincellenerek personele Tim Birimler L g Is Akis Siiregleri 30.06.2024
onay mercileri belirlenmistir. D.B.
duyurulmalidir. duyurulacaktir.
Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen Universitemizde vetki devirleri vazili Yetki devirleri devredilen yetkinin
KOS 4.2 iyetkinin sinirlarini gdsterecek sekilde yazili Y y KOE 4.2.1 | sinirlarini gdsterecek sekilde yazili olacak Tum Birimler | Genel Sekreterlik | Yetki devirleri Suirekli
. R, olarak yapiimaktadir. o o X
olarak belirlenmeli ve ilgililere ve ilgililere bildirilecektir.
bildirilmelidir.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile Unlvgrgtgmlzdg.yetkl devri, devredilen KOE 4.3.1 Y.etkl d.ewnrlen, .alma?ak kararlarin ve Tiim Birimler | Genel Sekreterlik | Yetki devirleri Siirekii
uyumlu olmalidir. yetkinin 6nemi ile uyumlu olmaktadir. risklerin Gnemine gore yapilacaktir.
Yetki devredilen personel gorevin Universitemizde yetki devredilen personel Yeerts‘gnie"\:rlegrlzsien’ y::z:(gf;rveidéliler;
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve | KOE 4.4.1 P h 9 vg - g1 o¥gl, Tim Birimler | Genel Sekreterlik i Yetki devirleri Suirekli
sahip olmalidir etenede sahip olmaktadir CERIN VR (EEE Y Sl P Eln=enE)
P ’ Y 9 P ’ dikkat edilecektir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Universitemizde yetki devredilen personel, Yetki devreden ile yetki devredilen
KOS 4.5 kuIIanlmlna iliskin oIa.ralf belli dqnemlgrde yetl.<.|n|n kuIIanlmlna.n iliskin olarak. bglll KOE 4.5.1 personel ar.asmda, yetki devrine .|I|.§k|n Tim Birimler + Genel Sekreterlik | Yetki devirleri Siirekli
yetki devredene bilgi vermeli, yetki dénemlerde yetki devredene bilgi yapilan islemler hakkinda belirli
devreden ise bu bilgiyi aramalidir. vermektedir. periyotlarla bilgi paylasimi saglanacaktir.
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2- RISK DEGERLENDiIRME

Standart
Kod No

Kamu Ic Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut
Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen
Eylemler

Sorumlu
Birim

is Birligi
Yapilan Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

RDS 5

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynakl

programlara uygunlugunu saglamalidir.

ari igeren plan ve programlarini olustu

rmall ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve

Idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgilebilir
hedefler saptamak, performanslarini

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani

Bes yilda bir stratejik amaglar ve

Strateji Gelistirme

RDS 5.1 . ; o : RDE 5.1.1} dlgilebilir hedefler saptanarak katimci Tim Birimler Stratejik Plan Bes yilda bir
olgmek, izlemek ve degerlendirmek hazirlanmigtir. N o D.B.
n . yontemlerle Stratejik Plan hazirlanacaktir.
amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik
plan hazirlamaldir.
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet Her yil yiriitilecek program, faaliyet ve
ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, i Universitemiz 2024 Performans Programi projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, :1Strateji Gelistirme L Performans Her yil ocak ayi
RDS 5.2 . . RDE 5.2.1 - R Tim Birimler
performans hedef ve gostergelerini igeren hazirlanmigtir. performans hedef ve gostergelerini igeren D.B. Programi sonuna kadar
performans programi hazirlamalidir. Performans Programi hazirlanacaktir.
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve Universitemiz 2024 Yil Biltcesi Universitemiz biitgesi, Stratejik Plan ile Strateji Geligtirme o ) Heryillekimiayi
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak RDE 5.3.1 Performans Programina uygun olarak TUm Birimler Biitge .
hazirlanmigtir. D.B. iginde
hazirlamalidir. hazirlanacaktir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, ! Universitemiz yoneticileri faaliyetlerin ilgili
stratejik plan ve performans programiyla | mevzuat, stratejik plan ve performans
RDS 5.4 : .
belirlenen amag ve hedeflere programiyla belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunu saglamalidir. uygunlugunu saglamaktadir.
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde eng\'/r:SLOdTE:jcglgé?:]nhggerg;r?inhan un Birim yoneticileri, Universitemiz Stratejik Strateii Gelistirme Birim 6zel
RDS 5.5 | idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Sere . : . v9 RDE 5.5.1 Planina uygun olarak 6zel hedefler Tim Birimler L s - 30.06.2024
. : h Ozel hedefler belirlemesi h } D.B. hedefleri
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. belirleyecek ve personeline duyuracaktir.
amagclanmaktadir.
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,! Universitemiz Stratejik Planinda yer alan Birim yoneticileri tarafindan belirlenecek Strateii Gelistirme Birim 6zel
RDS 5.6 olgllebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli hedefler, spesifik, lgilebilir, ulagilabilir, { RDE 5.6.1 ozel hedefler; spesifik, 6lglilebilir, Tim Birimler JD B g hedefleri 30.06.2024
olmalidir. ilgili ve strelidir. ulagilabilir, ilgili ve siireli olacaktir. o
RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri
belirlemelidir.
Birimler tarafindan yil iginde hedeflerin
gergeklesmesine yonelik riskler o S
RDE 6.1.1 belirlenerek, Performans Gdstergeleri TUm Birimler Strate]lDG§I|§t|rme Blrlnlgolrl:z:;ﬁaylt Heraylll zzl:llj‘nuz
. S o S izleme Sistemi (PEGIS) iizerinde Risk e Y
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag | Universitemizde her yil sistemli bir sekilde Kayit Formlari olusturulacaktr.
RDS 6.1 ve hedeflerine yonelik riskleri hedeflere yonelik riskler belirlenmekte ve o - -
belirlemelidir. Konsolide Risk Raporu hazirlanmaktadir. Stratei Gellstlrme Daire Bagkanlgr, I
el S Vel T (T Strateji Gelistirme Konsolide Risk Her yil agustos
RDE 6.1.2 adina, birim risk kayit formlarindan 1 g TUm Birimler ynag
¥ - , D.B. Raporu ayl sonu
yararlanarak Konsolide Risk Raporu'nu
hazirlayacak ve Rektdre sunacaktir.
Hedeflerin gergeklesmesine yodnelik
Risklerin gergeklesme olasiligi ve Universitemizde risklerin gergeklesme risklerin etki ve olasiliklari analiz edilerek R R
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez olasiligi ve muhtemel etkileri yilda bir kez | RDE 6.2.1 puanlanacak ve PEGIS (izerinde Tim Birimler SeleliCabaua EUINE LGS AT sl

analiz edilmelidir.

analiz edilmektedir.

olusturulan Risk Kayit Formlarina
kaydedilecektir.

D.B.

Formlari

ayl sonu
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2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart Kamu Ic Kontrol Standardi Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikt1/ Tamamlanma ! Aciklama

Kod No ve Genel Sarti Durum Kod No Eylemler Birim Yapilan Birim Sonug Tarihi
Birimler tarafindan risklerin

- N L degderlendiriimesi sonucunda, birim L . R Risklere karsi L

_ } Unlver_5|tem|zd§ her yil hede_flere yonehk RDE 6.3.1 AUy SrAN Y Tdm Birimler Ust Yénetim Snlemler Surekli
Risklere karsi alinacak énlemler riskler belirlenmekte, risklerin uygulamaya konulacaktir
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlari gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri y :
olusturulmalidir. analiz edilmekte ve Konsolide Risk Raporu Konsolide Risk Raporunun

hazirlanmaktadir. RDE 6.3.1 degerlendirilmesi sonucunda, kurum Ust Yénetim Tam Birimler Risklere karsi Siirekli

bazinda alinabilecek dnlemler belirlenerek
uygulamaya konulacaktir.

onlemler
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kamu Ic Kontrol Standardi Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikt1/ Tamamlanma ! Aciklama
Kod No ve Genel Sarti Durum Kod No Eylemler Birim Yapilan Birim Sonug Tarihi
KFS 7 :Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun Gergeklestirilen faaliyetler igin
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli KFE 7.1.1 olusturulmus is akis semalari
gozden gegirme, drnekleme yoluyla glincellenecektir. . . .
kontrol, karsilastirma, onaylama Universitemizde yiriitiilen faaliyetler icin Strateji Gelistirme Is Ak|$- sl
KFS 7.1 ! : ! " ! . TUm Birimler ve Is Akis 30.06.2024
raporlama, koordinasyon, dogrulama, is akis semalari olusturulmustur. . ) ) . D.B. Semalan
analiz etme, yetkilendirme, gbzetim, KFE 7.1.2 5 akis stireclerinde kontrol strateji ve
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve yontemlerine yer verilecektir.
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi Faaliyet kontrollerinde islem 6ncesi Is akis siireglerinde gerekli hallerde islem Strateii Gelistirme is Akis Siiregleri
KFS 7.2 kontrol, stireg kontrolii ve igslem sonrasi | kontrol, stireg kontrolii ve islem sonrasi | KFE 7.2.1 | &ncesi kontrol, stireg kontrolii ve islem Tim Birimler ]D B g ve Is Akis 30.06.2024
kontrolleri de kapsamalidir. kontroller yapiimaktadir. sonrasi kontrollere yer verilecektir. o Semalari
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel - N . Varliklarin dénemsel kontrolii ve givenligi oo
L - o " Universitemiz varliklarinin donemsel N . o . . Strateji Gelistirme Taginir Mal L
KFS 7.3 kontroliini ve giivenliginin saglanmasini . - —— KFE 7.3.1 Tasinir Mal Yonetmeligi“nde yer alan Tim Birimler X . Suirekli
kontrolii ve glivenligi saglanmaktadir. . D.B. islemleri
kapsamalidir. diizenlemelere uygun olarak yapilacaktir.
) ) - - Universitemizde belirlenen kontrol
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti . L o
KFS 7.4 yontemlerinin maliyeti beklenen faydayi
beklenen faydayr agmamalidir.
asmamaktadir.
KFS 8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler ile Yiritilen faaliyetler ile mali karar ve Strateii Gelistirme
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazili prosediirler mali karar ve iglemler hakkinda yazili KFE 8.1.1 islemler hakkinda olusturulmus TUm Birimler JD B s Prosediirler 30.06.2024
belirlemelidir. prosediirler bulunmaktadir. prosediirler giincellenecektir. o
Prosediirler ve ilgili dokimanlar, faaliyet | - . L R . . Prosediirler; faaliyet ile mali islemlerin
veya mali karar ve islemin baslamasi e L s baglamasi, uygulanmasi ve Strateji Gelistirme
KFS 8.2 ! mali karar ve iglemler hakkinda yazili KFE 8.2.1 ! Tim Birimler Prosediirler 30.06.2024
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi - sonuglandirilmasi agamalarini D.B.
prosediirler bulunmaktadir.
asamalarini kapsamalidir. kapsayacaktir.
Prosediirler ve ilgili dokimanlar, giincel, | - . L R . .
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili Sl S LI Prosediirler; mevzuata uygun, giincel Strateji Gelistirme
KFS 8.3 ! L mali karar ve islemler hakkinda yazil KFE 8.3.1 ! - ! ! Tim Birimler Prosediirler 30.06.2024
personel tarafindan anlagilabilir N anlagilir ve ulagsilabilir olacaktir. D.B.
- prosediirler bulunmaktadir.
ve ulagilabilir olmalidir.
KFS 9 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.
. ) . . R S . ) Gorev dagdilim gizelgelerinde her faaliyet, o
Her faaliyet veya mali karar ve islemin iUniversitemizde her faaliyet, mali karar ve ) . - KOS 2.3'e gére
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi islemin onaylanmasi, uygulanmasi E ETEIP V(S S G e Strateji Gelistirme: olusturulacak
KFS 9.1 Y » tygulanmasi, kay s\emin onay! » LYGU'e " KFE9.1.1 uygulanmasi, kaydedilmesi Tdm Birimler ) el usturula 30.06.2024
ve kontrolui gorevleri farkli kaydedilmesi ve kontroliiniin farkli - D.B. Gorev Dagilim
- ) L L ) : ) ve kontrolu farkli ) )
kisilere verilmelidir. kisilere verilmesi hedeflenmektedir. - - ) Cizelgeleri
kisilere verilecektir.
Perﬁonel say|smln .YEte.rS.IZ“g' = Universitemizde gérevler ayriligi ilkesinin " G
gorevler ayrilidi ilkesinin tam olarak g R NS i S— Gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak L —
KFS 9.2 uygulanamadigi idarelerin yoneticileri V9 ciny KFE 9.2.1 uygulanabilmesi igin personel temini Tim Birimler Personel D.B. P Suirekli

risklerin farkinda olmali ve gerekli
onlemleri almalidir.

personel temin edilmesi
hedeflenmektedir.

hususunda gerekli 6nlemler alinacaktir.

temini
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kamu Ic Kontrol Standardi Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikt1/ Tamamlanma ! Aciklama
Kod No ve Genel Sarti Durum Kod No Eylemler Birim Yapilan Birim Sonug Tarihi
KFS 10 !Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve strekli i Birim yoneticileri, proseddirlerin etkili ve Birim yoneticileri, prosedirlerin etkili ve Strateii Gelistirme Prosediir
KFS 10.1 bir sekilde uygulanmasi igin gerekli strekli bir sekilde uygulanmasini takip 1KFE 10.1.11surekli bir sekilde uygulanmasi igin gereklii ~ Tim Birimler 1 s - Sirekli
- ) ! D.B. uygulama takibi
kontrolleri yapmalidir. etmektedir. kontrolleri yapacaktir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini Birim yoneticileri, personelin is ve )
KFS 10.2 |zl't'em"e|| er on'ayle.lmall,' he.lta ve . Bll‘l'm yone.tlc.llerl,. personelln'ls ve KFE 10.2.1 |§I?m.l.er|n|' tak.lp e.derel'< .hfata ve . Tam Birimler Strateji Gelistirme: Is ve |§I§mlerln Siirekli
usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli islemlerini takip etmektedir. usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli D.B. takibi
talimatlari vermelidir. talimatlari verecektir.
KFS 11 |Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya surekli
. oIarak. gorevc.ien ;'a'yrllma, yeni bilgi Bugiine kadar yasanan olaganilstii Pe.rsc?ne.:l Yeter5|zI!g|, gorfzvdg.n ayrilma,
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat durumlarda Universitemizce gerekli yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya Strateii Gelistirme!  Faalivetlerin
KFS 11.1 ! degisiklikleri ile olaganistii durumlar gibi | .. ; ) g ... 'KFE 11.1.1 mevzuat dedisiklikleri ve olaganusti TUm Birimler ) s allyed . Siirekli
. T onlemler alinarak faaliyetlerin stirekliligi . D.B. sirekliligi
faaliyetlerin surekliligini etkileyen M durumlarda gerekli 6nlemler alinarak
L saglanmistir. X S
nedenlere karsi gerekli énlemler faaliyetlerin surekliligi saglanacaktir.
alinmalidir.
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak ! Universitemizde gerekli hallerde vekaleten Gere..-.kh halle!'de IS uygun vekalgten L e aleice L
KFS 11.2 . ~ e - . h KFE 11.2.1;  goérevlendirme yapilarak faaliyetlerin TUm Birimler Personel D.B. vekaleten Sirekli
vekil personel gérevlendirilmelidir. gorevlendirme yapilmaktadir. ol . :
surekliligi saglanacaktir. gorevlendirme
Gorevinden ayrilan personelin, is veya P L .
. . f . N L Gorevinden ayrilan personelin, is Gorevden ayrilan
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri Gorevinden ayrilan personelin, is . L R L
. ) . e durumunu ve gerekli belgeleri bir rapor L Strateji Gelistirme: personelin is L
KFS 11.3 de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu durumunu gérevlendirilen personele KFE 11.3.1 A - TUm Birimler Siirekli
- s . . hazirlayarak gérevlendirilen personele D.B. durumunu
raporu gorevlendirilen personele vermesi aktarmasi saglanmaktadir. S
I - vermesi saglanacaktir. aktarmasi
yOnetici tarafindan saglanmalidir.
KFS 12 !Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve Universitemizde bilgi sistemlerinin Bilgi sistemlerinin surekliligini ve Bilai sistemlerinin
KFS 12.1 ! giivenilirligini saglayacak kontroller yazili | siirekliligi ve giivenilirligini saglayacak | KFE 12.1.1} giivenilirligini sadlayacak kontroller yazili | Bilgi islem D.B. Tim Birimler 9 rontrolii Strekli
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. kontroller uygulanmaktadir. olarak belirlenecek ve uygulanacaktir.
g el .V?n w2 G BT Bilgi sistemlerine girig ve erigim
bunlara erisim konusunda - T . . X R
etkilendirmeler vapilmali. hata ve Universitemiz bilgi sistemlerine giris ve konusunda yetkilendirmeler yapilarak hata Bilai sistemni
KFS 12.2 Y AN, yap S . erisim konusunda yetkilendirmeler KFE 12.2.1 ve usulsizliiklerin 6nlenmesi, tespit Bilgi Islem D.B. TUm Birimler .g I . Siirekli
usulsiizliiklerin &nlenmesi, tespit edilmesi - . L I yetkilendirmeleri
R L yapilmistir. edilmesi ve duzeltilmesini saglayacak
ve dizeltilmesini saglayacak .
q mekanizmalar olugturulacaktir.
mekanizmalar olusturulmalidir.
KFS 12.3 Idareler bilisim yodnetisimini saglayacak Universitemizde bilisim ydnetisiminin KFE 12.3.1 Bilisim yonetisimini saglayacak Bilgi islem D.B. Taim Birimler | Bilisim yanetigimi Siirekli

mekanizmalar gelistirmelidir.

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

mekanizmalar gelistirilecektir.
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4- BiLGI VE ILETiSiM
Standart Kamu Ic Kontrol Standardi Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikt1/ Tamamlanma ! Aciklama
Kod No ve Genel Sarti Durum Kod No Eylemler Birim Yapilan Birim Sonug Tarihi
Bis 13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikhi bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve

iletisim sistemine sahip olmalidir.

Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile

Universitemizde kullanilan EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi), NEBIS
(NEU Bilgi Sistemi) yaziimlari, elektronik

BIS 13.1 | dis |I§t|§|m| .kap.s.ayar? etk|I_| ve strekli bir posta gl ve kurum ici SMS sistemi ile
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. : TR
etkin ve strekli bilgi iletisimi
saglanmaktadir.
Yoneticiler ve personel, gdrevlerini yerine Universitemizde bilgive ulasmayi sadlavan Otomasyon programlar gerekli ve yeterli o v
BIS 13.2 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli 9y smay! sadlayan i gie 13.2.11 bilgiye ulasmayi saglamak tizere giincel ! Bilgi islem D.B. Tim Birimler 4 Surekli
i Lo otomasyon programlari kullanilmaktadir. programlari
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. tutulacaktir.
o o —— - M i . Otomasyon programlarinda yer alan
BiS 13.3 2l 3l ar eleefie) guvgmhr, i, Ll e UvEEiEnat bighe uEsms ke BIE 13.3.1} bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullamigh ! Bilgi islem D.B. | Tiim Birimler el Siirekli
anlasilabilir olmalidir. otomasyon programlari kullanilmaktadir. o o programlari
ve anlagilabilir olmasi saglanacaktir.
o - Universitemiz Stratejik Planlari,
Yoneticiler ve ilgili personel, performans ; .
roarami ve biitcenin uvaulanmas ile Performans Programlari ve Idare Faaliyet
BIS 13.4 prog Senin uygu'anmasi Raporlari Strateji Gelistirme Daire
kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere - P
T S Baskanliginin web sayfasinda diizenli
zamaninda erigebilmelidir.
olarak yayimlanmaktadir.
Yonetim bilgi sistemi, ydnetimin ihtiyag | Universitemiz bilgi sistemleri, yénetimin
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlari ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve
BIS 13.5 - - f - - - ;
Urretebilecek ve analiz yapma imkani raporlar Uretebilecek ve analiz yapma
sunacak sekilde tasarlanmalidir. imkani sunacak sekilde gelistiriimektedir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve S ) Birim yoneticileri tarafindan toplantilar .
: amaglar gergevesinde beklentilerini gérev LR L, G U ; yapilarak, Universitemizin misyon, vizyon Strateji Gelistirme Birim
BIS 13.6 amaglari gergevesinde beklentiler BIE 13.6.1 ! . o TUm Birimler bilgilendirme 30.06.2024
ve sorumluluklari kapsaminda personele S : ve amaglari gergevesinde personelin D.B.
L - personele bildirilmektedir. . toplantilar
bildirmelidir. gorev ve sorumluluklari anlatilacaktir.
: ) G Universitemizde kullanilan iletigim
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi | . - X o X L
: . 9 g . sistemleri personelin dederlendirme, 6neri
BIS 13.7 personelin degerlendirme, 6neri ve . . -
] . o 3 ve sorunlarini iletebilmelerini
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. -
saglamaktadir.
BIS 14 :Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil amaglari, hedefleri, Her yil Universitemizin amag, hedef, Unlver5|tem.|.2|[1 amag, hgd.ef,“stratey,
o T . R varlik ve yikimliliklerini gosteren A
; stratejileri, varliklari, yuktumlulikleri ve strateji, varlik ve yukumluliklerini : e Strateji Geligtirme L Performans Her yil ocak ayi
BIS 14.1 . BIE 14.1.1: Performans Programi, Strateji Gelistirme TUm Birimler
performans programlarini kamuoyuna gosteren Performans Programi ] o D.B. Programi sonu
Daire Bagkanligi web sayfasinda
aciklamalidir. hazirlanmaktadir.
yayimlanacaktir.
Her yil Universitemiz biitcesinin ilk alti Ul sl butge.zs.lnlr.l LSl a.y.llk_
; . L . uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin .
Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya . ] - L Kurumsal Mali
S I P . . beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini oo
: uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin iliskin beklentiler ve hedefler ile : . R Strateji Gelistirme L Durum ve Her yil temmuz
BIS 14.2 . ) . L ; o . BIE 14.2.1 gosteren Kurumsal Mali Durum ve Tim Birimler .
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini faaliyetlerini gosteren Kurumsal Mali . o~ D.B. Beklentiler ayl sonu
. Beklentiler Raporu, Strateji Gelistirme
kamuoyuna agiklamalidir. Durum ve Beklentiler Raporu Raporu

hazirlanmaktadir.

Daire Bagkanligi web sayfasinda

yayimlanacaktir.
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4- BiLGI VE ILETiSiM

Standart Kamu Ic Kontrol Standardi Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikt1/ Tamamlanma ! Aciklama
Kod No ve Genel Sarti Durum Kod No Eylemler Birim Yapilan Birim Sonug Tarihi
) Universitemiz faaliyetlerinin ;;onuglarlnl ve
) .Faal|yet spnuglan ve degeﬂrlenc{wme.ler Her yil Unlverfltemlz .faallyet_ler.!nm ) degerlendirmeleri gf)ster.er! Idare F.aal|yet Strateji Geligtirme o idare Faaliyet | Her yil subat ayi
BIS 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve 1 sonuglarini ve degerlendirmeleri gésteren i BIE 14.3.1 Raporu, Strateji Gelistirme Daire Tim Birimler
: . o D.B. Raporu sonu
duyurulmalidir. Idare Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Bagkanligi web sayfasinda
yayimlanacaktir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
Il yataY ve dlkgy rg{:orlama e 7] Universitemiz birimleri ve personel,
: olarak belirlenmeli, birim ve personel,
BIS 14.4 .. . . A hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili o . )
bilgilendirilmektedir.
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
BIS 15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildi§i ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik

Universitemizde kullanilan Elektronik
Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS),

BiS 15.1 | ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak . - L.
ile idare ici haberlesmeyi kapsamalidir sl v elitan el s e [
< smeyl kap ’ haberlesmeyi kapsamaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve Universitemizde kullanilan Elektronik
; giincel olmali, yonetici ve personel Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS),
BIS 15.2 o - " " -
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir kapsamli, giincel, ulasilabilir ve
olmalidir. izlenebilirdir.
o - Universitemizde kullanilan Elektronik
: y L Y . » KIs Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS),
BIS 15.3 verilerin glivenligini ve korunmasini . - e
™ kisisel verilerin glivenligini ve korunmasini
saglamalidir. %
saglamaktadir.
Kavit ve dosvalama sistemi belirlenmi Universitemizde kullanilan Elektronik
BIS 15.4 Y Y 5 | Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS),
standartlara uygun olmalidir.
standartlara uygundur.
Universitemizde kullanilan Elektronik
Gelen ve giden evrak zamaninda Belge ve Arsiv Yonetlm Sistemi (EBYS) ile
kaydedilmeli, standartlara uygun bir =l 17 IS G S I EN
BiS 15.5 ay ! Uyt . kaydedilmekte, standartlara uygun bir
sekilde siniflandiriimall ve arsiv sistemine N h
. . sekilde siniflandiriimakta ve arsiv
uygun olarak muhafaza edilmelidir. A X
sistemine uygun olarak muhafaza
edilmektedir.
BRI Rl ke.]y.d". . Universitemizde kullanilan Elektronik
siniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS) ile
BIS 15.6 | kapsayan, belirlenmis standartlara uygun 9 3

arsiv ve dokiimantasyon sistemi

olusturulmaldir

standartlara uygun arsivieme
yapilmaktadir.
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yapilmamalidir.

BIS 16 !Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.

: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim Ha_ta_!, uetlsTE ve_yo_lsy AUSER LA
BIS 16.1 . A ) igi ve kurum digi iletisim kanallariyla

yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. I )
bildirilebilmektedir.

: ifeeinet 2, Bl e, UF'PISUZIUK vc.e Bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar

BIS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi e
hakkinda yeterli inceleme yapiimaktadir.
yapmalidir.

) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren

BIS 16.3 | personele haksiz ve ayirimci bir muamele

personele haksiz ve ayirimci bir muamele
yapiilmamaktadir.
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5- iZLEME

Standart Kamu Ic Kontrol Standardi Mevcut Eylem Ongoriilen Sorumlu is Birligi Cikt1/ Tamamlanma ! Aciklama
Kod No ve Genel Sarti Durum Kod No Eylemler Birim Yapilan Birim Sonug Tarihi
is 17 !ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
iE17.1.1 Ig koerroI S|ste?1| b|r|.mler' taraflndap Tam Birimler Strateji Gelistirme: Ig Kor?trol Sistemi Siirekli
surekli izleme yéntemiyle izlenecektir. D.B. izleme
. ) o . Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi, Ig
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya dzeli 1y . o oo ic kontrol sistemi siirekli | i Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu iStrateji Gelistirme! _. i Kontrol Sistemii Her yil mart ayi
- bir degerlendirme yapma veya bu iki ; " ) " ) IE17.1.2 ; ] S Tum Birimler ]
i$17.1 > o izleme ve degerlendirme yontemleriyle adina yilda bir kez ig kontrol sistemi D.B. anketi sonu
yonter11 b|r||kt.e. kulle'an.llarak degerlendirilmektedir. anketi diizenleyecektir.
degerlendirilmelidir. =
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi anket ; ’ .
: oo Ig Kontrol Sistemi .
; sonuglarindan yararlanarak Ig Kontrol iStrateji Gelistirme L " . Her yil nisan ayi
IE17.1.3 . Ly " \ TUm Birimler Dederlendirme
Sistemi Degerlendirme Raporu'nu D.B. — sonu
hazirlayip Rektdre sunacaktir. P
I¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun I¢ kontroliin eksik yénlerinin tespit
olmayan kontrol yontemlerinin edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi
iS17.2 belirlenmesi, bildiriimesi ve gerekli konusunda siireg ve yontem
onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve belirlenmistir.
yontem belirlenmelidir. (ISE 17.1.1,17.1.2, 17.1.3)
; . Y - L . i kontroliin degerlendirilmesinde
is173 |1 kop?rolur? c_iegerlendlrllrgesme [Seay birimlerin katiimi saglanmaktadir. (ISE
birimlerinin katiimi saglanmalidir.
17.1.1)
i kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gorusleri, kisi ve/veya i kontroliin degerlendirilmesinde, goriis, i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Strateii Gelistirme i¢ Kontrol Sistemi e A ——
iS17.4 | idarelerin talep ve sikayetleriile ic ve dis | talep ve sikayetler ile denetim raporlari i iE 17.4.1 | hazirlanirken gériis, talep ve sikayetler ile 1 s TUm Birimler Dederlendirme Y Y
- - ) . . D.B. sonu
denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmaktadir. denetim raporlari dikkate alinacaktir. Raporu
dikkate alinmalidir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda - S .
M . . ; . o - . Ig Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu - . X
; alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve ! I¢ kontroliin dederlendirilmesi sonucunda | . . R I, I¢ kontrol sistemi P
1S 17.5 . . L IE 17.5.1 sonucunda alinmasi gereken dnlemler Ust Yonetim TUm Birimler . Siirekli
bir eylem plani gergevesinde gerekli 6nemler alinmaktadir. . onlemler
belirlenerek uygulamaya konulacaktir.
uygulanmalidir.
is 18 !i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i denetim faaliyetini saglamalidir.

i¢ denetim faaliyeti ic Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen

ic denetim faaliyeti i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen

5 ek, standartlara uygun bir sekilde standartlara uygun bir sekilde
yurdtilmelidir. yurutilmektedir.
is 18.2 g 9 < alinmasi gerekli gérilen énlemler alinarak

eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

uygulanmaktadir.

1/11




