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Çağımızın zorluklarını 
aşmayı, toplum ve genel 
olarak insanlık için 
somut faydalar üretmeyi 
amaçlamaktayız. Her 
şeyin dünyayı yaşamak 
için daha iyi bir yer 
haline getirecek bilgi 
üretmekle ilgili olduğuna 
inanıyoruz. Bu yüzden 
ortak değer temelinde 
işbirliği esaslı çalışmalar 
yapmak, birliktelikler inşa 
etmek dayanışmacı kurum 
kimliğimizin olmazsa 
olmazıdır. Yönetim 
stratejimizin ana hedeflerini 
belirlerken paylaşmayı, 
beraber üretmeyi, öğrenimi 
ve öğretimi karşılıklılık 
esasına rapteden, çok sesli, 
yenilikçi bir kurum kültürü 
inşa etmek üzere yola 
çıktık. İKİMİZE BİR DÜNYA 
NEÜ’nün dünyaya bakışının,  
dünyayı anlamlandırma 
çabasının ve dünyaya 
sunmak istediği bu teklifin 
çerçevesini çizen bir ifade 
olarak anlaşılmalıdır.

İKİMİZE BİR DÜNYA 
“güçlü üniversite, 
güçlü işbirlikleri” 
önermesini kalkış 
noktası olarak 
benimsemiş 
kurumumuzun 
hayallere hayat 
verecek aksiyon 

planları ve hedeflerinin 
de ipuçlarını sunar. 

NEÜ, pek çok şeydir 
ama kesinlikle bir fildişi 
kulesi değildir.  Erdemli 
bir dünyaya giden yolun 
ufkunu genişletecek yol 
gösterici bilimsel ilkeler 
ışığında verileri yerleşkelere 
hapsetmeden, hayatın 
içine taşıyarak, ulaşılan 
bilgi ve birikimi, başta 
ülkemiz olmak üzere 
tüm insanlığın hizmetine 
sunmak azmindedir. Kapıları 
kilitleyip çevreye, topluma, 
dünyaya duyarsız bir kapalı 
konforlu alan tesis etmenin 
karşısındayız.

Tek kişilik bir 
dünyanın, tek kişilik bir 
performansın, “ben” 
odaklı projeksiyonların 
yerine rol dağılımına 
dayalı “biz” odaklı 
ortak verim ve değer 
üretmenin peşindeyiz. 
Ortak aklın tecessüm 
edeceği bir gelecek 
tasavvur ediyoruz. 
Yaşanabilir bir 
dünya tasavvuru. Bu 
bakımdan İKİMİZE BİR 
DÜNYA vizyonumuz, 
gururla ürettiğimiz 

bilimsel değerleri 
çoğaltacak işbirliği ve 
ortaklık teklifimizin 
dile gelmiş halidir.

Yönetim aksiyon planımızı 
oluşturan;
eğitim öğretim, araştırma-
geliştirme, idari-akademik 
gelişim ve toplumsal 
katkı olmak üzere dört 
temel klasörümüzü de 
bunun üzerine inşa etmiş 
bulunmaktayız. Faaliyet 
raporumuzun tamamında 
bu dayanışma ve işbirliği 
iddiamızın kayıtları/kanıtları 
yer almakta, kullanılan 
tasarım ve çizgiler, NEÜ’nün 
bu hedefini yorumlamaya 
çalışmaktadır.

İKİMİZE BİR DÜNYA, 
NEÜ’nün sahadaki tüm 
aktörlerle “paylaşma” 
çabasının, tüm sahayı 
değer üretmeye 
endeksli görüş açımıza 
aldığımız, tutkulu 
bir “takım ruhu”nu 
oluşturacak yepyeni 
bir kurumsal kültür 
inşasının “spot” 
anlatımı olarak 
benimsiyoruz. 
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Değerli Paydaşımız,

Koronavirüs salgını sebebi 
ile uzaktan sürdürdüğümüz 
Üniversitemizdeki eğitim 
öğretim faaliyetlerinin hız 
kesmeden devam ettiği şu 
günlerde, her şeyin normale 
döneceği günlerin yakın 
olmasını temenni ederek, 
sizlere selam ve saygılarımı 
sunuyorum.

Bildiğiniz gibi 2020 
yılının temmuz ayında 
Üniversitemizin 10. yılını 
kutladık. İlmi aramayı 
emreden bir medeniyetin 
mensupları olarak günceli 
takip eden, her zaman bir 
adım önde olmak için gayret 
sarf eden bir Üniversiteyiz. 
Mensubu olmaktan onur 
duyduğum Necmettin 
Erbakan Üniversitemizin 
kuruluşunun 10. yılında 
geriye dönüp yapılan 

çalışmalara bakınca; marka 
değeri yüksek, yenilikçi 
ve dinamik bir devlet 
üniversitesi olduğumuzu 
görüyorum… Elbette sizlere 
yanımızda olduğunuz ve 
bize değer kattığınız için 
teşekkürlerimi iletmek 
istiyorum. Üniversitemizin 
10. yılı kutlu olsun. Daha nice 
başarıyla dolu yıllara…
Her zaman olduğu gibi 
2020 yılı içerisinde 
de çeşitli yarışma, 
proje ve çalışmalarda 
Üniversitemizden 
hem öğrencilerimizin 
hem de kıymetli 
akademisyenlerimizin önemli 
başarılar elde ettiklerini 
takdirle takip ettik.
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Ereğli Eğitim, Seydişehir 
Ahmet Cengiz Mühendislik, 
Havacılık ve Uzay Bilimleri, 
Fen, Mühendislik ve Mimarlık 
Fakültelerimizden öğrenci ve 
hocalarımızın yürüttükleri 10 
proje, TÜBİTAK tarafından 
desteklenmeye layık 
görüldü. Mühendislik ve 
Mimarlık Fakültesi Öğretim 
Üyelerimizden Doç. Dr. 
Hasan Kotan TÜBİTAK 
Proje Performans Ödülüne, 
Dr. Didem Şanver Akbaş 
da Avrupa Alerji ve Klinik 
İmmünoloji Akademisi 
(EAACI) araştırma 
bursuna layık görüldü. 
Ayrıca ABD’nin Stanford 
Üniversitesince hazırlanan 
“Dünyanın En Etkili Bilim 
İnsanları” listesinde 
Üniversitemizden Prof. Dr. 
Adnan Özdemir, Prof. Dr. Ali 
Tor, Prof. Dr. Faruk Uğuz, 
Prof. Dr. Kültigin Türkmen 
ve Doç. Dr. Erhan Zor’un yer 
alması da memnuniyet verici 
gelişmelerden başlıcaları idi.

Araştırmacılarımızın 
çalışmaları bitmeyen 
bir tempoda devam 
ederken, ulusal 
ve uluslararası 
alanda göğsümüzü 
kabartacak neticelere 
ulaşmaları da tabi ki 
memnuniyet verici. 

Örnek vermek gerekirse; 
Meram Tıp Fakültesinden 
Öğretim Üyesi Doç. 
Dr. Pembe Oltulu, The 
Pathologist dergisi 
tarafından yayınlanan 2018 
yılından bu yana dünya 
çapında önde gelen ilk 100 
Patolojist listesinde yer alan 
tek Türk bilim insanıdır.
Hocamız 2020 yılında online 
olarak gerçekleştirilen, 
pek çok ülkeden alanında 
etkin patologların yer 
aldığı uluslararası Hindistan 
Patoloji Kongresine jüri 
üyeliği yapmak ve sosyal 
etkiyi artırmak için Sosyal 
Medya komitesi ile birlikte 
çalışmak üzere davet edildi. 
Kongre, dünya patoloji 
bilimsel kongreleri arasında 
tüm dünya patologlarına 
en çok ulaşan kongrelerden 
biri oldu. Tamamen farklı 
bir alanda, Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi Öğretim 
Üyesi Prof. Dr. Ahmet 
Çaycı ve araştırma ekibi; 
Roma, Bizans ve Selçuklu 
dönemlerinde stratejik 
konumu olan Konya’nın 
Gevale Kalesi çevresinde 
gerçekleştirdikleri 
arkeolojik kazıları ile 
büyük beğeni topladılar. 
Yine aynı fakültemizden 
Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
Abdurrahman Özkan, Türk 
Dil Kurumu Bilim Kurulu 
asil üyeliğine seçilirken, 
Türkiye Yazarlar Birliği 
(TYB) tarafından verilen 
“Yılın Yazar, Fikir Adamı 
ve Sanatçıları” ödüllerinde 

Öğretim Üyesi Doç. Dr. 
Muammer Ulutürk, deneme 
dalında Hece yayınlarından 
çıkan “Fotoğrafname” isimli 
eseriyle 2019 yılının en iyi 
deneme kitabı ödülünü 
almaya hak kazandı.

Meram Tıp Fakültesi 
Öğretim Üyesi Prof. 
Dr. Sevgi Keleş, dünya 
genelinde 659, Türkiye’den 
ise (80’i Konya’dan) 
150 hastanın bağışıklık 
sisteminin incelendiği 
uluslararası düzeyde 
yürütülen ve Science 
Dergisinde yayımlanan iki 
önemli çalışmaya katkıda 
bulunarak Üniversitemizi 
temsil ettiler. Meram 
Tıp Fakültemizden yıl 
içerisinde güzel haberler 
gelmeye devam etti. World 
Journal of Diabetes Dergisi 
Ağustos 2020 sayısında 
“Diyabetik Böbrek Hastalığı” 
alanında yaptığı deneysel 
ve klinik çalışmalardan ve 
bu çalışmalarla literatüre 
sağladığı katkılardan dolayı 
Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
Kültigin Türkmen, dergi 
kapak sayfası olmaya 
layık görüldü. Araştırma 
Görevlisi Dr. Sinan Oğuzhan 
Ulukaya, Türkiye çapında 
yapılan TARD Asistan 
değerlendirme sınavında 
Türkiye birincisi olurken, 
İntern Dr. Şevval Ayvalık 
ve İntern Dr. Abdülsamet 
Yiğin, TÜBİTAK desteği ile 
Uludağ Üniversitesi’nde 
düzenlenen, Türkiye’den 



38 farklı üniversitenin 
başvurduğu “USİM-WARS 
Medikal Simülasyon 
Yarışması” final etabında 
Üniversitemizi temsil 
ettiler ve “Birinci” oldular. 
Öğretim Üyesi Doç. Dr. 
Onur Bilge de Avrupa Spor 
Travmatolojisi, Diz Cerrahisi 
ve Artroskopi Derneği’nin 
(ESSKA) resmi klinik 
dergisi olan ve Uluslararası 
“SCI” indeksinde yer alan 
“Knee Surgery, Sports 
Traumatology, Arthroscopy” 
(KSSTA) dergisinin Yayın 
Kuruluna (“Editorial Board”) 
ve Amerikan Ortopedik 
Cerrahi Akademisi’nin 
resmi klinik dergisi olan ve 
Uluslararası “SCI-Expanded” 
indeksinde yer alan “Journal 
of American Academy of 
Orthopaedic Surgeons” 
(JAAOS) dergisinin Türkçe 
Edisyonu’na (“JAAOS - 
Turkish Edition”) Yardımcı 
Editör olarak seçildi. 
Sağlık alanından bir başka 
güzel haber de Hemşirelik 
Fakültemizden geldi. 
Öğretim Üyesi Dr. Selda 
Arslan, 2. Uluslararası İç 
Hastalıkları Hemşireliği 
Kongresi’ndeki bildirisi 
ile Seçkin Bildiri Birincilik 
Ödülüne layık görüldü. Bir 
başka önemli çalışma da 
fizik alanından geldi. Ahmet 
Keleşoğlu Eğitim Fakültesi 
Dr. Öğretim Üyesi Mücahit 
Yılmaz ve Mühendislik 
ve Mimarlık Fakültesi 
Dr. Öğretim Üyesi Yasin 

Ramazan Eker’in UV ışık 
algılama üzerine olan ortak 
çalışması, Nature ailesinden 
Scientific Reports’da 
yayınlanırken, ikilinin bir 
diğer çalışması da alanında 
önde gelen dergilerden 
Ceramics International’da 
yer buldu. Çok daha farklı bir 
alanda, Türk Müziği Devlet 
Konservatuvarı Öğretim 
Görevlisi Yakup Aksoy, 
“Bedensel Engelli Bireylere 
İnternet Yoluyla Uzaktan 
Keman Eğitimi Modeli” adlı 
doktora tezi kapsamında 
üç bedensel engelli 
öğrenciye uzaktan keman 
eğitimi verdi ve bu çalışma 
3 Aralık Dünya Engelliler 
Günü’nde düzenlenen 
anlamlı bir konserle 
taçlandırıldı. Son olarak; 
kısa adı TIGA olan Küresel 
ve Bölgesel Çalışmalar 
Merkezimiz, Öğretim Üyesi 
Doç. Dr. Gökhan Bozbaş’ın 
yürüttüğü ve alanında öncü 
akademisyenlerin katılım 
sağladığı çok sayıda çalıştay, 
seminer ve yuvarlak masa 
tartışmalarına ev sahipliği 
yaparak 2020 yılında adeta 
öğrenciler, akademisyenler 
ve politikacılar için bir 
cazibe merkezi haline geldi. 
Bu ve benzeri, birimlerimiz 
ve akademisyenlerimiz daha 
sayamadığımız onlarca 
başarılı performansıyla, 
Üniversitemizin bilimde 
önemli bir referans noktası 
olması için çalıştılar.

NEÜ’nün Eseri olarak 
adlandırdığımız 
başarılarımız yıl 
boyunca bizleri 
gururlandırmaya 
devam etti. 



Üniversitemizin 2020 yılı 
başarıları ile ilgili videoyu, 

aşağıdaki karekodu okutarak 
izleyebilirsiniz. 
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Öğrencilerimizin katıldığı 
birçok yarışma ve projede, 
fen bilimlerinden sosyal 
bilimlere birçok alanda 
göğsümüzü kabartan 
sonuçlar elde ettik. 
Gaziantep’te bu yıl 
üçüncüsü gerçekleştirilen 
TEKNOFEST finallerinde 
Üniversitemizi 14 takım 
temsil etti. Jet Motor 
Tasarım kategorisindeki 
temsilcimiz ‘NEU-CFD’, 147 
takım arasından üçüncülüğü 
elde etti. Çok önemli bir 
diğer başarıyı da Dikey 
Kalkan İnsansız Hava Aracı 
(Dik İHA) alanında elde 
ettik. BOEİNG firmasının 
sponsorluğunda Orta Doğu 
Teknik Üniversitesince 
(ODTÜ) bu yıl dördüncüsü 
düzenlenen Dik İHA 
yarışmasında finale kalan 16 
takım arasından iki derece 
elde eden Üniversitemizden 
Göktürk takımı birinci, Abra 
takımı ise üçüncü oldu. 
Bildiğiniz gibi Üniversitemizi 
bu alanda Mühendislik 
ile Havacılık ve Uzay 
Bilimleri Fakültelerimizden 
öğrencilerimiz temsil 
ediyor. Güzel Sanatlar 
Fakültesi öğrencilerimiz 
Uluslararası 7 Vilayet Kısa 
Film Festivali’nden ve “1001 
Gözle Rize” ödüllü kısa 
film yarışmasından ödülle 
döndüler. ‘İnsandan Öte 
Öykü Yarışması’nda özgün 
hikâyesiyle ödüle layık 
görülen Sinema-TV bölümü 
öğrencimizin hikayesi 

kitaplaştırıldı. Yine Sinema-
TV bölümünün hazırladığı 
“Son Devrin Bilim Abidesi 
Fuat Sezgin” belgeseli ile 
Resim Bölümün düzenlediği 
PandemArt ve Geleneksel 
Türk Sanatları Bölümünün 
düzenlediği ‘Geleneksel 
Sanatlar” online sergileri de 
sanatseverlerce takip edildi 
ve büyük beğeni topladı.

Mimarlık bölümü 
öğrencilerimiz Rönesans 
Holding’in düzenlediği 
“Sürdürülebilir Geleceği 
Tasarla” isimli öğrenci 
fikir yarışmasında 75 farklı 
üniversiteden 900 öğrenci 
ve 585 proje arasından 
birinci olurken, Kale Tasarım 
ve Sanat Merkezi ile BASE 
işbirliğinde düzenlenen 
“Ankara Bentderesi 
Örneklem Alanının 
Yaşanabilir/Sürdürülebilir 
Geleceği” yarışmasında da 
yine birinciliği göğüslediler.
2020 yılının henüz başında, 
Turizm Fakültesinden 
öğrencilerimiz 17. Uluslararası 
İstanbul Mutfak Günleri’nde 
1 altın, 9 gümüş, 1 bronz 
ve 2 merit madalya ile 
organizasyona damga 
vururken, bir de kupa 
kazandılar. Son olarak; 
Ahmet Keleşoğlu İlahiyat 
Fakültemizden öğrencimiz, 
Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın 
düzenlediği 1. Gençler 
Arası Öykü Yarışmasında 
birincilik elde etti. Ve 
daha sayamadığımız nice 

başarılarıyla göğsümüzü 
kabartan öğrencilerimiz iyi 
ki varsınız. Sizlerle bu güzel 
haberleri paylaşmamıza 
vesile olan, ismini saymakla 
bitiremeyeceğim değerli 
araştırmacılarımızın ve 
öğrencilerimizin her birine 
ayrı ayrı tebriklerimi 
iletiyorum.



Değerli paydaşımız,

Her ne kadar pandemi 
sebebi ile fiziki içeriklerimiz 
nispeten azalsa da 
ikinci altı ayda çevrimiçi 
etkinliklerimizi artırdık.

Üstelik sayıca artırmakla 
kalmadık, aynı zamanda 
da geniş bir yelpazede 
içerikler sunduk. Bilimsel 
anlamda Uluslararası 
Aşçı Dede Ateşbaz-ı Veli, 
Eğitimde Dijital Dönüşüm, 
Uluslararası Konya Sanat 
ve 2. Ulusal Necmettin 
Erbakan Sempozyumlarını 
gerçekleştirdik. Bunlarla 
birlikte üç adet uluslararası 
workshop, dört online yazar 
çalıştayı ve iki adet de 
online sergi gerçekleştirdik. 
Özellikle Necmettin Erbakan 
Sempozyumu çerçevesinde 
Güzel Sanatlar Fakültemizce 
gerçekleştirilen Necmettin 
Erbakan Sergisi oldukça ilgi 
gördü. İnternet ortamında 
halen ziyarete açık olan 
sergimizde 55 öğrencimizin 
70 çalışması yer alıyor. 

Daha güzel bir 
gelecek inşa 
etme hususunda 
üstlendiğimiz görevi 
pandemi gibi zorlu 
bir süreci yaşarken 
yürütebilmek bizler 
için son derece önemli 
bir husustur. 

Gerek çalıştaylar, gerek 
webinarlar, gerekse de 
sosyal medya üzerinden 
yürüttüğümüz faaliyetler 
hakikaten takdire şayan… 
Hâlihazırda üniversitemiz, 
ülkemizin en fazla 
webinar programı yapan 
üniversitelerinin başında 
gelirken, dört sempozyumu 
geniş bir katılımla online 
ortamda gerçekleştirme 
başarısı göstermiştir. 
Üniversitemizde Nisan-
Aralık tarihleri arasında 
84.376 bin katılımcı ile 364 
webinar gerçekleştirildi. 
Online ortamda düzenlenen 
faaliyetlerimizde 397 
saat canlı yayın yapmışız 
ve webinar sayfalarımızı 
190.576 kişi ziyaret etmiş. 
Her programın ardından 
Youtube sayfamıza 
yüklediğimiz webinar 
kayıtlarımız da bu süreçte 
11.268 saat izlenmiş. Bu 
bilgiler ışığında, akademik 
verileri yerleşkelere 
hapsetmeden, hayatın 
içine taşıyarak ulaşılan bilgi 
ve birikimi, başta ülkemiz 
olmak üzere tüm insanlığın 
hizmetine sunma amacımızı 
yerine getirmeye çalıştığımızı 
ifade etmek isterim. 





Geçtiğimiz yıl eğitim 
öğretimde iki dönem 
geçirdik biliyorsunuz. Biri 
2019-2020 bahar yarıyılı ve 
diğeri de 2020-2021 güz 
yarılı. 2019-2020 bahar 
yarıyılında 9 hafta uzaktan 
eğitim verdik; 1 milyon 
17 bin kullanıcı ile 41.643 
canlı ders işledik. 2020-
2021 güz yarılında 12 hafta 
uzaktan eğitim verdik; 3 
milyonun üzerinde kullanıcı 
ile 94.840 canlı ders işledik. 
Üniversitemizin uzaktan 
eğitim sürecinde elde ettiği 
bu veriler bizleri memnun 
etmiştir. Üniversitemizin 
özellikle dijitalleşme 
alanındaki faaliyetlerinden 
sanata, bilimsel araştırma 
projelerinden edebiyata 
kadar her alanda kendini 
hızla geliştirdiğini ve bir 
sıçrayış gerçekleştirdiğini 
rahatlıkla söyleyebiliriz. Bu 
sıçrayışın hem yerel bazda 
hem de uluslararası alanda 
ilerleyen yıllarda çok daha 
büyük ses getireceğine 
inanıyorum. 

Ben olmayan, “biz” 
olan bir Üniversitede 
gençlerle geleceklerini 
inşa etmek üzere 
yürümek fevkalade 
önemli ve sorumluluk 
gerektiren bir iş… 

Ben bu anlamda üzerine 
düşenin en iyisini yapmak 
için mücadele eden, kendini 

adamış akademik ve idari 
personelle yürüyor olmaktan 
mutluluk duyuyor, tüm 
personelimize ve elbette 
üniversitenin sadece fiziki 
olarak okula gidip gelmekten 
ibaret olmadığının farkında 
olan ve bu doğrultuda 
pandemi sürecinde de 
öğrenme şevkini sürdüren 
öğrencilerimize şükranlarımı 
iletiyorum.

Uzaktan eğitim esas itibari 
ile çok yönlü bir süreç. 
Görünen yüzü ile bilgisayarın 
başına geçip ders dinleme ya 
da ders anlatma gibi basitçe 
tanımlanabilecek bir süreç 
değil elbette. Geri planında 
ciddi bir planlama ve emek 
olduğunu bilmemiz gerekir. 
Açık konuşmak gerekirse 
pandeminin başında diğer 
tüm üniversitelerde olduğu 
gibi bizler de hazırlıksız 
yakalandık. Belirsizlik ve 
beklentiler arasında gidip 
gelen ince bir dengede 
senkron eğitim kararı alarak 
büyük bir yükün altına girdik. 
Çok şükür ki Üniversitemiz 
Enformatik Kurulu, Bilgi 
İşlem Daire Başkanlığı ve 
Uzaktan Eğitim Uygulama 
ve Araştırma Merkezi’nden 
ekiplerimiz yönetimimizin 
iradesi ile süreci proaktif 
bir şekilde gece gündüz 
çalışarak yürüttüler. 
Malumlarınız olduğu 
üzere uzaktan eğitime, 
Üniversiteler açısından 
pandeminin ilk evresi olarak 
tanımlayabileceğimiz bahar 

yarıyılından sonra da devam 
etmek durumunda kaldık. 
Yüz yüze eğitimin yerini 
tutmasa da uzaktan eğitimin 
daha nitelikli hale gelmesi de 
pekala mümkün olmalıydı. 
Ülkemizdeki yükseköğretim 
kurumlarında canlı ders 
yayınına başlayan ilk devlet 
üniversitelerinden ve 
uzaktan eğitimi canlı yürüten 
sayılı üniversitelerden biri 
olarak; dijitalleşen dünyaya 
daha iyi adapte olmak için 
bir taraftan web sitemizi 
yeniledik, bir taraftan da 
uzaktan eğitimle ilgili alt 
yapımızı güçlendirdik. 
Pandeminin ilk döneminde 
sanal sınıflarla ilgili hizmet 
satın almıştık, ikinci dönem 
itibari ile sanal sınıfları 
oluşturacak programla kendi 
yazılımımızı geliştirdik. Bu 
yazılım sadece sanal sınıf 
oluşturmakla kalmayıp, tüm 
verilerin otomasyondan 
takip edilmesini sağladı 
ve birçok işlemde aradaki 
insan faktörünü de ortadan 
kaldırdı. Bunların yanında 
uzaktan eğitimin niteliğini 
daha da artırmak üzere 
başta şahsım olmak üzere 
ilk olarak tüm öğretim 
elemanlarımızla “Eğitimde 
Dijitalleşme” eğitimi aldık. 
Zira, yeniliklere hızla adapte 
olabilme kabiliyetinin, en 
başta eğitimciler olarak 
bizlerin ortak görevi 
olduğunu düşünüyorum. 

Uzaktan
Eğitim



Uzaktan eğitimle ilgili 
istatistiklerimize ilişkin 9 haftalık 

videoyu, aşağıdaki karekodu 
okutarak izleyebilirsiniz. 

Sevgili öğrenci ve 
akademisyenlerimiz, 
canlı derslerin kayıt 
altına alındığını ve 
asenkron olarak 
da izlenebileceğini 
unutmayınız.

Öğrenci ve 
akademisyenlerimizin 
yakından takip ettikleri 
üzere deneme sınavlarımız, 
sistem stres testlerimiz, 
devam zorunluluğu, 
sınavların canlı olması, 
engelli öğrencilerimiz için 
özel düzenlemeler… Bunların 
her biri, uzaktan eğitim 
sürecimizde daha iyiye 
ulaşma yolculuğumuzun 
bir parçası. Necmettin 
Erbakan Üniversitesi olarak, 
uzaktan eğitim alanında 
öncü olmaktan ve her 
koşulda öğrencilerimize 
ve akademisyenlerimize 
en iyi eğitimi sunmak için 
çalışmaktan büyük bir 
memnuniyet duyduğumuzu 
bu vesile ile tekraren 
ifade etmek isterim. Güçlü 

teknolojik alt yapımız, 
deneyimli kadrolarımız 
ve tabi ki kıymetli 
öğrencilerimizin sorumlu 
davranışları ve azmi ile 
bu sınavdan başarıyla 
çıkacağımıza yürekten 
inanıyorum.
Öğrenci taleplerini sistemli 
bir şekilde analiz edebilmeyi 
mümkün kılan “Rektöre 
Yaz” uygulamasını devreye 
alan Üniversitemiz, 
akademisyen başvuruları, 
lisansüstü başvuruları, 
lisans ve lisansüstü yatay 
geçiş işlemlerini dijitale 
taşıdı, çevrimiçi anket ve 
engelli öğrenci ihtiyaçlarının 
analiz edilebildiği sistemleri 
de devreye aldı. Dijital 
platformlarda bunlarla 
birlikte anılabilecek onlarca 
iyileştirme ve geliştirme 
yapan Üniversitemiz, 
dijitalleşme çalışmalarına hız 
kesmeden devam ediyor.

Kıymetli Paydaşımız, 
Necmettin Erbakan 
Üniversitesi, akademik 
başarılarıyla gurur 
duymaktadır. Uluslararası 
eğitim almış, ulusal ve 
uluslararası etkili bilimsel 
araştırmalara sahip, alanında 
tanınan akademisyenleri 
kadromuza dahil ettik, 
ediyoruz. Bilimsel 
çalışmalarımızla, milli 
kalkınma politikalarının 
geliştirilmesine verdiğimiz 
desteğin yanı sıra ekonomiye 
ve endüstriye sağladığımız 
katma değer ile Türkiye’nin 

uluslararası bağlamdaki 
rekabetçi konumuna katkı 
sağlamayı sürdürüyoruz.

Gelecek yıllar bize çok daha 
iyi gelecek, buna inanıyoruz. 
İşaretlerini şimdiden 
görmeye başladık bile.
URAP’a göre genel 
sıralamada 10, 
devlet üniversiteleri 
sıralamasında 8 sıra 
birden yükseldik.

2000 yılından sonra 
kurulmuş 95 üniversite 
içinde 4 sıra yükselerek 
9.’luğa yerleştik. İnşallah 
bu kategoride hedefimiz 
zirve. Web of Science’a 
(WOS) göre de 217 
üniversite arasında geçen 
yıla göre yaklaşık 25 sıra 
birden yükselerek 33. 
sırada, TÜBİTAK Ulakbim 
kapsamında TR DİZİN’de 
yer alan 1857 yayın sayısıyla 
217 üniversite arasında 
48’inci sırada yer aldık. 
Bir diğer önemli gelişme 
de Üniversitemizin tercih 
edilirliğindeki yükseliş. Bu 
anlamda Üniversitemizi 
ilk sırada tercih edenleri 
incelediğimizde 2018’den 
2019’a %17, 2019’dan 2020’ye 
ise %25’lik bir artış söz 
konusu. Gelecek dönemde 
bu artış trendinin devam 
etmesi ve çok daha yüksek 
seviyelere çıkması için 
mücadelemizi sürdüreceğiz.

Uzaktan eğitimle ilgili 
istatistiklerimize ilişkin

12 haftalık videoyu, 
aşağıdaki karekodu okutarak 

izleyebilirsiniz.
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Uluslararasılaşma



Yükseköğretimin 
uluslararasılaşması, dünya 
genelindeki üniversiteler 
arasında daha fazla 
etkileşim ve iş birliği 
için önemli fırsatlar 
sunmaktadır. Bununla birlikte 
Dünya’da artan rekabet 
ortamında, öğrencilerimizin 
karşılaştıkları zorluklarla 
başarılı bir şekilde 
yüzleşmesi ve gelecek 
nesillere kalıcı çözümler 
bırakması için yetkinliklerin 
sürekli iyileştirilmesi ihtiyacı 
ortaya çıkmıştır.

Varlığımızı ve 
başarılarımızı küresel 
girişimler ve iş 
birlikleri açısından 
pekiştirmek için 
Uluslararasılaşma 
Stratejisi Belgesini 
oluşturduk.

Mevcut güçlü yönlerimizi 
temel alan bu belge, 
Kurumsal kapasitemizin yanı 
sıra öğrenci ve akademik 
yapımıza ilişkin hedeflerimizi 
ve tamamlayıcı amaçlarımızı 
özetlemektedir.

Uluslararasılaşma 
taahhüdümüzü 
gerçekleştirmek üzere 
belirlediğimiz orta vadeli 
hedeflerin bir kısmını 
burada sizinle paylaşmak 
istiyorum.
• Bugün itibari ile 1.621 olan 
uluslararası öğrenci sayımızı 

2025 yılına kadar iki katına 
çıkarmayı hedefliyoruz. 
Bu rakam, toplam öğrenci 
sayımızın %10’una tekabül 
edecek,

• Yurtdışında öğrenim veya 
staj hareketliliğinde bulunan 
öğrencilerimizin sayısını %5’e 
ulaştırmak,

• Gönüllü elçilerimiz olan 
uluslararası mezunlarımız ile 
güçlü bir bağ oluşturmak için 
Mezunlar Ofisi kurmak,

• Uluslararası büyük ölçekte 
hibe projeleri üretmek ve çift 
diploma programlarına ev 
sahipliği yapmak, 

• NEÜ Uluslararası 
Bursunu başlatmak, ortaya 
koyduğumuz stratejik 
hedeflerin başlıcaları olmak 
üzere bir kısmını teşkil 
etmektedir. 

Öğrenci ve akademisyen 
hareketliliği, ortak 
projelere ve uluslararası 
ortaklıklara katılımları, 
uluslararasılaşmayı 
ve toplumsal faydayı 
önceleyen bireylerin 
gelişiminin özü olarak kabul 
edilmektedir. Misyonumuz, 
uluslararası yetenekleri 
üniversitemize kazandırmak 
ve kendi öğrencilerimizi 
ve akademisyenlerimizi 
yurtdışındaki akranlarıyla 
etkileşim kurmaya teşvik 
etmektir.
Uluslararasılaşma Strateji 

Belgemiz, kapsamlı bir 
istişare ve çok sayıda 
faktörün dikkate alınmasının 
bir ürünüdür. Dinamik 
olarak gelişecek bu 
süreçte, Uluslararasılaşma 
belgemizin ortaya koyduğu 
stratejik hedeflerin hesap 
verebilirliğini sağlamak 
için uygulanması periyodik 
olarak denetlenecek ve 
süreç içerisinde tavsiye ve 
rehberlikle desteklenecektir. 
Üniversitemizin her 
alanda ortaya koyduğu 
faaliyetlerin yanı sıra, 
Uluslararasılaşma Stratejimiz; 
Türk yükseköğretiminin 
uluslararasılaşması açısından 
Yeni YÖK’ün ortaya koymuş 
olduğu ‘Hedef Odaklı 
Uluslararasılaşma’ vizyonunu 
tamamlamaktadır.
Üniversitemize ve 
Konya’mıza özellikle 
“nitelikli uluslararası 
öğrenci” çekebilmek 
amacıyla yürüttüğümüz 
faaliyetler neticesinde, 
2020-2021 Akademik yılında 
Üniversitemize kayıt yaptıran 
uluslararası öğrenci sayısı, 
pandemi sürecine rağmen 
ilk defa 400’ü aşmıştır.
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Yayıncılık

Sayısı otuzu aşan 
veri tabanına 
erişimi bulunan 
Üniversitemizin 
yayınevi ve kütüphane 
kaynaklarının ulusal 
ve uluslararası alanda 
tanınan hizmetleriyle 
gurur duyuyoruz.

Yayıncılık alanındaki 
faaliyetler, elbette 
üniversitelerin başarısına etki 
eden en önemli faktörlerden 
birisidir. Bu bağlamda 
2020 yılında yayıncılık 
faaliyetlerimizi konsolide 
ve koordine etmek ve 
Üniversitemize akademik 
alanda katkı sunmak üzere 
NEÜ Yayınevini aktif olarak 
faaliyete geçirdik. İçerisinde 
“basım merkezi” ve 
“Dizgi&Tasarım” birimlerini 
de barındıran ve çıktıları 

artık “NEÜ Yayınları” adı 
altında faaliyet gösteren 
bir yapıya büründü. 
Üniversitemizin “Kurumsal 
Arşiv ve Açık Erişim” 
politikası kapsamında 2020 
yılında 7 olan dergi 
sayımızı, 14’e çıkardık. 
442 yazarımızla 29 
sayı çıkardık ve 157 
bilimsel makaleyi 
açık erişimimize 
dahil ederek 
akademi dünyasına 
kazandırdık.
Bunun yanında yaklaşık 
10 yıllık tüm bilimsel dergi 
arşivini de açık erişime 
kazandırdık. Bu doğrultuda 
yaptığımız düzenlemelerle 
ve girişimlerle birlikte 5.915 
yazarın katkıda bulunduğu 
231 sayı ve 2.191 makale 
arşivlenerek açık erişime 
açıldı.

NEÜ Yayınevi sayfamıza
ulaşmak için aşağıdaki

karekodu okutabilirsiniz.

Niceliksel büyümenin 
yanında niteliksel gelişmeye 
de önem veren bir anlayışla 
dergilerin uluslararası 
arenada tanınırlığı, verimlilik 
artışı ve etki değerlerinin 
yükseltilmesi adına çeşitli 
faaliyetler yürütülmektedir. 
Bunlarla birlikte yıl içerisinde 
23 kitap bastık, ayrıca bildiri 
özeti, sempozyum kitabı gibi 
çalışmalarla toplamda 100’e 
yakın bilimsel eseri, akademi 
camiasının hizmetine 
sunduk. 

NEÜ Yayınevi, Wiley ve 
Springer dahil olmak üzere 
en prestijli yayınevleriyle 
stratejik ortaklıklar kurdu. 
Akademik personelimiz 
tarafından üretilen projeler 
ve yayınlarla araştırma 
kalitemizin üstünlüğünü 
ön plana çıkarmaya devam 
edeceğiz.



Bilimsel Yayınlar
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Ülkemizde ilk ve tek 
olan Bilimsel Yayınlar 
Koordinatörlüğü 
bünyesinde yürütülen 
bilimsel yayıncılıkla 
ilgili online eğitim 
serisi ile üniversitemiz 
başta olmak üzere 
ülkemizden binlerce 
araştırmacıyı 
alanlarında uzman 
isimlerle buluşturduk, 
zihin açan eğitimler 
verdik.

Yıl içerisinde 
gerçekleştirdiğimiz yüksek 
katılımlı 114 online eğitimde, 
bilimsel yayın süreçlerinde 
akademisyenler, doktora 
ve yüksek lisans öğrencileri 
için araştırma kalitesi 
ve verimliliğini artıran 
keşiflere çıktık, ulaşılabilir 
ve paylaştıkça artan ipuçları 
ile iddia edebiliriz ki ülkemiz 
sathında bir farkındalık 
oluşturduk.

Bilimsel Yayınlar 
Koordinatörlüğü sayfamıza

ulaşmak için aşağıdaki
karekodu okutabilirsiniz.



Yükseköğrenimde 
Markalaşacağız

Hepimizin bildiği 
üzere, yabancı 
dil hayatımızın 
bir gerçeği. Bu, 
akademik hayatta 
daha fazla ön plana 
çıkıyor. Hem bireysel 
hem de kurumsal 
manada performansın 
artmasında en önemli 
etkenlerin başında 
geliyor. 

Bu manada; Yabancı 
Diller Yüksekokulumuz 
bünyesindeki eğitimlerimizi 
yoğunlaştırarak, öğrenci 
ve akademisyenlerimize 
yönelik kurslarımızı sayıca 
artırdık, içerik bakımından da 
zenginleştirdik. 

Doktora programlarında 
zorunlu olan yabancı dili, 
yüksek lisans yapmak 
isteyen araştırmacılar için 
de zorunlu kıldık. Bu, daha 
nitelikli sonuçlara ulaşmamız 

için ciddi bir kaldıraç 
olacak. Ayrıca, Arapça 
öğretmenliği (%30 Arapça), 
uzay ve uydu mühendisliği 
(%30 İngilizce),  metalürji 
ve malzeme mühendisliği 
(%100 İngilizce), siyaset 
bilimi ve uluslararası ilişkiler 
(%100 İngilizce) psikoloji 
(%30 İngilizce) olmak üzere 
yabancı dille eğitim veren 
5 program daha açarak 
toplamda 13 programa 
ulaştık. Yedi programımızın 
da şu an teklif aşamasında 
olduğunu ayrıca belirtmek 
isterim.

Biraz evvel bahsettiğim 
bilimsel yayıncılıkla ilgili 
online eğitimlerin Türkiye 
çapında ilgi görmesiyle 
birlikte bilimsel yayıncılıkta 
farkındalığı ve niteliği 
artırma, bunun yanında 
bilimsel araştırmada 
yöntemsel ve etik açıdan 
sorunların minimize 
edilmesine yönelik kapsamlı 
bir çalışma başlatılmıştır. 
Bu bağlamda üniversitemiz 
bünyesinde yer alan ve 



lisansüstü zorunlu ders 
kapsamında olan “Bilimsel 
Araştırma Yöntemleri 
ve Yayın Etiği” dersinin 
pandemiyle birlikte uzaktan 
verilmesi neticesinde farklı 
bir konsept kurgusuna 
geçilmiştir. Türkiye’de 
185 üniversitede zorunlu 
okutulan bu dersin içerik 
analizi yapılarak süreç 
tasarımına geçilmiş ve 
Türkiye’de ilk defa hazırlanan 
içerikle ve süreç yönetimiyle 
2020-2021 Eğitim-Öğretim 
Güz Döneminde uygulamaya 
konulmuştur. İlgili dersin 
Enstitüler bünyesinde 
merkezi olarak yürütülmesi 
kararıyla birlikte 1000’i 
aşkın lisansüstü öğrencisine 
14 haftalık ders içeriği 
dünyaca ünlü 8 yayıncı ve 
derleyici (Web of Science, 
Elsevier, Springer Nature, 
Wiley, EBSCO, Proquest, 
Techknowledge, Pooltext) 
ile işbirliği yapılarak 
yürütülmüştür. Alanında 
uzman akademisyenlerin 
ve eğitmenlerin bulunduğu 
bu eğitimde araştırma 
yöntemlerinden veri 
tabanlarına, literatür 
aramadan atıf göstermeye, 
uluslararası işbirliği ve 
fon fırsatlarından trend 
analizlere, yabancı dilde 
yayın yapmaktan nitelikli 
dergi seçimine, etki 
değerinin artırılmasından 
nitelikli makale yazımına, 
intihalden kaçınmaya kadar 
birçok konuda eğitim 
verilmiştir.

Netice olarak 
yükseköğrenimde 
yüksek performansın, 
bilimsel araştırma 
yöntemlerine 
hakimiyete ve 
uzmanlığa da bağlı 
olduğu bir gerçek. 

Öğrencilerimizin alana ve 
araştırma yöntemlerine 
hakim olmalarını, bu 
farkındalıkla bilimsel 
çalışmalarını sürdürmelerini 
ve böylelikle bilime 
en üst düzeyde katkı 
sunmalarını arzu ediyoruz. 
Saydığım bu adımlarımızla, 
yükseköğrenimde 
markalaşma hedefimiz 
doğrultusunda güzel 
neticeleri, en kısa zamanda 
alacağımıza inanıyorum.
Şahsiyetli ve özgüvenli 
bireyler yetiştirirken, 
düşünsel derinleşme 
ve eleştirel bir ufkun 
kazanılması doğrultusunda 
hayata geçirdiğimiz 
önemsediğim bir 
konuya da değinmek 
istiyorum. Rahmetli Aliya 
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İzzetbegoviç’in çok 
etkilendiğim bir tespiti var. 
İslam toplumunun cesur 
ruhlara ihtiyacı olduğunu 
söyleyen Aliya, bu ruhları 
yetiştirmek için der ki, “Ben 
olsam Müslüman Doğu’daki 
tüm mekteplere eleştirel 
düşünme dersleri koyardım. 
Batı’nın aksine Doğu 
bu acımasız mektepten 
geçmemiştir ve birçok 
zaafının kaynağı budur.” 
Aliya, devlet adamı ve 
komutan olduğu kadar 
büyük bir mütefekkirdir. 
İnandığını yaşamak 
için mücadele etmiştir. 
Üniversitemizdeki tüm 
fakültelerimiz için zorunlu 
kıldığımız eleştirel düşünce 
ve bilim tarihi, bilim felsefesi 
derslerini tam da bu 
örnekten yola çıkarsak daha 
iyi anlayabiliriz.



2019 yılında 
akademisyenlerimizin de 
destekleriyle ihtiyaç sahibi 
ve başarılı öğrencilerimize 
burs vermeye başlamıştık. 

Eğitime yaptığımız 
yatırımın, şehrimize 
geri dönmesini arzu 
ediyoruz. 

Başarılı öğrencilerimizin 
Konya’mızda, ülkemizde 
kalmasını ve memleketimize 
değer katmasını arzu 
ediyoruz. 2019’da her ay 112 
öğrencimize burs vermiştik, 
2020 yılında fiziki eğitim 
olmasa da aynı şekilde 
bu öğrencilerimize burs 
vermeyi sürdürdük. İnşallah 
önümüzdeki dönemlerde 
hem öğrenci sayısını hem 
de verdiğimiz burs miktarını 
artırmayı arzu ediyoruz.
Öğrencilerimize psikolojik 
destek ve danışmanlık 
hizmeti sunan Öğrenci 
Destek Merkezimiz, 6 
senedir öğrencilerimize 
psikolojik destek hizmeti 
sağlıyor.

Pandemiden dolayı psikolojik 
danışma süreçleri yarım 
kalan öğrencilerimizle 
görüşmelerimizi online 
ortama taşıdık ve 
iletişimimizi kesintisiz 
sürdürdük. Pandeminin 
beraberinde getirdiği 
ruhsal sorunlara da çözüm 
üretmeye, gençlerimizin 

Öğrenci
Destekleri

psikolojik sağlığına elimizden 
gelen tüm katkıyı sunmaya 
çalışıyoruz.

NEÜ Artı Kariyer Merkezimiz 
de öğrencilerimize kılavuz 
olan yeni birimlerimizden 
birisi. Özellikle mezuniyete 
hazırlanan öğrencilerimizin 
kariyer yolculuklarında 
onlara rehberlik etmek üzere 
faaliyetler gerçekleştiriyorlar. 
Yeni kurulan bu birimimizle 
ilgili merak ettiğiniz her 
türlü bilgiye web sitemizden 
ulaşabilirsiniz.

Web sitemize
ulaşmak için aşağıdaki

karekodu okutabilirsiniz.



2020 yılının en önemli 
gelişmelerinden birisi, 
merkezi kütüphanemizin 
yapımına ilişkin attığımız 
adım oldu. Üniversitemize 
çok değerli katkıları olan 
Ahmet-Nezahat Keleşoğlu 
Vakfı ile el sıkıştık. İnşallah 
bu yıl temelimizi atacağız 
ve en kısa süre içerisinde 
yapımını tamamlayarak 
hizmete açacağız. 

Merkezi
Kütüphane

Üniversite
Sanayi
İşbirliği 

Dünya standartlarında 
araştırmanın, öğrenime 
ve öğretime yönelik yeni 
yaklaşımların yanı sıra özel 
sektör ve kamu kurumları 
ile kurduğumuz güçlü 
bağlarımızla ön plana 
çıkmayı sürdürdük.

İşinin ehli, mesleğinin 
erbabı mezunlar 
yetiştirmek için 
özellikle uygulama 
alanlarında iş 
birliklerine önem 
veriyoruz.

Organize sanayi bölgeleri 
ve özel sektör kuruluşları 
ile süreklilik arz eden bir 
yapıda ilişki içerisindeyiz. 
Bu yönümüzle hem 
akademisyenlerimiz hem 
de öğrencilerimizin çeşitli 
uygulama ve projelere 
doğrudan erişmelerine 
yardımcı oluyoruz. Tüm 
öğrencilerimizin kişisel ve 
mesleki gelişimleri için iş 
deneyimi geliştirmelerine 
önem veriyoruz ve bu 
doğrultuda, öğrenimlerine 
ek olarak, müfredat 
dışı katılım sağlamaya 
çalışıyoruz. Bugün itibari 
ile özel sektör Ar-Ge birimi 
çalışanı mühendisler için 
açtığımız yüksek lisans ve 

doktora programlarında 
60 öğrencimiz eğitim 
görüyor. Bu öğrencilerimizin 
araştırdıkları konularsa, Ar-
Ge ya da yatırım fizibilitesi 
yaptıkları iş süreçleri ile ilgili. 
Hem şehrimiz hem de dış 
dünya ile kurduğumuz geniş 
ve çeşitli bağlantılarımızın, 
akademi - endüstri işbirliği 
ve dayanışmasına örnek 
teşkil edecek bir sinerji 
ortaya çıkarmış olmasından 
memnuniyet duyuyoruz.
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2020 yılı sonu itibari 
ile 13 Öğretim Üyemiz 
Konya sanayisinde Ar-Ge 
projelerine danışmanlık 
yapıyor. 6 Öğretim Üyemiz 
teknoloji geliştirme 
bölgelerinde bilişim-yönetim, 
endüstriyel otomasyon, 
tıbbi aromatik, makine 
imalatı ve enerji alanlarında 
firma kurmuş vaziyetteler. 
Konya sanayisinde bulunan 
firmaların Ar-Ge merkezleri 
ile iş birliği protokolü 
imzalayarak araştırma ve 
geliştirme faaliyetlerine 
katkı sunuyoruz. Önceki 
dönemlerde 5 firma 
ile anlaşmamız vardı, 
2020 yılında bu sayıyı 
15’e çıkardık. İçerisinde 
yer aldığımız araştırma 
geliştirme projeleri ile 
ekonomiye doğrudan ve 
dolaylı olarak toplam 22 
Milyon TL katkı sağlıyoruz.

Konya Sanayisinin iki 
önemli markası Zade ve 
Safa Tarım ile yaptığımız iş 
birlikleri, savunma sanayine 
akademisyen yetiştirme 
programımız, Bilim ve 
Teknoloji Merkezimiz 
BİTAM’da başlattığımız 
akreditasyon çalışmalarımız 
2020’nin bu anlamda öne 
çıkan araştırma ve işbirliği 
örnekleri olarak dikkat çeken 
diğer çalışmalarımız olarak 
sıralanabilir.

Türkiye Ekonomisine
22 Milyon TL
Katkı Sağlıyoruz

Önümüzdeki süreçte iş 
birliklerine, tesislere, 
araştırma ve eğitimde 
mükemmelliğe yatırım 
yapmaya devam 
edeceğiz.

Diğer üniversiteler ile 
kurduğumuz güçlü ilişkilerin 
yanı sıra kamu ve özel sektör 
ile daha büyük bir işbirliğine 
imkan tanıyan yaratıcılığın 
yeniliğe yol açtığı, kapsayıcı 
ve etkileşimli bir çalışma 
ortamı sağlamaya ve bunu 
sürdürmeye kararlıyız.



Konya Büyükşehir Belediyesi 
ile birlikte Konya Turizmine 
katkı sunmak üzere 
başlattığımız havacılık 
faaliyetlerimizi heyecanla 
takip ediyorum.

Bildiğiniz gibi 
üniversitemiz, 
Konya’nın balon 
turizmine açılması için 
2020 yılı içerisinde 
öncü bir çalışma 
gerçekleştirdi.

Turizm faaliyetlerine 
bir yenisini ekleyerek 
şehrimize artı bir değer 
kazandırmış olacağız. Yine 
turizm kulvarında, Turizm 
Fakültemizin öncülüğünde 
gastronomi ve kültürel miras 
alanında şehrimize katkıları 
yadsınamaz faaliyetler 
yürütüyoruz. Uluslararası 
Aşçı Dede Ateşbâz-ı Veli 
Sempozyumu bunlardan 
biri. Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları alanında son 
derece iyi bir yerde olan 
Fakültemiz, şehrimizin 
gastronomi alanında 
sahip olduğu kültürel 
mirasının yaşatılması ve 
gelecek nesillere aktarımı 
doğrultusunda önemli 
bir misyonu da yerine 
getiriyor. Bundan sonra 
inşallah gelecek yıllarda da 
periyodik olarak bu alandaki 
çalışmalarını sürdürecek.
2020 yılı içerisinde 

Konya Turizmine
Katkı

Üniversitemiz 
Turizm Fakültesi 
koordinatörlüğünde, 
TÜRSAB (Türkiye Seyahat 
Acentaları Birliği), Kodolanyi 
Janos Üniversitesi 
(Macaristan), Stichting 
PRIME (Hollanda), InEuropa 
(İtalya) ve ARTIFACTORY 
(Yunanistan) ortaklığında 
yürütülen projede, 
Konyamızın kültürel 
miras alanlarının ön plana 
çıkarılması doğrultusunda 
çalışmalar da yürütüldü. Bu 
çalışma da uzun soluklu ve 
şehrimize değer katacak 
bir Avrupa Birliği projesi. 
Şehrimizin turizmine 
yaptıkları katkılardan dolayı 
alanda çalışan hocalarımızı 
da tebrik ediyor, başarılar 
diliyorum.
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Bilindiği üzere, ulusal 
ve uluslararası ekonomi 
politikalarının önemli 
bir parçası olan Sınai 
Mülkiyet Hakları, ülkemiz 
ekonomisinin dijitalleşme, 
teknolojik gelişme ve yenilik 
temelli dönüşümünde kritik 
rol oynamaktadır. Başta 
üniversitelerimiz olmak 
üzere, kamuoyundaki Sınai 
Mülkiyet Hakları’na ilişkin 
farkındalığın artırılması 
amacıyla yurt sathında 
bilgi ve doküman birimleri 
kurulmaktadır. 

Üniversitemiz ile 
Türk Patent ve Marka 
Kurumu arasında ilk 
kez gerçekleştirilen 
işbirliği çerçevesinde, 
Üniversitemiz 
bünyesinde “Türk 
Patent ve Marka 
Kurumu Bilgi ve 
Doküman Birimi”ni 
kurduk.

Bu işbirliği, Üniversitemiz 
akademisyenleri başta 
olmak üzere, bölgemizde 
özellikle Ar-Ge faaliyetleri 
yapan ilgili tüm paydaşların, 
sınai mülkiyet haklarına 
ilişkin her türlü bilgi ve 
doküman gereksinimlerinin 
karşılanması, ilgili ulusal 
ve uluslararası mevzuat 
ve yayınlara ulaşmalarını, 
patent veri tabanlarında 
araştırma yapılması için 

Patent ve Marka
Birimi Kurduk

uygun ortamın tesis edilerek 
sağlanması gibi amaçları 
kapsamaktadır. Beraberinde 
ise, inovasyon kültürün 
oluşturulması, markalaşma, 
katma değeri yüksek buluş 
ve tasarımların üretilmesi 
konularında önemli katkılar 
sağlayacağına inanıyorum.
Öğrencilerimizin 
akademik çalışmalarda 
veya profesyonel meslek 
hayatlarında kullanacakları 
teknik bilgilerle donatılması 
ve patent farkındalığının 
artırılması amacıyla, Sınai 
Mülkiyet Hakları alanında 
yüksek lisans seviyesinde 
dersler vermeye başlamamız 
da Üniversitemizin bu 
konuya verdiği önemi ayrıca 
göstermektedir.

İsrafın önlenerek 
kaynaklarımızın daha 
verimli kullanılmasını, atık 
oluşumunun engellenmesini 
ya da minimize edilmesini ve 
oluşması durumunda da geri 
kazanımının sağlanmasını 
amaçlayan Sıfır Atık Yönetim 
Sistemi’ni yıl içerisinde farklı 
birimlerimizde kurarak Sıfır 
Atık Belgesi’ni almaya hak 
kazanan, şehrimizdeki ilk 
kamu üniversitesi olduk. 
Bu bağlamda çevresel 
konularda da farkımızı ortaya 
koyduğumuzu düşünüyorum. 

Tek bir yerleşkemiz 
olmadığından farklı 
lokasyonlardaki 
birimlerimiz için 
bu belgeyi aldık ve 
önümüzdeki süreçte 
de almaya devam 
edeceğiz.

İlk olarak mart ayında Diş 
Hekimliği, kasım ayında 15 
Temmuz Yerleşkemizdeki 
Rektörlüğümüz ve 
aralık ayında da Sağlık 
Yerleşkemizdeki Meram Tıp 
Fakültesi Hastanesi yeni 
binası ile ek binası için sıfır 
atık belgelerimizi aldık. Yeşil 
ve çevreci bir kampüs hedefi 
doğrultusunda bu alandaki 
yetkinliklerimizi artırarak tüm 
yerleşkelerimizde çevresel 
çalışmalarımızı sürdüreceğiz.

Konya’da
Sıfır Atık Belgesi Alan
İlk Kamu Üniversitesi 
Olduk
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2020 yılı maalesef 
Koronavirüs salgını sebebi 
ile alışık olmadığımız şeyleri 
gösterdi bize. Evde kaldık, 
maske taktık, araya mesafe 
koyduk. Bir dolu önlemle 
yaşamaya çalıştık ve hala da 
bu kurallara uygun şekilde 
yaşamımızı sürdürmeye 
gayret ediyoruz. Elbette zor 
günler geçirdik, geçiriyoruz. 
Ancak her zorlukla birlikte 
bir kolaylık olduğunu da 
unutmadık. 

Her karanlık gecenin 
aydınlık bir sabahı 
olduğu inancıyla bu 
salgınla mücadele 
ettik, ediyoruz.

Pandemi ile mücadelede 
en ön safta yer alan sağlık 
sektörüne ve bu alanda 
yürüttüğümüz çalışmalara 
değinmemek olmaz elbette. 
Bu manada Üniversitemizi 
temsil eden Meram Tıp 
Fakültesi Hastanemiz ve 
Diş Hekimliği Fakültemiz 
maalesef hala sürmekte olan 
pandemi sürecinde şehrimize 
en üst düzeyde katkı sundu, 
sunuyor.

Sağlık Alanında
Neler Yaptık?

Şehrimizin ve Anadolu’nun 
referans sağlık üslerinden 
biri olan hastanemizde, 
pandeminin ilk haftalarında 
hızlıca diğer polikliniklerden 
uzak bir mekanda Covid-19 
polikliniği oluşturduk. 
Röntgeni olan radyoloji 
birimi, kan alma ünitesi ve 
PCR testinin de içerisinde 
yapıldığı bir poliklinik 
düşünün... Covid-19’lu 
hastaların %90’ının bütün 
işlemleri hastanemizin diğer 
alanlarına yansımadan bu 
poliklinikte yürütülüyor. 185 
servis ve 25 yoğun bakım 
olmak üzere toplam 210 
yatağımızı Covid vakalarına 
tahsis ettik, 2020 sonu 
itibari ile hazırladığımız 
immün plazma ise 3.899 
adet. Dört ameliyathanemizi 
izole ederek sadece Covid-
19’lu hastalara hizmet 
verecek şekilde tahsis ettik. 
Bu süreçte Koronavirüs dışı 
alanlarda da hizmetlerimizi 
sürdürdük elbette.

Geçen seneki 
kapasitemizin 
%80’ine ulaştığımızı 
söyleyebiliriz. 

Hastanemizde taburcu 
ettiğimiz, şifa bulan binlerce 
insanımız oldu elbette. 
Bunlardan belki de yıl 
içerisinde en dikkat çekeni 
nadir görülen “amniyotik 
band sendromu” nedeniyle 
ayaksız doğma ihtimali olan 

Meram
Tıp Fakültesi Hastanesi

“Mucizem Nasmina” bebek 
oldu. Prof. Dr. Ali Acar ve 
ekibinin anne karnındaki 
başarılı cerrahi operasyonu 
sayesinde bebeğimiz 
vücudunda eksiklik olmadan 
hayata “merhaba” dedi.

Maalesef 957 sağlık 
çalışanımız pozitif oldu, 
1.612 sağlık çalışanımız 
da izolasyona takıldı. Ve 
yine sağlık alanında çalışan 
bir idari, bir de akademik 
personelimizi maalesef 
Covid-19 dolayısı ile kaybettik. 
Hizmetimizin eksiksiz olarak 
sürdürülebilmesi bakımından 
oldukça zor olan bu süreçte 
teyakkuz halinde olan ve 
fedakarca çalışan tüm sağlık 
çalışanlarımıza gönülden 
teşekkür ediyorum.



Diş Hekimliği Fakültemiz 
de pandemide topluma 
hizmet üretmeye devam 
eden önemli bir sağlık 
birimimizdi. Kamu alanında 
Konya’da aktif olarak hasta 
kabulüne devam eden tek 
merkez olan Diş Hekimliği 
Fakültemizi yılın ortalarında 
yeni binasına taşıdık.

Pandemiye uygun 
olarak hastayı 
fakültede daha 
az tutacak, hızlı 
ve güvenilir 
tedavi yöntemleri 
gerçekleştirdik. 

Bunlardan biri uzaktan 
görüntülü diş muayenesi 
diğeri de birbirinden 
bağımsız, kapalı kabinli 
113 adet diş tedavi ünitesi. 
Fakültemiz 2020 yılında 
toplam 87.610 fiziki, 5.263 
de görüntülü muayene 
gerçekleştirmiş. Nitelikli 
hizmetlerine vatandaşımızın 
ulaşabilmesi noktasında 
sorumluluklarını yerine 
getiren Diş Hekimi 
kardeşlerimizi de tebrik 
ediyorum.

Diş Hekimliği
Fakültesi

Üniversitemiz 
bünyesinde bugün 
itibari ile 125 öğrenci 
topluluğu var ve bu 
topluluklara üye olan 
8 bin öğrencimiz 
bulunuyor.

Topluluklar, gençlerimizin 
gerçek manada Üniversiteli 
oldukları alanlar. Bireysel ve 
kolektif manada kendilerini 
tanıdıkları, öz yeteneklerini 
keşfettikleri, sınırlarına doğru 
yolculuklara çıktıkları, birlikte 
çalışma kültürü kazandıkları, 
bir meseleye sarıldıkları, 
hayatın gerçeklerini görüp 
deneyimledikleri özel bir 
alan. Bazen hepsi biri, 
bazen de biri hepsi için bir 
mücadeleye soyunuyorlar. 
Sınırları imkanları ile bir 
bakıyoruz toplumsal 
bir yaraya merhem 
olmaya çalışıyorlar, bir 
bakıyoruz kendileri ile 
birlikte başkalarının da 
farkındalıklarını artırma 
derdindeler. Şahsen de 
önemsediğim bu kulvarda 
özellikle toplumsal 
meselelerde yapacakları 
faaliyetlerde öğrencilerimize 
daha fazla alan açmayı arzu 
ediyoruz.

Öğrenci
Toplulukları

Bugün itibari ile 
topluluklarımızın 8 bin olan 
üye sayısını, iki yıl içerisinde 
en az iki katına çıkarma 
hedefi doğrultusunda sosyal 
puanlama, faaliyet ödülleri 
yani; topluluk oskarı gibi 
çalışmalar planlıyoruz.
Güçlü üniversite aynı 
zamanda, güçlü topluluklarla; 
karakteri, meselesi, duruşu 
olan öğrencilerle de olunur. 
Bu farkındalıkla yürüyoruz…
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Vakıfların, 
üniversitelerin 
gelişimlerinde ön açıcı 
bir misyonu olduğu bir 
gerçek.

Bu manada biz de ilk somut 
adımımızı 2019 yılında 
yürüttüğümüz bir dizi 
istişare toplantısı ile atmıştık.

Güçlü bir sivil toplum 
kuruluşu için güçlü 
bir yönetim olması 
gerekiyor.

Bu anlamda sivil toplum 
konusunda yüksek düzeyde 
farkındalığı olan şehrimizin 
riyaset ve ticaret erkanına 
teşekkür etmek istiyorum. 
Üniversitemiz, şehrimiz, 
ülkemiz için ortaya 
koyduğumuz vizyonun 
muhataplarımız nezdinde de 
heyecan uyandırmasından 
ziyadesi ile memnun 
olduk ve meselenin 
sahiplenilmesinden 
onur duyduk. Ezcümle; 
geçtiğimiz yıl adım attığımız 
vakfımızın kuruluşunu güçlü 
ve adanmış bir yönetim 
teşekkül ettirerek 2020 
yılında tamamladık. Hayırlı 
hizmetlerde bulunmayı 
rabbimden niyaz ediyorum.

Necmettin Erbakan 
Üniversite Vakfı
Hayırlı Olsun

Dünya çapında 
üniversiteler 
ve araştırma 
merkezleri ile elliden 
fazla mutabakat 
anlaşmamız 
bulunuyor.

Tüm bu programlar ve 
imkanlar, öğrencilerimizle 
akademisyenlerimize 
akademik ortamı 
deneyimlemenin yanında 
küresel eğitim topluluğuna 
katkıda bulunma fırsatı da 
sunuyor.

Üniversitemiz, sanayi 
ve akademi çevreleri ile 
iş birliklerinde olduğu 
gibi, sivil toplum ve yerel 
yönetimlerle de örnek 
işbirliği modelleri geliştirmiş 
güçlü bir üniversitedir. 
Bunun en somut ve güçlü 
örnekleri Selçuklu Belediyesi 
ile birlikte yürüttüğümüz 
Selçuklu Otizmli Bireyler 
Eğitim Vakfı (SOBE) ve 
Karatay Belediyesi ile birlikte 
yürüttüğümüz Alzheimer 
Yaşam Merkezi’dir. Bu iki 
önemli projenin bilimsel 
ayağını Üniversitemiz 
yürütüyor ve ortaya çıkan 
sinerji ile harika sonuçlara 
ulaşıyoruz. Bu manada 
görevli personelimize ve 
gönüllü kardeşlerimize 
ürettikleri değer için 
teşekkür ediyorum.
Yerel yönetimlerle 
iş birliklerimizi 

Güçlü Üniversite,
Güçlü İşbirlikleri

taçlandıracağımız dört 
projemiz daha var. Biri 
Büyükşehir Belediyemiz 
ile birlikte yürüteceğimiz, 
hep birlikte zihin sıçraması 
yaşayacağımız heyecan 
verici bir proje. Yakın bir 
zaman içerisinde lansmanını 
yapacağımız projemizin 
detaylarına giremediğim için 
üzgünüm. Bir diğer projemiz 
ise tüm aşamaları ile bir grup 
öğrencimizin hazırladığı 
bir proje. Adı “Öğrencinin 
Meram’ı”. Adı, meramını 
anlatıyor. Ereğli’de de Ereğli 
Belediyemiz ile anlamlı bir 
iş gerçekleştiriyoruz. Oğuz 
Ata Tesislerinde bize tahsis 
edilen iki binada anaokulu 
ve kreş açıyoruz. Faaliyette 
olduğumuz ilçelerimizden 
Seydişehir’de de inşallah 
güzel bir iş birliği yapıyoruz. 
Belediyemizle, fizik tedavi 
merkezi açıyoruz. Yerel 
yönetimlerimizle yol 
alacağımız yeni projemizin 
yolu açık olsun. Bu vesile ile 
bilime ve toplumumuza katkı 
sunacak her adımın arkasında 
olduğumuzu bir kez daha 
ifade etmek isterim.



2020 yılına ilişkin o 
kadar çok şey var ki 
bahsedecek.

Yapılan çalışmaları bu 
satırlara aktarırken 
duyduğum heyecanı da 
ayrıca paylaşmak isterim. 
Fiziki anlamda yürüttüğümüz 
belli başlı faaliyetlere de 
değinerek toparlamak 
istiyorum.

Öncelikle Diş Hekimliği 
Fakültemizden bahsetmek 
istiyorum. 2020 yılı içerisinde 
bu fakültemizin binasını 
tamamlayarak yeni yerine 
taşıdık. Binamız tamamen 
Üniversitemiz imkanlarıyla, 
sadece 240 gün içerisinde 
tamamlanarak hizmete açıldı. 
Çok modern ve uluslararası 
standartlarda bir eğitim 
kurumu olan fakültemizin 
yeni binası, Sağlık Yerleşkesi 
olarak tanımladığımız Tıp 
Fakültesi Hastanesi eski 
yerleşkesinde yer alıyor.

Yine aynı yerleşkemiz 
içerisinde Çocuk 
Polikliniklerimizin bulunduğu 
S Blok binamızın içini ve 
çevresini restore ettik, 
tamamen çocuklarımıza 
hizmet eden, modern ve 
ferah bir yapıya kavuşturduk. 
Bu binamızın önüne 
sağlıkçılarımız adına 100 
ağaç diktik ve adını Sağlık 
Şehitleri Parkı koyduk.

Bir başka yer değişikliği 

Fiziki
Gelişmeler

Hukuk Fakültemizde oldu. 
Bu fakültemizi de Ahmet 
Keleşoğlu Yerleşkemizde, 
İlahiyat Fakültemiz 
için yapılan binamızda 
konumlandırdık. Fiziki 
yapılarımızı ve kaynaklarımızı 
verimli kullanmamız 
açısından yerinde bir 
uygulama olduğunu 
belirtmeliyim.

Yine Ahmet Keleşoğlu 
Yerleşkemizde İlahiyat 
Fakültesi Binası içerisinde 
konumlandırdığımız 3 
konferans salonumuzun 
tefrişatını da 2020 yılı 
içerisinde tamamladık. 
Malumlarınız olduğu 
üzere, salon ihtiyacımız 
üst düzeyde idi. En kısa 
zamanda bir araya gelmeyi 
ve salonlarımızda yüz 
yüze gerçekleştireceğimiz 
etkinliklerimizde buluşmayı 
ümit ediyorum.

Uzun zamandır yapımı 
süregelen büyük bir 
inşaatı tamamladığımızın 
müjdesini de sizlerle 
paylaşmak isterim. Köyceğiz 
yerleşkemizde çeşitli 
sebeplerle yapımı uzayan 
merkezi laboratuvarlarımız 
ve mühendislik 
alanındaki fakültelerimizi 
konumlandıracağımız 
binamızın inşaatını çok şükür 
bitirme aşamasına geldik. 
Bu binamıza, ortak derslikler 
olarak isimlendirilen 
binalarımızdaki Mühendislik 
Mimarlık, Havacılık ve Uzay 

Bilimleri ile Güzel Sanatlar 
Fakültelerimizi buraya 
taşımayı planlıyoruz.
Bir diğer müjdemiz de 
KYK Yurtlarımız. Köyceğiz 
yerleşkemizdeki yurtlarımızı 
çok şükür ki tamamladık. 
Üniversitemiz açısından 
önemli bir boşluktu ve 
artık KYK Yurtları öğrenci 
kabulüne başlıyor. Kız 
erkek toplam üç bin kişilik 
yurtlarımız da hayırlı uğurlu 
olsun.

Bildiğiniz gibi Ereğli’ye 
iki önemli fakülte ve bu 
fakültelerimizin faaliyetlerini 
sürdürecekleri modern 
bir bina kazandırdık. Yeni 
binalarının tefrişatlarını 
tamamladığımız Ziraat 
Fakültemiz 2021’de öğrenci 
alacak, Veteriner Fakültemiz 
ise 2020’de ilk öğrencilerini 
aldı. Fakültelerimizin hayırlı 
olmasını diliyorum; Ereğli 
ilçemizi tarım hayvancılık 
alanlarında güçlendirerek, 
şehrimize de önemli katkılar 
sunacağımıza inanıyorum.



Değerli paydaşımız,

Hayallerine doğru çıktıkları 
yolculuklarında gençlerimize 
mentörlük yaparken, 
hem yöneticiler hem 
akademisyenler olarak; 
onlara rehberlik etme 
sorumluluğumuzu fevkalade 
bir şekilde yerine getirmek 
zorundayız. İşte tam da bu 
nedenledir ki, öğrencisi ile 
yakinen ilgilenen, onları bir 
nevi kendi evladı, ailesinin 
üyesi gibi gören bir anlayışa 
sahibiz.

2020’ye ilişkin hatırlamak 
istemediğimiz gelişmelerden 
biri de İzmir depremi. 
Hayatını kaybeden 
vatandaşlarımıza bu vesile 
ile bir kez daha Allah’tan 
rahmet diliyorum. Depremin 
hemen akabinde İzmir’de 
ikamet eden öğrencilerimizin 
bir listesini hazırladık. Ve 
bizzat dekanlarımız aracılığı 
ile iletişime geçtik, derdi 
sıkıntısı olanlarla birebir 
ilgilendik. Çok şükür bir 
kaybımız olmadı ama 
yine de psikolojik olarak 
etkilenmemek mümkün 
değil, hemen İzmir’de ikamet 
eden öğrencilerimiz için iki 
hafta devamsızlık şartını 
kaldırdık, onlara muafiyet 
sınavı hakkı verdik.

Göreve geldiğimizde 
hızlı bir biçimde öğrenci 
evi ziyaretleri yapmaya 
başlamıştık. 2019’da 
200’ün üzerinde ev ziyareti 

gerçekleştirmiştik. 2020 
yılında malum sebeplerle 
ziyaret yapamadık ama 
telefonla da olsa birebir 
ilgilenmeye, yanlarında 
olmaya gayret ettik. Araya 
mesafelerin girdiği bu 
süreçte doğrudan şahsıma 
ulaşabilmeleri için de 
“Rektör’e Yaz” uygulamasını 
devreye aldık.

Pandemi sürecinde maalesef 
kurumumuz içinden de 
can kayıpları yaşadık. 2 
tanesi emekli 5 öğretim 
elemanımızı ve 2 idari 
personelimizi Covid-19 
sebebiyle kaybettik. 
Ebediyete uğurladığımız 
NEÜ’lülere tekrar Allah’tan 
rahmet diliyorum. Halen 
hastanelerde şifa bekleyen 
herkese Rabbimden şifa 
diliyorum.

Her satırı ile bizzat 
ilgilendiğim, 2020’nin 
özetini vermeye çalıştığımız 
yazımıza, enerjimizi 
düşürmeden son verelim. 
İnancımızda, örflerimizde, 
geleneklerimizde 
umutsuzluğa yer 
olmadığını hatırlatmak 
isterim. Umutsuzluğa 
kapılmak bizleri ileriye 
taşımayacağı gibi aksine 
geriye götürecektir. Bu 
nedenledir ki bugün ve 
her zaman umudumuzu 
asla kaybetmeyeceğiz. 
Ümitsizliğe kapılmadan 
yolumuza devam edeceğiz. 
Pandemi sürecinde 

yaşadığımız deneyimler, 
aldığımız dersler ve 
birikimlerimizi de yanımıza 
alıp yeni olana coşkuyla, 
duayla ve ümitle merhaba 
diyeceğiz.

Yeni günlerin; tüm 
karanlıktan çıkmak, feraha 
kavuşmak isteyenler için 
doğmasını temenni ediyor, 
sizleri Allah’a emanet 
ediyorum.

Prof. Dr. Cem ZORLU
Rektör

NEÜ 2020 FAALİYET RAPORU
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Ülkemiz ve dünya refahı için 
ortak değer ve çözümler 
üretmeye yoğunlaşmış bir 
yükseköğretim kurumu 
olmasını hedeflediğimiz 
üniversitemiz, nitelikli 
akademik ve idari kadrosu 
ile geleceğe doğru emin 
adımlarla ilerlemesini 
sürdürüyor.

Dünya nüfusunun 
%50’sinden fazlasının 
artık çevrimiçi olduğu ve 
her gün 1 milyondan fazla 
yeni kullanıcının internete 
erişim sağladığı günümüzde 
inovatif ve teknolojik 
yeniliklerden beslenerek 
kalıcı değerler üretmek için 
ortak çalışma ve işbirliği 
prensibiyle hareket ediyoruz. 
NEÜ, tüm olanaklarıyla 
Yükseköğretim Kurulu ve 
Türkiye Cumhuriyeti’nin 
diğer yetkili kurum ve 
kuruluşlarının desteği 
ile yenilikçi bir kurum 
olarak insanın, toplumun 
ve dünyanın gelecekteki 
refahına katkı sağlayacak 
her türlü çabada bulunma 
amacını titizlikle yerine 
getirmeye çalışmaktadır.

Öncü, geleceğin bilimsel 
evrenine yatırım yapan, 
toplumsal beklenti ve 
çevresel meselelerde bilimsel 
sözü olan, dönüşümü 
öngören bir yükseköğrenim 
kurumu…

NEÜ çok yeni bir 
üniversite olmasına 
rağmen geniş çapta 
takdir gören dinamik 
ve sıra dışı bir 
profil geliştirmiştir. 
10 yaşında bir 
üniversiteyiz 
ancak dünyanın ilk 
üniversitesiymişiz 
gibi bir bilinci taze 
tutuyoruz. Genç 
üniversitemizin 
10 yılda kat ettiği 
koşu mesafeleri 
2020 yılı Faaliyet 
Raporumuzdaki 
rakamlara, 
verilere ve diğer 
çarpıcı gerçeklere 
yansımaktadır.

Öğrenci ve öğretim 
elemanlarımızın verimli 
ve etkin biçimde 
araştırma yapabilecekleri, 
sürdürülebilir, özgür bir 
ortam oluşturacak zemini 
sağlamak görevimizdir. 
Günceli takip eden, 
salt kişisel başarılara 
odaklanmamış, dayanışma 
ve sorgulama geleneği 
içinde hedefine ulaşabilen, 
sorumluluk duygusuyla 
toplumuna bağlı, işinin 
uzmanı, erdemli ve coğrafi 
sınırları aşarak dünyayı 
kuşanmış mezunlar istiyoruz.

Geleceğe bizimle yürüyen 
öğrencilerin entelektüel 
yuvası olan üniversitemiz, 
genç kişilikleri bireyler 
olarak eğitmeyi, onlara bilgi 
ve sorumluluk duygusu 
öğretmeyi amaçlamaktadır. 
Erdemli bir dünyaya giden 
yolun ufkunu genişletecek 
yol gösterici bilimsel 
ilkeler ışığında, ulaşılan 
bilgi ve birikimi hayatın 
içine taşıyarak, başta 
ülkemiz olmak üzere 
tüm insanlığın hizmetine 
sunmak azmindeyiz. Biz 
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sadece kampüs içinde bir 
üniversite değiliz; dünya 
kampüsümüzün içindeymiş 
gibi hareket ediyoruz. Bu 
amaçla şehrin, ülkenin ve 
dünyanın değişimine uygun 
bir öğrenim ve uygulama 
metodu geliştirdik.

Yönetim vizyonumuzu 
eğitim öğretim, araştırma-
geliştirme, idari-akademik 
gelişim ve toplumsal 
katkı olmak üzere dört 
temel klasör üzerine inşa 
ediyoruz. İşlerimizi daha 
ileriye taşıma noktasında 
çok önemli bir kaldıraç 
olacağını düşündüğümüz bu 
klasörlerin ortak bir çatısı 
var elbette:
İKİMİZE BİR DÜNYA.

Kalıcı değerler ortak 
akılla inşa edilir. Bu 
bağlamda işbirliği ve 
ortaklık temelinde 
bilimsel bilgi ve değer 
üretiminin dolaşıma 
gireceği bir dünya 
tasavvur ediyoruz. 
Daha yaşanabilir,  

daha iyi bir dünya 
tasavvuru. Kampüs 
sınırlarımızın dışına 
çıkacak, topluma 
ve dünyaya katma 
değer sunabilecek 
projelerin sahadaki 
tüm aktörlerle birlikte 
gerçekleşebileceğine 
inanıyoruz.

İKİMİZE BİR DÜNYA 
vizyonu kapsayıcı 
bir kurum kültürü 
yaratmak için 
çıktığımız bu uzun 
yolculuğumuzun ana 
eksenini oluşturacaktır. 
Bu sebeple aksiyon 
planlarımızı ve 
hedeflerimizi “biz” 
temelli projeksiyonlar 
üzerinden 
gerçekleştirme 
çabasındayız.

Karşılıklı katkıyı 
önemsiyoruz. Faaliyet 

Raporumuz başından sonuna 
kampüsümüzün dışına 
taşmış, geniş çaplı işbirlikleri 
geliştirmiş ve katılım esaslı 
çalışma projeksiyonumuzun 
göstergesidir. İKİMİZE BİR 
DÜNYA vizyonumuz dünyayı 
kuşanmanın dayanışmacı bir 
anlayışla gerçekleşebileceği 
inancının adıdır.

Bilimsel değer yaratmaya 
çalıştığımız bu yolcukta 
kurduğumuz ilişkilerde 
güven, dürüstlük, 
sorumluluk, şeffaflık 
ilkelerine bağlı kalma 
gayesindeyiz.  Şeffaflık 
ve hesap verebilirlik 
ilkelerimize uygun olarak 
hazırladığımız 2020 yılı 
Faaliyet Raporumuzu başta 
Yükseköğretim Kurulu 
olmak üzere kamuoyunun 
bilgisine sunarken, 
çalışma arkadaşlarımıza, 
öğrencilerimize ve 
İKİMİZE BİR DÜNYA 
yolculuğumuza emeği 
geçen tüm paydaşlarımıza 
teşekkürlerimi sunuyorum. 

PROF. DR. CEM ZORLU 
NEÜ REKTÖRÜ

NEÜ 2020 FAALİYET RAPORU
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bir üniversite değiliz; 
dünya kampüsünün içinde 
olduğumuzun farkındayız 

ve bu bilinçle hareket 
ediyoruz.
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Üniversitemiz 2010 yılında 
6005 sayılı Kanunla 
Konya Üniversitesi adıyla 
kurulmuş, bünyesinde 6 
Fakülte (Eğitim Bilimleri 
Fakültesi, Fen Fakültesi, 
Havacılık ve Uzay Bilimleri 
Fakültesi, Mühendislik  
Mimarlık Fakültesi, 
Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Fakültesi ile Turizm 
Fakültesi), 3 Enstitü 
(Eğitim Bilimleri Enstitüsü, 
Fen Bilimleri Enstitüsü ve 
Sosyal Bilimler Enstitüsü) 
ve  1 Yüksekokul (Yabancı 
Diller Yüksekokulu) yer 
almıştır.

2011 yılında 2011/2620 
sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararıyla, Selçuk 
Üniversitesi Rektörlüğü 
bünyesinde yer alan 
Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesi, Ahmet 
Keleşoğlu İlahiyat 
Fakültesi ve Meram Tıp 
Fakültesi Üniversitemize 
bağlanmıştır.

2012 yılında 6287 sayılı 
Kanunla Üniversitemizin 
adı Necmettin Erbakan 

Üniversitesi olarak 
değiştirilmiştir. Aynı 
yıl içinde Diş Hekimliği 
Fakültesi, Güzel Sanatlar 
Fakültesi, Sağlık Bilimleri 
Fakültesi, Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü, Türk Müziği 
Devlet Konservatuvarı, 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu kurulmuştur.

2013 yılında 2013/4480 
sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararıyla, Selçuk 
Üniversitesi bünyesinde 
yer alan Seydişehir 
Ahmet Cengiz 
Mühendislik Fakültesi, 
Ereğli Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri Fakültesi, 
Ereğli Eğitim Fakültesi, 
Seydişehir Meslek 
Yüksekokulu, Seydişehir 
Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu, Konya 
Ereğli Kemal Akman 
Meslek Yüksekokulu 
Üniversitemize 
bağlanmıştır. Aynı yıl 
içinde Eğitim Bilimleri 
Fakültesi kapatılmış, 
Adalet Meslek 
Yüksekokulu kurulmuştur.

2014 yılında Ereğli Adalet 
Meslek Yüksekokulu, 2015 
yılında Hukuk Fakültesi 
kurulmuştur. 2017 yılında 
Siyasal Bilgiler Fakültesi, 
Seydişehir Sağlık Bilimleri 
Fakültesi, Meram Meslek 
Yüksekokulu kurulmuş; 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu, Uygulamalı 
Bilimler Fakültesi’ne 
dönüştürülmüştür. 
2018 yılında Hemşirelik 
Fakültesi, 2019 yılında 
Ereğli Veterinerlik 
Fakültesi ile Sağlık 
Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu, 2020 
yılında Ereğli Ziraat 
Fakültesi ile Ereğli 
Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu kurulmuş, 
Ereğli Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri Fakültesi 
kapatılmıştır.

2020 yılı itibariyle 
Üniversitemiz bünyesinde 
20 fakülte, 4 enstitü, 
1 yüksekokul, 8 
meslek yüksekokulu, 
1 konservatuvar ve 1 
hastane bulunmaktadır. 

TARİHÇE
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GENEL BİLGİLER



AKADEMİK BİRİMLER
20
FAKÜLTE

• Ahmet Keleşoğlu Eğitim 
Fakültesi
• Ahmet Keleşoğlu İlahiyat 
Fakültesi, 
• Diş Hekimliği Fakültesi,
• Ereğli Eğitim Fakültesi,
• Ereğli Ziraat Fakültesi,
• Fen Fakültesi, 
• Güzel Sanatlar Fakültesi, 
• Havacılık ve Uzay 
Bilimleri Fakültesi,
• Hemşirelik Fakültesi
• Hukuk Fakültesi, 
• Meram Tıp Fakültesi, 
• Mühendislik  Mimarlık 
Fakültesi, 
• Sağlık Bilimleri Fakültesi, 
• Seydişehir Ahmet 
Cengiz Mühendislik 
Fakültesi,
• Seydişehir Sağlık 
Bilimleri Fakültesi,
• Siyasal Bilgiler Fakültesi,
• Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Fakültesi, 
• Turizm Fakültesi,
Uygulamalı Bilimler 
Fakültesi,
• Veterinerlik Fakültesi

8
MESLEK 
YÜKSEKOKULU

• Adalet Meslek 
Yüksekokulu,
• Ereğli Adalet Meslek 
Yüksekokulu,
• Ereğli Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu
• Konya Ereğli Kemal 
Akman Meslek 
Yüksekokulu,
• Meram Meslek 
Yüksekokulu,
• Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu,
• Seydişehir Meslek 
Yüksekokulu, 
• Seydişehir Sağlık 
Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu,

4
ENSTİTÜ

• Eğitim Bilimleri 
Enstitüsü, 
• Fen Bilimleri Enstitüsü, 
• Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
• Sosyal Bilimler Enstitüsü

1
YÜKSEKOKUL

• Yabancı Diller 
Yüksekokulu

1
KONSERVATUVAR

• Türk Müziği Devlet 
Konservatuvarı
     

34Akademik Birim
Sayımız



MİSYON
Bilginin üretiminde 
insana ve çevreye faydayı 
esas alarak bilimsel etik 
ve evrensel değerleri 
temel alan, disiplinler 
arası çalışmaları ön 
plana çıkaran, ulusal 
ve uluslararası kurum 
ve kuruluşlarla ilişkileri 
geliştiren, çeşitli proje 
ve etkinliklerle sanayi 
ve hizmet sektörleri 
ile arasındaki ilişkileri 
güçlendiren, eleştirel 
düşünme yeteneği 
kazanmış nitelikli bireyler 
yetiştiren üniversite 
olmak.
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GENEL BİLGİLER
A- Misyon ve Misyon



VİZYON
Üniversitemiz katılımcı, 

farklılıklara saygılı 
ve özgürlükçü bir 

kurum kültürü içinde 
tüm paydaşlarımızın 

gereksinimlerine 
duyarlı olma prensibini 

esas alarak, araştırma 
ve eğitim alanındaki 

yenilikçi ve yol gösterici 
yaklaşımı ile öncülük 

yapan, özgün bilginin 
ortaya çıkarılmasını ve 

yayılmasını sağlayan, 
bilimsel kümelenme 

ile uluslararası bir 
referans noktası olmayı 

hedeflemektedir.





Paylaşmayı, beraber üretmeyi, 
öğrenimi ve öğretimi karşılıklılık 

esasına rapteden, çok sesli, 
yenilikçi bir kurum kültürü inşa 

etmek üzere yola çıktık.



YÜKSEK ÖĞRETİM
KURUMLARI’NIN
GÖREVLERİ

• Çağdaş uygarlık ve 
eğitim-öğretim esaslarına 
dayanan bir düzen içinde, 
toplumun ihtiyaçları, 
kalkınma planları ilke 
ve hedeflerine uygun 
ve ortaöğretime dayalı 
çeşitli düzeylerde 
eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma, yayım ve 
danışmanlık yapmak,

• Kendi ihtisas gücü 
ve maddi kaynaklarını 
rasyonel, verimli ve 
ekonomik şekilde 
kullanarak, milli eğitim 
politikası ve kalkınma 
planları ilke ve hedefleri 
ile Yükseköğretim Kurulu 
tarafından yapılan plan ve 
programlar doğrultusunda 
ülkenin ihtiyacı olan 
dallarda ve sayıda insan 
gücü yetiştirmek,

11
N

E
Ü

 2
0

20
 F

A
A

Lİ
Y

E
T

 R
A

P
O

R
U

GENEL BİLGİLER
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR



• Türk toplumunun yaşam 
düzeyini yükseltici ve 
kamuoyunu aydınlatıcı 
bilim verilerini söz, yazı ve 
diğer araçlarla yaymak,

• Örgün, yaygın, sürekli 
ve açık eğitim yoluyla 
toplumun özellikle 
sanayileşme ve tarımda 
modernleşme alanlarında 
eğitilmesini sağlamak,

• Ülkenin bilimsel, 
kültürel, sosyal ve 
ekonomik yönlerden 
ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını 
diğer kuruluşlarla 
işbirliği yaparak, kamu 
kuruluşlarına önerilerde 
bulunmak suretiyle 
öğretim ve araştırma  
konusu yapmak,  
sonuçlarını toplumun  
yararına sunmak ve kamu  

kuruluşlarınca istenecek 
inceleme ve araştırmaları 
sonuçlandırarak 
düşüncelerini ve 
önerilerini bildirmek,

• Eğitim-öğretim  
seferberliği içinde örgün, 
yaygın, sürekli ve açık 
eğitim  hizmetini  üstlenen 
kurumlara katkıda 
bulunacak önlemleri 
almak,

• Yörelerindeki tarım ve 
sanayinin gelişmesine 
ve yörelerin ihtiyaçlarına  
uygun meslek  
elemanlarının yetişmesine  
ve  bilgilerinin gelişmesine 
katkıda bulunmak; sanayi, 
tarım ve sağlık hizmetleri  
ile diğer hizmetlerde 
modernleşmeyi, üretimde  
artışı sağlayacak  
çalışma ve programlar  

Daima
toplum için çalışan 

üniversite…

yapmak, uygulamak ve 
yapılanlara katılmak, 
bununla ilgili kurumlarla 
işbirliği yapmak ve çevre 
sorunlarına çözüm getirici 
önerilerde bulunmak,
 
• Eğitim teknolojisini 
üretmek, geliştirmek, 
kullanmak ve 
yaygınlaştırmak,

• Yükseköğretimin 
uygulamalı yapılmasına 
ait eğitim-öğretim 
esaslarını geliştirmek, 
döner sermaye 
işletmelerini kurmak,  
verimli çalıştırmak  
ve bu faaliyetlerin  
geliştirilmesine ilişkin  
gerekli düzenlemeleri 
yapmaktır.



Tablo 1: Eğitim Alanları (Derslikler)
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Eğitim Alanı
Kapasitesi       
(Adet)

0-50 
(Kişi)

51-75
(Kişi)

76-100
(Kişi)

101-150
(Kişi)

151-250
(Kişi)

250 ve 
Üzeri
(Kişi)

Anfi 1 2 6 22 14 5

Sınıf 182 150 37 6 1 0

Bilgisayar 
Laboratuvarı 20 16 0 0 0 0

Diğer
Laboratuvar 78 10 4 0 0 0

TOPLAM 281 178 47 28 15 5

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı
1.1. Eğitim Alanları



Tablo 2: Sosyal Alanlar

Misafirhaneler
Misafirhane Sayısı 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi 40 Kişi

Kantinler                                                           Toplam                                 Birim
Kantin Sayısı 14 Adet
Kantin Alanı Toplamı 3.710,04 m²

Yemekhaneler
Öğrenci Yemekhane Sayısı 10 Adet
Öğrenci Yemekhane Alanı 5.000 m²
Öğrenci Yemekhane Kapasitesi 3.600 Kişi
Personel Yemekhane Sayısı 7 Adet
Personel Yemekhane Alanı 1000 m²
Personel Yemekhane Kapasitesi 1.250 Kişi

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1. Fiziksel Yapı
1.2. Sosyal Alanlar
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı
1.2. Sosyal Alanlar



Tablo 3: Sosyal Faaliyetler

Üniversitemiz 
öğrencilerinin, toplumsal 
ve kültürel gelişmelerine 
yardım etmek, beden 
ve ruh sağlığını 
korumak ve onların 
araştırıcı ve yaratıcı 

Bölümler Sayısı (Adet) Üye Sayısı (Kişi)

Öğrenci Kulüpleri 121 8.465

niteliklere sahip kişiler 
olarak yetiştirebilmek 
için dinlenme ve 
boş zamanlarını 
değerlendirerek sosyal 
ihtiyaçlarını karşılamak 
amacıyla kurulan Öğrenci 

Topluluk sayısı  2020 
yılında 121 adettir. Bu 
topluluklar yıl boyunca 
akademik danışmanları 
gözetiminde çalışmalarını 
sürdürmektedir.





Biz sadece kampüs 
içinde bir üniversite 

değiliz; dünya 
kampüsümüzün içinde.

NEÜ 2020 FAALİYET RAPORU



ÖĞRENCİ
TOPLULUKLARI
• Ahbap Topluluğu
• Aid Topluluğu
• Aile ve Gençlik Destek Topluluğu
• Akademik Kültür Topluluğu
• Akademik Düşünce Eğitim Medeniyet 
Topluluğu
• Anadolu Gelişim Topluluğu
• Anka Hut NEÜ Topluluğu
• Atasagun Topluluğu
• Belde-i Muhayyere Öğrenci Topluluğu
• Bilge Kadın Topluluğu
• Bilge Türk Topluluğu
• Bilgi ve Düşünce Topluluğu
• Bilimsel Araştırma Topluluğu 
• Bilinçli Eğitimciler Topluluğu
• Bilişim Topluluğu 
• Biyosistem Mühendisliği Topluluğu
• Biyoteknoloji Topluluğu
• Büyük Doğu Fikir Öğrenci Topluluğu
• Çocuklar Geleceğimiz Topluluğu
• Dayanışma İrfan ve Kardeşlik Topluluğu
• Dental Araştırmalar Topluluğu
• Dilbilim Topluluğu
• Divanu Lugati’t-Türk Topluluğu
• Doğa Gözlem ve Fotoğrafçılığı 
Topluluğu
• Düş Peşine Topluluğu
• Düşlerdeki Yaşam Topluluğu 
• Ebedi Gençlik Topluluğu
• Eğitimde Drama Topluluğu
• Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar 
Topluluğu
• Elektronik Spor Topluluğu
• Endüstri Mühendisliği Topluluğu

• Engelsiz Bilişim ve Girişimcilik 
Topluluğu
• Engelsiz Yaşam Topluluğu
• Erasmus Topluluğu
• Fakülteli Anadolu Aslanları Topluluğu
• Faraza Topluluğu
• Farkındalık Atölyesi Topluluğu
• Felsefe  Etkinlikleri Topluluğu
• Fen ve Çevre Topluluğu
• Fıkıh Topluluğu
• Fikirname Topluluğu
• Fizyoterapi ve Sağlıklı Yaşam Topluluğu
• Fora Topluluğu
• Gastronomi Topluluğu
• Geleneksel Türk  Sanatları Topluluğu
• Geleneksel Türk Okçuları Topluluğu
• Genç Arkadaş Öğrenci Topluluğu
• Genç Bankacılar ve Finansçılar • 
Topluluğu
• Genç Gönüllüler Topluluğu
• Genç Hukukçular Topluluğu
• Genç Kızılay Topluluğu
• Genç Siyaset Topluluğu
• Genç Tema Topluluğu
• Genç Ünikop Topluluğu
• Genç Yeşilay Topluluğu
• Genç Yöneticiler ve Bilişim Topluluğu
• Güzide Gençlik Öğrenci Topluluğu
• Halk Oyunları Topluluğu
• Harita  Topluluğu
• Havacılık Topluluğu
• Helal ve Sağlıklı Yaşam Topluluğu
• Hukuki Araştırmalar ve Gelişim 
Topluluğu



121Öğrenci Topluluğu 
Sayımız

• Hukuki Yaşam Topluluğu
• Hukukta Kazanım Topluluğu
• Hür Genç Öncü Topluluğu
• Hürkuş Topluluğu
• IEEE Neü Topluluğu
• İdeal Gençlik Topluluğu
• İdealist Eğitimciler Topluluğu
• İrfan Topluluğu
• İyi Gelecek İyi Öğretmenlerle
• Gelecek Topluluğu
• İyiliğin Geleceği Topluluğu
• İyilik Her Zaman Her Yerde
Topluluğu
• Kadem Gençlik Topluluğu
• Kariyer ve Danışmanlık Topluluğu
• Kızılelma Topluluğu
• Kişisel Gelişim Topluluğu
• Klasik Türk Edebiyatı Topluluğu
• Konya Akademi Resim Topluluğu
• Köprü Öğrenci Topluluğu
• Kritik ve Analitik Düşünme Topluluğu
• Kültür Ahlak ve Medeniyet Topluluğu
• Kültür Sanat ve Edebiyat Topluluğu
• Kültür ve Turizm Topluluğu
• Lisan Topluluğu
• Lojistik Bilgi Öğrenci Topluluğu
• Lokman Hekim Topluluğu
• Makine Mühendisliği Topluluğu
• Matematik-Bilgisayar Topluluğu
• Maverik  Roket Teknolojileri Topluluğu
• Mefkûreci Öğrenciler Topluluğu
• Meram Genç Yeryüzü Doktorları 
Topluluğu
• Mimari Atölye Topluluğu

• NEÜ Moleküler Biyoloji ve Genetik 
(NEÜGEN) Topluluğu
• Neü Mescid Topluluğu 
• NEÜ Genç Mühendisleri Topluluğu
• Patisev Topluluğu
• Pdr Empati Topluluğu
• Plastik  Sanatlar Topluluğu
• Sağlık İçin El Ele Topluluğu
• Sağlık, Sosyal Yaşam ve Kariyer 
Topluluğu
• Sağlıklı Beslenme Topluluğu
• Sanat Tarihi Topluluğu
• Sanat ve Organizasyon Topluluğu
• Sosyal Aktivite ve Kültürü Artırma 
Topluluğu
• Sosyal Eğitim ve Saygı Topluluğu 
• Sosyal Hizmet ve Etkileşim Topluluğu
• Sosyoloji Topluluğu
• Tarih Topluluğu
• Tarihi Bilinçlenme Topluluğu
• Tıpta Kariyer Topluluğu
• Tiyatro Topluluğu
• Türk Tıp Öğrencileri Birliği Topluluğu
• Türkçe Topluluğu
• Türkiye Genç Fikirler Topluluğu
• Uluslararası Genç Ticaretçiler Topluluğu
• Uluslararası Öğrenci Topluluğu
• Umudum Sensin Öğrenci Topluluğu
• Üniversiade Spor Topluluğu
• Vera Topluluğu
• 21. Yy. Türk Strateji ve Düşünce 
Topluluğu 





ikimize bir dunya..



Tablo 4: Toplantı – Konferans Salonları

 
0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri
(Kişi) (Kişi) (Kişi) (Kişi) (Kişi) (Kişi)

Toplantı 
Salonu 34 2 --- --- --- ---

Konferans 
Salonu --- --- --- 2 12 3

TOPLAM 34 2 --- 2 12 3

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Toplantı Konferans Salonları

N
E

Ü
 2

0
20

 F
A

A
Lİ

Y
E

T
 R

A
P

O
R

U
23



 Tablo 5: Akademik Personel Hizmet Alanları

 Tablo 6: İdari Personel Hizmet Alanları

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanları Sayısı 
(Adet)

Alanı 
(m²)

Kullanan Sayısı (Kişi)

Çalışma Odası 1.002 23.465 1.230

Hizmet Alanları Sayısı 
(Adet)

Alanı 
(m²)

Kullanan Sayısı  
(Kişi) 

Çalışma Odası 300 10.314 531

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1. Fiziksel Yapı
1.3. Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 



1.5. Arşivler

1.6. Atölyeler

 Hizmet Alanları
Sayısı  
(Adet)

Alanı 
 (m²)

 Ambar 42 5.706
Tablo 7: Ambarlar

Tablo 8: Arşivler

Tablo 9: Atölyeler

 Hizmet Alanları
Sayısı  
(Adet)

Alanı 
 (m²)

 Arşiv 43 2.553

 Hizmet Alanları
Sayısı  
(Adet)

Alanı 
 (m²)

 Atölye 54 3.431

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı
1.4. Ambarlar

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı
1.4. Ambarlar
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Tablo 10: Hastane Alanları

Birim Sayı (Adet) Alan (m²)

Acil Servis 2 4.500

Yoğun Bakım 17 7.000

Ameliyathane 28 6.000

Klinik 21 36.250

Laboratuar 5 2.500

Eczane 2 1.000

Radyoloji Alanı 2 2.500

Nükleer Tıp Alanı 1 1.000

Sterilizasyon Alanı 1 400

Mutfak 2 2.500

Çamaşırhane 1 400

Teknik Servis 2 5.000

Diğer Bölümler 107.950

Toplam Kapalı Alan  2 Yerleşke 177.000

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1. Fiziksel Yapı
1.7. Hastane Alanları

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1. Fiziksel Yapı
1.7. Hastane Alanları





İKİMİZE BİR 
DÜNYA vizyonumuz 
dünyayı kuşanmanın 

dayanışmacı bir anlayışla 
gerçekleşebileceği 

inancının adıdır. 



GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
2. Teşkilat Yapısı





GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.1. Yazılımlar

LİSANS ADI

Ubuntu 13.x Server ve Client işletim Sistemi

Open Office Yazılımı

Personel Özlük İşleri Web Otomasyonu

Öğrenci İşleri Otomasyonu

Open Stack Bulut Teknolojisi Sunucu Yazılımı

Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

Microsoft Windows İşletim Sistemleri

Microsoft Ofis Uygulamaları 

Microsoft SQL Server Standart Edition

Oracle Database Standart Edition One

SolidWorks Edu Edition 200 Kullanıcılı Network Yazılım Lisansı

Enocta Uzaktan Eğitim Yazılımı

Trend Micro Antivirüs Yazılımı

Photoshop CC

Edius Pro

VMware 6.0

Abby Fine Reader 14 

Veeam Backup

Adobe Connect

Adobe Creative Cloud
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.2. Bilgisayarlar

Bilgisayarlar Sayısı
(Adet)

Masaüstü Bilgisayar 4.230

Taşınabilir Bilgisayar 1.121

TOPLAM 5.351

Tablo 11: Bilgisayarlar



GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.3. Kütüphane Kaynakları

Tablo 12: Kütüphane Kaynakları

Kütüphane Kaynakları

Kitap 120.519

Basılı Periyodik Yayın 955

Elektronik Yayın Sayısı 27.800
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi İdari Amaçlı  
(Adet)

Eğitim Amaçlı 
(Adet)

Araştırma Amaçlı 
(Adet)

Projeksiyon 26 570 29
Tepegöz 0 2 0
Barkod Okuyucu 70 8 0
Baskı Makinesi 12 2 0
Fotokopi Makinesi 58 24 1
Faks 27 1 1
Fotoğraf Makinesi 24 82 26
Kameralar 1.201 43 18
Televizyonlar 105 63 0
Tarayıcılar 77 23 0
Müzik Setleri 1 30 0
Mikroskoplar 0 242 31
Yazıcılar 1.089 387 49
Yangın Söndürme Cih. 194 29 0
Klima 118 20 5
Telefon Sayısı 1.530 238 0

Tablo 13: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



Kadrolar Kadroların Doluluk Miktarına Göre
Dolu Boş Toplam

Profesör 327 91 418

Doçent 190 89 279

Dr. Öğretim Üyesi 467 130 597

Öğretim Görevlisi 214 37 251

Araştırma Görevlisi 798 190 988

TOPLAM 1.996 537 2.533

1.996 Akademik
Personel Sayımız

Tablo 14: Akademik Personel Sayıları

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
4. İnsan Kaynakları
4.1. Akademik Personel Sayıları
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

4. İnsan Kaynakları
4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları

4.3. Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personeller

4.4. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

UNVAN GELDİĞİ ÜLKE ÇALIŞTIĞI BİRİM KİŞİ 
SAYISI

Profesör İngiltere Siyasal Bilgiler Fakültesi 1

Dr. Öğretim Üyesi

Irak Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 1

İran Hemşirelik Fakültesi 1

Mısır Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi 1

Yemen Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi 1

Öğretim Görevlisi

Cezayir Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi 1

Irak Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi 1

Mısır Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi 2

Mısır Yabancı Diller Yüksekokulu 1
Suriye Arap Cumhuriyeti Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi 2

Suriye Arap Cumhuriyeti Yabancı Diller Yüksekokulu 1

Yemen Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi 1

TOPLAM 14

Tablo 15: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

Tablo 16: Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personeller

Tablo 17: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

UNVAN ÇALIŞTIĞI BİRİM GELDİĞİ ÜNİVERSİTE KİŞİ 
SAYISI

Profesör Hukuk Fakültesi Ufuk Üniversitesi 1

Profesör Veteriner Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi Hukuk Fakültesi Çankaya Üniversitesi 1
Doktor Öğretim Üyesi 

Hukuk Fakültesi Kırıkkale Üniversitesi 1

TOPLAM 4

21- 25 
(Yaş)

26- 30 
 (Yaş)

31- 35  
(Yaş)

36- 40  
(Yaş)

41- 50  
(Yaş)

51- Üzeri 
(Yaş)

Kişi Sayısı 61 512 349 303 474 297

YÜZDE 3,06 25,65 17,48 15,18 23,75 14,88



Tablo 18: Görevlendirilen Akademik Personeller

UNVAN BAĞLI OLDUĞU BİRİM GÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜNİVERSİTE
KİŞİ 

SAYISI
Profesör Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi 1
Profesör Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi 1
Profesör Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi 1
Profesör Fen Fakültesi Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 1
Profesör Güzel Sanatlar Fakültesi Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 1
Profesör Meram Tıp Fakültesi Aksaray Üniversitesi 1

Doçent Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi
Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk-Kazak 
Üniversitesi 2

Doçent Ereğli Eğitim Fakültesi Sakarya Üniversitesi 1
Doktor Öğretim 
Üyesi Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Aksaray Üniversitesi 2

Doktor Öğretim 
Üyesi Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Dicle Üniversitesi 1

Doktor Öğretim 
Üyesi Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi 1

Doktor Öğretim 
Üyesi Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 1

Doktor Öğretim 
Üyesi Fen Fakültesi Exeter Üniversitesi 1

Doktor Öğretim 
Üyesi Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Giresun Üniversitesi 1

Doktor Öğretim 
Üyesi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi 1

Doktor Öğretim 
Üyesi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Selçuk Üniversitesi 1

Öğretim Görevlisi Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Aksaray Üniversitesi 2

Öğretim Görevlisi Rektörlük
Sudan Kuran-ı Kerim ve İslami Bilimler 
Üniversitesi 1

Öğretim Görevlisi Rektörlük Uluslararası Saraybosna Üniversitesi 1
Öğretim Görevlisi Türk Müziği Devlet Konservatuvarı Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi 1
Araştırma 
Görevlisi Hukuk Fakültesi İstanbul Üniversitesi 1

Araştırma 
Görevlisi Hukuk Fakültesi Konstanz Üniversitesi 1

Araştırma 
Görevlisi Meram Tıp Fakültesi İstanbul Aydın Üniversitesi 1

Araştırma 
Görevlisi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi İstanbul Teknik Üniversitesi 1

Araştırma 
Görevlisi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Orta Doğu Teknik Üniversitesi 2

Araştırma 
Görevlisi Sağlık Bilimleri Fakültesi Anadolu Üniversitesi 1

Araştırma 
Görevlisi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hacettepe Üniversitesi 1

Araştırma 
Görevlisi Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 2

Genel Toplam 33

NOT: (2547 Sayılı Kanun’un 35., 39., 40. maddeleri uyarınca bir ay ve üzeri süre ile görevli 
personel sayısıdır.)

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
4. İnsan Kaynakları
4.5. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personeller
(2547 Sayılı Kanun’un 35. Maddesine Göre)
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

4. İnsan Kaynakları
4.6. İdari Personel

1.120İdari
Personel Sayımız



 Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 310 249 559

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 675 242 917

Teknik Hizmetleri Sınıfı 75 47 122

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 3 1 4

Din Hizmetleri Sınıfı 0 2 2

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 57 98 155

Toplam 1.120 639 1.759
Tablo 19: İdari Personel Sayıları 

Tablo 20 : İdari Personelin Eğitim Durumu ve Dağılımı

Grafik 1: İdari Personelin Eğitim Durumu Dağılımı

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve 
Doktora

Kişi Sayısı 47 155 243 568 107

YÜZDE 4,20 13,84 21,70 50,71 9,55

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
4. İnsan Kaynakları
4.7. İdari Personelin Eğitim Durumu ve Dağılımı

İlköğre(m
Lise
Ön Lisans
Lisans
Yüksek Lisans ve Doktora
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

4. İnsan Kaynakları
4.8. İdari Personelin Hizmet Süreleri ve Dağılımı

1 – 3  
(Yıl)

4 – 6  
(Yıl)

7 – 10  
(Yıl)

11 – 15  
(Yıl)

16 - 20  
(Yıl)

21 – Üzeri 
(Yıl)

Kişi Sayısı 35 42 329 262 159 293

YÜZDE 3,12 3,75 29,38 23,39 14,20 26,16

Tablo 21: İdari Personelin Hizmet Süreleri ve Dağılımı

Grafik 2: İdari Personelin Hizmet Süreleri Dağılımı

1 – 3 Yıl
4 – 6 Yıl
7 – 10 Yıl
11 – 15 Yıl
16 – 20 Yıl
21 Yıl Üzeri



Tablo 22: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Grafik 3: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21- 25 (Yaş) 26- 30 (Yaş) 31- 35 (Yaş) 36- 40 (Yaş) 41- 45 (Yaş)
51- Üzeri 

(Yaş)

Kişi Sayısı 18 114 233 223 375 157

YÜZDE 1,61 10,18 20,80 19,91 33,48 14,02

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
4. İnsan Kaynakları
4.9. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş
26-30 Yaş
31-35 Yaş
36-40 Yaş
41-50 Yaş
51 Yaş Üzeri
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

4. İnsan Kaynakları
4.10. 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Kadroları

4.11. 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Hizmet Süreleri

4.12. 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

4.13. İşçiler

Dolu Boş

636 44

Tablo 23: 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Kadroları 

Tablo 24 : 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Hizmet Süresi

Tablo 25: 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 26: İşçiler

1 – 3  
(Yıl)

4 – 6  
(Yıl)

7 – 10  
(Yıl)

11 – 15  
(Yıl)

16 – 20  
(Yıl)

Kişi Sayısı 91 545 -- -- --

YÜZDE 14,31 85,69 -- -- --

21- 25 
(Yaş)

26- 30 
(Yaş)

31- 35 
(Yaş)

36 - 40 
(Yaş)

41- 45 
(Yaş)

51 ve Üzeri 
(Yaş)

Kişi Sayısı 242 310 51 19 14 -

YÜZDE 38,05 48,74 8,02 2,99 2,20 -

Pozisyon Sayı

Temizlik Hizmetleri 366

Güvenlik ve Koruma Hizmetleri 105

Yemek Hazırlama ve Dağıtım Hizmetleri 70

Bakım, Onarım ve Teknik Destek Hizmetleri 2

Diğer Hizmetler 82

TOPLAM 625





10 yaşında bir 
üniversiteyiz 

ancak dünyanın ilk 
üniversitesiymişiz 

gibi bir bilinci taze 
tutuyoruz. 



ÖĞRENCİ SAYILARIMIZ
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2.680

Meslek Yüksekokulu

409

Yüksekokul

113 83

196
TOPLAM

3.089
TOPLAM



GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Eğitim Hizmetleri
5.1.1. Öğrenci Sayıları

Tablo 27: Öğrenci Sayıları 

BİRİMLER
ÖRGÜN ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM

TOPLAMÖN 
LİSANS LİSANS YÜKSEK 

LİSANS DOKTORA ÖN 
LİSANS LİSANS YÜKSEK 

LİSANS

Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi  4.975 310 5.285

Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi  1.669 864 2.533

Diş Hekimliği Fakültesi  485  485

Ereğli Eğitim Fakültesi  496  496

Ereğli Mühendislik Ve Doğa Bilimleri Fakültesi  57  57
Ereğli Ziraat Fakültesi 38  38
Fen Fakültesi  826  826
Güzel Sanatlar Fakültesi  497  497
Havacılık Ve Uzay Bilimleri Fakültesi  691 314 1.005

Hemşirelik Fakültesi  604  604

Hukuk Fakültesi  505 349 854

Meram Tıp Fakültesi  1675  1.675

Mühendislik Ve Mimarlık Fakültesi  3.654  3.654

Sağlık Bilimleri Fakültesi  1.464  1.464

Seydişehir Ahmet Cengiz Mühendislik Fakültesi  531 91 622

Seydişehir Sağlık Bilimleri Fakültesi  142  142

Siyasal Bilgiler Fakültesi  1.263 484 1.747
Sosyal Ve Beşeri Bilimler Fakültesi  1.803 511 2.314
Turizm Fakültesi  920 539 1.459
Uygulamalı Bilimler Fakültesi  1.270 407 1.677
Veteriner Fakültesi 62  62

Fakülteler Toplamı  23.627 3.869 27.496
Eğitim Bilimleri Enstitüsü   881 180  205 1.266

Fen Bilimleri Enstitüsü   1.005 131  77 1.213

Sağlık Bilimleri Enstitüsü   220 125   345

Sosyal Bilimler Enstitüsü   1.741 560  662 2.963

Enstitüler Toplamı   3.847 996  944 5.787

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu  113   83  196
Yükselokul Toplamı  113   83  196
Adalet Meslek Yüksekokulu 169    138   307
Ereğli Adalet Meslek Yüksekokulu 258       258
Ereğli Kemal Akman Meslek Yüksekokulu 814    12   826

Meram Meslek Yüksekokulu 458    8   466

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 119       119

Seydişehir Meslek Yüksekokulu 862    251   1.113

Meslek Y.O.Toplamı 2.680    409   3.089

GENEL TOPLAM 2.680 23.740 3.847 996 409 3952 944 36.568
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 TÜRK CUMHURİYETLERİ VE AKRABA TOPLULUKLARI DİĞER  

BİRİMLER
KAMU İDARELERİNDEN GELEN DİĞER İKİLİ ANLAŞMALAR 

ÇERÇEVESİNDE GELEN DİĞER TOPLA
M

Ö.L L. Y.L D. Ö.L L. Y.L D. Ö.L L. Y.L D Ö.L L. Y.L D.

Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi      21    1    125   147

Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi      43    125    112   280

Diş Hekimliği Fakültesi      5    3    12   20

Ereğli Eğitim Fakültesi      2        1   3

Ereğli Ziraat Fakültesi   4 4

Fen Fakültesi      2        24   26

Güzel Sanatlar Fakültesi              7   7

Havacılık Ve Uzay Bilimleri Fakültesi              16   16

Hemşirelik Fakültesi      17    1    19   37

Hukuk Fakültesi              32   32

Meram Tıp Fakültesi      9    17    44   70

Mühendislik Ve Mimarlık Fakültesi      51    9    126   186

Sağlık Bilimleri Fakültesi      27        35   62

Seydişehir A. Cengiz Müh. Fakültesi              15   15

Seydişehir Sağlık Bilimleri Fakültesi              5   5

Siyasal Bilgiler Fakültesi      36    3    81   120

Sosyal Ve Beşeri Bilimler Fakültesi      13    1    37   51

Turizm Fakültesi      7    1    30   38

Uygulamalı Bilimler Fakültesi      24    1    27   52

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu             3   3

Eğitim Bilimleri Enstitüsü       6 12   9 1 28

Fen Bilimleri Enstitüsü       17 4   38 1 60

Sağlık Bilimleri Enstitüsü       7 4    4  15

Sosyal Bilimler Enstitüsü       108 55   7   129 45 344

GENEL TOPLAM 0 0 0 0 0 257 138 75 0 162 0 7 0 755 180 47 1.621

Tablo 28 : Yabancı Uyruklu Öğrenciler

36.568Toplam
Öğrenci Sayımız

NOT:* Ö.L: Önlisans, L: Lisans, Y.L: Yüksek Lisans, D: Doktora
* Yukardaki Tablo YÇS, TCS, YÖS, Uluslararası Öğrenci Kabulü, Uluslararası Program, Türkiye Burslusu, 
Hükümet Burslusu kapsamında Üniversitemize kayıt yaptıran öğrenci sayılarını göstermektedir.



GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Eğitim Hizmetleri
5.1.2. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

Tablo 29: Yabancı Dil  Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

BİRİMLER I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM YÜZDE*

Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi 118 118 0,32%

Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi 379 199 578 1,58%

Havacılık Ve Uzay Bilimleri Fakültesi 210 85 295 0,81%

Mühendislik Ve Mimarlık Fakültesi 193 193 0,53%

Siyasal Bilgiler Fakültesi 116 5 121 0,33%

Sosyal Ve Beşeri Bilimler Fakültesi 69 3 72 0,20%

Turizm Fakültesi 30 2 32 0,09%

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 17 17 0,05%

GENEL TOPLAM 1.132 294 1.426 3,91%

NOT:* *Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının,  toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi 
gören öğrenci sayısı/ Toplam öğrenci sayısı*100)
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Eğitim Hizmetleri

5.1.3. Öğrenci Kontenjanları 

BİRİM YKS KONTENJAN YKS SONUCU 
YERLEŞEN BOŞ KALAN DOLULUK ORANI 

(%)

Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi 1030 1010 20 98%

Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi 390 390 0 100%

Diş Hekimliği Fakültesi 93 93 0 100%

Ereğli Eğitim Fakültesi 207 207 0 100%

Ereğli Ziraat Fakültesi 31 31 0 100%

Fen Fakültesi 155 155 0 100%

Güzel Sanatlar Fakültesi 204 204 0 100%

Havacılık Ve Uzay Bilimleri Fakültesi 257 257 0 100%

Hemşirelik Fakültesi 134 134 0 100%

Hukuk Fakültesi 205 205 0 100%

Meram Tıp Fakültesi 216 216 0 100%

Mühendislik Ve Mimarlık Fakültesi 676 556 120 82%

Sağlık Bilimleri Fakültesi 298 298 0 100%

Seydişehir Ahmet Cengiz Mühendislik Fakültesi 134 88 46 66%

Seydişehir Sağlık Bilimleri Fakültesi 52 52 0 100%

Siyasal Bilgiler Fakültesi 351 351 0 100%

Sosyal Ve Beşeri Bilimler Fakültesi 598 598 0 100%

Turizm Fakültesi 320 320 0 100%

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 382 382 0 100%

Veteriner Fakültesi 62 62 0 100%

FAKÜLTE DOLULUK ORANI 97%

Adalet Meslek Yüksekokulu 62 62 0 100%

Ereğli Adalet Meslek Yüksekokulu 144 144 0 100%

Konya Ereğli Kemal Akman Meslek Yüksekokulu 382 345 37 90%

Meram Meslek Yüksekokulu 186 164 22 88%

Sağlık Hizmetleri Sağlık Meslek Yüksekokulu 119 119 0 100%

Seydişehir Meslek Yüksekokulu 362 339 23 94%

MESLEK YÜKSEKOKULU DOLULUK ORANI 93%

ÜNİVERSİTE DOLULUK ORANI 96%

Tablo 30: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 



GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Eğitim Hizmetleri
5.1.4. Yüksek Lisans ve Doktora Programları

BİRİM PROGRAM
YÜKSEK LİSANS YAPAN 

SAYISI DOKTORA 
YAPAN 
SAYISI

TOPLAM
TEZSİZ TEZLİ

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Anabilim Dalı 180 14 194

Temel Eğitim Anabilim Dalı 9 120 8 137

Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Anabilim Dalı 166 28 194

Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı 63  63

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Anabilim Dalı 65  65

Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı 210 156 47 413

Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı  2 2

Güzel Sanatlar Eğitimi Anabilim Dalı 64 42 106

İlköğretim Anabilim Dalı 2 6 8

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Eğitimi Anabilim Dalı  1 1

Ortaöğretim Sosyal Alanlar Eğitimi Anabilim Dalı 1 3 4

Özel Eğitim Anabilim Dalı 36 27 63

Yabancı Diller Eğitimi Anabilim Dalı 28 2 30

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı 52  52

Biyomedikal Mühendisliği Anabilim Dalı 14  14

Biyoteknoloji Anabilim Dalı 16 3 19

Çevre Mühendisliği Anabilim Dalı 30 2 32

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalı 90  90

Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı 84  84

Enerji Sistemleri Mühendisliği Anabilim Dalı 57  57

Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı 53 18 71

Harita Mühendisliği Anabilim Dalı 78 58 15 151

İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı 66 6 72

İstatistik Anabilim Dalı 29  29

Kimya Anabilim Dalı 27 15 42

Makine Mühendisliği Anabilim Dalı 114 38 152

Matematik Anabilim Dalı 69 13 82

Mekatronik Mühendisliği Anabilim Dalı 51 4 55

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Anabilim Dalı 44  44

Mimarlık Anabilim Dalı 47 11 58

Moleküler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalı 25  25

Nanobilim ve Nanomühendislik Anabilim Dalı 27 6 33

Şehir ve Bölge Planlama Anabilim Dalı 34  34

Uçak Mühendisliği Anabilim Dalı 18  18

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Anatomi Anabilim Dalı 19 11 30

Biyofizik Anabilim Dalı 3 4 7

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı 2  2

Çocuk Ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı 3  3

Fizyoloji Anabilim Dalı 16 11 27

Halk Sağlığı Anabilim Dalı 14 19 33

Hemşirelik Anabilim Dalı 72 42 114

Histoloji Ve Embriyoloji Anabilim Dalı 1 2 3

İmmünoloji Anabilim Dalı  3 3

Nöroloji Anabilim Dalı 8  8

Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı  6 6

Sağlık Yönetimi Anabilim Dalı 23  23

Sosyal Hizmet Anabilim Dalı 18  18

Tıbbi Biyokimya Anabilim Dalı 10 8 18

Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalı 8 5 13

Tıbbi Farmakoloji Anabilim Dalı 15 7 22

Tıbbi Genetik Anabilim Dalı 1  1

Tıbbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalı 6 7 13

Tıbbi Radyasyon Fiziği (Radyoterapi) Anabilim Dalı 1  1

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

Bankacılık Anabilim Dalı 5 22  27

Bankacılık ve Finans Anabilim Dalı 16   16

Ekoturizm Rehberliği Anabilim Dalı 30 24  54

Felsefe Anabilim Dalı  40 9 49

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dalı 95 185 68 348

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Anabilim Dalı  31  31

Geleneksel Türk Sanatları Anabilim Dalı  27  27

Grafik Anabilim Dalı  29  29

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Anabilim Dalı 31 34  65

İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Anabilim Dalı  9  9

İktisat Anabilim Dalı 13 56 18 87

İnovasyon Ekonomisi ve Büyüme Anabilim Dalı 13   13

İslam İktisadı (Disiplinlerarası) Anabilim Dalı  14  14

İslam Tarihi ve Sanatları Anabilim Dalı  77 42 119

İşletme Anabilim Dalı 114 90 22 226

Kamu Hukuku Anabilim Dalı 117 46  163

Özel Hukuk Anabilim Dalı 27 7  34

Rekreasyon Yönetimi Anabilim Dalı  33 2 35

Resim Anabilim Dalı  58  58

Sanat Tarihi Anab”ilim Dalı  42  42

Seramik Anabilim Dalı  22  22

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dalı 114 71 36 221

Sosyoloji Anabilim Dalı 2 58 31 91

Tarih Anabilim Dalı 16 123 31 170

Temel İslam Bilimleri Anabilim Dalı  414 235 649

Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı 5 42 40 87

Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı  49 20 69

Türk Müziği Anabilim Dalı 26 10  36

Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı  35 6 41

Uluslararası Ticaret Anabilim Dalı  32  32

Uluslararası ve Lojistik Yönetimi Anabilim Dalı  27  27

Yönetim Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı 23 34  57

GENEL TOPLAM 944 3.847 996 5.787

Tablo 31: Öğrencilerin Yüksek Lisans ve Doktora Programlarına Dağılımı
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Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı 18,32

Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı 37,16

Öğretim Üyesi Dışındaki Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı 36,13

Tablo 32: Öğrenci Sayısı / Akademik Personel Sayısı

%96Öğrenci
Doluluk Oranımız





Erdemli bir dünyaya 
giden yolun ufkunu 

genişletecek yol gösterici 
bilimsel ilkeler ışığında, 
ulaşılan bilgi ve birikimi 
hayatın içine taşıyarak, 

başta ülkemiz olmak 
üzere tüm insanlığın 

hizmetine sunmak 
azmindeyiz.

NEÜ 2020 FAALİYET RAPORU



Tablo 33: Sağlık Hizmetleri

 
Yatak 

Sayısı

Hasta  

Sayısı
Tetkik Sayısı

ACİL SERVİS  HİZMETLERİ 16 72.925  --

YOĞUN BAKIM 185 10.434  --

KLİNİK 1.164 60.271  --

AMELİYAT SAYISI  -- 76.246  --

POLİKLİNİK HASTASI SAYISI  -- 693.942  --

LABORATUAR HİZMETLERİ  -- 359.323 9.307.145

RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ  -- 122.679 441.609

NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN HİZMETLER 2 1.298 8.555

İlgili mevzuat 
çerçevesinde öğrenci 
barınma, beslenme 
yardımlarıyla birlikte 
ilgili yönetmeliklere 
dayanılarak Rektörlük 
oluru ve yönetim kurulu 
kararıyla öğrencilerimize 
yönelik sosyal yardım 
içerikli çalışmalar 
düzenlenmektedir. 

Üniversitemizde eğitim-
öğretim gören tüm engelli 
öğrencilerimize engelsiz 
bir eğitim sağlamaya 
yardımcı olunmakta, 
bunun için gerekli 
tedbirleri ilgili birimlerle 
koordine sağlayarak 
oluşturmaktadır. 
Ayrıca her fakülte ve 
yüksekokullarda engelli 
danışmanı oluşturuldu.

Üniversitemizde öğrenim 
gören öğrencilerin sağlık 
hizmetleri, 5510 Sayılı 
Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu’nun 60. maddesi 
gereğince Sosyal Güvenlik 
Kurumu’na devredilmiştir.

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
5. Sunulan Hizmetler 
5.2. Sağlık Hizmetleri
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

5018 sayılı Kanunun 
55. maddesi, İç Kontrol 
ve Ön Mali Kontrole 
İlişkin Usul ve Esasların 
5. maddesi ve Kamu 
İç Kontrol Standartları 
Tebliği gereğince İç 
Kontrol Standartları Uyum 

Eylem Planı hazırlanarak 
31.12.2014 tarih ve 706 
sayılı Rektörlük Oluru ile 
onaylanmış ve 01.01.2015 
tarihinden itibaren 
uygulanmak üzere 
yürürlüğe konulmuştur.

2020 yılında söz konusu 
Eylem Planı kapsamında 
tüm birimler faaliyet, iş ve 
işlemlerini Üniversitemiz 
İç Kontrol Sistemine 
uygun olarak yerine 
getirmişlerdir.





AMAÇ
VE

HEDEF-
LER

Öncü, geleceğin bilimsel 
evrenine yatırım yapan, 

toplumsal beklenti ve 
çevresel meselelerde 

bilimsel sözü olan, 
dönüşümü öngören bir 

yükseköğrenim kurumu.

NEÜ 2020 FAALİYET RAPORU



AMAÇ VE HEDEFLER
A-Stratejik Planda Yer Alan Amaç ve Hedefler 

Amaç 1: Hizmet kalitesini artırmak için fiziki yapılanmayı iyileştirmek

Hedef 1.1:
Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan akademik binaları inşa 
etmek

Hedef 1.2.
Köyceğiz yerleşkesinde ortak kullanıma yönelik merkezi birimler 
inşa etmek

Hedef 1.3.
Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan yol, su, elektrik, doğalgaz 
şebekeleri gibi altyapı işlerini tamamlamak

Amaç 2: Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

Hedef 2.1: Öğretim elemanı sayısını ve niteliğini artırmak

Hedef 2.2. Disiplinler arası eğitimi yaygınlaştırmak

Hedef 2.3. Yabancı dil eğitiminin nitelik ve niceliğini artırmak

Hedef 2.4.
Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı 
sayısını artırmak

Amaç 3: Bölgesel, ulusal ve uluslar arası ihtiyaçlar doğrultusunda bilimsel 
araştırma faaliyetlerini geliştirmek

Hedef 3.1:
BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen bilimsel faaliyet 
sayısını artırmak

Hedef 3.2.
TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısını ve 
destek tutarını artırmak

Hedef 3.3. Bilimsel yayın sayısını artırmak
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AMAÇ VE HEDEFLER
A-Stratejik Planda Yer Alan Amaç ve Hedefler 

Amaç 5: Toplumla işbirliğini güçlendirerek toplumsal faydayı artırmak

Hedef 5.1:
Meram Tıp Fakültesi Hastanesinde sunulan sağlık hizmetlerinin 
verimliliğini artırmak

Hedef 5.2.
Bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri 
ile topluma katkı sağlamak

Amaç 4: Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine destek 
olunarak kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak

Hedef 4.1: Öğrenci topluluklarına verilen desteği artırmak

Hedef 4.2.
Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif 
etkinlikleri artırmak





FAALİYETLERE
İLİŞKİN

BİLGİ VE
DEĞERLENDİR-

MELER

NEÜ 2020 FAALİYET RAPORU

Tek kişilik bir 
dünyanın, tek kişilik bir 

performansın, “ben” 
odaklı projeksiyonlar 
yerine rol dağılımına 

dayalı “biz” odaklı ortak 
verim ve değer üretmenin 

peşindeyiz.



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler
1. Bütçe Uygulama Sonuçları
1.1. Bütçe Giderleri

BÜTÇE GİDERİ 
KALEMLERİ 

2020 
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ 

₺

2020 
YIL SONU 
ÖDENEĞİ 

₺

2020 
HARCAMA  

TUTARI 

₺

ÖDENEĞİN 
GERÇEKLEŞME  

ORANI 

%

01 - PERSONEL 
       GİDERLERİ 314.234.000,00 335.161.764,00 334.057.258,48 % 99,7

02 - SOS.GÜV.KUR. 
       PRİM GİDERLERİ 50.309.000,00 54.540.996,00 54.181.239,82 % 99,3

03 - MAL VE HİZMET ALIM  
       GİDERLERİ 10.145.000,00 47.568.816,27 32.133.130,49 % 67,6

05 - CARİ 
       TRANSFERLER 14.448.000,00 15.914.500,52 15.762.724,75 % 99,0

06 - SERMAYE 
        GİDERLERİ 59.436.000,00 73.035.000,00 68.416.982,68 % 93,7

         TOPLAM 448.572.000,00 526.221.076,79 504.551.336,22 % 95,9

Tablo 34: Bütçe Giderleri ve Gerçekleşme Oranları

Grafik 4: Bütçe Giderleri Harcama Tutarı Grafiği

SERMAYE GİDERLERİ
68416982,68

CARİ TRANSFERLER
15762724,75

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
32133130,49

SOS.GÜV.KUR.  PRİM GİDERLERİ
54181239,82

PERSONEL GİDERLERİ
334057258,48

63
N

E
Ü

 2
0

20
 F

A
A

Lİ
Y

E
T

 R
A

P
O

R
U



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler

1. Bütçe Uygulama Sonuçları
1.2. Bütçe Gelirleri

Tablo 35: Bütçe Gelirleri ve Gerçekleşme Oranları

Grafik 5 : Bütçe Geliri Gerçekleşmeleri

BÜTÇE GELİRİ 
KALEMLERİ  

2020 
BÜTÇE 

TAHMİNİ 

₺

2020 
NET  

TAHSİLAT 

₺

BÜTÇE TAHMİNİ 
GERÇEKLEŞME  

ORANI 

%

03 - TEŞEBBÜS VE  
        MÜLKİYET  GELİRLERİ 9.799.000,00 12.338.889,51 % 126

04 - ALINAN BAĞIŞ VE    
       YARDIMLAR 
    (HAZİNE YARDIMI DAHİL)

430.185.000,00 442.023.732,00 % 103

05 - DİĞER GELİRLER 8.588.000,00 37.017.907,29 % 431

           TOPLAM 448.572.000,00 491.380.528,80 % 110

0,00

125.000.000,00

250.000.000,00

375.000.000,00

500.000.000,00

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET  GELİRLERİ ALINAN BAĞIŞ VE   YARDIMLAR DİĞER GELİRLER

37017907,3

442023732

12338889,5 8588000

430185000

9799000

BÜTÇE TAHMİNİ
NET TAHSİLAT

Üniversitemizin 2020 
yılı bütçe ödeneği 
448.572.000,00 TL. 
iken yıl içinde ortaya 
çıkan ihtiyaçları üzerine 
yapılan ödenek ekleme 
ve aktarma işlemleriyle 

toplam ödenek tutarı 
526.221.076,79 TL.’ye 
ulaşmıştır. Bu ödeneğin 
504.551.336,22 TL.’si 
harcanmış, harcama 
gerçekleşme oranı %95,9 
olmuştur.

2. Tablolara İlişkin Açıklamalar

2020 yılı bütçe geliri 
tahmini 448.572.000,00 
TL iken gerçekleşen net 
tahsilat 491.380.528,80 
TL., gelir gerçekleşme 
oranı %110 olmuştur.



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler
3. Mali Denetim Sonuçları
3.1. Dış Denetim

3.2. İç Denetim

Sayıştay Başkanlığı 
tarafından yapılan 
denetim sonucunda 
düzenlenen “Necmettin 
Erbakan Üniversitesi 2019 
Yılı Sayıştay Denetim 
Raporu”, 2020 Eylül 
ayında Üniversitemize 
gönderilmiştir. Raporda 
Necmettin Erbakan 

Üniversitesi 2019 yılı 
mali rapor ve tablolarının 
tüm önemli yönleriyle 
doğru ve güvenilir 
bilgi içerdiği kanaatine 
varıldığı belirtilmiştir. 
Raporda yer alan 3 adet 
denetim bulgusuyla ilgili 
yapılması gereken işlemler 
yapılmıştır.

Üniversitemiz İç Denetim 
Birimi Başkanlığı, 2014 
yılının Aralık ayında 
2 iç denetçi ataması 
yapılarak oluşturulmuş 
ve 2016 yılının Haziran 
ayında 3. iç denetçinin 
de atanması ile üç kişilik 
kadro tamamlanmıştır. 
Bu bağlamda 2015 yılı İç 
Denetim Koordinasyon 
Kurulu tarafından verilen 
sertifika eğitimi ve İç 
Denetim Biriminin kurulum 
çalışmaları ile geçmiştir. 
Rektörlük Makamının 
24.01.2019 tarihli ve 
22435871-100-E.6670 
sayılı onayı ile Necmettin 

Erbakan Üniversitesi 
Rektörlük Makamına 
bağlı İç Denetim Birimi 
Başkanlığı kurulmuş 
ve İç Denetim Birimi 
Başkanı görevlendirmesi 
yapılmıştır..

2020 Yılı Programı 
kapsamında, 
Kurumsal İletişim 
Koordinatörlüğünde 
(Basın ve Halkla İlişkiler 
Müşavirliği) Bilgi Edinme 
Başvuru İşlemleri (CİMER) 
denetimi (2020/1), Hukuk 
Müşavirliğinde Hukuk 
Müşavirliği İşlemleri 
denetimi (2020/2), Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığında 
İhale ve Doğrudan Temin 
Yöntemi İle Alım İşlemleri 
denetimi (2020/3) ve 
Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığında Ön Lisans 
ve Lisans Öğrenci Kayıt 
Kabul ve Kayıt Silme 
İşlemleri denetimi 
(2020/4) yapılmıştır. 2020 
yılına ait gerçekleştirilen 
faaliyetler ve düzenlenen 
raporlara ilişkin bilgiler 
Tablo-36’da gösterilmiştir. 
Program dışında ise 4 
adet yazılı danışmanlık, 
24 adette yazılı olmayan 
danışmanlık faaliyeti 
hizmeti verilmiştir.

YIL
İÇ 

DENETÇİ 
SAYISI

DENETLENEN 
SÜREÇ SAYISI

YAPILAN 
DANIŞMANLIK 

SAYISI

DÜZENLENEN 
TOPLAM RAPOR 

SAYISI

YAZILI 
OLMAYAN 

DANIŞMANLIK 
FAALİYET SAYISI

DANIŞMANLIK 
FAALİYETİ /İÇ 

DENETÇİ SAYISI

TOPLAM 
RAPOR/İÇ 
DENETÇİ 

SAYISI

2020 3 4 4 8 24 9,3 2,7

Tablo 36: İç Denetim Birimi 2020 Yılına Ait Düzenlenen Raporlar
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Tablo 37: İç Denetim Birimi 2020 Yılına Ait Danışmanlık Faaliyetleri

Necmettin Erbakan Üniversitesi 
İç Denetim Birimi Başkanlığı 2020 Yılı Danışmanlık Faaliyetleri

S.N. Danışmanlık Faaliyeti Verilen Birim Konu Yazılı Yazılı 
Olmayan

1 Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Fakültesi döner sermaye ek ödemeleri hk. X  
2 Meram Tıp Fakültesi Meram Tıp Fakültesi vergi kesintileri hk. X  
3 Personel Daire Başkanlığı Personel soruşturma yönergeleri hk. X  
4 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Kurumsal Gizlilik Taahhütnamesi hk. X  

5 Rektörlük İletişim Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı hk.  X

6 Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Öğrenci disiplin işlemleri hk.  X

7 Sosyal Bilimler Enstitüsü Necmettin Erbakan Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim 
Yönetmeliği değişiklik çalışmaları hk.  X

8 Rektörlük Fakültede disiplin amiri, disiplin amirinin yetki ve görevleri ile disiplin 
süreçleri hk.  X

9 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı
237 sayılı Taşıt Kanununun (2) Sayılı Cetvelinde yer alan Üniversite 
Rektörleri’nin kullanımında olan makam aracının sık sık arıza yapması 
sebebi ile makam aracı için yapılabilecek işlemler hk.

 X

10 Personel Daire Başkanlığı
Üniversitelerde üst disiplin amiri olarak Rektör  soruşturma açtığı 
veya açtırdığı disiplin olayında yaptırdığı disiplin soruşturma sonucuna 
göre disiplin cezası verilip verilmeyeceği hk.

 X

11 Rektörlük Akademik teşvik ödeneği hk.  X
12 Adalet Meslek Yüksekokulu Sosyal Güvenlik Kurumu idari para cezaları hk.  X

13 Genel Sekreterlik

7243 sayılı Yükseköğretim Kanunu İle Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun ve  7244 sayılı Yeni Koronavirüs (Covıd-19) 
Salgınının Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltılması Hakkında 
Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 2547 
sayılı Yükseköğretim Kanunun’da Yapılan Düzenlemeler hk.

 X

14 Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi Üniversitenin Genel Havacılık Ruhsatı Alımı Ve Pilot Çalıştırması hk.  X

15

Necmettin Erbakan Üniversitesi 
İletişim Çalışmaları Uygulama Ve 
Araştırma Merkezi ve Bilimsel Yayınlar 
Koordinatörlüğü 

Basımı Yapılan Yayınların Yazarlarına Telif Ücreti Ödeme Usul ve 
Esasları hk.  X

16 Personel Daire Başkanlığı İdare Mahkemesi ve Yükseköğretim Kurulu Kararlarının Uygulanması 
İle İlgili Mevzuat hk.  X

17 Personel Daire Başkanlığı Sürekli Kamu İşçisi Belirsiz Süreli İş Sözleşmesi Düzenlenmesi hk.  X

18 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Necmettin Erbakan Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı hk.  X

19 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının Döner Sermaye İşletme 
Birimi Kurup Kuramayacağı hk.  X

20 Genel Sekreterlik 2020/11 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi hk.  X

21 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Üniversite aleyhine sonuçlanan bir davada istinaf kanun yolundan 
sonra temyiz yoluna gidilip gidilmeyeceği konusu hk.  X

22 Mevlana Koordinatörlüğü

Mevlana Koordinatörlüğünce Yapılan Giderlerin  Mevlana Değişim 
Programı Kapsamında Yükseköğretim Kurumlarına Aktarılacak 
Tutarların Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi, Yapılacak Ödemeler İle 
İlgili Diğer Hususlara İlişkin Esas Ve Usullere Uygun Olup Olmadığı hk.

 X

23 Personel Daire Başkanlığı

657 Sayılı Kanunun 64. Maddesi Gereğince 8 Yılın Bir Kısmı Akademik 
Kadroda Bir Kısmı Da İdari Kadroda Geçen Personelden İdari Kadroda 
Görev Yapanlara 657 Sayılı Kanunun 64. Maddesi Gereğince Kademe 
İlerlemesi Uygulanıp Uygulanmayacağı hk.

 X

24 Rektörlük 2019 Yılı NEÜ Sayıştay Denetim Raporu hk.  X

25 Personel Daire Başkanlığı
Üniversitede 375 sayılı KHK' nın Geçici 23 üncü Maddesi Kapsamında 
Sürekli İşçi Kadrosunda İstihdam Edilen Personelin, Kadroya Geçerken 
Verdiği Evraklar Hakkında Yapılması Gerekenler hk.

 X

26 Personel Daire Başkanlığı 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu ve 2828 sayılı Sosyal Hizmetler 
Kanunu Gereği Atanan Personelin Sınavsız Ünvan Değişikliği hk.  X

27 Diş Hekimliği Fakültesi İşçi İş Sözleşmesini Fesh Etmesi hk.  X
28 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Geçici Kabul Noksanları Kesintilerinin İadesi Usulü hk.  X



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklaması

YÜKSEKÖĞRETİM 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER 
  
 

Araştırma Görevlileri Yurtdışı 
Araştırma Bursu Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 10. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz araştırma görevlilerinin YÖK burs 
v e d e s t e k p ro g ra m l a r ı n d a n ya ra r l a n m a l a r ı 
sağlanmaktadır.

Öğretim Elemanları Yurtdışı 
Yabancı Dil Bursu Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 10. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz öğretim elemanlarının YÖK 
destek programlarından yararlanmaları sağlanmaktadır.

Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Programı ve Yurtdışı Destek 
Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 35. maddesi 
uyarınca Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) 
ka p s a m ı n d a k i a ra şt ı r m a gö re v l i l e r i n i n YÖ K 
desteklerinden yararlanmaları sağlanmaktadır.

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
  
  
  
  
  
  
 

Doktora Öğrencilerine Yönelik 
Burs Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 10. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz doktora öğrencilerinin YÖK 
doktora burslarından yararlanmaları sağlanmaktadır.

Doktora ve Tıpta Uzmanlık 
Eğitimi

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12/a ve 50. 
maddeleri uyarınca doktora ve tıpta uzmanlık eğitim 
hizmetleri sunulmaktadır.

Lisans Öğrencilerine Yönelik 
Burs Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 10. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz lisans öğrencilerinin YÖK lisans 
burslarından yararlanmaları sağlanmaktadır.

Yabancı Uyruklu Öğrenci 
Programı Kapsamında 
Yürütülen Hizmetler

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 10. maddesi 
uyarınca Üniversitemizde eğitim gören yabancı uyruklu 
öğrencilerin YÖK burslarından yararlanmaları 
sağlanmaktadır.

Yükseköğretim Kurumları Bilgi 
ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif 
Altyapının Geliştirilmesi 
Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 47. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz Kütüphanesinde basılı ve 
elektronik yayınlara erişim hizmeti  sunulmaktadır.

Yükseköğretim Kurumları 
Birinci Öğretim

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12/a ve 46. 
maddeleri uyarınca birinci öğretim eğitim hizmetleri 
sunulmaktadır.

Yükseköğretim Kurumları İkinci 
Öğretim

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12/a ve 46. 
maddeleri uyarınca ikinci öğretim eğitim hizmetleri 
sunulmaktadır.

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz 
Yüksek Lisans

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12/a ve Ek 27. 
maddeleri uyarınca tezsiz yüksek lisans eğitim 
hizmetleri sunulmaktadır.

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 
  
 

Yükseköğretimde Beslenme 
Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 47. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz öğrencilerine yemakhanelerde 
beslenme hizmeti sunulmaktadır.

Yükseköğretimde Kültür ve 
Spor Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 47. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz öğrencilerine çeşitli sosyal, 
kültürel ve sportif etkinliklerden faydalanma imkanları 
sunulmaktadır.

Yükseköğretimde Öğrenci 
Yaşamına İlişkin Diğer 
Hizmetler

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 47. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz öğrencilerine çeşitli sosyal, 
kültürel ve sportif etkinliklerden faydalanma imkanları 
sunulmaktadır.

Tablo 38: Program, Alt Program, Faaliyetler Tablosu
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Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Açıklaması

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
VE GELİŞTİRME

Yükseköğretim Kurumlarının 
Bilimsel Araştırma Projeleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 4/c, 12/a ve 12/g 
maddeleri uyarınca Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğünce bilimsel araştırma projelerine 
destek verilmekte, başta TÜBİTAK olmak üzere diğer 
kurum ve kuruluşların sağladığı proje desteklerinden 
faydalanılmakta, AR-GE faaliyetleriyle sanayi ile işbirliği 
çerçevesinde teknolojik üretim gerçekleştirilmektedir.

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 
 

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI SÜREKLİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 
 

Toplum Hizmetine Sunulan 
Eğitim Programları, Kurs ve 
Seminerler

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12/d maddesi 
uyarınca Üniversitemizde KONSEM (Sürekli Eğitim 
Merkezi) ve KONDİL (Dil Merkezi) tarafından çeşitli 
eğitim programları düzenlenmektedir.

Yükseköğretim Kurumları 
Sosyal Sorumluluk Projeleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 12/e ve 47. 
maddeleri uyarınca öğrencilerle birlikte sosyal 
sorumluluk projeleri gerçekleştirilmektedir.

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 
 

TEDAVİ HİZMETLERİ 
 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 3/j. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi 
tarafından ağız ve diş tedavi hizmetleri sunulmaktadır.

Üniversite Genel Hastane 
Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 3/j. maddesi 
uyarınca Üniversitemiz Meram Tıp Fakültesi Hastanesi 
tarafından genel hastane hizmetleri sunulmaktadır.

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI 
  
  
  
  
  
  
  
 

TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ

Hukuki Danışmanlık ve 
Muhakemat Hizmetleri

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 35. maddesi uyarınca Üniversitemiz 
Hukuk Müşavirliğince kurum içi hukuki danışmanlık 
hizmetleri sunulmaktadır.

ÜST YÖNETİM, İDARİ 
VE MALİ HİZMETLER 
  
  
  
  
  
  
 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik 
Faaliyetler

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 34. maddesi uyarınca Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı tarafından bilgi teknolojilerine ilişkin 
hizmetler gerçekleştirilmektedir.

Genel Destek Hizmetleri

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 36. maddesi uyarınca İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı tarafından genel destek hizmetleri 
sunulmaktadır.

İnsan Kaynakları Yönetimine 
İlişkin Faaliyetler

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 29. maddesi uyarınca Personel Daire 
Başkanlığı tarafından genel personel hizmetleri  
sunulmaktadır.

İnşaat ve Yapı İşlerinin 
Yürütülmesi

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 28. maddesi uyarınca Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı tarafından inşaat ve yapı işlerine ilişkin 
hizmetler gerçekleştirilmektedir.

Özel Kalem Hizmetleri

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname uyarınca Rektörlük Özel Kalemi tarafından 
özel kalem hizmetleri sunulmaktadır.

Strateji Geliştirme ve Mali 
Hizmetler

5018 sayılı Kanunun 60. maddesi ile 5436 sayılı Kanunun 
15. maddeleri uyarınca Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı tarafından strateji geliştirme ve mali 
hizmetler sunulmaktadır.

Taşınmaz Mal Gelirleriyle 
Yürütülecek Hizmetler

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun Ek 25. maddesi 
uyarınca Üniversitemize ait taşınmazların kiraya 
verilmesinden elde edilen gelirlerle yürütülen faaliyetler 
bulunmaktadır.

Yükseköğretimde Öğrencilere 
Yönelik İdari Hizmetler

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 31. ve 32. maddeleri  uyarınca Öğrenci 
İşleri Daire Başkanlığı ile Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı tarafından öğrencilere yönelik idari hizmetler 
sunulmaktadır.



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Bilimsel Araştırma Faaliyetleri

Tablo 39: Bilimsel  Araştırma Proje Bilgileri 

PROJE DESTEKLEYİCİSİ
Önceki Yıldan 

Devreden 
Proje

Yıl İçinde 
Eklenen Proje

Toplam
Yıl İçinde 

Tamamlanan 
Proje

Toplam Ödenek 
TL

  
NEÜ BAP 
KOORDİNATÖR-LÜĞÜ 
 

336 192 528 139 25.478.250,71

TÜBİTAK 10 7 17 6 2.062.528,29

TOPLAM 376 199 545 145 27.540.779,00
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Tablo 40: BAP Koordinatörlüğünce Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri (Ödenek Büyüklüğüne Göre İlk 50 Proje)

2020 Yılında BAP Koordinatörlüğünce Desteklenen 
Bilimsel Araştırma Projeleri

S.No Projenin Adı ve İçeriği Proje Bütçesi (TL) Proje Yürütücüsü

1 BİTAM Mekanik ve İçerik Analiz Laboratuvarının Geliştirilmesi 2.200.000,00 Prof.Dr. Gökalp Özmen 
GÜLER

2
Ag nanopartikül ile dekore edilmiş 2D malzemenin p ve n-Si 
substratlarına dayalı iletken polimer üzerindeki elektriksel, optik ve 
optoelektronik özelliklerinin araştırılması

1.500.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Yasin 
Ramazan EKER

3 Endoskopik ve Mikroskopik Ventilaston Tüpü Uygulamasının Endoskopik 
Miringoplasti Öğrenme Eğrisine Etkisinin Araştırılması 1.250.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Fakih Cihat 

ERAVCI

4 Süperkritik karbondioksit ekstraksiyonu ile bitkisel ham maddelerden 
ekstrakt elde edilmesi 1.050.000,00 Doç.Dr. Ahmet ÜNVER

5 Dil Öğreniminde Bireysel Dinlediğini Anlama ve Sözlü Anlatım 
Becerilerinin Geliştirilmesi için Sistem Altyapısının Kurulumu 1.050.000,00 Prof.Dr. Muhammet TASA

6
Genel Anestezide Hedef Kontrollü İnhalasyon Ajanı ve Adequacy of 
Anesthesia Monitörü Kullanımının  Hemodinami ve İlaç Maliyeti 
Üzerine Etkisi

900.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Gülçin 
HACIBEYOĞLU

7
Laparoskopik veya Laparotomi ile tedavi edilen over kisti olan  
hastalarda hospitalizasyon süreleri ve analjezik kullanım ihtiyaçlarının 
kıyaslanması

850.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Jule ERİÇ 
HORASANLI

8 Ürolitiazisli Hastalar da  Laparoskopi Yardımlı  Endoskopik Litotripsi 800.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Mehmet Giray 
SÖNMEZ

9 Bilimsel Yayın Süreçlerinde Verimliliğinin Artırılması 800.000,00 Arş.Gör.Dr. Fatih KALECİ

10 Havacılık Uygulama, Araştırma ve Eğitim Altyapısı 750.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Barış GÖKÇE

11 Et tağşişinde hiperspektral görüntüleme tekniği altyapısının kullanılması 700.000,00 Öğr.Gör.Dr. Hasan İbrahim 
KOZAN

12 Hücre Kültürlerinin Aktive Edilmesinde Eksozomların Yeri 600.000,00 Prof.Dr. Mahmut Selman 
YILDIRIM

13 Saydam İletken Elektrot Olarak Grafen Kullanan Gelişmiş Performanslı 
Silisyum Güneş Hücreleri 445.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Mücahit 

YILMAZ

14 Perkutan ve cerrahi olarak atriyal septal defekt kapatılmasının platelet 
aktivasyon indekslerine etkisi 400.000,00 Prof.Dr. Mehmet Burhan 

OFLAZ

15
BİTAM-Malzeme ve Üretim Teknolojileri Teması: Metal Alaşım ve 
Kompozitlerin Üretimi, Karakterizasyonu ve Mekanik Özelliklerinin 
Belirlenmesi

350.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Yasin 
Ramazan EKER

16 YÜKSEK ÇÖZÜNÜRLÜKLÜ ULTRASONOGRAFİ CİHAZI TALEBİ 350.000,00 Doç.Dr. Mustafa 
KULAKSIZOĞLU

17
Larenjektomi ve boyun diseksiyonu operasyonlarında preoperatif 
havayolu anatomisinin ultrasonografik görüntülemesinin zor 
entübasyonu öngörmedeki yeri.

350.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Resul YILMAZ

18
SARS-CoV-2 (COVID-19) Pandemik Hastalığı Tedavisinde Kullanılan 
Hidroksiklorokin (HCQ) İlaç Etken Maddesi için Milli İmkânlarla Sentez 
Prosedürü Belirleme Çalışmaları

300.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Serdal KAYA

19 Çiğneme ve fırçalama simülasyonunun, farklı dental materyallerin 
aşınma değerleri ve yüzey özellikleri üzerine etkisi 250.000,00 Prof.Dr. Ali Rıza 

TUNÇDEMİR

20 İlaç Moleküllerinin Yüksek Performanslı Sıvı Kromatografisi Analizi 
Öncesinde Ön-Deriştirilmesi İçin Polimerik Kartuşların Hazırlanması 246.174,66 Dr.Öğr.Üyesi Kemal ÇETİN

21 LİSANS VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM VE SERTİFİKA PROGRAMLARI İÇİN 
UZAKTAN EĞİTİM STÜDYO ALTYAPISININ KURULUMU 225.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Muhammed 

Fatih TURANALP

22
Hiperbarik Oksijen Tedavisi Sağlayabilen Mobil Ekstracorporal Dolaşım 
Cihazı Kullanımının Ampute Tavşan Bacağı Yaşayabilirliği Üzerine 
Etkinliğinin Değerlendirilmesi

204.409,10 Doç.Dr. Bilsev İNCE

23 Bilimsel Araştırmalarda Veri Analizi Süreçlerinin İyileştirilmesi 200.000,00 Arş.Gör.Dr. Fatih KALECİ

24 Mezo-Formil-BODIPY Türevi Tabanlı Yeni Bir Siyanür İyon Kemosensörü 
Geliştirilmesi 180.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Serdal KAYA

25 LAPAROSKOPIK APENDEKTOMİDE GELENEKSEL USTA ÇIRAK MODELİ İLE 
VIDEO DESTEKLİ EĞİTİMİN KARŞILAŞTIRILMASI 100.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Mustafa 

ŞENTÜRK



Tablo 40: BAP Koordinatörlüğünce Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri
(Ödenek Büyüklüğüne Göre İlk 50 Proje)(Devamı)

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Bilimsel Araştırma Faaliyetleri

 2020 Yılında BAP Koordinatörlüğünce Desteklenen 
Bilimsel Araştırma Projeleri

S.No Projenin Adı ve İçeriği Proje Bütçesi (TL) Proje Yürütücüsü

26
Kromatik,Anterior ve Posterior Kompozit Materyallere Uygulanan 
Fırçalama Simülatörünün,  Materyallerin Renk Stabiliteleri ve Yüzey 
Özellikleri Üzerine Etkisinin  İncelenmesi

91.069,00 Dr.Öğr.Üyesi Makbule 
Tuğba TUNÇDEMİR

27 Prof. Dr. Necmettin Erbakan Belgeseli 90.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Salih GÜRBÜZ

28
"Yeni Tip Koronavirüs (Covid-19) Enfeksiyonunun İmmün Sistem Hücreleri 
Üzerine Etkisinin Araştırılması" 90.000,00 Doç.Dr. Şevket ARSLAN

29
Kırmızı Çamurda Bulunan Skandiyum ve Nadir Toprak Elementlerinin 
Hidrometalurjik Yöntemlerle Ekstraksiyonu 85.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Hakan Burak 

KARADAĞ

30 Atık Kağıtlardan ve Kırmızı Çamurdan İnce Film Kompozit Membranların 
Hazırlanması ve Performanslarının Değerlendirilmesi 83.000,00 Prof.Dr. Ali TOR

31
Paratiroid Hormonu Tayinine Yönelik İridyum Oksit Nanopartikül Esaslı 
Optik Biyosensörün Geliştirilmesi 80.000,00 Doç.Dr. Erhan ZOR

32
Yoğunlaştırılmış Fotovoltaik Termal Kollektör (CPV/T) destekli Dönel 
Kurutuculu Evaporatif Soğutma Sisteminin Entegrasyonu ve Deneysel 
Çalışması (CPV-DEV)

76.254,00 Dr.Öğr.Üyesi Mahmut Sami 
BÜKER

33
Omuz adeziv kapsülitli  hastalarda yüksek yoğunluklu lazer tedavisinin 
ağrı, eklem hareket açıklığı ve fonksiyonel duruma etkisi 73.008,00 Dr.Öğr.Üyesi Banu 

ORDAHAN

34
MİNYATÜR KAMERA YERLEŞTIRILMIŞ STANDART ENTÜBASYON  BLADE VE  
MONITÖR ÜNITESINDEN  OLUŞAN VIDEOLARINGOSKOP TASARIMI ve 
ÜRETİMİ

70.000,00 Doç.Dr. Ahmet CAN

35 Cam Fiber Takviyeli Pultrüzyon Kompozit Profillerin Deprem, Yüksek 
Sıcaklık ve Servis Yükleri Altında Mekanik Davranışının İncelenmesi 65.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Emrah 

MADENCİ

36 Ulusal Bilim Kampı Uygulamaları 60.000,00 Doç.Dr. Ahmet Özgür SAF

37
Laboratuvarda stoklanmakta olan  BCSC-benzeri,  MCF-7, UMUC-3,  
SKMEL-30, Co-N hücrelerinin iyi hücre kültürü uygulamalarıyla üretilmesi 
ve hücrelerin STR analizi ile doğrulanması

58.100,00 Doç.Dr. Meltem DEMİREL 
KARS

38 Metalik Nanopartiküllerle Dekore Edilmiş Delikli MoS2'nin 
Elektrokimyasal Sensör Uygulamalarında Kullanımı 55.000,00 Arş.Gör.Dr. Hasan Hüseyin 

İPEKCİ

39
Cnidium silaifolium  ve  Geranium pyrenaicum ekstraklarının 
biyofarmasötik potansiyellerinin değerlendirilmesi 55.000,00 Prof.Dr. Gökalp Özmen 

GÜLER

40
" Agomelatinin Sıçan Deneysel Alzheimer Modelinde Kognitif Davranışlar 
Üzerine Etkileri " 50.000,00 Arş.Gör.Dr. Raviye ÖZEN 

KOCA

41
Psöriasiste Histopatolojik ve İmmunohistokimyasal Olarak TNF-α, IL-1, 
IL-12, IL-17, IL-23, IL-36 Expresyonunun Tedavi Yanıtı ile İlişkisi 45.000,00 Prof.Dr. Recep DURSUN

42
Şilempe ve atık kırmızı çamur karışımının pirolizi ile manyetik özelliğe 
sahip karbon esaslı malzemenin hazırlanması ve adsorbent özelliklerinin 
araştırılması

45.000,00 Arş.Gör.Dr. Ömer KAZAK

43
NORVEÇ KÜLTÜR SALMONU (Salmon salar) ve KARADENİZ'DE 
YETİŞTİRİLEN ALABALIKLARININ (Oncorhynchus mykiss) BESİN İCERİĞİNİN 
KARŞILAŞTIRILMASI

44.800,00 Prof.Dr. Abdullah ÖKSÜZ

44 KOP ile Hizmet Sektöründe Mesleki Gelişim Projesi 40.000,00 Doç.Dr. Ceyhun Can ÖZCAN

45
Oleandrinin insan melanoma hücrelerinde toll benzeri reseptör yolağı 
genleri ve ilişkili miRNA'lar üzerine etkisi 40.000,00 Arş.Gör.Dr. Canan EROĞLU 

GÜNEŞ

46
Otizm Spektrum Bozukluğu Tanılı Çocuklarda Periferik Dolaşımda Klaudin, 
Okludin, Vinkulin, Beta Katenin ve Paksilin Düzeyleri 40.000,00 Prof.Dr. Ayhan BİLGİÇ

47
Havacılıkta Kullanılan Sandviç Kompozit Panellerin Mekanik 
Performansına Karbon Nano Tüp Katkılı Poliüretan Yapıştırıcıların 
Etkisinin Araştırılması

38.000,00 Dr.Öğr.Üyesi Mehmet Emin 
ÇETİN

48
Kemoterapötik Ajan Yüklü Manyetik Nanoparçacıkların Glioblastoma 
Hücreler Üzerindeki Antikanser Etkilerinin Değerlendirilmesi 36.875,00 Dr.Öğr.Üyesi Tuğba Nur 

ASLAN
49 COVID-19 Hastalarında IL1ß, IL-6, IL-18 Sitokinlerinin Rolü 35.000,00 Prof.Dr. Mehmet ÖZDEMİR

50 Necmettin Erbakan Üniversitesi Fakülte Derslik/Amfilerinde İç Ortam 
Hava Kalitesinin Öğrencilerin Sağlık Durumuna Etkisi 32.794,00 Doç.Dr. Lütfi Saltuk DEMİR
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Tablo 41: 2020 Yılı Erasmus Anlaşmaları

Tablo 42: Erasmus Burs Hareketliliği

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.2. İkili Anlaşmalarla Yürütülen Faaliyetler

1.2.1. Erasmus Değişim Programı

 Giden Öğrenci Gelen Öğrenci Değişim Yapılan 
Program Sayısı

Kişi sayısı  44  ----  2
Toplam Burs ödemesi  82.450 €  ----  ----

 Giden Öğretim Elemanı Gelen Öğretim Elemanı Değişim Yapılan 
Program Sayısı

Kişi sayısı  0 1 2 
Toplam Burs ödemesi -----  ----- ---- 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

Universidad de castilla la mancha Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği

Instituto Politecnico da Guarda Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği

Romanian-American University Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği

Ovidius University of Constanta Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği

Islamic University of Applied Sciences Rotterdam Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği

University of Warsaw Öğrenci Öğrenim ve Personel Hareketliliği



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.3. Bilgi ve Teknoloji Alanındaki Faaliyetler

2020 yılı üniversitemiz 
bilgi ve teknolojik 
kaynaklarını geliştirme 
faaliyetlerimiz aşağıdaki 
maddelerde başlıklar 
halinde izah edilmiştir.

EBYS: Üniversitemiz 
bünyesinde daha sağlıklı 
bir yazışma ortamının 
sağlanması ve kaynakların 
verimli kullanılması 
açısından katkı 
sağlayacak Elektronik 
Belge Yönetim Sistemi 
yeni kurulan birimlerde 
devreye alınarak 
eğitimler verilmiştir. 
EBYS ihtiyaç duyulan 
yeni formlar eklenmiştir. 
Yıl içerisinde taleplerimiz 
doğrultusunda 
güncellemeler firma 
tarafından yapılarak 
pek çok yeni özellik 
eklenmiştir. Yeni 
yayınlanan resmi 
yazışma yönetmeliğine 
göre gerekli çalışmalar 
yapılarak EBYS’ne 
uyarlanmıştır.Yaklaşık 
olarak EBYS kapsamında 
4307 kullanıcıya destek 
veriyoruz. 

YÖS (Yabancı Uyruklu 
Öğrenci Başvuru ve 
Değerlendirme Sistemi): 
Üniversitemize yabancı 
uyruklu öğrenci 
başvurularının web 
ortamından yapılabildiği, 
sınav giriş belgelerinin 
alınabildiği, yerleştirme 
işlemlerinin otomatik 
bir şekilde yapılabildiği, 

başvuru esnasında 
ücretlerin kredi kartıyla 
yatırılabildiği sistem 
devreye alınmıştır. 

Karar Destek Sistemi: Üst 
Yönetimin üniversitemizde 
kullanılan otomasyon 
yazılımlarından her 
türlü bilgiyi bütünleşik 
bir yapıda alabilmesi 
amacıyla tablet 
uygulamanın geliştirme 
süreci tamamlanmıştır. 
Uygulamanın içerinde 
Öğrenci, Personel, 
AKDS, doğrudan temin, 
yerleşke haritası vb. tüm 
bilgiye üst yönetimin 
tek bir noktadan 
erişebilmesi sağlanmıştır. 
Akademik personel 
bölümü ile personele ait 
kimlik, eğitim bilgileri 
görülebilmektedir. Aynı 
zamanda akademik 
personele ilişkin YÖKSİS 
sisteminde yer alan tüm 
bilgiler kitap ,makale, 
ödül, bildiri vb. tüm 
bilgiler sistem üzerinde 
sunulmaktadır. Yine tüm 
akademik personele ilişkin 
fakülte, kadro durumu, 
makale sayısı, bildiri 
sayısı vb. tüm istatistiki 
bilgi sistem üzerinden 
alınabilmektedir. İdari 
personel bölümü ile de 
tüm personele ilişkin 
kimlik, eğitim vb. tüm 
bilgiler sistem üzerinde 
alınabilmektedir. Yerleşke 
haritası güncellenerek ve 
kişi bazlı akademik

yayınlar ile ilgili yeni 
raporlar geliştirilmiştir. 
Doğrudan temin modülü 
ile üst yönetimin 
üniversiteye ait tüm 
doğrudan temin alımlarını 
görebilmesi sağlanmıştır. 
AKDS modülü ile de 
tüm akademik personel 
alımlarına ilişkin süreçleri 
görebilmesi sağlanmıştır.  
Tablet üzerinden sunulan 
tüm bu özellikler portal 
sistemi üzerine de 
aktarılarak üst yöneticilere 
sunulmuştur.

Eposta: Eposta hizmeti 
olarak yaklaşık 4205 
akademik ve idari 
kullanıcıya destek 
veriyoruz.  tüm 
öğrencilerimize otomatik 
eposta hesabı açıyoruz. 
İdari ve akademik 
personelin e-posta 
hesaplarının oluşturulması, 
kapatılması hizmetini 
EBYS üzerinden 
gelen email talep 
formu ile yapıyoruz. 
Öğrenci hesaplarının 
aktifleştirilmesi işlemi tek 
şifre sistemi üzerinden 
öğrencinin şifresini 
almasıyla öğrenci 
numarası olarak e-postası 
oluşmaktadır.

Switch Yönetim Yazılımı:  
Üniversitemiz akademik 
ve idari birimlerinde 
kullanılmakta olan tüm 
switchlerin merkezi 
olarak yönetilerek, config 
işlemlerinin tek bir 73
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noktadan yapılabilmesi 
sağlanmıştır.

Yatay Geçiş Uygulaması:  
Üniversitemize 
yatay geçiş öğrenci 
başvurularının web 
ortamından yapılabilmesi 
amacıyla yatay geçiş 
sistemi yazılarak devreye 
alınmış, üniversitemiz 
tüm akademik birimlerine 
ilgili eğitimler verilmiştir. 
Sistem ile öğrenci 
başvuruları web 
ortamından alınarak, 
gerekli olan tüm evraklar 
sisteme online olarak 
yüklenebilmekte ve 
tüm değerlendirme 
işlemleri sistem üzerinden 
yapılmaktadır.

Lisansüstü Başvuru 
Sistemi:  Üniversitemize 
lisansüstü (yüksek 
lisans, doktora) öğrenci 
başvurularının web 
ortamından yapılabilmesi 
amacıyla lisansüstü 
sistemi yazılarak devreye 
alınmış, üniversitemiz 
tüm akademik birimlerine 
ilgili eğitimler verilmiştir. 
Sistem ile öğrenci 
başvuruları web 
ortamından alınarak, 
gerekli olan tüm evraklar 
sisteme online olarak 
yüklenebilmekte ve 
tüm değerlendirme 
işlemleri sistem 
üzerinden yapılmaktadır. 
Sistemin yöksis, mernis, 
ösym entegrasyonları 
bulunmaktadır.

Bilgi Paketi Sistemi: Üniversitemiz akademik 
programlarında akademisyenlerimiz tarafından 
yürütülmekte olan derslere ilişkin haftalık konu 
bilgisi, dersin amacı, dersin içeriği, iş yükü bilgisi, 
değerlendirme ölçütleri bilgilerinin girilebildiği 
uygulama geliştirilerek akademisyenlerin kullanımına 
sunulmuştur.

Uzaktan Eğitim Sistemi: Pandemi sürecinde eğitimin 
uzaktan eğitim yoluyla  yürütülmesi  kararı uyarınca 
bünyemizde uzaktan eğitim sistemi geliştirilerek 
devreye alınmıştır. Geliştirilen uygulamanın portal 
bilgi sistemi ile de entegrasyonu yapılmış olup 
geliştirilen  ders programı sisteminden akademisyen 
ders programlarının aktarılması, öğrenci otomasyonu 
entegrasyonu sayesinde derslerin, hocaların, 
öğrencilerin otomatik olarak aktarılması sağlanmıştır. 
Sistem ile ayrıca öğrenci devamsızlık durumlarının 
takibi vb. işlemlerin yapılabilmesi sağlanmıştır.

Yemekhane Otomasyonu: Üniversitemizde hizmet alımı 
yoluyla kullanılan yemekhane otomasyonu bünyemizde 
yazılarak tüm üniversite birimlerinde devreye alınmıştır. 
Sistemin personel otomasyonu ile entegrasyonu, 
yemek ücretlerinin web’den kredi kartıyla ödenebilmesi 
için sanal pos entegrasyonu yapılmıştır.

Sürekli İşçi Maaş Sistemi: Üniversitemizde çalışan sürekli 
işçilerin maaş tahakkuklarının yapılmasını sağlayan 
uygulama geliştirilmiştir. Üniversitemiz maaş yapan 
birimlerde kullanılabilmesi amacıyla test çalışmalarına 
başlanmıştır.

Sözleşmeli Bilişim Personeli Maaş Sistemi: Sözleşmeli  
bilişim personellerinin maaş tahakkuklarının 
yapılabilmesi amacıyla web tabanlı uygulama 
geliştirilerek devreye alınmıştır.

IP Santral Kurumları: Üniversitemiz Birimlerinde 
kullanılmakta olan analog santraller yerine 
başkanlığımız tarafından IP santraller kurulmaktadır. 
Kullanılması ve yönetimi kolay olan santral, IP 
altyapısı ile çalışmakta ekstra kablolama çalışmasına 
ve telefon başına lisanslamaya gerek kalmamaktadır. 
Üniversitemize ait yeni oluşturulan lokasyonlarda 



IP santralleri kurularak 
devreye alma, telefon 
ayarlarını yapma, 
son kullanıcı destek 
gibi çalışmalar 
gerçekleştirilmiştir.

Otomasyonlar: 
Üniversitemizde 
kullanılmakta olan 
tüm otomasyonlara ait 
(Öğrenci, Personel, Ek 
Ders, Bap, vb) 2020 
yılı bakım onarım 
sözleşmeleri daire 
başkanlığımız bünyesinde 
gerçekleştirilmiştir.

Ses Taşıma Hizmet Alımı: 
Üniversitemizde kullanılan 
analog hatların ses taşıma 
hizmeti  olarak temin 
edilmesi sağlanmış olup 
2020 yılı içerisinde ses 
taşıma hizmetinin teknik 
takibi daire başkanlığımız 
bünyesinde yapılmaktadır.

Hizmet İçi Eğitimler (WEB, 
İnternet vs.)
2020 yılı içerisinde 
Başkanlığımız 
bünyesindeki personel 
tarafından farklı  eğitimler 
verilmiştir.
- E-Doğrudan Temin 
Sistemi Eğitimi (talep 
eden birimlere)
- Elektronik Belge 
Yönetim Sistemi Eğitimi 
(talep eden birimlere)
- Ek Ders Otomasyonu 
Eğitimleri (Tüm 
Mutemetlere ve talep 
eden birimlere)
- Ders Programı Sistemi 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.3. Bilgi ve Teknoloji Alanındaki Faaliyetler

Eğitimi (Tüm Akademik 
Personele)

E-İmza Temin Edilmesi 
İşlemleri: 2020 yılı 
içerisinde akademik/
idari personele ait e-imza 
yeni/güncelleme talepleri 
EBYS üzerinden alınmakta 
olup gelen talepler 
incelenmekte ve uygun 
görülenlere e imza
(Tübitak Kamu SM den) 
temin edilmektedir.

Ulaknet İnternet 
çalışmaları: Üniversitemiz 
İnternet sağlayıcı olarak 
Tübitak ULAKBİM’den 
hizmet almakta olup 
ULAKNET ağına bağlıdır. 
Üniversitemiz internet 
hızı ulaknet ile yapılan 
yazışmalar sonucunda 
internet hızımız merkez 
1 Giga’dan 3 Gigaya, 
Seydişehir ve Ereğli, 
yerleşkelerimizde 15 
mb den 50 mb’ye 
çıkartılmıştır.

WİFİ Anten Kurulumları: 
Üniversitemize ait farklı 
lokasyonlarda bulunan 
binaların üniversite 
ağına dahil olması 
amacıyla a antenler 
kullanmak suretiyle WİFİ 
bağlantılar tesis edilmiş 
olup gerekli cihazların 
temini, konfigürasyonu 
ve testleri ve teknik takibi 
başkanlığımız tarafından 
gerçekleştirilmektedir. 
Üniversitemiz 
öğrencilerinin internet 

hizmetinden üniversitemiz 
kampus ortak alanlarında 
da (Kantin, bahçe vb.) 
yaralanabilmesi amacıyla 
dış ortam kablosuz 
cihazlar devreye alınmıştır.

Lisans Temini: 2020 yılı 
içerisinde birimlerden 
gelen bilgisayar program 
talepleri ile işletim 
sistemi dâhil olmak üzere 
sunucular için gerekli olan 
her türlü lisansların takibi 
temini, güncellenmesi 
Başkanlığımız tarafından 
yapılmaktadır.

NEÜ PORTAL: 
Üniversitemizdeki 
akademik ve idari 
personellerin kendileriyle 
ilgili farklı sistemlerde 
bulunan (Yıllık İzin 
Bilgileri, Yeşil Pasaport 
Durumu, Yemekhane 
Kartı, Kütüphane Hizmeti, 
ÖSYM Sınavları vb.)  
bilgilerine tek noktadan 
erişmeleri sağlamak, 
yetkili personele bireysel 
ve toplu sms gönderim 
hizmetini sunmak, 
birimlere ve kişilere 
mesaj göndermek, 
üniversitemizdeki 
otomasyon sistemlerine 
tek noktadan şifresiz 
erişimi sağlamak amacıyla 
geliştirilen uygulamaya 
aşağıdaki, özellikler 
eklenmiştir.
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Webinar Başvuru 
Sistemi: Pandemi 
sürecinde üniversitemiz 
akademik birimlerince 
düzenlenen  webinarların 
başvurularının alıp 
takibinin yapılabilmesi 
amacıyla başvuru 
sistemi geliştirilerek ilgili 
birimlerin kullanımına 
sunulmuştur.

Personel Unvan 
Değişikliği Sınavı Başvuru 
Sistemi: Personel daire 
başkanlşığınca yapılan 
unvan değişikliği sınavına 
başvurularının alınabildiği, 
sınav giriş belgesinin ve 
sınava girecek personel 
listesinin alınabildiği 
sistem geliştirilmiştir.

Uzaktan Eğitim Sistemi: 
Uzaktan eğitim 
sistemi ve öğrenci 
otomasyonuyla ilgili 
entegrasyonlar sağlanarak 
derslerin, öğrencilerin, 
akademisyenlerin ilgili 
derslere atanmasını,  
ders programlarının 
uzaktan eğitim sistemine 
aktarılmasını sağlayan 
bölüm geliştirilmiştir.

Kimlik Kartı Başvuru Sistemi: 
Üniversitemiz akademik 
ve idari personelinin 
kimlik kartı başvurularını 
yapabildiği ve yapılan 
başvurunun yetkilendirilen 
kullanıcıya düştüğü sistem 
geliştirilmiştir.

Uzaktan Eğitim Yük Raporu: Uzaktan Eğitim sürecinde 
vize ve final sınavlarının online olarak sağlıklı bir şekilde 
yapılabilmesi amacıyla sınav takvimini sınava girecek 
öğrenci yoğunluğuna göre yapabilmek için yük raporu 
geliştirilerek devreye alınmıştır.

Etik Kurul Sistemi: Üniversitemizde lisansüstü eğitim 
yapan öğrenci ve akademisyenlerin, Üniversite dışından 
araştırmacıların araştırmak istediği konular ilgili izin 
başvurularını web üzerinden yapabildiği ve tüm 
süreçlerini takip edebildiği sistem geliştirilerek devreye 
alınmıştır. Sistem ile yetkilendirilen kullanıcılar başvuru 
sahibi kullanıcıların başvuru sürecindeki tüm işlemlerini 
proje üzerinden gerçekleştirebilmektedirler.

Yadam Başvuru Sistemi: Üniversitemiz  Yabancı Diller 
Yüksekokulunun düzenlemiş olduğu kurs, lisansüstü 
yabancı dil sınavı başvurularını web ortamında 
alabildiği, tüm çıktı işlemlerini alabildiği başvuru 
sistemi geliştirilerek kullanıma sunulmuştur.

Üniversite Web Sayfası: Üniversitemiz web sayfası 
yeniden tasarlanıp kodlanarak yeni yüzüyle kullanıma 
sunulmuştur. Web sayfamızdaki akademik ve idari 
personele ilişkin verilerin personel otomasyonundan 
çekilerek getirilmesi sağlanmıştır. Aynı zamanda 
akademik personele ilişkin makale, kitap, bildiri 
vb. özelliklerin yöksis üzerinden otomatik olarak 
getirilmesi sağlanmıştır. Akademisyen sayfalarına 
ve bölüm sayfalarına eklenen ders programı özelliği 
ile öğrencilerin ders programlarını görebilmesi 
sağlanmıştır. Sistemin admin özelliği dinamik 
tasarlanarak site birim kullanıcıları tarafından yapılan 
tüm işlemlerin yetkilendirilen birimin kontrolünden 
geçmesi sağlanmıştır.

Kısmı Zamanlı Öğrenci Başvuru Sistemi: Üniversitemiz 
kısmi zamanlı öğrenci başvurularının web üzerinden 
alınabildiği ve değerlendirme işlemlerinin yapılabildiği 
sistem geliştirilerek devreye alınmıştır. 

Güvenlik Testleri : Başkanlığımız belli periyotlarda 
güvenlik testleri yaparak bu çerçevede alınması 
gereken önlemleri almaktadır.



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.3. Bilgi ve Teknoloji Alanındaki Faaliyetler

ISO 27001 BGYS Çalışması: 
YÖK tarafından 
18.07.2017 tarih 57461 
sayı ile gönderilen 
yazıda  31.12.2018 tarihine 
kadar Kamu Kurumları 
ile birlikte kritik altyapı 
sektörlerindeki özel 
işletmecilerin ISO 27001 
Bilgi Güvenliği Yönetim 
Sürecine geçmeleri 
istenmiştir. Daire 
başkanlığımız tarafından 
gerekli çalışmalar 
yapılarak dokümantasyon 
işlemleri bitirilmiş ve 
denetim sürecinden 
geçilerek belge 
alınmıştı. 2020 yılında 
1.gözetim denetiminde 
evraklarımızın incelemesi 
neticesinde belgemizin 
devam etmesine karar 
verilmiştir.

Altyapı Çalışmaları: 
Üniversitemiz Eski meram 
tıp yerleşkesinde eskiyen 
fiber optik kablolama 
alt yapısı yenilenerek 
tüm binalardan merkez 
noktaya 12 core 
fiber kablo çekilerek 
sonlandırma işlemi 
yapılarak testleri 
yapılmış, devreye 
alınmıştır. Üniversitemiz 
Seydişehir Sağlık Bilimleri 
Fakültesi, Ahmet Cengiz 
Mühendislik fakültesinde 
kablolama, sonlandırma 
ve etiketleme çalışmaları 
yapılmıştır. Üniversitemiz 

yeni kurulan Ereğli ziraat ve veterinerlik fakülteleri 
binalarında kablolama, sonlandırma ve etiketleme 
çalışması yapılmıştır. Diş Hekimliği fakültesinin yeni 
binasına taşınması sürecinde kabinlerdeki tüm 
switclerin montaj, config işlemleri yapılarak network alt 
yapısı devreye alınmıştır.

Eduroam: Üniversitemiz öğrencilerinin, 
akademisyenlerinin ziyaret için gittikleri tüm 
üniversitelerde ve üniversitemize farklı üniversitelerden 
gelen akademisyen, öğrencilerin internet hizmetinden  
kendi üniversitelerinde kullanmış oldukları bilgileriyle 
faydalanabilmesi için eduroam sistemi devreye 
alınmıştır.

Kimlik Doğrulama Sistemi: Üniversitemiz network 
altyapısında planlama çalışması yapılarak  kurgulanan 
yeni yapı diş hekimliği ve sağlık bilimleri, hemşirelik 
fakültelerinde uygulanmış olup, ilgili fakültelerde  
internet hizmetinden akademisyen ve idari personelin 
faydalanabilmesi için kurgulanan yeni kimlik doğrulama 
sistemi devreye alınmıştır.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.4. Yayın Faaliyetleri

Yayın Türü Sayısı (Adet)
Uluslararası SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamına giren 
dergilerde yapılan yayın sayısı 930

Uluslararası hakemli diğer dergilerde yapılan yayın sayısı 874

Ulusal hakemli dergilerde yapılan yayın sayısı 683

Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan bildiri sayısı 576

Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan bildiri sayısı 196

Kitap 427

Tablo 43: 2020 Yılı Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.5. Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

Üniversitemiz öğrencilerin 
ilgi alanlarına göre 
boş zamanlarını 
değerlendirmek ve 
eğlenme alışkanlığı 
kazanmalarını sağlamak, 
güzel sanatlarla ilgili 
faaliyetleri izlemelerini 
ve katılımlarını sağlamak 
ve yeni ilgi alanları 
kazanmalarına imkân 

sağlayarak yeteneklerinin 
ve kişiliklerinin sağlıklı 
bir şekilde gelişmesine 
imkân vermek amacıyla 
çeşitli kültürel etkinlikler 
düzenlemektedir.

Üniversitemizde, 
öğrencilerimizin kültürel 
ve sportif etkinliklerini 
geliştirebilmeleri amacıyla 

2020 yılında öğrenci 
topluluğu sayımız 121 
adettir.

Ayrıca öğrencilerin 
boş zamanlarını 
değerlendirmek 
amacıyla çeşitli alanlarda 
uzman öğreticiler 
temin edilmekte, bu 
alanlarda eğitim ve kurs 
verilmektedir. 
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Tablo 44: 2020 Yılı Sosyal Faaliyetleri

Sayısı (Adet)
Sempozyum ve Kongre 127
Konferans 120
Panel 25
Seminer 85
Açık Oturum 8
Söyleşi 73
Tiyatro 0
Konser 24
Sergi 182
Turnuva 10
Teknik Gezi 52
Eğitim Semineri 456
Fuar 2



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.5. Sosyal ve Kültürel Faaliyetler
Etkinlikler

02.01.2020 	

03.01.2020 	

03.01.2020

04.01.2020 

09.01.2020 	

09.01.2020 	

10.01.2020  

10.01.2020 

20.02.2020 

24.02.2020 	

24-25.02.2020 

25.02.2020 	

27.02.2020 	

28.02.2020 	

08.03.2020 

Genç Yöneticiler ve Bilişim Topluluğu Siber Suçlarla Mücadele 
Konferansı düzenlendi.
	
Helal ve Sağlıklı Yaşam Topluluğu “Helal ve Sağlıklı Beslenmede 
Gizli Tehlike: Gıda Katkı Maddeleri” Konferansı düzenlendi.
	
Kızılelma Toplululuğu “Türk Dünyası Bilgi ve Müzik Şöleni” 
Etkinliğini düzenlendi.

AİD Toplulu “El Hijyeni Bilgilendirme Standı” Etkinliği düzenlendi.
	
Endüstri Mühendisliği Topluluğu “Saha Mühendisliği Eğitimleri” 
Etkinliğini düzenlendi.
	
Gastronomi Topluluğu Öğrencilere Çorba İkramı Etkinliği 
Düzenlendi.
	
Pdr Empati Topluluğu “Teknoloji Bağımlılığı Röportajı(Prof. Dr. 
Nurten SARGIN)” Etkinliği düzenlendi.
 
Pdr Empati Topluluğu “Kitap Bağışı” Etkinliği düzenledi.

Endüstri Mühendisliği Topluluğu “Saha Mühendisliği Eğitimi-2” 
Etkinliği düzenlendi.
	
AİD Topluluğu “Gebe Bilgilendirme” Etkinliği düzenlendi.
	
Kızılelma Topluluğu “Hocalıda Ne Oldu” Konferansı düzenlendi.

Matematik Bilgisayar Topluluğu “Proje Yöneticiliği” Eğitimi 
düzenlendi.
	
Tarih Topluluğu “Prof. Dr. Salim KOCA’yı Anma ve Selçuklu 
Tarihçiliğinin Dünü Bu Günü” Etkinliği düzenlendi.
	
Hürgenç Topluluğu “28 Şubat Resim Sergisi ve Konferansı” 
Etkinliği düzenlendi.
	
Endüstri Mühendisliği Topluluğu “Kadınlar Günü” Etkinliği 
düzenlendi.
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Üniversitemiz Yatırımları,
10. Yılında da
Hız Kesmeden
Devam Ediyor…



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Kapsamındaki İşler

Üniversitemiz 2020 Yılı Yatırım Programında yer alan 
projelerle ilgili bilgilere aşağıda yer verilmiştir.

Projenin  2020 yılı yatırım 
programındaki ödeneği 
27.000.000 TL  olup, 
yıl içerisinde revize 
edilerek 27.140.968,62 TL. 

DERSLİK VE MERKEZİ BİRİMLER
Sektör Eğitim
Proje No 2011H03-14231
Proje Adı Derslik ve Merkezi Birimler
Proje Yeri Konya

Karakteristik Eğitim (62.000 m2)

Başlama-Bitiş Yılı 2011-2021
Maliyeti(TL) 172.663.000,00 

olmuştur.
Ödeneğin 27.140.968,62 
TL.’si harcanmış ve 2020 
yılı nakdi gerçekleşmesi 
%100 olmuştur.
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Proje kapsamında 
yürütülen faaliyetler 
şunlardır;

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Mühendislik 
Mimarlık Fakültesi İdari ve 
Derslik Blokları İkmal İnşaatı 
İle Çevre Düzenlemesi 
Yapım İşi (45.000 m2)

Köyceğiz Kampüsümüzde 
kapalı alanı 45.000 
m2 olan “Mühendislik 
ve Mimarlık Fakültesi 
İdari ve Derslik Blokları” 
inşaatının yapılması 
planlanmış ve 15.05.2015 
tarihinde yapım ihalesi 
yapılmıştır. Fakat yüklenici 
firma taahhütlerini 
yerine getiremediği için 
sözleşme feshedilmiştir. 
İkmal inşaatı olarak 
yeniden ihalesi yapılan 
işin sözleşmesi 28.01.2019 
tarihinde imzalanarak 
yapımına devam 
edilmektedir.

Mühendislik Mimarlık 
Fakültesi İdari ve 
Derslik Blokları İnşaatı 
tamamlandığında binada 
47 adet sınıf, 265 adet 
Öğretim Görevlisi Odası, 
16 adet Bölüm Başkanı 
odası, 38 adet idari 
ofis, 2 adet toplantı 
salonu, 17 adet atölye, 2 
adet konferans salonu, 

2 adet arşiv odası, 8 
adet seminer salonu, 
3 adet laboratuvar, 2 
adet kafeterya ve 2 adet 
kütüphane bulunacaktır.

Bu iş için 2020 yılı 
bütçesinden 27.140.968,62 
TL ödeme yapılmıştır.



Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Sosyal 
ve Beşeri Bilimler 
Fakültesi İnşaatı ve 
Çevre Düzenlemesi 
Yapım İşinin Geçici 
Kabul Eksikliklerinin 
Tamamlanması İşi

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Kapsamındaki İşler

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Sosyal ve 
Beşeri Bilimler Fakültesi 
İnşaatı ve Çevre 
Düzenlemesi Yapım İşinin 
Geçici Kabul Eksikliklerinin 
Tamamlanması İşinin 
sözleşmesi 2.328.000 

TL bedelle 12.04.2019 
tarihinde imzalanmış 
ve 14.08.2019 tarihinde 
tamamlanmıştır. 

Kesin hesabı 2020 yılında 
yapılan iş için 2020 yılı 
bütçesinden 24.148,66 TL 
harcama yapılmıştır.
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DERSLİK VE MERKEZİ BİRİMLER
Sektör Eğitim
Proje No 2020H03-150361
Proje Adı Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi
Proje Yeri Konya
Karakteristik Etüt-Proje
Başlama-Bitiş Yılı 2020-2020
Maliyeti(TL) 35.600,00 

Projenin 2020 yılı yatırım 
programındaki ödeneği 
2.000 TL olup, yıl içinde 
revize edilerek 35.600 TL 
olmuştur. 2020 yılında 
35.600 TL harcama 
yapılmış ve 2020 yılı 
nakdi gerçekleşmesi %100 
olmuştur.

Proje kapsamında yürütülen faaliyetler:

N.E.Ü. Eski Meram Tıp Fakültesi Yerleşkesi İçinde 
Bulunan R Bloğa Ait Test Raporları (Karot ve 
Röntgen) Hizmet Alımı İşi
N.E.Ü. Eski Meram Tıp Fakültesi Yerleşkesi İçinde 
Bulunan R Bloğa Ait Test Raporları (Karot ve Röntgen) 
Hizmet Alımı İşi doğrudan temin usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2020 yılı bütçesinden 12.000,00 TL 
(KDV dahil) harcama yapılmıştır.

Necmettin Erbakan Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Hastanesi R Blok Güçlendirme Projesinin Hazırlanması 
İşi
Necmettin Erbakan Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi 
R Blok Güçlendirme Projesinin Hazırlanması İşi 
doğrudan temin usulü ile ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 23.600,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Muhtelif İşler Projesi Kapsamındaki Bina Büyük Onarımları

15 Temmuz Kampüsü 
Rektörlük Binası Onarım 
İşi
15 Temmuz Kampüsü 
Rektörlük Binası Onarım 
İşinin ihalesi 07.05.2019 
tarihinde yapılarak 
3.177.850 TL bedelle 
01.07.2019 tarihinde 
sözleşme imzalanmıştır. 
Tamamlanan işin geçici 
kabulü 2020 yılında 
yapılmıştır.

Bu iş için 2020 yılı 
bütçesinden 1.145.839,97 
TL harcama yapılmıştır.

N.E.Ü.  15 Temmuz 
Kampüsü A Blok 
Girişi Rüzgarlık 
Camı Değişimi İşi              
N.E.Ü.  15 Temmuz 
Kampüsü A Blok Girişi 
Rüzgarlık Camı Değişimi 
İşi doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
649,94 TL (KDV dahil) 
ödeme yapılmıştır.

N.E.Ü. Rektörlük Binası A 
ve B Blok 22 Adet Klima 
Bakım ve Onarım İşi
N.E.Ü. Rektörlük Binası A 
ve B Blok 22 Adet Klima 
Bakım ve Onarım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
35.376,40 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.
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Ahmet Keleşoğlu 
İlahiyat Fakültesi Duvar 
Bölünmesi İşi
Ahmet Keleşoğlu İlahiyat 
Fakültesi Duvar Bölünmesi 
İşi doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
49.324,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fak. Yemekhane 
Isıtma Tesisatı ve Prof. Dr. 
Fuat Sezgin Konferans 
Salonu Havalandırma 
Tesisatı Tadilat İşi
N.E.Ü. Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fak. Yemekhane 
Isıtma Tesisatı ve Prof. Dr. 
Fuat Sezgin Konferans 
Salonu Havalandırma 
Tesisatı Tadilat İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
48.238,40 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Ereğli Eğitim Fakültesi 
Bakım Onarım İşi         
Ereğli Eğitim Fakültesi 
Bakım Onarım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
4.020,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Meram Tıp 
Fakültesi Dekanlık 
Binasında Bulunan 
2 Adet 1.000.000 
KCAL Kapasiteli 
Kazanların Bakım İşi           
N.E.Ü. Meram Tıp Fakültesi 
Dekanlık Binasında 
Bulunan 2 Adet 1.000.000 
KCAL Kapasiteli 
Kazanların Bakım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
10.915,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Rektörlük Konutu 
Tente Yapım İşi
N.E.Ü. Rektörlük Konutu 
Tente Yapım İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2020 yılı bütçesinden 
4.130,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Rektörlük, 
Fakülte ve Bağlı 
Birimlerin Asansörlerinin 
Arızalarının Yapım İşi
N.E.Ü. Rektörlük, Fakülte 
ve Bağlı Birimlerin 
Asansörlerinin Arızalarının 
Yapım İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2020 yılı 
bütçesinden 20.829,36 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

N.E.Ü. Prefabrik Ofis 
Binası, Konteyner ve Çelik 
Sundurma Demontaj ve 
Montaj İşi
N.E.Ü. Prefabrik Ofis 
Binası, Konteyner ve Çelik 
Sundurma Demontaj ve 
Montaj İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2020 yılı 
bütçesinden 93.810,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

ÖSYM Bürosu ve 
Misafirhane Onarım İşi
ÖSYM Bürosu ve 
Misafirhane Onarım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
108.501,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Bakım Onarım Atölyesi 
Doğalgaz Hattı Çekimi ve 
Güzel Sanatlar Fakültesi 
Çelik Kazan İmalatı İşi
Bakım Onarım Atölyesi 
Doğalgaz Hattı Çekimi ve 
Güzel Sanatlar Fakültesi 
Çelik Kazan İmalatı İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
103.840,00 TL (KDV 
dahil) harcama yapılmıştır.



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Muhtelif İşler Projesi Kapsamındaki Bina Büyük Onarımları

N.E.Ü. Fakülte ve Bağlı 
Birimlerin Jeneratör 
Arızalarının Yapım İşi
N.E.Ü. Fakülte ve Bağlı 
Birimlerin Jeneratör 
Arızalarının Yapım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
47.108,20 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Seydişehir 
Yerleşkesi Tadilat İşleri 
ve 15 Temmuz Yerleşkesi 
Fosseptik Çukurları 
Revizyonu İşi
N.E.Ü. Seydişehir 
Yerleşkesi Tadilat İşleri 
ve 15 Temmuz Yerleşkesi 
Fosseptik Çukurları 
Revizyonu İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2020 yılı bütçesinden 
100.801,50 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Rektörlük Konutu 
Banyo, Tuvalet ve Çatı 
Tadilatı Yapım İşi
N.E.Ü. Rektörlük Konutu 
Banyo, Tuvalet ve 
Çatı Tadilatı yapım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
74.930,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

BİTAM Binasında Bulunan 
2 Adet Su Arıtma 
Tanklarının Değişimi İşi
BİTAM Binasında Bulunan 
2 Adet Su Arıtma 
Tanklarının Değişimi İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
7.788,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Ahmet Keleşoğlu Eğitim 
Fakültesi Alüminyum 
Cephe Doğrama 
Yapılması İşi
Ahmet Keleşoğlu Eğitim 
Fakültesi Alüminyum 
Cephe Doğrama Yapılması 
İşi doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
38.940,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Köyceğiz Yerleşkesi 
İdari Ofis ve Depo 
Düzenlemesi İşi
N.E.Ü. Köyceğiz Yerleşkesi 
İdari Ofis ve Depo 
Düzenlemesi İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2020 yılı bütçesinden 
40.061,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Rektörlük Binası Kazan ve 
Kazan Bacalarının Bakım 
İşi
Rektörlük Binası Kazan ve 
Kazan Bacalarının Bakım 
İşi doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
885,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Gastronomi Binası Duvar 
Tipi Kazanların Bakım İşi
Gastronomi Binası Duvar 
Tipi Kazanların Bakım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
1.749,94 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

BİTAM, Ahmet Keleşoğlu 
İlahiyat Fakültesi, 
Ahmet Keleşoğlu Eğitim 
Fakültesi, Ortak Derslikler 
Jeneratör Bakım-Onarım 
ve Revizyonları İşi
BİTAM, Ahmet Keleşoğlu 
İlahiyat Fakültesi, 
Ahmet Keleşoğlu Eğitim 
Fakültesi, Ortak Derslikler 
Jeneratör Bakım-Onarım 
ve Revizyonları İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
16.992,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.
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Rektörlük ve Ortak 
Derslik Blokları Asansör 
Bakım ve Akbil Ünite 
Montajı İşi
Rektörlük ve Ortak Derslik 
Blokları Asansör Bakım 
ve Akbil Ünite Montajı İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
5.935,40 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Hemşirelik Fakültesi, 
Ahmet Keleşoğlu Eğitim 
Fakültesi 15 Temmuz 
Yerleşkesi Asansörlerinde 
Kullanılmak Üzere 
Malzeme Alım İşi
Hemşirelik Fakültesi, 
Ahmet Keleşoğlu Eğitim 
Fakültesi 15 Temmuz 
Yerleşkesi Asansörlerinde 
Kullanılmak Üzere 
Malzeme Alım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
16.921,20 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

15 Temmuz Yerleşkesinde 
Bulunan 4 Adet Kırmızı 
Etiketli Asansörün Mavi 
Etikete Dönüştürülmesi İşi
15 Temmuz Yerleşkesinde 
Bulunan 4 Adet Kırmızı 
Etiketli Asansörün Mavi 
Etikete Dönüştürülmesi 
İşi doğrudan temin usulü 

ile ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
5.900,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Ortak Dersliklerde 
Bulunan 2 Adet Kırmızı, 
6 Adet Sarı Etiketli 
Asansörün Mavi Etikete 
Dönüştürülmesi İşi
Ortak Dersliklerde 
Bulunan 2 Adet Kırmızı, 
6 Adet Sarı Etiketli 
Asansörün Mavi Etikete 
Dönüştürülmesi İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
10.502,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Gastronomi Binası VRF 
Sistemi Bakım İşi
Gastronomi Binası 
VRF Sistemi Bakım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
5.752,50 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Üniversitemiz Muhtelif 
Birimlerinde Kullanılmak 
Üzere Elektrik Malzemesi 
Alım İşi
Üniversitemiz Muhtelif 
Birimlerinde Kullanılmak 
Üzere Elektrik Malzemesi 
Alım İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 

olup, bu iş için 2020 yılı 
bütçesinden 13.220,13 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

N.E.Ü. Elektrik Malzemesi 
Alım İşi
N.E.Ü. Elektrik Malzemesi 
Alım İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2020 yılı 
bütçesinden 30.150,18 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Üniversitemiz Muhtelif 
Birimlerinde Kullanılmak 
Üzere İnşaat Malzemesi 
Alım İşi
Üniversitemiz Muhtelif 
Birimlerinde Kullanılmak 
Üzere İnşaat Malzemesi 
Alım İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2020 yılı 
bütçesinden 17.360,16 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Muhtelif İşler Projesi Kapsamındaki Bina Büyük Onarımları

Üniversitemiz Muhtelif 
Birimlerinde Kullanılmak 
Üzere Mekanik Tesisat 
Malzemesi Alım İşi
Üniversitemiz Muhtelif 
Birimlerinde Kullanılmak 
Üzere Mekanik Tesisat 
Malzemesi Alım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
48.380,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı İşçi Kışlık İş 
Elbisesi Alım İşi
Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı İşçi Kışlık İş 
Elbisesi Alım İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2020 yılı bütçesinden 
12.101,40 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. BİTAM’a Ait 200 
Kva Regülatörün Kontrol 
Kartları ve Kontrol 
Motorları Arızasının 
Yapılması İşi
N.E.Ü. BİTAM’a Ait 200 
Kva Regülatörün Kontrol 
Kartları ve Kontrol 
Motorları Arızasının 
Yapılması İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2020 yılı bütçesinden 
3.540,00 TL (KDV dahil) 

harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Rektörlük, A.K. 
Eğitim Fakültesi ve 
Turizm-Uygulamalı 
Bilimler Fakültesi 
Asansörlerinin 
Arızalarının Yapım İşi
N.E.Ü. Rektörlük, A.K. 
Eğitim Fakültesi ve 
Turizm-Uygulamalı 
Bilimler Fakültesi 
Asansörlerinin Arızalarının 
Yapım İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2020 yılı 
bütçesinden 12.862,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

15 Temmuz Yerleşkesi 
Rektörlük Binası A ve 
B Blok Çatı Tadilatı 
Yapılması İşi
15 Temmuz Yerleşkesi 
Rektörlük Binası A ve 
B Blok Çatı Tadilatı 
Yapılması İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2020 yılı bütçesinden 
3.540,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Eski Tıp Fakültesi 
Kantinine Yük Asansörü 
Yapılması İşi
Eski Tıp Fakültesi 
Kantinine Yük Asansörü 
Yapılması İşi doğrudan 

temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2020 yılı bütçesinden 
10.999,96 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Siyasal Bilgiler Fakültesi 
Mekan Tadilatı İşi
Siyasal Bilgiler Fakültesi 
Mekan Tadilatı İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
16.225,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Ahmet Keleşoğlu 
İlahiyat Fakültesi 
Yemekhane ve Konferans 
Salonu Elektrik Yapım İşi
N.E.Ü. Ahmet Keleşoğlu 
İlahiyat Fakültesi 
Yemekhane ve Konferans 
Salonu Elektrik Yapım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
84.621,34 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Muhtelif 
Yerlerde Tadilat Yapılması 
İşi
Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Muhtelif 
Yerlerde Tadilat Yapılması 
İşi doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 9
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90.860,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

BİTAM Binasında Bulunan 
Yangın Santrali Arızasının 
Giderilmesi ve Sistemin 
Çalışır Hale Getirilmesi İşi
BİTAM Binasında Bulunan 
Yangın Santrali Arızasının 
Giderilmesi ve Sistemin 
Çalışır Hale Getirilmesi İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
8.260,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Eski Meram Tıp Fakültesi 
İ Blok Zemin Kat 
Yemekhane Onarım İşi
Eski Meram Tıp Fakültesi 
İ Blok Zemin Kat 
Yemekhane Onarım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
112.100,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. BİTAM Binası 
Paratoner Yapım İşi
N.E.Ü. BİTAM Binası 
Paratoner Yapım İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
7.670,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Ereğli Veterinerlik 
Fakültesi Çevre Duvarı 
Yapılması İşi
Ereğli Veterinerlik 
Fakültesi Çevre Duvarı 
Yapılması İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2020 yılı bütçesinden 
91.450,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

İlahiyat Fakültesi 
Konferans Salonu Sahne 
Yapılması İşi
İlahiyat Fakültesi 
Konferans Salonu Sahne 
Yapılması İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2020 yılı bütçesinden 
46.610,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

N.E.Ü. Eski Meram 
Tıp Fakültesi Pencere 
Değişimi Yapılması İşi
N.E.Ü. Eski Meram 
Tıp Fakültesi Pencere 
Değişimi Yapılması İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
26.845,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.

Ereğli Veterinerlik 
Fakültesi Tadilat 
Yapılması İşi
Ereğli Veterinerlik 
Fakültesi Tadilat Yapılması 
İşi doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
112.100,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.
  
N.E.Ü. Rektörlük Konutu 
Çevre Düzenlemesi İşi
N.E.Ü. Rektörlük Konutu 
Çevre Düzenlemesi İşi 
doğrudan temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, bu iş 
için 2020 yılı bütçesinden 
40.415,00 TL (KDV dahil) 
harcama yapılmıştır.



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Kampüs Altyapısı

KAMPÜS ALTYAPISI
Sektör Eğitim
Proje No 2020H03-152824
Proje Adı Kampüs Altyapısı 
Proje Yeri Konya
Karakteristik Kn.El.Su  Çev.D. D.Gaz Yol Isı Mrk. Art. Trf. Tlf. Peyzaj  
Başlama-Bitiş Yılı 2020-2020
Maliyeti(TL) 7.963,15

Projenin 2020 yılı yatırım 
programındaki ödeneği 
400.000 TL olup, yıl 

içinde revize edilerek 
7.963 TL olmuştur. 2020 
yılı harcaması 7.963,15 TL 

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Kampüs 
Altyapı Birinci Kısım İkmal 
İnşaatı Yapım İşi
Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Kampüs 
Altyapı Birinci Kısım 
İkmal İnşaatı Yapım İşinin 
sözleşmesi 19.04.2017 
tarihinde imzalanmış 
olup, ihale kapsamındaki 
altyapı çalışmaları 
tamamlanmıştır. Altyapı 
Birinci Kısım İnşaatı 
kapsamında bu zamana 

kadar yaklaşık 4.500 
metre 4 şeritli asfalt yol, 
50 metre uzunluğunda 20 
metre açıklığında köprü, 
1 adet dağıtım trafosu, 
9.500 metre tretuvar 
bordürü, 3.600 metre 
kanalizasyon hattı, 3.200 
metre yağmursuyu hattı, 
1.200 metre galeri hattı, 
900 metre su hattı, 5.500 
metre doğalgaz hattı, 
360 metre betonarme 
menfez, 680 metre 
betonarme duvar, 460 

metre taş duvar, 10.200 
m. XLPE (Orta gerilim) 
kablo, 8.000 m. Fiber 
optik kablo imalatları ile 
birlikte yaklaşık 1.938.221 
m3 toprak hareketliliği 
(yarma/dolgu) 
gerçekleştirilmiştir.
Yapımı 2019 yılında 
tamamlanan işin kesin 
kabulü 2020 yılında 
yapılmıştır. Bu iş için 2020 
yılı bütçesinden 7.963,15 
TL harcama yapılmıştır.

olup, nakdi gerçekleşmesi 
%100 olmuştur. 
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri

1.6.1. Eğitim Sektörü
Muhtelif İşler Projesi Kapsamındaki Mal Alımları

Proje No ve Adı Yapılan İşin Adı Yapılan İşin Kalemleri Harcama Tutarı

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B. 
25 LtZemin Temizleme Mak. Alımı

25 Lt. Zemin Temizleme Mak. Alımı 37.760,00  TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B. 
23 Kalem Diş Hekimliği F. İsimlik ve Tabela Alımı

23 Kalem Diş Hekimliği F. İsimlik ve Tabela 
Alımı 75.968,40 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B.  
Reklam ve Yönlendirme Malzemesi Alımı Reklam ve Yönlendirme Malzemesi Alımı 108.589,50 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B.  
43 Adet Led TV Alımı

43 Adet Led TV  
Alımı 88.061,04 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B.  
UPS Aküsü  

(AKEF) Alımı

UPS Aküsü  
(AKEF) Alımı

59.113,28  TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B.  
Turnike Sistemi 

Alımı

Turnike Sistemi 
 Alımı

72.964,12 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B.   
Rektörlük Tabela ve İsimlik Alımı Rektörlük Tabela ve İsimlik Alımı 84.493,90  TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B.  
Perde Alımı Perde Alımı 105.132,10 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B.  
Masaüstü Bilg. ve Ip Telefon Seti Alımı Masaüstü Bilg. ve Ip Telefon Seti Alımı 61.973,60 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B.  
Switch, Omurga Switch ve Multimod Alımı Switch, Omurga Switch ve Multimod Alımı 82.954,00  TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B.  
Sandalye Alımı Sandalye Alımı 43.200,00  TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B.  
Masaüstü Bilg. ve Ip Telefon Seti Alımı Masaüstü Bilg. ve Ip Telefon Seti Alımı 41.595,00 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B.  
AKİF Yeni İlahiyat F. Taşıma İşi AKİF Yeni İlahiyat F. Taşıma İşi 30.680,00 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B. 
7 Kalem Büro Mobilya Alımı 7 Kalem Büro Mobilya Alımı 95.040,00 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B. 
Yeni Diş Hekimliği Fak. Temizlik Yeni Diş Hekimliği Fak.Temizlik 22.933,30 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B.  
15 Kalem Ahşap Mobilya Malzemesi Alımı 15 Kalem Ahşap Mobilya Malzemesi Alımı 83.662,00 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B.  
Senato Odası Lambiri Alımı Senato Odası Lambiri Alımı 99.714,72 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B. 
Diş Hekimliği F. Taşıma İşi Diş Hekimliği F. Taşıma İşi 52.415,60 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler İdari Mali İş. D.B.  Ereğli Veteriner F. Temizlik İşi Ereğli Veteriner F. Temizlik İşi 21.476,00 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler İdari Mali İş. D.B.  Sahne Perdesi ve Tefrişat Alımı Sahne Perdesi ve Tefrişat Alımı 55.159,76 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler İdari Mali İş. D.B.  Senato Odası Perde ve Malzeme Alımı Senato Odası Perde ve Malzeme Alımı 31.007,02  TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler İdari Mali İş. D.B.  Makam Bayrağı, Flama ve Direk Alımı  Makam Bayrağı, Flama ve Direk Alımı 53.652,24 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B.  20 Kalem Reklam, Yönlendirme, Cam ve 
Dezenfektan Kutusu Alımı

20 Kalem Reklam, Yönlendirme, Cam ve 
Dezenfektan Kutusu Alımı 70.339,80 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler

İdari Mali İş. D.B.  Seydişehir Sağlık B. Fak. İç-Dış Cephe 
Temizliği

Seydişehir Sağlık B. Fak. İç-Dış Cephe 
Temizliği 24.780,00 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler İdari Mali İş. D.B.  Temizlik Otomatı Alımı Temizlik Otomatı Alımı 74.930,00 TL

2020H031400 – Muhtelif 
İşler İdari Mali İş. D.B.  Diğer Malzeme Alım İşi

Diğer Malzeme  
Alım İşi 547.052,30 TL

  TOPLAM 2.124.647,68 TL

Tablo 45: Muhtelif İşler Projesi Kapsamındaki Mal Alımları Tablosu



Proje No ve Adı Yapılan İşin Adı Yapılan İşin Kalemleri
Harcama 

Tutarı

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Microsoft 365 Education A3 Lisans Paketi Alımı 

(12 Aylık) 
 

Microsoft 365 Education A3 Lisans Paketi 
Alımı (12 Aylık

104.162,13

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Adobe Connect Edu Lisansı Alımı 

 

12 Aylık 25 Adet, 3 Aylık 175 Adet Adobe 
Connect Edu Lisansı Alımı 101.974,08

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Muhtelif Yazılım Lisansları Alımı 

 
Muhtelif Yazılım Lisansları Alımı 84.971,38

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
23 Kalem Malzeme Alımı 

 
23 Kalem Malzeme Alımı 73.158,97

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
7 Kalem Malzeme Alımı 

 
7 Kalem Malzeme Alımı 56.386,29

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Yedekleme Yazılımı Lisansı Alımı 

 
Yedekleme Yazılımı Lisansı Alımı 56.380,45

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Yapısal Kablolama Hizmeti Alımı 

 

  
Yapısal Kablolama Hizmeti Alımı 55.754,83

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Adobe Connect Edu Lisansı Alımı 

 

3 Aylık 125 Adet Adobe Connect Edu 
Lisansı Alımı 54.598,68

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Yapısal Kablolama Hizmet Alımı 

 
1 Adet Yapısal Kablolama Hizmet Alımı 51.594,83

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
12 Ay Süreyle Öğrenci İşleri Otomasyonu Yazılımı 

Teknik Destek ve Bakım Hizmeti Alımı 
 

12 Ay Süreyle Öğrenci İşleri Otomasyonu 
Yazılımı Teknik Destek ve Bakım Hizmeti 

Alımı
36.197,42

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Yapısal Kablolama Hizmeti Alımı 

 

  
Yapısal Kablolama Hizmeti Alımı 34.036,38

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Veeam Backup Yazılım Lisansı Yenilemesi (3 Yıllık) 

 

  
Veeam Backup Yazılım Lisansı Yenilemesi (3 

Yıllık)
30.081,68

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Fiber Optik Kablolama ve Alt Yapı Çalışmaları 

Hizmeti Alımı 
 

Fiber Optik Kablolama ve Alt Yapı 
Çalışmaları Hizmeti Alımı

29.174,04

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
12 Ay Süreyle EBYS Yazılımı Teknik Destek ve 

Bakım Hizmeti Alımı 
 

12 Ay Süreyle EBYS Yazılımı Teknik Destek 
ve Bakım Hizmeti Alımı

27.739,94

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Yapısal Kablolama Hizmet Alımı 1 Adet Yapısal Kablolama Hizmet Alımı 22.907,02

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
10 Kalem Malzeme Alımı 

 
10 Kalem Malzeme Alımı 22.825,14

2020H031400 
– Muhtelif 

İşler

Bilgi İşlem D.B. 
Özlük İşleri Web ve Ek Ders Otomasyonu Bakım 

ve Güncelleme Hizmeti Alımı (12 Ay süreyle) 
 

Özlük İşleri Web ve Ek Ders Otomasyonu 
Bakım ve Güncelleme Hizmeti Alımı (12 Ay 

süreyle)
22.170,53

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Kampüs Altyapısı
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri

1.6.2. Sağlık Sektörü
Diş Hekimliği Hastanesi Projesi

DİŞ HEKİMLİĞİ HASTANESİ
Sektör Sağlık
Proje No 2016I00-2741
Proje Adı Diş Hekimliği Hastanesi
Proje Yeri Konya
Karakteristik İnşaat  10.800 m2-Mak.Teçh.
Başlama-Bitiş Yılı 2016-2022
Maliyeti(TL) 17.704.000,00 

Projenin 2020 yılı yatırım 
programındaki ödeneği 
6.000.000 TL olup, yıl 
içinde revize edilerek 
17.704.000 TL olmuştur. 
2020 yılında toplam 
17.703.946 TL harcama 
yapılmış, 2020 yılı sonu 
nakdi gerçekleşmesi % 
100 olmuştur. 

Diş Hekimliği Fakültesi 
İkmal İnşaatı Yapım İşi
2018 yılında başlanan Diş 
Hekimliği Fakültesi İnşaatı 
yapım işinin feshedilmesi 
nedeniyle 25.10.2019 
tarihinde ikmal inşaatı 
olarak yeniden ihalesi 
yapılarak, 15.887.000,00 
TL bedelle 21.11.2019 
tarihinde sözleşmesi 
imzalanmış olup, inşaat 
yapımına başlanmıştır.
2020 yılında tamamlanan 
işin geçici kabulü yapılmış 
ve hastane hizmete 
alınmıştır.
Diş Hekimliği Hastanesi 
binasında 2 adet 120 
kişilik sınıf, 2 adet amfi, 
1 adet kütüphane, 1 adet 
etüt odası, 167 adet ünit, 

12 adet klinik, 6 adet 
ameliyathane,1 adet 
sterilizasyon, 7 adet 
malzeme odası, 38 adet 
Öğretim Görevlisi odası, 13 
adet idari personel odası, 
3 adet seminer salonu, 
4 adet röntgen odası, 
tomografi odası, protez 
odası, 2 adet öğrenci 
soyunma odası, 2 adet 
mahkum odası, 1 adet 
seyir terası, kompresör 
ve vakum ünitesi 
bulunmaktadır. 



Program Alt Program Alt Program 
Hedefi Performans Göstergesi

Hedeflene
n 

Gösterge 
Değeri

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Değeri

Gerçekl
eşme 
Oranı 
(%)

Gerçekleşme 
Durumu

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS 
VE DESTEKLER

Alanında yetkin, 
araştırmacı, bilgi 
üreten ve aktaran 
akademisyenler 
yetiştirilmesi

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 
kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 
başına düşen yayın sayısı

0,6500 0,4700 72
Kısmen 
Ulaşıldı

YÖK tarafından öncelikli alanlarında 
sağlanan burslardan yararlanan doktora 
öğrenci sayısı

21 16 76
Kısmen 
Ulaşıldı

YÖK tarafından sağlanan yurt dışında 
yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına 
yönelik burslardan yararlanan sayısı

5 1 20
Hedefe 

Ulaşılamadı

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, LİSANS 
EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM

Mesleki yeterlilik 
sahibi ve gelişime 
açık mezunlar 
yetiştirilmesi

Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı 100 26 26 Hedefe 
Ulaşılamadı

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı 95 95 100 Hedefe 
Ulaşıldı

Eğitimin program süresinde bitirilme oranı 95 90 95 Hedefe 
Ulaşıldı

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı 95 94 99 Hedefe 
Ulaşıldı

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik 
kaynak sayısı

143.000 172.251 120 Hedefe 
Ulaşıldı

Kütüphanede bulunan öğrenci başına 
düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı 3,9000 4,7100 121

Hedefe 
Ulaşıldı

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 26.000 10.400 40 Hedefe 
Ulaşılamadı

Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler 
içindeki payı

14 15,8300 113 Hedefe 
Ulaşıldı

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 5,6000 6,9500 124 Hedefe 
Ulaşıldı

Öğrenci başına düşen kapalı alan 6,4000 7,6700 120 Hedefe 
Ulaşıldı

Öğrenci değişim programlarından 
yararlanan öğrencilerin oranı

0,3800 0,0600 16 Hedefe 
Ulaşılamadı

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 37 37,1600 100 Hedefe 
Ulaşıldı

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı 95 95 100 Hedefe 
Ulaşıldı

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı 90 90 100 Hedefe 
Ulaşıldı

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 
(TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı 8 0 0

Hedefe 
Ulaşılamadı

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı 6 7 117 Hedefe 
Ulaşıldı

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı 13 14 108 Hedefe 
Ulaşıldı

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 1.500 1.621 108 Hedefe 
Ulaşıldı

Yan dal ve çift ana dal programından 
mezun olanların toplam mezun sayısına 
oranı

0,2800 0,6300 225
Hedefe 
Ulaşıldı

Tablo 47: Performans Göstergesi Gerçekleşme Sonuçları Tablosu

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2.1. Alt program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler
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Tablo 48: Gösterge Gerçekleşmeleri Değerlendirme Tablosu

Program Alt Program
Alt Program 

Hedefi Performans Göstergesi
Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Değeri

Gerçekleş
me Oranı 

(%)

Gerçekleşme 
Durumu

YÜKSEKÖĞRETİM
YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretim 
öğrencilerine 
sunulan beslenme ve 
barınma 
hizmetlerinin 
kalitesinin 
artırılması; 
öğrencilerin kişisel 
ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam 
kalitesinin 
yükseltilmesi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci 
sayısı

4.700 4.600 98
Hedefe 
Ulaşıldı

Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı 0,3900 0,2400 62
Hedefe 

Ulaşılamadı

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 115 121 105
Hedefe 
Ulaşıldı

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 310 16 5
Hedefe 

Ulaşılamadı
Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme 
harcaması

210 138,1300 66
Hedefe 

Ulaşılamadı
Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 
memnuniyet oranı

80 82 103
Hedefe 
Ulaşıldı

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME

Yükseköğretim 
kurumlarında 
inovasyon amaçlı 
bilimsel çalışmaların 
arttırılması

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı 3,6000 3,8900 108
Hedefe 
Ulaşıldı

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan 
patent sayısı

1 0 0
Hedefe 

Ulaşılamadı

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı 1 0 0
Hedefe 

Ulaşılamadı
BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri 
sayısı

210 192 91
Kısmen 
Ulaşıldı

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı 0,1100 0,1000 91
Kısmen 
Ulaşıldı

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 
başvuru sayısı

1 0 0
Hedefe 

Ulaşılamadı
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge projesi sayısı

28 17 61
Hedefe 

Ulaşılamadı

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın 
sayısı

1.250 1.804 144
Hedefe 
Ulaşıldı

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI SÜREKLİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ

Toplumun tüm 
kesimlerine ihtiyaç 
duyduğu alanlarda 
eğitimler verilmesi, 
kamu kurum ve 
kuruluşları, özel 
sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla 
işbirliğinin 
gelişmesine katkıda 
bulunulması

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon 
ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı

13 8 62
Hedefe 

Ulaşılamadı

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı 560 726 130
Hedefe 
Ulaşıldı

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı 7 0 0
Hedefe 

Ulaşılamadı
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayısı

485 636 131
Hedefe 
Ulaşıldı

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı 370 33 9
Hedefe 

Ulaşılamadı

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ

Tedavi edici sağlık 
hizmetinin erişilebilir 
ve etkili olarak 
sunulmasının 
sağlanması

Ameliyat sayısı 97.000 129.050 133
Hedefe 
Ulaşıldı

Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı 82 75 91
Kısmen 
Ulaşıldı

Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı 84 65 77
Kısmen 
Ulaşıldı

Yatan hasta sayısı
84.000 73.569 88

Kısmen 
Ulaşıldı

Gösterge Gerçekleşmelerinin Değerlendirilmesi

Yıl: 2020
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM
Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi
Önceki Dönem Grç 2020

Yılı Değeri
Hedeflenen 

Değer
Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 
kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 
başına düşen yayın sayısı

Sayı 2019 0,6000 0,6500 0,4700 72 Kısmen Ulaşıldı

2
YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan 
burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı Sayı 2019 20 21 16 76 Kısmen Ulaşıldı

3
YÖK tarafından sağlanan yurt dışında 
yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına 
yönelik burslardan yararlanan sayısı

Sayı 2019 4 5 1 20 Ulaşılamadı

Değerlendirme :        
"SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı: Yıl sonu hedefi 0,65 olan göstergenin yıl sonu 
gerçekleşmesi 0,47 olmuştur. Hedefe %72 oranında ulaşılmıştır. 
YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı: Yıl sonu hedefi 21 olan göstergenin yıl sonu 
gerçekleşmesi 16 olmuştur. Hedefe %76 oranında ulaşılmıştır. 
YÖK tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına yönelik burslardan yararlanan sayısı: Yıl sonu hedefi 5 olan göstergenin 
yıl sonu gerçekleşmesi 1 olmuştur. Hedefe %20 oranında ulaşılmıştır. Covid-19 salgını nedeniyle gösterge gerçekleşmesi tahminlerin altında 
kalmıştır." 
 



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2.1. Alt program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler

Yıl: 2020
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM
Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi
Önceki Dönem Grç 2020

Yılı Değeri Hedeflenen 
Değer

Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1 Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı Sayı 2019 81 100 26 26 Ulaşılamadı
2 Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2019 95 95 95 100 Ulaşıldı
3 Eğitimin program süresinde bitirilme oranı Oran 2019 90 95 90 95 Ulaşıldı
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2019 94 95 94 99 Ulaşıldı

5 Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik 
kaynak sayısı

Sayı 2019 139.959 143.000 172.251 120 Ulaşıldı

6 Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen 
basılı ve elektronik kaynak sayısı

Sayı 2019 3,9000 3,9000 4,7100 121 Ulaşıldı

7 Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 2019 23.304 26.000 10.400 40 Ulaşılamadı

8 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler 
içindeki payı

Oran 2019 13 14 15,8300 113 Ulaşıldı

9 Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare 2019 5,2000 5,6000 6,9500 124 Ulaşıldı
10 Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare 2019 5,9000 6,4000 7,6700 120 Ulaşıldı

11 Öğrenci değişim programlarından yararlanan 
öğrencilerin oranı

Oran 2019 0,3500 0,3800 0,0600 16 Ulaşılamadı

12 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı 2019 36 37 37,1600 100 Ulaşıldı
13 Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2019 91 95 95 100 Ulaşıldı
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran 2019 83 90 90 100 Ulaşıldı

15 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 
projelerine katılan öğrenci sayısı

Sayı 2019 0 8 0 0 Ulaşılamadı

16 Yabancı dilde eğitim veren program sayısı Sayı 2019 6 6 7 117 Ulaşıldı
17 Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı 2019 12 13 14 108 Ulaşıldı
18 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 2019 1.408 1.500 1.621 108 Ulaşıldı

19 Yan dal ve çift ana dal programından mezun 
olanların toplam mezun sayısına oranı

Oran 2019 0,2700 0,2800 0,6300 225 Ulaşıldı

Değerlendirme :        
"Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı: Yıl sonu hedefi 100 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 26 olmuştur. Hedefe %26 oranında 
ulaşılmıştır. 
Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %95 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %95 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır. 
Eğitimin program süresinde bitirilme oranı: Yıl sonu hedefi %95 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %94 olmuştur. Hedefe %99 oranında 
ulaşılmıştır. 
Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %95 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %94 olmuştur. Yıl sonunda hedefe ulaşılacağı 
tahmin edilmektedir. 
Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı: Yıl sonu hedefi 143.000 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 172.251 olmuştur. Hedefe 
%120 oranında ulaşılmıştır. 
Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı: Yıl sonu hedefi 3,9 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 4,71 
olmuştur. Hedefe %121 oranında ulaşılmıştır. 
Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı: Yıl sonu hedefi 26.000 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 10.400 olmuştur. Hedefe %40 oranında 
ulaşılmıştır. Covid-19 salgını nedeniyle gösterge gerçekleşmesi tahminlerin altında kalmıştır. 
Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı: Yıl sonu hedefi %14 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %15,83 olmuştur. Hedefe %110 
oranında ulaşılmıştır." 
"Öğrenci başına düşen eğitim alanı: Yıl sonu hedefi 5,6 m2 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 6,95 m2 olmuştur. Hedefe %124 oranında 
ulaşılmıştır. 
Öğrenci başına düşen kapalı alan: Yıl sonu hedefi 6,4 m2 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 7,67 m2 olmuştur. Hedefe %120 oranında 
ulaşılmıştır. 
Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı: Yıl sonu hedefi 0,38 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 0,06 olmuştur. Hedefe 
%15 oranında ulaşılmıştır. Covid-19 salgını nedeniyle gösterge gerçekleşmesi tahminlerin altında kalmıştır. 
Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı: Yıl sonu hedefi 37 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 37,16 olmuştur. Hedefe %100 oranında 
ulaşılmıştır. 
Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %95 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %95 olmuştur. Hedefe %100 oranında 
ulaşılmıştır. 
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %90 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %90 olmuştur. Hedefe %100 oranında 
ulaşılmıştır. 
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı: Yıl sonu hedefi 8 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 0 olmuştur. 
Covid-19 salgını nedeniyle hedefe ulaşılamamıştır. 
Yabancı dilde eğitim veren program sayısı: Yıl sonu hedefi 6 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 7 olmuştur. Hedefe %117 oranında ulaşılmıştır. 
Yabancı uyruklu akademisyen sayısı: Yıl sonu hedefi 13 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 14 olmuştur. Hedefe %108 oranında ulaşılmıştır. 
Yabancı uyruklu öğrenci sayısı: Yıl sonu hedefi 1500 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 1621 olmuştur. Hedefe %108 oranında ulaşılmıştır. 
Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam mezun sayısına oranı: Yıl sonu hedefi 0,28 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 0,63 
olmuştur. Hedefe %223 oranında ulaşılmıştır." 

Tablo 48: Gösterge Gerçekleşmeleri Değerlendirme Tablosu
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Yıl: 2020
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Alt Program Hedefi:
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 
öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi
Önceki Dönem Grç 2020

Yılı Değeri
Hedeflenen 

Değer
Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1
Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci 
sayısı Sayı 2019 4.600 4.700 4.600 98 Ulaşıldı

2 Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı Metrekare 2019 0,2700 0,3900 0,2400 62 Ulaşılamadı
3 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 2019 114 115 121 105 Ulaşıldı
4 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sayı 2019 301 310 16 5 Ulaşılamadı

5
Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme 
harcaması TL 2019 197 210 138,1300 66 Ulaşılamadı

6
Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 
memnuniyet oranı Oran 2019 74 80 82 103 Ulaşıldı

Değerlendirme        
"Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı: Yıl sonu hedefi 4700 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 4600 olmuştur. Hedefe %98 
oranında ulaşılmıştır. 
Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı: Yıl sonu hedefi 0,39 m2 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 0,24 m2 olmuştur. Hedefe %62 oranında 
ulaşılmıştır. 
Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı: Yıl sonu hedefi 115 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 121 olmuştur. Hedefe %105 oranında ulaşılmıştır. 
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı: Yıl sonu hedefi 310 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 11 olmuştur. Hedefe %5 oranında ulaşılmıştır. 
Covid-19 salgını nedeniyle gösterge gerçekleşmesi tahminlerin altında kalmıştır. 
Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması: Yıl sonu hedefi 210 TL olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 138,13 TL olmuştur. Hedefe 
%66 oranında ulaşılmıştır. Covid-19 salgını nedeniyle gösterge gerçekleşmesi tahminlerin altında kalmıştır. 
Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı: Yıl sonu hedefi %80 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %82 olmuştur. Hedefe %103 
oranında ulaşılmıştır." 
 

Yıl: 2020
Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi
Önceki Dönem Grç 2020

Yılı Değeri
Hedeflenen 

Değer
Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1
Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye 
oranı Oran 2019 3,5000 3,6000 3,8900 108 Ulaşıldı

2
Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin 
alınan patent sayısı Sayı 2019 0 1 0 0 Ulaşılamadı

3 Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı Sayı 2019 0 1 0 0 Ulaşılamadı

4
BAP kapsamında desteklenen araştırma 
projeleri sayısı Sayı 2019 200 210 192 91 Kısmen Ulaşıldı

5
Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje 
sayısı Sayı 2019 0,1000 0,1100 0,1000 91 Kısmen Ulaşıldı

6
Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 
başvuru sayısı Sayı 2019 0 1 0 0 Ulaşılamadı

7
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge projesi sayısı Sayı 2019 25 28 17 61 Ulaşılamadı

8
Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel 
yayın sayısı Sayı 2019 1.201 1.250 1.804 144 Ulaşıldı

Değerlendirme :        
"Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı: Yıl sonu hedefi %3,6 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %3,89 olmuştur. Hedefe %108 
oranında ulaşılmıştır. 
BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı: Yıl sonu hedefi 210 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 192 olmuştur. Hedefe %91 
oranında ulaşılmıştır. 
Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı: Yıl sonu hedefi 0,11 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 0,10 olmuştur. Hedefe %87 oranında 
ulaşılmıştır. 
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projesi sayısı: Yıl sonu hedefi 28 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 17 olmuştur. 
Hedefe %61 oranında ulaşılmıştır. 
Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı: Yıl sonu hedefi 1250 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 1804 olmuştur. Hedefe %144 
oranında ulaşılmıştır."



Yıl: 2020
Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

Alt Program Hedefi:
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 
kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi

Önceki Dönem Grç 2020

Yılı Değeri
Hedeflenen 

Değer
Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 
entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı

Sayı 2019 12 13 8 62 Ulaşılamadı

2 Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı 2019 527 560 726 130 Ulaşıldı

3
Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı Sayı 2019 0 7 0 0 Ulaşılamadı

4
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayısı

Sayı 2019 399 485 636 131 Ulaşıldı

5
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 
sayısı Sayı 2019 360 370 33 9 Ulaşılamadı

Değerlendirme :        
"Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı: Yıl sonu hedefi 13 olan göstergenin yıl sonu 
gerçekleşmesi 5 olmuştur. Hedefe %38 oranında ulaşılmıştır. Covid-19 salgını nedeniyle gösterge gerçekleşmesi tahminlerin altında kalmıştır. 
Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı: Yıl sonu hedefi 560 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 492 olmuştur. Hedefe %88 oranında 
ulaşılmıştır. 
Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı: Yıl sonu hedefi 7 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 0 olmuştur. Covid-19 salgını nedeniyle 
hedefe ulaşılamamıştır. 
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı: Yıl sonu hedefi 485 olan göstergenin 
yıl sonu gerçekleşmesi 436 olmuştur. Hedefe %90 oranında ulaşılmıştır. 
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı: Yıl sonu hedefi 370 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 25 olmuştur. Hedefe %7 oranında 
ulaşılmıştır. Covid-19 salgını nedeniyle gösterge gerçekleşmesi tahminlerin altında kalmıştır." 

Tablo 48: Gösterge Gerçekleşmeleri Değerlendirme Tablosu

Yıl: 2020
Programın Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK
Alt Programın Adı: TEDAVİ HİZMETLERİ
Alt Program Hedefi: Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi
Önceki Dönem Grç 2020

Yılı Değeri
Hedeflenen 

Değer
Yılsonu 
Değeri

Gerçekleşme 
Oranı

Gerçekleşme 
Durumu

1 Ameliyat sayısı Sayı 2019 96.214 97.000 129.050 133 Ulaşıldı
2 Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı Oran 2019 81 82 75 91 Kısmen Ulaşıldı
3 Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı Oran 2019 83 84 65 77 Kısmen Ulaşıldı
4 Yatan hasta sayısı Sayı 2019 83.346 84.000 73.569 88 Kısmen Ulaşıldı

Değerlendirme :        
"Ameliyat sayısı: Yıl sonu hedefi 97.000 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 73.246 olmuştur. Hedefe %76 oranında ulaşılmıştır. 
Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı: Yıl sonu hedefi %82 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %75 olmuştur. Hedefe %91 oranında 
ulaşılmıştır. 
Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %84 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %65 olmuştur. Hedefe %77 oranında 
ulaşılmıştır. 
Yatan hasta sayısı: Yıl sonu hedefi 84.000 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi 73.569 olmuştur. Hedefe %88 oranında ulaşılmıştır." 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2.1. Alt program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2.2. Performans Denetim Sonuçları

Sayıştay Başkanlığı 
tarafından yapılan 
denetim sonucunda 
düzenlenen “2019 Yılı 
Performans Denetim 
Raporu”, 2020 Eylül 
ayında Üniversitemize 
gönderilmiştir. Raporda 

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi 2019-
2023 dönemine ait 
Stratejik Planı, 2019 yılı 
Performans Programı 
ve 2019 yılı İdare 
Faaliyet Raporunun 
mevcudiyet, zamanlılık 

ve sunum kriterlerini 
karşıladığı belirtilmiştir. 
Raporda yer alan 1 adet 
denetim bulgusuyla ilgili 
yapılması gereken işlemler 
yapılmıştır.





ikimize bir dunya..



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Amaç A.1 -Hizmet kalitesini artırmak için fiziki yapılanmayı iyileştirmek

Hedef H.1.1 -Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan akademik binaları inşa etmek

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2020 Hedefi 2020 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.1.1.1- Müh.Mim.Fak. Laboratuvar 
Blokları inşaatının fiziki gerçekleşme oranı 
(%)

10 85 100 85 0

PG.1.1.2- Müh.Mim.Fak. İdari ve Derslik 
Blokları inşaatının fiziki gerçekleşme oranı 
(%)

90 15 80 61 71

Hedefin Performansı (%) 64

Açıklama

Müh.Mim.Fak. İdari ve Derslik Blokları inşaatı için 2020 yılı ödeneğinin 
tamamı kullanılmış ve fiziki gerçekleşme oranı %61'e çıkarılmıştır. Ödenek 
yetersizliği nedeniyle göstergenin performansı %71 olmuştur. Yüklenici 
taahhüdünü yerine getirmediği için Müh.Mim.Fak. Laboratuvar Blokları 
inşaatı işinin sözleşmesi 2020 yılında feshedilmiştir. Stratejik Hedefin genel 
performansı %64 olmuştur.

Amaç A.1 -Hizmet kalitesini artırmak için fiziki yapılanmayı iyileştirmek

Hedef H.1.3 -Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan yol, su, elektrik, doğalgaz 
şebekeleri gibi altyapı işlerini tamamlamak

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2020 Hedefi 2020 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.1.3.1- Kampüs Altyapısı Birinci Kısım 
inşaatının fiziki gerçekleşme oranı (%)

10 95 100 100 100

PG.1.3.2- Kampüs Altyapısı İkinci Kısım 
inşaatının fiziki gerçekleşme oranı (%)

90 0 30 0 0

Hedefin Performansı (%) 10

Açıklama
Kampüs Altyapısı Birinci Kısım inşaatı 2019 yılında tamamlanmıştır. Henüz 
ihalesi yapılmadığı için Kampüs Altyapısı İkinci Kısım inşaatına 
başlanamamıştır. Stratejik Hedefin genel performansı %10 olmuştur.

Tablo 49: 2020 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu10
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Amaç A.2 -Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

Hedef H.2.1 -Öğretim elemanı sayısını ve niteliğini artırmak

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2020 Hedefi 2020 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.2.1.1- Öğretim elemanı sayısı 50 1818 2100 1998 64

PG.2.1.2- Öğretim üyesi sayısı 50 922 1125 985 31

Hedefin Performansı (%) 48

Açıklama

2 Kasım 2018 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Norm Kadro Yönetmeliğinin 
yürürlüğe girmesiyle kadro kullanımında yaşanan daralma nedeniyle yıl sonu 
hedeflerinde sapma meydana gelmiştir. "Öğretim elemanı sayısı"nda hedefe 
%64 oranında ulaşılmış, öğretim üyesi sayısında hedefe %31 oranında 
ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel performansı %48 olmuştur.

Amaç A.2 -Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

Hedef H.2.2 -Disiplinler arası eğitimi yaygınlaştırmak

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2020 Hedefi 2020 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.2.2.1- Çift anadal programı sayısı 25 11 16 34 100

PG.2.2.2- Çift anadal programında öğrenim 
gören öğrenci sayısı

25 19 28 44 100

PG.2.2.3- Yandal programı sayısı 25 37 46 63 100

PG.2.2.4- Yandal programında öğrenim 
gören öğrenci sayısı

25 59 76 99 100

Hedefin Performansı (%) 100

Açıklama
Tüm göstergelerde 2020 yılı hedeflerine ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel 
performansı %100 olmuştur.



Amaç A.2 -Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

Hedef H.2.3 -Yabancı dil eğitiminin nitelik ve niceliğini artırmak

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2020 Hedefi 2020 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.2.3.1- Yabancı dille eğitim yapılan 
program sayısı

50 5 6 7 100

PG.2.3.2- Yabancı dil hazırlık uygulaması 
yapılan program sayısı

50 15 18 26 100

Hedefin Performansı (%) 100

Açıklama
Tüm göstergelerde 2020 yılı hedeflerine ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel 
performansı %100 olmuştur.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Amaç A.2 -Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

Hedef
H.2.4 -Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı 
sayısını artırmak

Sorumlu Birim Erasmus Koordinatörlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2020 Hedefi 2020 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.2.4.1- Erasmus kapsamında başka 
üniversitelere giden öğrenci sayısı

25 75 85 21 25

PG.2.4.2- Erasmus kapsamında başka 
üniversitelere giden öğretim elemanı sayısı

25 7 15 0 0

PG.2.4.3- Farabi değişim programı 
kapsamında başka üniversitelere giden 
öğrenci sayısı

25 40 70 0 0

PG.2.4.4- Farabi değişim programı 
kapsamında değişim yapılan program sayısı

25 13 19 0 0

Hedefin Performansı (%) 6

Açıklama
2020 yılında yaşanan pandemi nedeniyle değişim programı hareketlilikleri 
durdurulmuş, bu nedenle gösterge hedeflerine ulaşılamamış, Stratejik 
Hedefin genel performansı %6 olmuştur.

Tablo 49: 2020 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu10
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Amaç A.3 -Bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçlar doğrultusunda bilimsel 
araştırma faaliyetlerini geliştirmek

Hedef H.3.1 -BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen bilimsel faaliyet 
sayısını artırmak.

Sorumlu Birim BAP Koordinatörlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2020 Hedefi 2020 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.3.1.1- BAP tarafından desteklenen 
bilimsel araştırma projesi sayısı

50 240 264 192 73

PG.3.1.2- Yurt dışında düzenlenen 
bilimsel toplantılara BAP desteğiyle 
yapılan katılım sayısı

25 325 358 0 0

PG.3.1.3- Yurt içinde düzenlenen 
bilimsel toplantılara BAP desteğiyle 
yapılan katılım sayısı

25 20 30 0 0

Hedefin Performansı (%) 37

Açıklama
2020 yılında yaşanan pandemi nedeniyle bilimsel toplantılara katımlar 
durdurulmuş, proje başvurularında azalma yaşanmış, Stratejik 
Hedefin genel performansı %37 olmuştur.

Amaç A.3 -Bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçlar doğrultusunda bilimsel 
araştırma faaliyetlerini geliştirmek

Hedef H.3.2 -TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısını ve destek 
tutarını artırmak

Sorumlu Birim BAP Koordinatörlüğü

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2020 Hedefi 2020 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.3.2.1- TÜBİTAK tarafından desteklenen 
araştırma projesi sayısı

50 2 4 7 100

PG.3.2.2- TÜBİTAK'tan araştırma projelerine 
sağlanan finansmanın artış oranı (%)

50 0 80 50 63

Hedefin Performansı (%) 82

Açıklama

TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısında hedefe ulaşılmış, 
TÜBİTAK'tan araştırma projelerine sağlanan finansmanın artış oranı hedefine 
%63 oranında ulaşılabilmiştir. Stratejik Hedefin genel performansı %82 
olmuştur.



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Amaç
A.3 -Bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçlar doğrultusunda bilimsel 
araştırma faaliyetlerini geliştirmek

Hedef H.3.3 -Bilimsel yayın sayısını artırmak

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2020 Hedefi 2020 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.3.3.1- SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 
kapsamına giren dergilerde yapılan 
yayın sayısı

50 612 715 930 100

PG.3.3.2- Ulusal hakemli dergilerde 
yapılan yayın sayısı

50 684 815 1126 100

Hedefin Performansı (%) 100

Açıklama
Tüm göstergelerde 2019 yılı hedeflerine ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin 
genel performansı %100 olmuştur.

Amaç A.4 -Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine destek olunarak 
kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak

Hedef H.4.1 -Öğrenci topluluklarına verilen desteği artırmak

Sorumlu Birim SKS Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2020 Hedefi 2020 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.4.1.1- Öğrenci topluluğu sayısı 50 120 124 121 98

PG.4.1.2- Öğrenci topluluklarına üye olan 
öğrenci sayısı

50 9000 10200 8465 83

Hedefin Performansı (%) 90

Açıklama
"Öğrenci topluluğu sayısı"nda hedefe %98 oranında, "Öğrenci topluluklarına 
üye olan öğrenci sayısı"nda hedefe %83 oranında ulaşılmıştır. Stratejik 
Hedefin genel performansı %90 olmuştur.
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Amaç
A.4 -Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine destek olunarak 
kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak

Hedef
H.4.2 -Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif etkinlikleri 
artırmak

Sorumlu Birim SKS Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2020 Hedefi 2020 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)
PG.4.2.1- Öğrencilere yönelik düzenlenen 
sosyal ve kültürel etkinlik sayısı 50 20 25 10 40

PG.4.2.2- Öğrencilere yönelik düzenlenen 
sportif etkinlik sayısı 50 20 24 6 25

Hedefin Performansı (%) 33

Açıklama
2020 yılında yaşanan pandemi nedeniyle yüzyüze eğitim yapılamamış, bu 
nedenle sosyal, kültürel, sportif etkinlik sayılarında hedeflere ulaşılamamıştır. 
Stratejik Hedefin genel performansı %33 olmuştur.

Amaç A.5 -Toplumla işbirliğini güçlendirerek toplumsal faydayı artırmak

Hedef H.5.1 -Meram Tıp Fakültesi Hastanesinde sunulan sağlık 
hizmetlerinin verimliliğini artırmak

Sorumlu Birim Meram Tıp Fakültesi Hastanesi

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2020 Hedefi 2020 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.5.1.1- Yatak doluluk oranı (%) 50 73 75 65 87

PG.5.1.2- Hasta ve hasta yakınları 
memnuniyet oranı (%)

50 82 84 98 100

Hedefin Performansı (%) 94

Açıklama
"Yatak doluluk oranı"nda hedefe %87 oranında, "hasta ve hasta 
yakınları memnuniyet oranı"nda hedefe %100 oranında ulaşılmıştır. 
Stratejik Hedefin genel performansı %100 olmuştur.

Amaç A.5 -Toplumla işbirliğini güçlendirerek toplumsal faydayı artırmak

Hedef
H.5.2 -Bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler ve sosyal sorumluluk 
projeleri ile topluma katkı sağlamak

Sorumlu Birim SKS Daire Başkanlığı

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 
(%)

Başlangıç 
Değeri 
(2018)

2020 Hedefi 2020 
Gerçekleşmesi

Göstergenin 
Performansı 

(%)

PG.5.2.1- Toplum yararına düzenlenen 
bilimsel, sosyal ve kültürel etkinlik 
sayısı

50 30 40 10 25

PG.5.2.2- Öğrenciler ile beraber 
yürütülen sosyal sorumluluk projesi 
sayısı

50 350 370 10 3

Hedefin Performansı (%) 14

Açıklama

2020 yılında yaşanan pandemi nedeniyle yüzyüze eğitim yapılamamış, 
bu nedenle toplum yararına düzenlenen etkinlik sayılarında ve sosyal 
sorumluluk proje sayılarında hedeflere ulaşılamamıştır. Stratejik 
Hedefin genel performansı %14 olmuştur.



FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Üniversitemizin amaç ve 
hedefleri doğrultusunda 
Stratejik Plan, Performans 
Programı ve Bütçede 
yer alan performans 
bilgisinin toplanması, 
işlenmesi ve kullanılması 
amacıyla, Üniversitemizde 
«Performans Göstergeleri 
İzleme Sistemi» (PEGİS) 
oluşturulmuştur. 
Göstergelerden sorumlu 
birimlerde görevlendirilen 
kullanıcılar dönemler 
itibariyle gösterge 
gerçekleşmelerini, 
gerçekleşmelerin 
önünde yer alan riskleri, 
risk puanlarını, alınan 
tedbirleri, dönem sonunda 

yaşanan hedeften 
sapmaların nedenlerini 
sisteme girmekte; girilen 
bilgiler Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığınca 
toparlanmakta ve 
ilgili mevzuatta 
yer alan raporlarda 
kullanılmaktadır.

Performans bilgi 
sisteminin etkinliği 
yüksek olup, süreçte 
yer alan kişilerin rol ve 
sorumlulukları yeterli 
düzeyde belirlenmiştir. 
Sistemden elde edilen 
bilgilerin karar alma 
süreçlerine katkısı 
olumludur.
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ikimize bir dunya..
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NEÜ 2020 FAALİYET RAPORU



KURUMSAL KAABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A-Üstünlükler

G/01
Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının 
benimsenmiş olması.

G/02
Yetkin, dinamik, özverili bir akademik ve idari kadroya sahip 
olunması.

G/03
Farklı ülke ve kültürlerden gelen öğrenci profiline sahip 
olunması.

G/04
Kentin sosyoekonomik ve kültürel dinamikleri ile sürekli işbirliği 
halinde çalışan akademik ve idari  kadroya sahip olunması.

G/05
Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi, Meram Tıp Fakültesi ve Ahmet 
Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi gibi köklü  geleneklere sahip eğitim 
kurumlarına sahip olunması.

G/06
Meram Tıp Fakültesi Hastanesi’nin referans bölge hastanesi 
olarak geniş bir yelpazede hizmet sunumu sağlaması. 

G/07 Kampüs alanının master plana uygun olarak inşa ediliyor olması.

G/08
Açılan programların, öncelikli olarak ülkenin gereksinimi olan 
alanlara yönelik olarak planlanması.

G/9
Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) kapsamında yurtdışında 
ve yurtiçinde akademik çalışma yapan geniş bir kadroya sahip 
olunması.
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KURUMSAL KAABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
B-Zayıflıklar

Z/01 Yerleşkeler ve disiplinler arası bilimsel iş birliği eksikliği.

Z/02 Üniversite yerleşim yapısının dağınık olmasının birimler 
arasındaki etkileşimi zayıflatması.

Z/03 Üniversitemizde Merkezi Kütüphane olmaması.

Z/04 Üniversitenin temel altyapı yatırımlarının henüz tamamlanmamış 
olması.

Z/05 Yabancı dilde eğitim veren programların sayıca az olması.

Z/06 Kuruluş aşamasında olunması nedeniyle, öğrenciler ile akademik 
ve idari personele yönelik sosyal imkânların yetersiz olması.

Z/07 Öğrencilerin yurt imkânlarının yetersiz olması.





ÖNERİ
VE

TEDBİR-
LER

NEÜ 2020 FAALİYET RAPORU



ÖNERİ VE TEDBİRLER
A-Fırsatlar

F/01
Ülkemizdeki üniversite sayısının artması ile ortaya çıkan rekabetin, 
uluslararasılaşmanın yanı sıra birçok alanda yeni atılımlara olanak 
sağlaması.

F/02
Ülkemizin genç bir nüfusa sahip olmasından dolayı, artan oranda 
yüksek öğretim talebinin bulunması.

F/03
Ülkemizin 2023 vizyonu çerçevesinde oluşturulan hedefler 
doğrultusunda yeni görevler üstlenilme fırsatının olması.

F/04
Ülkemizin havacılık ve uzay bilimlerinde gereksinim duyulan 
nitelikli  insan gücüne katkı sağlama olanağına sahip olunması.

F/05
Dünyada sürekli eğitimin yaygınlaşması ile eğitim teknolojilerinin 
sunduğu imkanların genişlemesi.

F/06
Ülkemizde Ar-Ge çalışmalarına verilen önemin ve ayrılan bütçenin 
artması. (Avrupa Birliği, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TÜBİTAK 
proje desteklerinde artış olması)

F/07 Toplumun ve sanayinin nitelikli  eleman ihtiyacının artması.

F/08
Konya’nın coğrafi konumu ve gelişmişlik  düzeyi açısından cazibe 
merkezi olması, üniversite seçme sınavlarında üst dilimlerde yer 
alan başarılı öğrencileri çekme imkanına sahip olunması.

F/09
Bilgi temelli ekonomik faaliyetlerin oluşturduğu katma değerin 
yüksek olması.

F/10
Üniversitenin kültürel, tarihi, ekonomik ve sosyal açıdan zengin 
değerlere sahip bir kentte kurulmuş olması.  
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ÖNERİ VE TEDBİRLER
B-Tehditler

T/01
Yurt dışındaki üniversitelere ve özel sektöre gerçekleşen beyin 
göçü nedeniyle, nitelikli akademik personel sayısının azalması.

T/02
Üniversite sayısının hızla artması nedeniyle, devlet 
üniversitelerine tahsis edilen mali olanakların sınırlı olması.

T/03
Başarılı öğrencilerin yabancı dilde eğitim yapan yurtiçi ve yurtdışı 
üniversiteleri daha çok tercih etmesi.

T/04
Yabancı dilde eğitim yapılmaması nedeniyle, yurtdışından 
öğrenci temininde dezavantajlar yaşanması.

T/05
Çağın ve ülkenin ihtiyaçlarına cevap veremeyen 2547 sayılı 
Kanunun yüksek öğretimin geliştirilmesine engel olması.



EKLER
EK-1: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı
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EKLER
EK-2: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı
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