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*Bu ¢aligmanin tasarimi; Necmettin Erbakan Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanmis,
Kurumsal iletisim Koordinatérliigu tarafindan tasarlanmistir.

TUm yayin hakki Necmettin Erbakan Universitesine aittir.
izinsiz basilamaz ve cogaltilamaz.
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Cadimizin zorluklarini
asmayl, toplum ve genel
olarak insanlik icin

somut faydalar Uretmeyi
amaclamaktayiz. Her

seyin dlnyay! yasamak

icin daha iyi bir yer

haline getirecek bilgi
Uretmekle ilgili olduguna
inaniyoruz. Bu ylzden
ortak degder temelinde
isbirligi esasli calismalar
yapmak, birliktelikler insa
etmek dayanismaci kurum
kimligimizin olmazsa
olmazidir. Yonetim
stratejimizin ana hedeflerini
belirlerken paylasmayi,
beraber Uretmeyi, 6Jrenimi
ve 6gretimi karsiliklilik
esasina rapteden, cok sesli,
yenilikci bir kurum kaltard
insa etmek Uzere yola
ciktik. IKIMIZE BiR DUNYA
NEU’ndn dinyaya bakisinin,
dinyay! anlamlandirma
cabasinin ve dinyaya
sunmak istedigi bu teklifin
cercevesini cizen bir ifade
olarak anlasiimalidir.

IKiMIZE BIiR DUNYA
“gucld Gniversite,
glcld isbirlikleri”
onermesini kalkis
noktasi olarak
benimsemis
kurumumuzun
hayallere hayat
verecek aksiyon

planlari ve hedeflerinin
de ipucglarini sunar.

NEU, pek cok seydir

ama kesinlikle bir fildisi
kulesi degildir. Erdemli

bir diinyaya giden yolun
ufkunu genisletecek yol
gobsterici bilimsel ilkeler
Isiginda verileri yerleskelere
hapsetmeden, hayatin

icine tasiyarak, ulasilan

bilgi ve birikimi, basta
Ulkemiz olmak Uzere

tim insanhgin hizmetine
sunmak azmindedir. Kapilari
kilitleyip cevreye, topluma,
dlUnyaya duyarsiz bir kapali
konforlu alan tesis etmenin

karsisindayiz.

Tek kisilik bir

dinyanin, tek kisilik bir
performansin, “ben”
odakli projeksiyonlarin
yerine rol dagilimina
dayall “biz” odakli
ortak verim ve deger
tdretmenin pesindeyiz.
Ortak aklin tecessim
edecegi bir gelecek
tasavvur ediyoruz.
Yasanabilir bir

diinya tasavvuru. Bu
bakimdan IKIMIZE BIiR
DUNYA vizyonumuz,
gururla Grettigimiz
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bilimsel degerleri
cogaltacak isbirligi ve
ortaklik teklifimizin
dile gelmis halidir.

Ybnetim aksiyon planimizi
olusturan;

egitim 6gretim, arastirma-
gelistirme, idari-akademik
gelisim ve toplumsal

katki olmak Uzere dort
temel klasérimUzU de
bunun Uzerine insa etmis
bulunmaktayiz. Faaliyet
raporumuzun tamaminda
bu dayanisma ve isbirligi
iddiamizin kayitlari/kanitlari
yer almakta, kullanilan
tasarim ve cizgiler, NEU’niin
bu hedefini yorumlamaya
calismaktadir.

IKIMIZE BiR DUNYA,
NEU’nin sahadaki tim
aktorlerle “paylasma”
cabasinin, tim sahayi
deger liretmeye
endeksli goriis acimiza
aldigimiz, tutkulu

bir “takim ruhu”nu
olusturacak yepyeni
bir kurumsal kaltar
insasinin “spot”
anlatimi olarak
benimsiyoruz.



Degerli Paydasimiz,

Koronavirls salgini sebebi
ile uzaktan strdlrddgimuz
Universitemizdeki egitim
Ogretim faaliyetlerinin hiz
kesmeden devam ettidi su
gunlerde, her seyin normale
ddénecegdi glnlerin yakin
olmasini temenni ederek,
sizlere selam ve saygilarimi
sunuyorum.

Bildiginiz gibi 2020

yilinin temmuz ayinda
Universitemizin 10. yilini
kutladik. Iimi aramayi
emreden bir medeniyetin
mensuplari olarak glnceli
takip eden, her zaman bir
adim énde olmak i¢cin gayret
sarf eden bir Universiteyiz.
Mensubu olmaktan onur
duydugum Necmettin
Erbakan Universitemizin
kurulusunun 10. yilinda
geriye doénlp yapilan

calismalara bakinca; marka
degeri yiiksek, yenilik¢i

ve dinamik bir devlet
liniversitesi oldugumuzu
goérlyorum... Elbette sizlere
yvanimizda oldugunuz ve
bize deger kattiginiz icin
tesekklrlerimi iletmek
istiyorum. Universitemizin
10. yili kutlu olsun. Daha nice
basariyla dolu yillara...

Her zaman oldugu gibi
2020 yili icerisinde

de cesitli yarisma,

proje ve calismalarda
Universitemizden

hem &grencilerimizin

hem de kiymetli
akademisyenlerimizin énemli
basarilar elde ettiklerini
takdirle takip ettik.



Eregli Egitim, Seydisehir
Ahmet Cengiz MUhendislik,
Havacilik ve Uzay Bilimleri,
Fen, MUhendislik ve Mimarlik
Fakultelerimizden 6grenci ve
hocalarimizin yarGttukleri 10
proje, TUBITAK tarafindan
desteklenmeye layik
goriildii. MUhendislik ve
Mimarlik Fakiltesi Ogretim
Uyelerimizden Doc. Dr.
Hasan Kotan TUBITAK

Proje Performans Odullne,
Dr. Didem Sanver Akbas

da Avrupa Alerji ve Klinik
immunoloji Akademisi
(EAACI) arastirma

bursuna layik gorulda.
Ayrica ABD’nin Stanford
Universitesince hazirlanan
“Diinyanin En Etkili Bilim
insanlan” listesinde
Universitemizden Prof. Dr.
Adnan Ozdemir, Prof. Dr. Ali
Tor, Prof. Dr. Faruk Uguz,
Prof. Dr. Klltigin Turkmen
ve Dog¢. Dr. Erhan Zor’un yer
almasi da memnuniyet verici
gelismelerden baslicalari idi.

Arastirmacilarimizin
calismalari bitmeyen
bir tempoda devam
ederken, ulusal

ve uluslararasi

alanda goégsimizdi
kabartacak neticelere
ulasmalari da tabi ki
memnuniyet verici.

Ornek vermek gerekirse;
Meram Tip FakuUltesinden
Ogretim Uyesi Doc.

Dr. Pembe Oltulu, The
Pathologist dergisi
tarafindan yayinlanan 2018
yilindan bu yana dlUnya
capinda 6nde gelen ilk 100
Patolojist listesinde yer alan
tek Tiirk bilim insanidir.
Hocamiz 2020 yilinda online
olarak gerceklestirilen,

pek cok Ulkeden alaninda
etkin patologlarin yer
aldigi uluslararasi Hindistan
Patoloji Kongresine juri
Uyeligi yapmak ve sosyal
etkiyi artirmak icin Sosyal
Medya komitesi ile birlikte
calismak Uzere davet edildi.
Kongre, diinya patoloji
bilimsel kongreleri arasinda
tim dlnya patologlarina
en cok ulasan kongrelerden
biri oldu. Tamamen farkli
bir alanda, Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakultesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ahmet
Caycl ve arastirma ekibi;
Roma, Bizans ve Selcuklu
dénemlerinde stratejik
konumu olan Konya’nin
Gevale Kalesi ¢cevresinde
gerceklestirdikleri
arkeolojik kazilari ile
blUyUk begdeni topladilar.
Yine ayni faklltemizden
Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Abdurrahman Ozkan, Tirk
Dil Kurumu Bilim Kurulu
asil lGiyeligine secilirken,
Turkiye Yazarlar Birligi
(TYB) tarafindan verilen
“Yilin Yazar, Fikir Adami
ve Sanatcilan” 6dullerinde
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Ogretim Uyesi Doc. Dr.
Muammer Ulutlrk, deneme
dalinda Hece yayinlarindan
cikan “Fotografname” isimli
eseriyle 2019 yilinin en iyi
deneme kitabi 6dUlinG
almaya hak kazandi.

Meram Tip Fakultesi
Ogretim Uyesi Prof.

Dr. Sevgi Keles, dinya
genelinde 659, Turkiye’den
ise (80’i Konya’dan)

150 hastanin bagdisiklik
sisteminin incelendigi
uluslararasi dliizeyde
yUrUtllen ve Science
Dergisinde yayimlanan iki
onemli calismaya katkida
bulunarak Universitemizi
temsil ettiler. Meram

Tip Faklltemizden yil
icerisinde glzel haberler
gelmeye devam etti. World
Journal of Diabetes Dergisi
Agustos 2020 sayisinda
“Diyabetik Bébrek Hastaligr”
alaninda yaptigi deneysel
ve klinik calismalardan ve
bu calismalarla literatlre
sagladigi katkilardan dolayi
Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Kultigin Turkmen, dergi
kapak sayfasi olmaya

layik gorulda. Arastirma
Gorevlisi Dr. Sinan Oguzhan
Ulukaya, TUrkiye capinda
yvapilan TARD Asistan
degerlendirme sinavinda
Tiirkiye birincisi olurken,
intern Dr. Sevval Ayvalik
ve intern Dr. Abdilsamet
Yigin, TUBITAK destegi ile
Uludag Universitesi’nde
dlUzenlenen, Turkiye’den



38 farkli Gniversitenin
basvurdugu “USIM-WARS
Medikal SimUlasyon
Yarismas!” final etabinda
Universitemizi temsil

ettiler ve “Birinci” oldular.
Ogretim Uyesi Doc. Dr.
Onur Bilge de Avrupa Spor
Travmatolojisi, Diz Cerrahisi
ve Artroskopi Dernedi’nin
(ESSKA) resmi klinik
dergisi olan ve Uluslararasi
“SCI” indeksinde yer alan
“Knee Surgery, Sports
Traumatology, Arthroscopy”
(KSSTA) dergisinin Yayin
Kuruluna (“Editorial Board”)
ve Amerikan Ortopedik
Cerrahi Akademisi’nin

resmi klinik dergisi olan ve
Uluslararasi “SCI-Expanded”
indeksinde yer alan “Journal
of American Academy of
Orthopaedic Surgeons”
(JAAOS) dergisinin Tlrkce
Edisyonu’na (“JAAQOS -
Turkish Edition”) Yardimci
Editdr olarak secildi.

Saglik alanindan bir baska
glizel haber de Hemsirelik
FakUltemizden geldi.
Ogretim Uyesi Dr. Selda
Arslan, 2. Uluslararasi ic
Hastaliklari Hemsireligi
Kongresi’ndeki bildirisi

ile Seckin Bildiri Birincilik
Odulune layik goraldd. Bir
baska 6nemli calisma da
fizik alanindan geldi. Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakultesi
Dr. Ogretim Uyesi Micahit
Yilmaz ve MUhendislik

ve Mimarlik Fakultesi

Dr. OJretim Uyesi Yasin

Ramazan Eker’in UV 1isik

NEU’niin Eseri olarak

algilama UGzerine olan ortak adland/rdlg/m/z
calismasli, Nature ailesinden

Scientific Reports’da basar’la”m’z y’I
yayinlanirken, ikilinin bir boyunca bizleri
diger calismasi da alaninda gururlandlrmaya

Onde gelen dergilerden
Ceramics International’da
yer buldu. Cok daha farkl bir
alanda, Turk Mizigi Devlet
Konservatuvari Ogretim
Goérevlisi Yakup Aksoy,
“Bedensel Engelli Bireylere
internet Yoluyla Uzaktan
Keman Egitimi Modeli” adli
doktora tezi kapsaminda

Uc bedensel engelli
Ogrenciye uzaktan keman
egitimi verdi ve bu calisma
3 Aralik Dlinya Engelliler
GUnU’'nde dlzenlenen
anlamli bir konserle
taclandirildi. Son olarak;
kisa adl TIGA olan Klresel
ve Bélgesel Calismalar
Merkezimiz, Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Gbkhan Bozbas’in
yUrattigu ve alaninda 6nci
akademisyenlerin katilim
sagladigi cok sayida calistay,
seminer ve yuvarlak masa
tartismalarina ev sahipligi
yaparak 2020 yilinda adeta
ogrenciler, akademisyenler
ve politikacilar i¢in bir
cazibe merkezi haline geldi.
Bu ve benzeri, birimlerimiz
ve akademisyenlerimiz daha
sayamadigimiz onlarca
basaril performansiyla,
Universitemizin bilimde
Onemli bir referans noktasi
olmasi icin calistilar.

devam etti.



Ogrencilerimizin katildigi
bircok yarisma ve projede,
fen bilimlerinden sosyal
bilimlere bircok alanda
g69simizi kabartan
sonuclar elde ettik.
Gaziantep’te bu yil
UclnclsU gercgeklestirilen
TEKNOFEST finallerinde
Universitemizi 14 takim
temsil etti. Jet Motor
Tasarim kategorisindeki
temsilcimiz ‘NEU-CFD’, 147
takim arasindan U¢cUncultgu
elde etti. Cok dnemli bir
diger basariyi da Dikey
Kalkan insansiz Hava Araci
(Dik IHA) alaninda elde
ettik. BOEING firmasinin
sponsorlugunda Orta Dogu
Teknik Universitesince
(ODTU) bu yil dérdiincisi
dizenlenen Dik IHA
yarismasinda finale kalan 16
takim arasindan iki derece
elde eden Universitemizden
Goktiirk takimi birinci, Abra
takimi ise lg¢lincii oldu.
Bildiginiz gibi Universitemizi
bu alanda MUhendislik

ile Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakultelerimizden
Ogrencilerimiz temsil
ediyor. Glzel Sanatlar
FakuUltesi 6grencilerimiz
Uluslararasi 7 Vilayet Kisa
Film Festivali'nden ve “1001
Gozle Rize” 6dullt kisa

film yarismasindan &édulle
doénduler. ‘insandan Ote
Oyki Yarismasr’nda 6zgin
hikayesiyle 6dule layik
goérilen Sinema-TV bolimu
6grencimizin hikayesi

kitaplastirildi. Yine Sinema-
TV boliumUndn hazirladigi
“Son Devrin Bilim Abidesi
Fuat Sezgin” belgeseli ile
Resim Bolumun dizenledigi
PandemArt ve Geleneksel
Tlrk Sanatlari B&6IUmUndn
duUzenledigi ‘Geleneksel
Sanatlar” online sergileri de
sanatseverlerce takip edildi
ve bUyUk begeni topladi.

Mimarlhk bolimu
Ogrencilerimiz R6nesans
Holding’in dlzenledigi
“Siirdiiriilebilir Gelecegi
Tasarla” isimli 6grenci

fikir yarismasinda 75 farkl
Universiteden 900 &grenci
ve 585 proje arasindan
birinci olurken, Kale Tasarim
ve Sanat Merkezi ile BASE
isbirliginde dizenlenen
“Ankara Bentderesi
Orneklem Alaninin
Yasanabilir/Surdurulebilir
Gelecedi” yarismasinda da
yine birinciligi gdéguslediler.
2020 yilinin henlz basinda,
Turizm Fakultesinden
ogrencilerimiz 17. Uluslararasi
istanbul Mutfak Ginleri’nde
1 altin, 9 giimiis, 1 bronz
ve 2 merit madalya ile
organizasyona damga
vururken, bir de kupa
kazandilar. Son olarak;
Ahmet Kelesoglu ilahiyat
Fakultemizden 63rencimiz,
Genclik ve Spor Bakanhigrnin
dlzenledigi 1. Gengler
Arasi OykU Yarismasinda
birincilik elde etti. Ve

daha sayamadigimiz nice
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basarilariyla gégsimuizu
kabartan 6grencilerimiz iyi
ki varsiniz. Sizlerle bu glizel
haberleri paylasmamiza
vesile olan, ismini saymakla
bitiremeyecegim degerli
arastirmacilarimizin ve
Ogrencilerimizin her birine
ayri ayri tebriklerimi
iletiyorum.

Universitemizin 2020 yili
basarilari ile ilgili videoyu,
asagidaki karekodu okutarak
izleyebilirsiniz.




Degerli paydasimiz,

Her ne kadar pandemi
sebebi ile fiziki iceriklerimiz
nispeten azalsa da

ikinci alti ayda cevrimici
etkinliklerimizi artirdik.

Ustelik sayica artirmakla
kalmadik, ayni zamanda

da genis bir yelpazede
icerikler sunduk. Bilimsel
anlamda Uluslararasi

Ascl Dede Atesbaz-1 Veli,
Editimde Dijital D&nlUsUm,
Uluslararasi Konya Sanat

ve 2. Ulusal Necmettin
Erbakan Sempozyumlarini
gerceklestirdik. Bunlarla
birlikte Uc¢c adet uluslararasi
workshop, dort online yazar
calistayl ve iki adet de
online sergi gerceklestirdik.
Ozellikle Necmettin Erbakan
Sempozyumu cercevesinde
GUzel Sanatlar Fakultemizce
gerceklestirilen Necmettin
Erbakan Sergisi oldukca ilgi
gérdi. internet ortaminda
halen ziyarete acik olan
sergimizde 55 égrencimizin
70 calismasi yer aliyor.

Daha glizel bir
gelecek insa

etme hususunda
Ustlendigimiz goérevi
pandemi gibi zorlu

bir sireci yasarken
yuritebilmek bizler
icin son derece énemli
bir husustur.

Gerek calistaylar, gerek
webinarlar, gerekse de
sosyal medya Uzerinden
yUrattigumuaz faaliyetler
hakikaten takdire sayan...
Halihazirda Universitemiz,
Ulkemizin en fazla

webinar programi yapan
Universitelerinin basinda
gelirken, dort sempozyumu
genis bir katilimla online
ortamda gerceklestirme
basarisi gdstermistir.
Universitemizde Nisan-
Aralik tarihleri arasinda
84.376 bin katilimci ile 364
webinar gerceklestirildi.
Online ortamda dizenlenen
faaliyetlerimizde 397

saat canli yayin yapmisiz
ve webinar sayfalarimizi
190.576 kisi ziyaret etmis.
Her programin ardindan
Youtube sayfamiza
yUkledigimiz webinar
kayitlarimiz da bu slrecte
11.268 saat izlenmis. Bu
bilgiler 1siginda, akademik
verileri yerleskelere
hapsetmeden, hayatin
icine tasiyarak ulasilan bilgi
ve birikimi, basta Ulkemiz
olmak Uzere tUm insanhgin
hizmetine sunma amacimizi
yerine getirmeye calistigimizi
ifade etmek isterim.



Dijital Platformlarda
Zirvedeyiz




Uzaktan
Egitim

Gectigimiz yil egitim
Ogretimde iki ddénem
gecirdik biliyorsunuz. Biri
2019-2020 bahar yariyil ve
digeri de 2020-2021 glz
yarill. 2019-2020 bahar
yariyillinda 9 hafta uzaktan
egitim verdik; 1 milyon

17 bin kullanici ile 41.643
canli ders isledik. 2020-
2021 glz yarilinda 12 hafta
uzaktan egitim verdik; 3
milyonun Uzerinde kullanici
ile 94.840 canli ders isledik.
Universitemizin uzaktan
egitim slrecinde elde ettigdi
bu veriler bizleri memnun
etmistir. Universitemizin
Ozellikle dijitallesme
alanindaki faaliyetlerinden
sanata, bilimsel arastirma
projelerinden edebiyata
kadar her alanda kendini
hizla gelistirdigini ve bir
sicrayls gerceklestirdigini
rahatlikla sdyleyebiliriz. Bu
sicrayisin hem yerel bazda
hem de uluslararasi alanda
ilerleyen yillarda cok daha
blyUk ses getirecegine
inantyorum.

Ben olmayan, “biz”
olan bir Universitede
genclerle geleceklerini
insa etmek lzere
ylriimek fevkalade
énemli ve sorumluluk
gerektiren bir is...

Ben bu anlamda Uzerine
disenin en iyisini yapmak
icin mUcadele eden, kendini

adamis akademik ve idari
personelle ylrlyor olmaktan
mutluluk duyuyor, tim
personelimize ve elbette
Universitenin sadece fiziki
olarak okula gidip gelmekten
ibaret olmadiginin farkinda
olan ve bu dogrultuda
pandemi slrecinde de
O6grenme sevkini strdlren
ogrencilerimize stkranlarimi
iletiyorum.

Uzaktan egitim esas itibari
ile cok yonll bir strec.
Goérlnen yuzu ile bilgisayarin
basina gecip ders dinleme ya
da ders anlatma gibi basitce
tanimlanabilecek bir strec
degdil elbette. Geri planinda
ciddi bir planlama ve emek
oldugunu bilmemiz gerekir.
Acik konusmak gerekirse
pandeminin basinda diger
tum Universitelerde oldugu
gibi bizler de hazirliksiz
yakalandik. Belirsizlik ve
beklentiler arasinda gidip
gelen ince bir dengede
senkron egitim karari alarak
bUyUk bir yUkin altina girdik.
Cok sukir ki Universitemiz
Enformatik Kurulu, Bilgi
islem Daire Baskanligi ve
Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi’'nden
ekiplerimiz ydnetimimizin
iradesi ile sUreci proaktif

bir sekilde gece gindlz
calisarak yuruattuler.
Malumlariniz oldugu

Uzere uzaktan egitime,
Universiteler acisindan
pandeminin ilk evresi olarak
tanimlayabilecedimiz bahar

yarlyilindan sonra da devam
etmek durumunda kaldik.
YUz ylze egitimin yerini
tutmasa da uzaktan egitimin
daha nitelikli hale gelmesi de
pekala mimkuin olmaliydi.
Ulkemizdeki yUksekdgretim
kurumlarinda canh ders
yvayinina baslayan ilk devlet
Universitelerinden ve
uzaktan egitimi canh yUrUtten
sayill Gniversitelerden biri
olarak; dijitallesen dinyaya
daha iyi adapte olmak icin
bir taraftan web sitemizi
yveniledik, bir taraftan da
uzaktan egitimle ilgili alt
yvapimizi glclendirdik.
Pandeminin ilk déneminde
sanal siniflarla ilgili hizmet
satin almistik, ikinci dénem
itibari ile sanal siniflari
olusturacak programla kendi
vazilimimizi gelistirdik. Bu
vazilim sadece sanal sinif
olusturmakla kalmayip, tim
verilerin otomasyondan
takip edilmesini sagladi

ve bircok islemde aradaki
insan faktérinlG de ortadan
kaldirdi. Bunlarin yaninda
uzaktan egitimin niteligini
daha da artirmak Uzere
basta sahsim olmak Uzere
ilk olarak tim 6gretim
elemanlarimizla “Egitimde
Dijitallesme” egitimi aldik.
Zira, yeniliklere hizla adapte
olabilme kabiliyetinin, en
basta egitimciler olarak
bizlerin ortak goérevi
oldugunu ddstntyorum.



Uzaktan egitimle ilgili
istatistiklerimize iliskin 9 haftalik
videoyu, asagidaki karekodu
okutarak izleyebilirsiniz.

Sevgili 6grenci ve
akademisyenlerimiz,
canli derslerin kayit
altina alindigini ve
asenkron olarak

da izlenebilecegini
unutmayiniz.

Ogrenci ve
akademisyenlerimizin
yakindan takip ettikleri
Uzere deneme sinavlarimiz,
sistem stres testlerimiz,
devam zorunlulugu,
sinavlarin canli olmasi,
engelli 6grencilerimiz icin
6zel dlizenlemeler... Bunlarin
her biri, uzaktan egitim
sUrecimizde daha iyiye
ulasma yolculugumuzun
bir parcasi. Necmettin
Erbakan Universitesi olarak,
uzaktan egitim alaninda
6ncl olmaktan ve her
kosulda d6grencilerimize

ve akademisyenlerimize

en iyi egitimi sunmak icin
calismaktan buyUk bir
memnuniyet duydugumuzu
bu vesile ile tekraren

ifade etmek isterim. GUclU

Uzaktan egitimle ilgili
istatistiklerimize iliskin

12 haftalik videoyu,
asagidaki karekodu okutarak
izleyebilirsiniz.

teknolojik alt yapimiz,
deneyimli kadrolarimiz

ve tabi ki kiymetli
ogrencilerimizin sorumlu
davranislari ve azmi ile

bu sinavdan basariyla
cikacagimiza yUrekten
inanityorum.

Ogrenci taleplerini sistemli
bir sekilde analiz edebilmeyi
mUmkuin kilan “Rektore
Yaz” uygulamasini devreye
alan Universitemiz,
akademisyen basvurulari,
lisansUstU basvurulari,
lisans ve lisansUstl yatay
gecis islemlerini dijitale
tasidi, cevrimici anket ve
engelli 6grenci ihtiyaclarinin
analiz edilebildigi sistemleri
de devreye aldi. Dijital
platformlarda bunlarla
birlikte anilabilecek onlarca
ivilestirme ve gelistirme
yapan Universitemiz,
dijitallesme calismalarina hiz
kesmeden devam ediyor.

Kiymetli Paydasimiz,
Necmettin Erbakan
Universitesi, akademik
basarilariyla gurur
duymaktadir. Uluslararasi
egitim almis, ulusal ve
uluslararasi etkili bilimsel
arastirmalara sahip, alaninda
taninan akademisyenleri
kadromuza dahil ettik,
ediyoruz. Bilimsel
calismalarimizla, milli
kalkinma politikalarinin
gelistirilmesine verdigimiz
destedin yani sira ekonomiye
ve endUstriye sagladigimiz
katma deger ile TUrkiye’nin
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uluslararasi baglamdaki
rekabetci konumuna katki
saglamayi surdirlyoruz.

Gelecek yillar bize cok daha
ivi gelecek, buna inaniyoruz.
isaretlerini simdiden
gdbrmeye basladik bile.

URAP’a goére genel
siralamada 10,
devlet Gniversiteleri
siralamasinda 8 sira
birden ylikseldik.

2000 yilindan sonra
kurulmus 95 Universite
icinde 4 sira yUkselerek
9’luga yerlestik. insallah

bu kategoride hedefimiz
zirve. Web of Science’a
(WOS) gore de 217
Universite arasinda geg¢en
yila gbre yaklasik 25 sira
birden yUkselerek 33.
sirada, TUBITAK Ulakbim
kapsaminda TR DiZiN’de
yer alan 1857 yayin sayisiyla
217 Universite arasinda
48’inci sirada yer aldik.

Bir diger 6nemli gelisme

de Universitemizin tercih
edilirligindeki yUkselis. Bu
anlamda Universitemizi

ilk sirada tercih edenleri
inceledigimizde 2018’den
2019’a %17, 2019°dan 2020’ye
ise %25’lik bir artis s6z
konusu. Gelecek ddnemde
bu artis trendinin devam
etmesi ve cok daha ylksek
seviyelere ¢cikmasi icin
mucadelemizi sUrdlrecegiz.



Uluslararasilasma




YUksekdgretimin
uluslararasilasmasi, dinya
genelindeki Universiteler
arasinda daha fazla
etkilesim ve is birligi

icin dnemli firsatlar
sunmaktadir. Bununla birlikte
Dilnya’da artan rekabet
ortaminda, éJrencilerimizin
karsilastiklari zorluklarla
basaril bir sekilde
ylUzlesmesi ve gelecek
nesillere kalici ¢c6zimler
birakmasi icin yetkinliklerin
sUrekli iyilestirilmesi ihtiyaci
ortaya cikmistir.

Varligimizi ve
basarilarimizi kiiresel
girisimler ve is
birlikleri acisindan
pekistirmek icin
Uluslararasilasma
Stratejisi Belgesini
olusturduk.

Mevcut glclU yonlerimizi
temel alan bu belge,
Kurumsal kapasitemizin yani
sira dgrenci ve akademik
yapimiza iliskin hedeflerimizi
ve tamamlayici amaclarimizi
Ozetlemektedir.

Uluslararasilasma
taahhiidiimiizii
gerceklestirmek lizere
belirledigimiz orta vadeli
hedeflerin bir kismini
burada sizinle paylasmak
istiyorum.

e Buglin itibari ile 1.621 olan
uluslararasi 6grenci sayimizi

2025 yilina kadar iki katina
cikarmayi hedefliyoruz.

Bu rakam, toplam &égrenci
sayimizin %10°una tekabdl
edecek,

e Yurtdisinda 6grenim veya
staj hareketliliginde bulunan
égrencilerimizin sayisini %5
ulastirmak,

e GOndalli elcilerimiz olan
uluslararasi mezunlarimiz ile
glcli bir bag olusturmak igin
Mezunlar Ofisi kurmak,

e Uluslararasi blylik 6lcekte
hibe projeleri tiretmek ve cift
diploma programlarina ev
sahipligi yapmak,

» NEU Uluslararasi

Bursunu baslatmak, ortaya
koydugumuz stratejik
hedeflerin baslicalari olmak
Uzere bir kismini teskil
etmektedir.

Ogrenci ve akademisyen
hareketliligi, ortak

projelere ve uluslararasi
ortakliklara katilimlari,
uluslararasilasmayi

ve toplumsal faydayi
Onceleyen bireylerin
gelisiminin 6z olarak kabul
edilmektedir. Misyonumuz,
uluslararasi yetenekleri
Universitemize kazandirmak
ve kendi d6grencilerimizi

ve akademisyenlerimizi
yurtdisindaki akranlariyla
etkilesim kurmaya tesvik
etmektir.

Uluslararasilasma Strateji
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Belgemiz, kapsamli bir
istisare ve cok sayida
faktorin dikkate alinmasinin
bir Granuddr. Dinamik

olarak gelisecek bu

sUrecte, Uluslararasilasma
belgemizin ortaya koydugu
stratejik hedeflerin hesap
verebilirligini saglamak

icin uygulanmasi periyodik
olarak denetlenecek ve
sUrec icerisinde tavsiye ve
rehberlikle desteklenecektir.
Universitemizin her

alanda ortaya koydugu
faaliyetlerin yani sira,
Uluslararasilasma Stratejimiz;
Turk ylUksekdgretiminin
uluslararasilasmasi acisindan
Yeni YOK’Un ortaya koymus
oldugu ‘Hedef Odakh
Uluslararasilasma’ vizyonunu
tamamlamaktadir.
Universitemize ve
Konya’miza &zellikle
“nitelikli uluslararasi
ogrenci” ¢cekebilmek
amaciyla yurattdgimuz
faaliyetler neticesinde,
2020-2021 Akademik yilinda
Universitemize kayit yaptiran
uluslararasi 6grenci sayisi,
pandemi siirecine ragmen
ilk defa 400°t asmistir.



Yayincilik
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Sayisi otuzu asan

veri tabanina

erisimi bulunan
Universitemizin
yayinevi ve kltiphane
kaynaklarinin ulusal
ve uluslararasi alanda
taninan hizmetleriyle
gurur duyuyoruz.

Yayincilik alanindaki
faaliyetler, elbette
Universitelerin basarisina etki
eden en 6nemli faktdrlerden
birisidir. Bu baglamda

2020 yilinda yayincilik
faaliyetlerimizi konsolide

ve koordine etmek ve
Universitemize akademik
alanda katki sunmak Uzere
NEU Yayinevini aktif olarak
faaliyete gecirdik. icerisinde
“basim merkezi” ve
“Dizgi&Tasarim” birimlerini
de barindiran ve c¢iktilari

Beyideri
e MedenietSempozyumy
7

S Ml
Turga{oéo“m ,geglil(leri

artik “NEU Yayinlari” adi
altinda faaliyet gdsteren

bir yapiya blrind.
Universitemizin “Kurumsal
Arsiv ve Acik Erisim”
politikasl kapsaminda 2020
yiinda 7 olan dergi
sayimizi, 14°e cikardik.
442 yazarimizla 29
say! citkardik ve 157
bilimsel makaleyi
acik erisimimize
dahil ederek
akademi dinyasina
kazandirdik.

Bunun yaninda yaklasik

10 yillik tim bilimsel dergi
arsivini de acik erisime
kazandirdik. Bu dogdrultuda
yaptigimiz dizenlemelerle
ve girisimlerle birlikte 5.915
yazarin katkida bulundugu
231 sayi ve 2.191 makale
arsivlenerek acik erisime
acildu.

Niceliksel bUylimenin
yvaninda niteliksel gelismeye
de dnem veren bir anlayisla
dergilerin uluslararasi
arenada taninirligi, verimlilik
artisi ve etki degerlerinin
yUkseltilmesi adina cesitli
faaliyetler yuritUlmektedir.
Bunlarla birlikte yil icerisinde
23 kitap bastik, ayrica bildiri
Ozeti, sempozyum kitabi gibi
calismalarla toplamda 100’e
yvakin bilimsel eseri, akademi
camiasinin hizmetine
sunduk.

NEU Yayinevi, Wiley ve
Springer dahil olmak Uzere
en prestijli yayinevleriyle
stratejik ortakliklar kurdu.
Akademik personelimiz
tarafindan Uretilen projeler
ve yaylinlarla arastirma
kalitemizin UstUnliguni
on plana cikarmaya devam
edecegiz.

NEU Yayinevi sayfamiza
ulasmak icin asagidaki
karekodu okutabilirsiniz.




Bilimsel Yayinlar

Ulkemizde ilk ve tek
olan Bilimsel Yayinlar
Koordinatérligi
blnyesinde ydirditilen
bilimsel yayincilikla
ilgili online egitim
serisi ile {niversitemiz
basta olmak lzere
Ulkemizden binlerce
arastirmaciyi
alanlarinda uzman
isimlerle bulusturduk,
Zihin acan egitimler
verdik.
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Yil icerisinde
gerceklestirdigimiz ylUksek
katilimli 114 online egitimde,

bilimsel yayin streclerinde _ Bilimsel Yayinlar
akademisyenler, doktora Koordinatdérligl sayfamiza

ulasmak icin asagidaki
karekodu okutabilirsiniz.

Oheal

ve yUksek lisans 6grencileri
icin arastirma kalitesi

ve verimliligini artiran
kesiflere ciktik, ulasilabilir
ve paylastikca artan ipuclari
ile iddia edebiliriz ki Ulkemiz
sathinda bir farkindalik
olusturduk.




Yiksekégrenimde
Markalasacagiz
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Hepimizin bildigi
lizere, yabanci

dil hayatimizin

bir gercegi. Bu,
akademik hayatta
daha fazla én plana
ctkiyor. Hem bireysel
hem de kurumsal
manada performansin
artmasinda en énemli
etkenlerin basinda
geliyor.

Bu manada; Yabanci

Diller Yuksekokulumuz
blnyesindeki egitimlerimizi
yogunlastirarak, 6Jrenci

ve akademisyenlerimize
yonelik kurslarimizi sayica
artirdik, icerik bakimindan da
zenginlestirdik.

Doktora programlarinda
zorunlu olan yabanci dili,
yUksek lisans yapmak
isteyen arastirmacilar icin

de zorunlu kildik. Bu, daha
nitelikli sonuclara ulasmamiz

]’!_HQL_H_?S[ PoolText WILEY

SPRINGER
NATURE

icin ciddi bir kaldirac
olacak. Ayrica, Arapca
ogretmenligi (%30 Arapca),
uzay ve uydu muhendisligi
(%30 ingilizce), metalirji
ve malzeme mihendisligi
(%100 ingilizce), siyaset
bilimi ve uluslararasi iliskiler
(%100 ingilizce) psikoloji
(%30 ingilizce) olmak Uzere
yabanci dille egitim veren

5 program daha acarak
toplamda 13 programa
ulastik. Yedi programimizin
da su an teklif asamasinda
oldugunu ayrica belirtmek
isterim.

Biraz evvel bahsettigim
bilimsel yayincilikla ilgili
online egitimlerin Turkiye
capinda ilgi gbérmesiyle
birlikte bilimsel yayincilikta
farkindaligi ve niteligi
artirma, bunun yaninda
bilimsel arastirmada
yoéntemsel ve etik acidan
sorunlarin minimize
edilmesine yonelik kapsamli
bir calisma baslatiimistir.
Bu baglamda Universitemiz
blnyesinde yer alan ve



lisansUstl zorunlu ders
kapsaminda olan “Bilimsel
Arastirma Yontemleri

ve Yayin Etigi” dersinin
pandemiyle birlikte uzaktan
verilmesi neticesinde farkl
bir konsept kurgusuna
gecilmistir. TUrkiye’'de

185 Universitede zorunlu
okutulan bu dersin icerik
analizi yapilarak slrec¢
tasarimina gecilmis ve
Turkiye’'de ilk defa hazirlanan
icerikle ve slrec ydonetimiyle
2020-2021 Egitim-Ogretim
GUz D6bneminde uygulamaya
konulmustur. ilgili dersin
EnstitlUler blUnyesinde
merkezi olarak yUrGtUlmesi
karariyla birlikte 1000’
askin lisansUstlU dégrencisine
14 haftalik ders icerigi
dlnyaca UnlU 8 yayinci ve
derleyici (Web of Science,
Elsevier, Springer Nature,
Wiley, EBSCO, Proquest,
Techknowledge, Pooltext)
ile isbirligi yapilarak
yUratalmastar. Alaninda
uzman akademisyenlerin

ve egitmenlerin bulundugu
bu egitimde arastirma
yoéntemlerinden veri
tabanlarina, literattr
aramadan atif gostermeye,
uluslararasi isbirligi ve

fon firsatlarindan trend
analizlere, yabanci dilde
yayin yapmaktan nitelikli
dergi secimine, etki
degerinin artirilmasindan
nitelikli makale yazimina,
intihalden kacinmaya kadar
bircok konuda egitim
verilmistir.

Netice olarak
ylksekégrenimde
ylksek performansin,
bilimsel arastirma
yoéntemlerine
hakimiyete ve
uzmanliga da bagli
oldugu bir gercek.

Ogrencilerimizin alana ve
arastirma ydéntemlerine
hakim olmalarini, bu
farkindalikla bilimsel
calismalarini strdlirmelerini
ve boylelikle bilime

en Ust dlzeyde katki
sunmalarini arzu ediyoruz.
Saydigim bu adimlarimizla,
yUksekdgrenimde
markalasma hedefimiz
dogdrultusunda glizel
neticeleri, en kisa zamanda
alacagimiza inaniyorum.
Sahsiyetli ve 6zglvenli
bireyler yetistirirken,
duslnsel derinlesme

ve elestirel bir ufkun
kazanilmasi dogrultusunda
hayata gecirdigimiz
Onemsedigim bir

konuya da dedinmek
istivorum. Rahmetli Aliya
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izzetbegovic’in cok
etkilendigim bir tespiti var.
islam toplumunun cesur
ruhlara ihtiyaci oldugunu
sdyleyen Aliya, bu ruhlari
yetistirmek icin der ki, “Ben
olsam Musliman Dogu’daki
tim mekteplere elestirel
distnme dersleri koyardim.
BatI’'nin aksine Dogu

bu acimasiz mektepten
gecmemistir ve bircok
zaafinin kaynagi budur.”
Aliya, devlet adami ve
komutan oldugu kadar
bUyUk bir mutefekkirdir.
inandigini yasamak

icin mUcadele etmistir.
Universitemizdeki tim
fakUltelerimiz icin zorunlu
kildigimiz elestirel distince
ve bilim tarihi, bilim felsefesi
derslerini tam da bu
o6rnekten yola cikarsak daha
iyi anlayabiliriz.



Ogrenci
Destekleri

2019 yilinda
akademisyenlerimizin de
destekleriyle ihtiyac sahibi
ve basarili 6grencilerimize
burs vermeye baslamistik.

Egitime yaptigimiz
yatirrmin, sehrimize
geri dénmesini arzu
ediyoruz.

Basarili 6grencilerimizin
Konya’mizda, Ulkemizde
kalmasini ve memleketimize
deger katmasini arzu
ediyoruz. 2019’da her ay 112
O6grencimize burs vermistik,
2020 yilinda fiziki egitim
olmasa da ayni sekilde

bu &Jrencilerimize burs
vermeyi strdirdik. insallah
OnUimuzdeki dbnemlerde
hem &grenci sayisini hem
de verdigimiz burs miktarini
artirmayi arzu ediyoruz.
Ogrencilerimize psikolojik
destek ve danismanlik
hizmeti sunan Ogrenci
Destek Merkezimiz, 6
senedir éJrencilerimize
psikolojik destek hizmeti
sagliyor.

Pandemiden dolayi psikolojik
danisma surecleri yarim
kalan &grencilerimizle
gobérismelerimizi online
ortama tasidik ve
iletisimimizi kesintisiz
sUrdUrdik. Pandeminin
beraberinde getirdigdi

ruhsal sorunlara da ¢6zim
Uretmeye, genclerimizin

psikolojik sagligina elimizden
gelen tum katkiyr sunmaya
calisiyoruz.

NEU Arti Kariyer Merkezimiz
de dJgrencilerimize kilavuz
olan yeni birimlerimizden
birisi. Ozellikle mezuniyete
hazirlanan d6grencilerimizin
kariyer yolculuklarinda
onlara rehberlik etmek Uzere
faaliyetler gerceklestiriyorlar.
Yeni kurulan bu birimimizle
ilgili merak ettiginiz her
tarlG bilgiye web sitemizden
ulasabilirsiniz.

Web sitemize
ulasmak icin asagidaki
karekodu okutabilirsiniz.




Merkezi
Kutiiphane

2020 yilinin en dnemli
gelismelerinden birisi,
merkezi kUtUphanemizin
yapimina iliskin attigimiz
adim oldu. Universitemize
cok degerli katkilari olan
Ahmet-Nezahat Kelesoglu
Vakfi ile el sikistik. insallah
bu yil temelimizi atacagiz
ve en kisa slre icerisinde
yapimini tamamlayarak
hizmete acacagiz.

Universite

Sanayi

Isbirligi

Dulnya standartlarinda
arastirmanin, 6grenime

ve 6Jretime yonelik yeni
yaklasimlarin yani sira 6zel
sektdr ve kamu kurumlari
ile kurdugumuz gtclt

baglarimizla én plana
cikmay! strdirdik.

[sinin ehli, mesledinin
erbabi mezunlar
yetistirmek icin
6zellikle uygulama
alanlarinda is
birliklerine 6nem
veriyoruz.

Organize sanayi bolgeleri
ve Ozel sektdr kuruluslari
ile sUreklilik arz eden bir
vapida iliski icerisindeyiz.
Bu yonimuzle hem
akademisyenlerimiz hem
de &6Jrencilerimizin cesitli
uygulama ve projelere
dogrudan erismelerine
yardimci oluyoruz. Tium
ogrencilerimizin kisisel ve
mesleki gelisimleri icin is
deneyimi gelistirmelerine
dnem veriyoruz ve bu
dogrultuda, 6grenimlerine
ek olarak, mufredat

disi katilim saglamaya
calisiyoruz. Bugln itibari
ile 6zel sektdr Ar-Ge birimi
calisani mUhendisler icin
actigimiz yUksek lisans ve
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doktora programlarinda

60 6grencimiz egitim
gorlyor. Bu dgrencilerimizin
arastirdiklari konularsa, Ar-
Ge ya da yatirim fizibilitesi
yvaptiklari is strecleri ile ilgili.
Hem sehrimiz hem de dis
dinya ile kurdugumuz genis
ve cesitli baglantilarimizin,
akademi - enduUstri isbirligi
ve dayanismasina ornek
teskil edecek bir sinerji
ortaya cikarmis olmasindan
memnuniyet duyuyoruz.



Tirkiye Ekonomisine
22 Milyon TL
Katki Saghyoruz

2020 yili sonu itibari

ile 13 Ogretim Uyemiz
Konya sanayisinde Ar-Ge
projelerine danismanlik
yapiyor. 6 Ogretim Uyemiz
teknoloji gelistirme
bolgelerinde bilisim-ydnetim,
endustriyel otomasyon,
tibbi aromatik, makine
imalati ve eneriji alanlarinda
firma kurmus vaziyetteler.
Konya sanayisinde bulunan
firmalarin Ar-Ge merkezleri
ile is birligi protokoll
imzalayarak arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine
katki sunuyoruz. Onceki
dénemlerde 5 firma

ile anlasmamiz vardi,
2020 yilinda bu sayiyi
15’e cikardik. icerisinde
yer aldigimiz arastirma
gelistirme projeleri ile
ekonomiye dogrudan ve
dolayli olarak toplam 22
Milyon TL katki sagliyoruz.

Konya Sanayisinin ikKi
dnemli markas| Zade ve
Safa Tarim ile yaptigimiz is
birlikleri, savunma sanayine
akademisyen yetistirme
programimiz, Bilim ve
Teknoloji Merkezimiz
BiTAM’da baslattigimiz
akreditasyon calismalarimiz
2020’nin bu anlamda éne
cikan arastirma ve isbirligi
ornekleri olarak dikkat ceken
diger calismalarimiz olarak
siralanabilir.

Oniimiizdeki siirecte is
birliklerine, tesislere,
arastirma ve egitimde
mikemmellige yatirim
yapmaya devam
edecegiz.

Diger Universiteler ile
kurdugumuz glgcla iliskilerin
yanl! sira kamu ve 6zel sektor
ile daha buUyUk bir isbirligine
imkan taniyan yaraticiligin
yenilige yol actigl, kapsayici
ve etkilesimli bir calisma
ortami saglamaya ve bunu
sUrdlrmeye kararhyiz.




Konya Turizmine
Katki

Konya BUyUksehir Belediyesi
ile birlikte Konya Turizmine
katki sunmak Uzere
baslattigimiz havacilik
faaliyetlerimizi heyecanla
takip ediyorum.

Bildiginiz gibi
Universitemiz,
Konya’nin balon
turizmine acilmasi icin
2020 yili icerisinde
éncd bir calisma
gerceklestirdi.

Turizm faaliyetlerine

bir yenisini ekleyerek
sehrimize arti bir deger
kazandirmis olacagiz. Yine
turizm kulvarinda, Turizm
FakUltemizin énclligunde
gastronomi ve kultdrel miras
alaninda sehrimize katkilari
yadsinamaz faaliyetler
yUrGtiyoruz. Uluslararasi
Asci Dede Atesbaz-1 Veli
Sempozyumu bunlardan
biri. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari alaninda son
derece iyi bir yerde olan
FakUltemiz, sehrimizin
gastronomi alaninda

sahip oldugu kulturel
mirasinin yasatilmasi ve
gelecek nesillere aktarimi
dogrultusunda énemli

bir misyonu da yerine
getiriyor. Bundan sonra
insallah gelecek yillarda da
periyodik olarak bu alandaki
calismalarini strdUrecek.
2020 yili icerisinde
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Universitemiz

Turizm Fakultesi
koordinatérliginde,
TURSAB (Tirkiye Seyahat
Acentalari Birligi), Kodolanyi
Janos Universitesi
(Macaristan), Stichting
PRIME (Hollanda), InEuropa
(italya) ve ARTIFACTORY
(Yunanistan) ortakliginda
yUrGtllen projede,
Konyamizin kultdrel

miras alanlarinin én plana
cikarilmasi dogrultusunda
calismalar da yurataldd. Bu
calisma da uzun soluklu ve
sehrimize deger katacak
bir Avrupa Birligi projesi.
Sehrimizin turizmine
yaptiklari katkilardan dolayi
alanda calisan hocalarimizi
da tebrik ediyor, basarilar
diliyorum.




Patent ve Marka
Birimi Kurduk

Bilindigi Gzere, ulusal

ve uluslararasi ekonomi
politikalarinin 6nemli

bir parcasi olan Sinai
Mulkiyet Haklari, Glkemiz
ekonomisinin dijitallesme,
teknolojik gelisme ve yenilik
temelli donlUsiminde kritik
rol oynamaktadir. Basta
Universitelerimiz olmak
Uzere, kamuoyundaki Sinai
Mulkiyet Haklarr’na iliskin
farkindaligin artirilmasi
amaciyla yurt sathinda
bilgi ve dokiiman birimleri
kurulmaktadir.

Universitemiz ile
Tlrk Patent ve Marka
Kurumu arasinda ilk
kez gerceklestirilen
isbirligi cercevesinde,
Universitemiz
blinyesinde “Tiirk
Patent ve Marka
Kurumu Bilgi ve
Dokiiman Birimi”ni
kurduk.

Bu isbirligi, Universitemiz
akademisyenleri basta
olmak Uzere, bdlgemizde
Ozellikle Ar-Ge faaliyetleri
yapan ilgili tim paydaslarin,
sinai mulkiyet haklarina
iliskin her tarlG bilgi ve
dokUman gereksinimlerinin
karsilanmasi, ilgili ulusal

ve uluslararasi mevzuat

ve yayinlara ulasmalarini,
patent veri tabanlarinda
arastirma yapilmasi icin

uygun ortamin tesis edilerek
saglanmasi gibi amaclari
kapsamaktadir. Beraberinde
ise, inovasyon kultlrdn
olusturulmasi, markalasma,
katma degeri yluksek bulus
ve tasarimlarin Gretilmesi
konularinda énemli katkilar
saglayacagdina inaniyorum.
Ogrencilerimizin

akademik calismalarda

veya profesyonel meslek
hayatlarinda kullanacaklari
teknik bilgilerle donatilmasi
ve patent farkindaliginin
artirilmasi amaciyla, Sinai
Miilkiyet Haklar1 alaninda
yiiksek lisans seviyesinde
dersler vermeye baslamamiz
da Universitemizin bu
konuya verdigi énemi ayrica
gbdstermektedir.

Konya’da

Sifir Atik Belgesi Alan
Ilk Kamu Universitesi
Olduk

israfin 6nlenerek
kaynaklarimizin daha

verimli kullanilmasini, atik
olusumunun engellenmesini
ya da minimize edilmesini ve
olusmasi durumunda da geri
kazaniminin saglanmasini
amaclayan Sifir Atik Yonetim
Sistemi’ni yil icerisinde farkli
birimlerimizde kurarak Sifir
Atik Belgesi’ni almaya hak
kazanan, sehrimizdeki ilk
kamu Universitesi olduk.

Bu baglamda cevresel
konularda da farkimizi ortaya
koydugumuzu dustntyorum.

Tek bir yerleskemiz
olmadigindan farkli
lokasyonlardaki
birimlerimiz icin

bu belgeyi aldik ve
éniimdiizdeki siirecte
de almaya devam
edecegiz.

ilk olarak mart ayinda Dis
Hekimligi, kasim ayinda 15
Temmuz Yerleskemizdeki
Rektorliigiimiiz ve

aralik ayinda da Saglhk
Yerleskemizdeki Meram Tip
Fakiiltesi Hastanesi yeni
binasi ile ek binasi icin sifir
atik belgelerimizi aldik. Yesil
ve cevreci bir kampUs hedefi
dogrultusunda bu alandaki
yetkinliklerimizi artirarak tim
yerleskelerimizde cevresel
calismalarimizi sGrdlrecegdiz.



Saghk Alaninda
Neler Yaptik?

2020 yili maalesef
KoronavirUs salgini sebebi
ile alisik olmadigimiz seyleri
gobsterdi bize. Evde kaldik,
maske taktik, araya mesafe
koyduk. Bir dolu énlemle
yasamaya calistik ve hala da
bu kurallara uygun sekilde
yasamimizi strdlirmeye
gayret ediyoruz. Elbette zor
gunler gecirdik, geciriyoruz.
Ancak her zorlukla birlikte
bir kolaylik oldugunu da
unutmadik.

Her karanlik gecenin
aydinlik bir sabahi
oldugu inanciyla bu
salginla miicadele
ettik, ediyoruz.

Pandemi ile mlcadelede

en On safta yer alan saglik
sektoérine ve bu alanda
yUrattidgumuiz calismalara
dedinmemek olmaz elbette.
Bu manada Universitemizi
temsil eden Meram Tip
Fakiiltesi Hastanemiz ve
Dis Hekimligi Fakiiltemiz
maalesef hala sirmekte olan
pandemi slrecinde sehrimize
en Ust dizeyde katki sundu,
sunuyor.

Meram

Tip Fakiiltesi Hastanesi

Sehrimizin ve Anadolu’nun
referans saglik Uslerinden
biri olan hastanemizde,
pandeminin ilk haftalarinda
hizlica diger polikliniklerden
uzak bir mekanda Covid-19
poliklinigi olusturduk.
R&éntgeni olan radyoloji
birimi, kan alma Unitesi ve
PCR testinin de icerisinde
yapildidi bir poliklinik
dlsdnin... Covid-19’lu
hastalarin %90’ Inin bltln
islemleri hastanemizin diger
alanlarina yansimadan bu
poliklinikte yuratalGyor. 185
servis ve 25 yogun bakim
olmak lizere toplam 210
yatagimizi Covid vakalarina
tahsis ettik, 2020 sonu
itibari ile hazirladigimiz
immun plazma ise 3.899
adet. Doért ameliyathanemizi
izole ederek sadece Covid-
19’lu hastalara hizmet
verecek sekilde tahsis ettik.
Bu slrecte Koronavirus disi
alanlarda da hizmetlerimizi
sUrdUrdik elbette.

Gecen seneki
kapasitemizin
%80’ine ulastigimizi
soOyleyebiliriz.

Hastanemizde taburcu
ettigimiz, sifa bulan binlerce
insanimiz oldu elbette.
Bunlardan belki de yil
icerisinde en dikkat ¢cekeni
nadir gorulen “amniyotik
band sendromu” nedeniyle
ayaksiz dogma ihtimali olan
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“Mucizem Nasmina” bebek
oldu. Prof. Dr. Ali Acar ve
ekibinin anne karnindaki
basarili cerrahi operasyonu
sayesinde bebegimiz
vUcudunda eksiklik olmadan
hayata “merhaba” ded.i.

Maalesef 957 saglik
¢alisanimiz pozitif oldu,
1.612 saglik ¢alisanimiz

da izolasyona takildi. Ve
yvine saglik alaninda calisan
bir idari, bir de akademik
personelimizi maalesef
Covid-19 dolayisi ile kaybettik.
Hizmetimizin eksiksiz olarak
sUrdUrulebilmesi bakimindan
oldukca zor olan bu sUrecte
teyakkuz halinde olan ve
fedakarca calisan tim saglhk
calisanlarimiza goénullden
tesekklr ediyorum.



Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Dis Hekimligi FakUltemiz

de pandemide topluma
hizmet Uretmeye devam
eden énemli bir saghk
birimimizdi. Kamu alaninda
Konya’da aktif olarak hasta
kabuliine devam eden tek
merkez olan Dis Hekimligi
Fakiiltemizi yilin ortalarinda
yeni binasina tasidik.

Pandemiye uygun
olarak hastayi
fakdltede daha
az tutacak, hizl
ve glvenilir
tedavi yéntemleri
gerceklestirdik.

Bunlardan biri uzaktan
goérintulld dis muayenesi
digeri de birbirinden
badimsiz, kapali kabinli
13 adet dis tedavi Unitesi.
FakUltemiz 2020 yilinda
toplam 87.610 fiziki, 5.263
de goérintulli muayene
gerceklestirmis. Nitelikli
hizmetlerine vatandasimizin
ulasabilmesi noktasinda
sorumluluklarini yerine
getiren Dis Hekimi
kardeslerimizi de tebrik
ediyorum.

Ogrenci
Topluluklari

Bugun itibari ile
topluluklarimizin 8 bin olan
Uye sayisini, iki yil icerisinde
en az iki katina ¢ikarma
hedefi dogrultusunda sosyal
puanlama, faaliyet ddulleri
yani; topluluk oskari gibi
calismalar planliyoruz.
GUclU Universite ayni
zamanda, gucli topluluklarla;
karakteri, meselesi, durusu
olan 6grencilerle de olunur.
Bu farkindalikla yUrtyoruz...

Universitemiz
binyesinde bugin
itibari ile 125 égrenci
toplulugu var ve bu
topluluklara (iye olan
8 bin é6grencimiz
bulunuyor.

Topluluklar, genclerimizin
gercek manada Universiteli
olduklari alanlar. Bireysel ve
kolektif manada kendilerini
tanidiklari, 6z yeteneklerini
kesfettikleri, sinirlarina dogru
yolculuklara ciktiklari, birlikte
calisma kultirt kazandiklari,
bir meseleye sarildiklari,
hayatin gerceklerini gorip
deneyimledikleri &zel bir
alan. Bazen hepsi biri,

bazen de biri hepsi icin bir
mUcadeleye soyunuyorlar.
Sinirlari imkanlari ile bir
bakiyoruz toplumsal

bir yaraya merhem

olmaya calisiyorlar, bir
bakiyoruz kendileri ile
birlikte baskalarinin da
farkindaliklarini artirma
derdindeler. Sahsen de
Onemsedigim bu kulvarda
Ozellikle toplumsal
meselelerde yapacaklari
faaliyetlerde 6grencilerimize
daha fazla alan agmay! arzu
ediyoruz.



Necmettin Erbakan
Universite Vakfi
Hayirli Olsun

Vakiflarin,
Universitelerin
gelisimlerinde 6n acgici
bir misyonu oldugu bir
gercek.

Bu manada biz de ilk somut
adimimizi 2019 yilinda
yUrattigumuaz bir dizi
istisare toplantisi ile atmistik.

Gdlcld bir sivil toplum
kurulusu icin gicli
bir yoénetim olmasi
gerekiyor.

Bu anlamda sivil toplum
konusunda yUksek dlzeyde
farkindaligi olan sehrimizin
riyaset ve ticaret erkanina
tesekklr etmek istiyorum.
Universitemiz, sehrimiz,
tilkemiz icin ortaya
koydugumuz vizyonun
muhataplarimiz nezdinde de
heyecan uyandirmasindan
ziyadesi ile memnun

olduk ve meselenin
sahiplenilmesinden

onur duyduk. Ezclimle;
gectigimiz yil adim attigimiz
vakfimizin kurulusunu gucli
ve adanmis bir ydnetim
tesekkll ettirerek 2020
yilinda tamamladik. Hayirh
hizmetlerde bulunmay!
rabbimden niyaz ediyorum.

Giclii Universite,
Giclii isbirlikleri

Dinya capinda
Universiteler

ve arastirma
merkezleri ile elliden
fazla mutabakat
anlasmamiz
bulunuyor.

TUm bu programlar ve
imkanlar, 6grencilerimizle
akademisyenlerimize
akademik ortami
deneyimlemenin yaninda
kUresel egitim topluluguna
katkida bulunma firsati da
sunuyor.

Universitemiz, sanayi

ve akademi cevreleri ile

is birliklerinde oldugu

gibi, sivil toplum ve yerel
yénetimlerle de 6rnek
isbirligi modelleri gelistirmis
glcll bir Gniversitedir.
Bunun en somut ve glcli
ornekleri Selcuklu Belediyesi
ile birlikte ylrattigimuz
Selg¢uklu Otizmli Bireyler
Egitim Vakfi (SOBE) ve
Karatay Belediyesi ile birlikte
yUrittigumuaz Alzheimer
Yasam Merkezi'dir. Bu iki
6nemli projenin bilimsel
ayagdini Universitemiz
yUrUtUyor ve ortaya cikan
sinerji ile harika sonuclara
ulasiyoruz. Bu manada
goérevli personelimize ve
goénullt kardeslerimize
Urettikleri deger icin
tesekklr ediyorum.

Yerel ydnetimlerle

is birliklerimizi
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taclandiracagimiz doért
projemiz daha var. Biri
BUyUksehir Belediyemiz

ile birlikte ylrutecegdimiz,
hep birlikte zihin sicramasi
yasayacagimiz heyecan
verici bir proje. Yakin bir
zaman icerisinde lansmanini
yapacagimiz projemizin
detaylarina giremedigim icin
Uzglnim. Bir diger projemiz
ise tim asamalari ile bir grup
6grencimizin hazirladigi

bir proje. Adi “Ogrencinin
Meram’r”. Adi, meramini
anlatiyor. Eregli’de de Eredli
Belediyemiz ile anlamli bir

is gerceklestiriyoruz. Oguz
Ata Tesislerinde bize tahsis
edilen iki binada anaokulu
ve kres aciyoruz. Faaliyette
oldugumuz ilcelerimizden
Seydisehir’de de insallah
glzel bir is birligi yapiyoruz.
Belediyemizle, fizik tedavi
merkezi aclyoruz. Yerel
yénetimlerimizle yol
alacagimiz yeni projemizin
yolu acik olsun. Bu vesile ile
bilime ve toplumumuza katki
sunacak her adimin arkasinda
oldugumuzu bir kez daha
ifade etmek isterim.



Fiziki
Gelismeler

2020 yilina iliskin o
kadar cok sey var ki
bahsedecek.

Yapilan calismalari bu
satirlara aktarirken
duydugum heyecani da
ayrica paylasmak isterim.
Fiziki anlamda yUriattigimiuz
belli basli faaliyetlere de
dedinerek toparlamak
istiyorum.

Oncelikle Dis Hekimligi
FakUltemizden bahsetmek
istiyorum. 2020 vyili icerisinde
bu faklltemizin binasini
tamamlayarak yeni yerine
tasidik. Binamiz tamamen
Universitemiz imkanlariyla,
sadece 240 gun icerisinde
tamamlanarak hizmete acildi.
Cok modern ve uluslararasi
standartlarda bir egitim
kurumu olan faklltemizin
yeni binasi, Saglik Yerleskesi
olarak tanimladigimiz Tip
FakUltesi Hastanesi eski
yerleskesinde yer aliyor.

Yine ayni yerleskemiz
icerisinde Cocuk
Polikliniklerimizin bulundugu
S Blok binamizin icini ve
cevresini restore ettik,
tamamen cocuklarimiza
hizmet eden, modern ve
ferah bir yapiya kavusturduk.
Bu binamizin énlne
saglikcilarimiz adina 100
agac diktik ve adini Saghk
Sehitleri Parki koyduk.

Bir baska yer degisikligi

Hukuk FakUltemizde oldu.
Bu faklltemizi de Ahmet
Kelesoglu Yerleskemizde,
ilahiyat Fakiltemiz

icin yapilan binamizda
konumlandirdik. Fiziki
yapilarimizi ve kaynaklarimizi
verimli kullanmamiz
acisindan yerinde bir
uygulama oldugunu
belirtmeliyim.

Yine Ahmet Kelesoglu
Yerleskemizde ilahiyat
FakuUltesi Binasi icerisinde
konumlandirdigimiz 3
konferans salonumuzun
tefrisatini da 2020 vyili
icerisinde tamamladik.
Malumlariniz oldugu

Uzere, salon ihtiyacimiz
Ust dUzeyde idi. En kisa
zamanda bir araya gelmeyi
ve salonlarimizda yUuz
yUze gerceklestirecegimiz
etkinliklerimizde bulusmayi
Umit ediyorum.

Uzun zamandir yapimi
sUregelen blyuUk bir

insaatl tamamladigimizin
mujdesini de sizlerle
paylasmak isterim. Kéycegiz
yerleskemizde cesitli
sebeplerle yapimi uzayan
merkezi laboratuvarlarimiz
ve mUhendislik

alanindaki fakUltelerimizi
konumlandiracagimiz
binamizin insaatini cok stkulr
bitirme asamasina geldik.
Bu binamiza, ortak derslikler
olarak isimlendirilen
binalarimizdaki MUhendislik
Mimarlhk, Havacilik ve Uzay

Bilimleri ile GUzel Sanatlar
Fakultelerimizi buraya
tasimayi planhyoruz.

Bir diger mUjdemiz de

KYK Yurtlarimiz. Kéycegiz
yverleskemizdeki yurtlarimizi
cok siikiir ki tamamladik.
Universitemiz acisindan
onemli bir bosluktu ve

artik KYK Yurtlari 6grenci
kabullne basliyor. Kiz
erkek toplam tli¢ bin Kisilik
yurtlarimiz da hayirli ugurlu
olsun.

Bildiginiz gibi Eregli’'ye

iki &nemli fakulte ve bu
fakUltelerimizin faaliyetlerini
sUrdurecekleri modern

bir bina kazandirdik. Yeni
binalarinin tefrisatlarini
tamamladigimiz Ziraat
Fakiiltemiz 2021°de 6grenci
alacak, Veteriner Fakiiltemiz
ise 2020°de ilk 6grencilerini
aldi. FakuUltelerimizin hayirh
olmasini diliyorum; Eredli
ilcemizi tarim hayvancilik
alanlarinda gugclendirerek,
sehrimize de énemli katkilar
sunacagimiza inaniyorum.




Degerli paydasimiz,

Hayallerine dogru ciktiklari
yolculuklarinda genclerimize
mentorlik yaparken,

hem yd&neticiler hem
akademisyenler olarak;
onlara rehberlik etme
sorumlulugumuzu fevkalade
bir sekilde yerine getirmek
zorundayiz. [ste tam da bu
nedenledir ki, 6grencisi ile
yakinen ilgilenen, onlari bir
nevi kendi evladi, ailesinin
uyesi gibi géren bir anlayisa
sahibiz.

2020'ye iliskin hatirlamak
istemedigimiz gelismelerden
biri de [zmir depremi.
Hayatini kaybeden
vatandaslarimiza bu vesile
ile bir kez daha Allah’tan
rahmet diliyorum. Depremin
hemen akabinde izmir'de
ikamet eden 6grencilerimizin
bir listesini hazirladik. Ve
bizzat dekanlarimiz araciligi
ile iletisime gectik, derdi
sikintisi olanlarla birebir
ilgilendik. Cok stkdr bir
kaybimiz olmadi ama

yine de psikolojik olarak
etkilenmemek mimkdn
dedil, hemen [zmir’de ikamet
eden oégrencilerimiz icin iki
hafta devamsizlik sartini
kaldirdik, onlara muafiyet
sinavi hakki verdik.

Goreve geldigimizde

hizli bir bicimde égrenci
evi ziyaretleri yapmaya
baslamistik. 2019°da
200’0n Gzerinde ev ziyareti

gerceklestirmistik. 2020
yilinda malum sebeplerle
ziyaret yapamadik ama
telefonla da olsa birebir
ilgilenmeye, yanlarinda
olmaya gayret ettik. Araya
mesafelerin girdidi bu
strecte dogrudan sahsima
ulasabilmeleri icin de
“Rektor’e Yaz” uygulamasini
devreye aldik.

Pandemi siirecinde maalesef
kurumumuz icinden de
can kayiplari yasadik. 2
tanesi emekli 5 6gretim
elemanimizi ve 2 idari
personelimizi Covid-19
sebebiyle kaybettik.
Ebediyete ugurladigimiz
NEU’[tlere tekrar Allah’tan
rahmet diliyorum. Halen
hastanelerde sifa bekleyen
herkese Rabbimden sifa
diliyorum.

Her satiri ile bizzat
ilgilendigim, 2020°nin
6zetini vermeye calistigimiz
yazimiza, enerjimizi
dusidrmeden son verelim.
Inancimizda, érflerimizde,
geleneklerimizde
umutsuzluga yer
olmadigini hatirlatmak
isterim. Umutsuzluga
kapilmak bizleri ileriye
tasimayacagi gibi aksine
geriye gotirecektir. Bu
nedenledir ki bugin ve
her zaman umudumuzu
asla kaybetmeyecegiz.
Umitsizlige kapilmadan
yolumuza devam edecegiz.
Pandemi sirecinde
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yasadigimiz deneyimler,
aldigimiz dersler ve
birikimlerimizi de yanimiza
alip yeni olana coskuyla,
duayla ve Umitle merhaba
diyecegiz.

Yeni glinlerin; tim
karanliktan cikmak, feraha
kavusmak isteyenler icin
dogmasini temenni ediyor,
sizleri Allah’a emanet
ediyorum.

Prof. Dr. Cem ZORLU
Rektor
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SUNUS

Ulkemiz ve dinya refahi icin
ortak deger ve ¢dzUmler
Uretmeye yogunlasmis bir
yUksekdgretim kurumu
olmasini hedefledigimiz
Universitemiz, nitelikli
akademik ve idari kadrosu
ile gelecege dogru emin
adimlarla ilerlemesini
strdUrGyor.

DUnya nifusunun
%50’sinden fazlasinin

artik cevrimici oldugu ve
her gin 1 milyondan fazla
yeni kullanicinin internete
erisim sagladigi ginimuzde
inovatif ve teknolojik
yeniliklerden beslenerek
kalici degerler Gretmek icin
ortak calisma ve isbirligi

prensibiyle hareket ediyoruz.

NEU, tim olanaklariyla
YUksekdgretim Kurulu ve
Turkiye Cumhuriyeti’nin
diger yetkili kurum ve
kuruluslarinin destegi

ile yenilikgi bir kurum
olarak insanin, toplumun
ve dunyanin gelecekteki
refahina katki saglayacak
her tlrlU cabada bulunma
amacini titizlikle yerine
getirmeye calismaktadir.

OncU, gelecedin bilimsel
evrenine yatirm yapan,
toplumsal beklenti ve
cevresel meselelerde bilimsel
sdzU olan, donUsimu
6ngodren bir yuksekdgrenim
kurumu...

NEU cok yeni bir
Universite olmasina
ragmen genis capta
takdir géren dinamik
ve sira disi bir
profil gelistirmistir.
10 yasinda bir
tniversiteyiz
ancak dudnyanin ilk
tniversitesiymisiz
gibi bir bilinci taze
tutuyoruz. Geng
universitemizin

10 yilda kat ettigi
kosu mesafeleri
2020 yili Faaliyet
Raporumuzdaki
rakamlara,

verilere ve diger
carpici gerceklere
yansimaktadir.

Ogrenci ve d6Jretim
elemanlarimizin verimli

ve etkin bicimde
arastirma yapabilecekleri,
sUrduarulebilir, zglr bir
ortam olusturacak zemini
saglamak gorevimizdir.
GuUnceli takip eden,

salt kisisel basarilara
odaklanmamis, dayanisma
ve sorgulama gelenegi
icinde hedefine ulasabilen,
sorumluluk duygusuyla
toplumuna bagli, isinin
uzmani, erdemli ve cografi
sinirlari asarak dlnyay!
kusanmis mezunlar istiyoruz.

Gelecege bizimle yUriyen
Ogrencilerin entelektlel
yuvasl olan Universitemiz,
genc kisilikleri bireyler
olarak egitmeyi, onlara bilgi
ve sorumluluk duygusu
O0gretmeyi amaclamaktadir.
Erdemli bir diinyaya giden
yolun ufkunu genisletecek
yol gdsterici bilimsel

ilkeler 1si1ginda, ulasilan
bilgi ve birikimi hayatin
icine tasiyarak, basta
Ulkemiz olmak Uzere

tim insanligin hizmetine
sunmak azmindeyiz. Biz



sadece kampus icinde bir
Universite degiliz; dinya
kampuUsimuzin icindeymis
gibi hareket ediyoruz. Bu
amacla sehrin, Ulkenin ve
dinyanin degdisimine uygun
bir 8grenim ve uygulama
metodu gelistirdik.

Yoénetim vizyonumuzu
egitim &gretim, arastirma-
gelistirme, idari-akademik
gelisim ve toplumsal

katkl olmak Uzere dort
temel klasoér Uzerine insa
ediyoruz. islerimizi daha
ileriye tasima noktasinda
cok dnemli bir kaldirag
olacagini disindigimuz bu
klasdrlerin ortak bir catisi
var elbette:

iKiMiZE BiR DUNYA.

Kalici degerler ortak
akilla insa edilir. Bu
baglamda isbirligi ve
ortaklik temelinde
bilimsel bilgi ve deger
duretiminin dolasima
girecegi bir ddnya
tasavvur ediyoruz.
Daha yasanabilir,

daha iyi bir dinya
tasavvuru. Kampds
sinirlarimizin disina
cikacak, topluma

ve ddnyaya katma
deger sunabilecek
projelerin sahadaki
tim aktorlerle birlikte
gerceklesebilecegine
inaniyoruz.

IKIMIZE BIR DUNYA
vizyonu kapsayici

bir kurum kualtard
yaratmak icin
ciktigimiz bu uzun
yolculugumuzun ana
eksenini olusturacaktir.
Bu sebeple aksiyon
planlarimizi ve
hedeflerimizi “biz”
temelli projeksiyonlar
Uzerinden
gerceklestirme
cabasindayiz.

Karsilikli katkiyi
dnemsiyoruz. Faaliyet

NEU 2020 FAALIYET RAPORU

Raporumuz basindan sonuna
kampuUsimuzdn disina
tasmis, genis capli isbirlikleri
gelistirmis ve katilim esasli
calisma projeksiyonumuzun
gdstergesidir. IKIMIZE BIR
DUNYA vizyonumuz diinyayi
kusanmanin dayanismaci bir
anlayisla gerceklesebilecedi
inancinin adidir.

Bilimsel deger yaratmaya
calistigimiz bu yolcukta
kurdugumuz iliskilerde
glven, durstluk,
sorumluluk, seffaflik
ilkelerine bagli kalma
gayesindeyiz. Seffaflik
ve hesap verebilirlik
ilkelerimize uygun olarak
hazirladigimiz 2020 yil
Faaliyet Raporumuzu basta
YUksekdgretim Kurulu
olmak lGzere kamuoyunun
bilgisine sunarken,
calisma arkadaslarimiza,
6grencilerimize ve
iKiMiZE BiR DUNYA
yolculugumuza emegi
gecen tum paydaslarimiza
tesekkulrlerimi sunuyorum.

PROF. DR. CEM ZORLU
NEU REKTORU
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GENEL
iLGi-
LER

Biz sadece kampdUs icinde
bir Gniversite degiliz;
dinya kampUsUnln icinde
oldugumuzun farkindayiz
ve bu bilincle hareket
ediyoruz.
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GENEL BILGILER

TARIHCE

Universitemiz 2010 yilinda
6005 sayill Kanunla
Konya Universitesi adiyla
kurulmus, blnyesinde 6
Fakulte (Egitim Bilimleri
Fakultesi, Fen Fakultesi,
Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakultesi, MUhendislik
Mimarlik Fakultesi,

Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakultesi ile Turizm
Fakultesi), 3 Enstitl
(Egitim Bilimleri Enstitlsa,
Fen Bilimleri Enstitlsu ve
Sosyal Bilimler Enstitls)
ve 1 Yuksekokul (Yabanci
Diller YUksekokulu) yer
almistir.

2011 yilinda 2011/2620
saylli Bakanlar Kurulu
Karariyla, Selcuk
Universitesi Rektorltugu
blnyesinde yer alan
Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakultesi, Ahmet
Kelesoglu ilahiyat
Fakultesi ve Meram Tip
FakuUltesi Universitemize
baglanmistir.

2012 yilinda 6287 sayili
Kanunla Universitemizin
adi Necmettin Erbakan

Universitesi olarak
degistirilmistir. Ayni

yil icinde Dis Hekimligi
Fakultesi, Glzel Sanatlar
Fakultesi, Saglik Bilimleri
Fakultesi, Saglik Bilimleri
EnstitUst, Tark MGzigi
Devlet Konservatuvari,
Uygulamali Bilimler
YUksekokulu kurulmustur.

2013 yilinda 2013/4480
saylli Bakanlar Kurulu
Karariyla, Selcuk
Universitesi bunyesinde
yer alan Seydisehir
Ahmet Cengiz
MUhendislik FakuUltesi,
Eregli MUhendislik ve
Doga Bilimleri Fakultesi,
Eregli Egitim Fakultesi,
Seydisehir Meslek
Yuksekokulu, Seydisehir
Saglik Hizmetleri Meslek
YUksekokulu, Konya
Eregli Kemal Akman
Meslek YUksekokulu
Universitemize
baglanmistir. Ayni yil
icinde Egitim Bilimleri
Fakultesi kapatiimis,
Adalet Meslek
YUksekokulu kurulmustur.

2014 yilinda Eregli Adalet
Meslek YUksekokulu, 2015
yilinda Hukuk Fakultesi
kurulmustur. 2017 yilinda
Siyasal Bilgiler Fakultesi,
Seydisehir Saglik Bilimleri
Fakultesi, Meram Meslek
YUksekokulu kurulmus;
Uygulamali Bilimler
YuUksekokulu, Uygulamali
Bilimler Fakultesi’ne
doénUstlralmuastar.

2018 yilinda Hemsirelik
Fakultesi, 2019 yilinda
Eregli Veterinerlik
Fakultesi ile Saghk
Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu, 2020
yilinda Eregdli Ziraat
Fakultesi ile Eregli

Saglik Hizmetleri Meslek
YUksekokulu kurulmus,
Eregli MUhendislik ve
Dogda Bilimleri FakuUltesi
kapatiimistir.

2020 vyili itibariyle
Universitemiz biinyesinde
20 fakulte, 4 enstitd,

1 yUksekokul, 8

meslek yUksekokulu,

1 konservatuvar ve 1
hastane bulunmaktadir.



20
FAKULTE

« Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakultesi

« Ahmet Kelesoglu ilahiyat
Fakultesi,

* Dis Hekimligi Fakultesi,
* Eregli Egitim Fakdultesi,

* Eregli Ziraat Fakultesi,

* Fen Fakultesi,

* GlUzel Sanatlar Fakultesi,
* Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakultesi,

* Hemsirelik Fakultesi

* Hukuk Fakultesi,

* Meram Tip Fakultesi,

* MUhendislik Mimarlk
Fakultesi,

* Saglhk Bilimleri Fakultesi,
* Seydisehir Ahmet
Cengiz MUhendislik
Fakultesi,

* Seydisehir Saglhk
Bilimleri Fakultesi,

* Siyasal Bilgiler Fakultesi,
* Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakultesi,

* Turizm Fakdultesi,
Uygulamali Bilimler
Fakultesi,

* Veterinerlik Fakultesi

AKADEMIK BIRIMLER

8
MESLEK
YUKSEKOKULU

* Adalet Meslek
YUksekokulu,

* Eregli Adalet Meslek
YUksekokulu,

* Eredli Saglik Hizmetleri
Meslek YUksekokulu

* Konya Eregli Kemal
Akman Meslek
YUksekokulu,

* Meram Meslek
YUksekokulu,

* Saglik Hizmetleri Meslek
YUksekokulu,

* Seydisehir Meslek
YUksekokulu,

* Seydisehir Saglk
Hizmetleri Meslek
YUksekokulu,

Akademik Birim
Sayimiz

y. |

ENSTITU

* Egitim Bilimleri
EnstitUsy,

e Fen Bilimleri EnstitUsq,

* Saglik Bilimleri EnstittsU
* Sosyal Bilimler Enstitlsu

1
YUKSEKOKUL

* Yabanci Diller
YUksekokulu

1
KONSERVATUVAR

* Tirk MUzigi Devlet
Konservatuvari

54
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GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Misyon

MISYON

Bilginin Uretiminde
insana ve cevreye faydayi
esas alarak bilimsel etik
ve evrensel degerleri
temel alan, disiplinler
arasi calismalari én

plana c¢ikaran, ulusal

ve uluslararasi kurum

ve kuruluslarla iliskileri
gelistiren, cesitli proje

ve etkinliklerle sanayi

ve hizmet sektorleri

ile arasindaki iliskileri
guclendiren, elestirel
disinme yetenegdi
kazanmis nitelikli bireyler
yetistiren Universite
olmak.




VIZYON

Universitemiz katilimci,
farkliliklara saygili
ve 6zglrlukecU bir

kurum kaltGrua icinde
tum paydaslarimizin
gereksinimlerine
duyarh olma prensibini
esas alarak, arastirma
ve egitim alanindaki
yenilikci ve yol gdsterici
yaklasimi ile dnclluk
yapan, 6zgln bilginin
ortaya cikarilmasini ve
yayilmasini saglayan,
bilimsel kimelenme

ile uluslararasi bir
referans noktasi olmayi
hedeflemektedir.
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Paylasmayi, beraber Uretmeyi,
o6grenimi ve 6gretimi karsihiklilik
esasina rapteden, ¢ok sesli,
yenilikgi bir kurum kiltiri insa
etmek Uzere yola c¢iktik.
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GENEL BILGILER
B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YUKSEK OGRETIM
KURUMLARPNIN
GOREVLERI

* Cagdas uygarlik ve
egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir dizen icinde,
toplumun ihtiyaclari,
kalkinma planlari ilke

ve hedeflerine uygun

ve ortadgretime dayall
cesitli dizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak,

* Kendi ihtisas glcl

ve maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim
politikasl ve kalkinma
planlari ilke ve hedefleri
ile YUksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda
Ulkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan
gulcu yetistirmek,



* Tark toplumunun yasam
dlzeyini yUkseltici ve
kamuoyunu aydinlatici
bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

« Orglin, yaygin, suUrekli
ve acik egitim yoluyla
toplumun 6zellikle
sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak,

« Ulkenin bilimsel,
kalturel, sosyal ve
ekonomik ydnlerden
ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini
diger kuruluslarla

isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle
O6gretim ve arastirma
konusu yapmak,
sonuclarini toplumun
yararina sunmak ve kamu

kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak
dustncelerini ve
Onerilerini bildirmek,

* Egitim-6gretim
seferberligi icinde &6rgun,
yaygin, surekli ve acik
egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida
bulunacak énlemleri
almak,

* Yoérelerindeki tarim ve
sanayinin gelismesine

ve yoOrelerin ihtiyaclarina
uygun meslek
elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine
katkida bulunmak; sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde
artisi saglayacak

calisma ve programlar

yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zim getirici
Onerilerde bulunmak,

* Egitim teknolojisini
Uretmek, gelistirmek,
kullanmak ve
yayginlastirmak,

* YUksekdgretimin
uygulamali yapilmasina
ait egitim-6gretim
esaslarini gelistirmek,
ddéner sermaye
isletmelerini kurmak,
verimli ¢calistirmak

ve bu faaliyetlerin
gelistiriimesine iliskin
gerekli dizenlemeleri
yapmaktir.

Daima

toplum icin ¢alisan

universite...
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GENEL BILGILER

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlari

Anfi 1 2 6 22 14 5
Sinif 182 150 37 6 1 0
Bilgisayar 20 16 0 0 0 0
Laboratuvari

Diger

Laboratuvar 78 10 4 0 0 0

Tablo 1: Egitim Alanlari (Derslikler)




GENEL BILGILER
C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
1.2. Sosyal Alanlar

Kantin Sayisi 14 Adet
Kantin Alani Toplami 3.710,04 m2

Misafirhane Sayisi 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi 40 Kisi
Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi 10 Adet

Ogrenci Yemekhane Alani 5.000 m2

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 3.600 Kisi

Personel Yemekhane Sayisi 7 Adet

Personel Yemekhane Alani 1000 m2

Personel Yemekhane Kapasitesi 1.250 Kisi

Tablo 2: Sosyal Alanlar
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GENEL BILGILER
C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
1.2. Sosyal Alanlar




Ogrenci Kuliipleri

Tablo 3: Sosyal Faaliyetler

Universitemiz
6grencilerinin, toplumsal
ve kultUrel gelismelerine
yardim etmek, beden

ve ruh saghgini

korumak ve onlarin
arastirici ve yaratici

121

niteliklere sahip kisiler
olarak yetistirebilmek
icin dinlenme ve

bos zamanlarini
degerlendirerek sosyal
ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla kurulan Ogrenci

8.465

Topluluk sayisi 2020
yilinda 121 adettir. Bu
topluluklar yil boyunca
akademik danismanlari
gbdzetiminde calismalarini
sUrdUrmektedir.
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Biz sadece kampdus
icinde bir Universite
degiliz; diinya
kamplisiimiiziin igcinde.




* Ahbap Toplulugu

* Aid Toplulugu

* Aile ve Gencglik Destek Toplulugu

* Akademik Kultar Toplulugu

* Akademik DUsUnce Egitim Medeniyet
Toplulugu

* Anadolu Gelisim Toplulugu

« Anka Hut NEUiToplulugu

e Atasagun Toplulugu

* Belde-i Muhayyere Ogrenci Toplulugu
* Bilge Kadin Toplulugu

* Bilge Turk Toplulugu

* Bilgi ve DUsUnce Toplulugu

* Bilimsel Arastirma Toplulugu

* Bilincli EGitimciler Toplulugu

* Bilisim Toplulugu

* Biyosistem MuUhendisligi Toplulugu

* Biyoteknoloji Toplulugu

« BUylUk Dogu Fikir Ogrenci Toplulugu
e Cocuklar Gelecegimiz Toplulugu

» Dayanisma irfan ve Kardeslik Toplulugu
* Dental Arastirmalar Toplulugu

* Dilbilim Toplulugu

e Divanu Lugati’t-Turk Toplulugu

* Doga Gozlem ve Fotografciligi
Toplulugu

* DUs Pesine Toplulugu

* DUslerdeki Yasam Toplulugu

* Ebedi Genclik Toplulugu

* Egitimde Drama Toplulugu

* Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar
Toplulugu

» Elektronik Spor Toplulugu

* EndUstri MUhendisligi Toplulugu

+

* Engelsiz Bilisim ve Girisimcilik
Toplulugu

* Engelsiz Yasam Toplulugu

e Erasmus Toplulugu

» Fakulteli Anadolu Aslanlari Toplulugu
e Faraza Toplulugu

e Farkindalik Atélyesi Toplulugu

» Felsefe Etkinlikleri Toplulugu

* Fen ve Cevre Toplulugu

e Fikih Toplulugu

* Fikirname Toplulugu

* Fizyoterapi ve Saglikli Yasam Toplulugu
e Fora Toplulugu

e Gastronomi Toplulugu

* Geleneksel Turk Sanatlar Toplulugu
* Geleneksel Turk Okcular Toplulugu
» Genc Arkadas Ogrenci Toplulugu

* Genc¢ Bankacilar ve Finanscilar
Toplulugu

*Genc Gonulltler Toplulugu

* Gen¢ Hukukcular Toplulugu

* Gen¢ Kizilay Toplulugu

e Geng Siyaset Toplulugu

e Gen¢ Tema Toplulugu

» Genc Unikop Toplulugu

* Geng¢ Yesilay Toplulugu

* Geng Yoneticiler ve Bilisim Toplulugu
» GUzide Genclik Ogrenci Toplulugu

e Halk Oyunlari Toplulugu

e Harita Toplulugu

e Havacilik Toplulugu

* Helal ve Saglikli Yasam Toplulugu

e Hukuki Arastirmalar ve Gelisim
Toplulugu




* Hukuki Yasam Toplulugu

* Hukukta Kazanim Toplulugu

* Hir Geng Oncii Toplulugu

e HUrkus Toplulugu

IEEE Nel Toplulugu

ideal Genclik Toplulugu

idealist Egitimciler Toplulugu

irfan Toplulugu

iyi Gelecek Iyi Ogretmenlerle

* Gelecek Toplulugu

lyiligin Gelecedi Toplulugu

« lyilik Her Zaman Her Yerde
Toplulugu

» Kadem Genc¢lik Toplulugu

» Kariyer ve Danismanlik Toplulugu

* Kizilelma Toplulugu

* Kisisel Gelisim Toplulugu

* Klasik Turk Edebiyati Toplulugu

* Konya Akademi Resim Toplulugu

« Képri OJrenci Toplulugu

* Kritik ve Analitik DUstinme Toplulugu
» KUltdr Ahlak ve Medeniyet Toplulugu
* KUltUr Sanat ve Edebiyat Toplulugu
* KUltlr ve Turizm Toplulugu

e Lisan Toplulugu

« Lojistik Bilgi Ogrenci Toplulugu

e Lokman Hekim Toplulugu

* Makine MUhendisligi Toplulugu

* Matematik-Bilgisayar Toplulugu

* Maverik Roket Teknolojileri Toplulugu
» Mefkareci OJrenciler Toplulugu

* Meram Genc¢ YeryUlzU Doktorlari
Toplulugu

* Mimari Atélye Toplulugu

« NEU Molekuler Biyoloji ve Genetik
(NEUGEN) Toplulugu

* Nel Mescid Toplulugu

* NEU Genc¢ MUhendisleri Toplulugu

» Patisev Toplulugu

* Pdr Empati Toplulugu

» Plastik Sanatlar Toplulugu

» Saglik icin El Ele Toplulugu

* Saglik, Sosyal Yasam ve Kariyer
Toplulugu

* Saglikli Beslenme Toplulugu

* Sanat Tarihi Toplulugu

» Sanat ve Organizasyon Toplulugu

» Sosyal Aktivite ve Kultard Artirma
Toplulugu

» Sosyal Egitim ve Saygl Toplulugu

» Sosyal Hizmet ve Etkilesim Toplulugu
* Sosyoloji Toplulugu

* Tarih Toplulugu

* Tarihi Bilinclenme Toplulugu

* Tipta Kariyer Toplulugu

* Tiyatro Toplulugu

» Turk Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu
* Tirkce Toplulugu

* Turkiye Genc¢ Fikirler Toplulugu

* Uluslararasi Genc Ticaretciter Toplulugu
e Uluslararasi Ogrenci Toplulugu

* Umudum Sensin Ogrenci Toplulugu
» Universiade Spor Toplulugu

* Vera Toplulugu

* 21. Yy. Turk Strateji ve DUslince
Toplulugu

Ogrenci Toplulugu 121

Sayimiz







ikimize bip diinya
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GENEL BILGILER
C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Toplanti Konferans Salonlari

Toplanti

Salonu 34 2

Konferans 2 12 3
Salonu

Tablo 4: Toplanti - Konferans Salonlari




GENEL BILGILER
C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

1.3. Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi 1.002 23.465 1.230

Tablo 5: Akademik Personel Hizmet Alanlari

1.3.2. [dari Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi 300 10.314 531

Tablo 6: idari Personel Hizmet Alanlari
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GENEL BILGILER

C- iDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

1.4. Ambarlar

Ambar 42 5.706

Tablo 7: Ambarlar

1.5. Arsivler

Arsiv 43 2.553

Tablo 8: Arsivler

1.6. Atolyeler

Atolye 54 3.431

Tablo 9: Atdlyeler



GENEL BILGILER
C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

1.7. Hastane Alanlari

Birim Sayi (Adet) Alan (m?)
Acil Servis 2 4.500
Yogun Bakim 17 7.000
Ameliyathane 28 6.000
Klinik 21 36.250
Laboratuar 5 2.500
Eczane 2 1.000
Radyoloji Alani 2 2.500
Nukleer Tip Alani 1 1.000
Sterilizasyon Alani 1 400
Mutfak 2 2.500
Camasirhane 1 400
Teknik Servis 2 5.000
Diger Bollimler 107.950

Tablo 10: Hastane Alanlari







iKiMiZE BIiR

DUNYA vizyonumuz
dUnyayl kusanmanin
dayanismaci bir anlayisla
gerceklesebilecegi
inancinin adidir




GENEL BILGILER
C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
2. Teskilat Yapisi




REKTOR

YONETIM REKTOR REKTOR iC DENETIM BiRIiMi
SENATO KURULU YARDIMCILARI DANISMANLARI BASKANLIGI
GENEL

FAKULTELER

Ahmet Kelesoglu
Egitim Fakiiltesi

Ahmet Kelesoglu
llahiyat Fakdltesi
Dis Hekimligi
Fakdiltesi
Eregli Egitim
Fakdiltesi

Eregli Ziraat
Fakiltesi

Fen Fakiiltesi

Glizel Sanatlar
Fakiiltesi

Havaclilik ve Uzay
Bilimleri Fakdltesi

Hemsirelik
Fakultesi

Hukuk Fakdltesi

Meram Tip
Fakiiltesi

Mihendislik
Mimarhk
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakultesi

Seydisehir Ahmet
Cengiz
Mihendislik
Fakiiltesi

Seydisehir Saglik
Bilimleri Fakdiltesi

Siyasal Bilgiler
Fakdiltesi

Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakdltesi

Turizm Fakiltesi

Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi

Veteriner
Fakdiltesi

ENSTITULER

Egitim Bilimleri

Enstitlisu

Fen Bilimleri
Enstitisi

Saglik Bilimleri

Enstitist

Sosyal Bilimler

Enstitisi

KOORDINATORLUKLER

Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi
Koordinatorligu

Bap Koordinatorligu

Bilimsel Yayinlar
Koordinatorligi

Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorligi

Kurumsal Kalite
Gelistirme ve
Akreditasyon

Koordinatorligu

Oyp Koordinatorliigi

Turk Dili
Koordinatorligu

Dis iligkiler Genel
Koordinatorligu

Erasmus
Koordinatorligu

Farabi
Koordinatorligu

Mevlana Degisim
Programi
Koordinatorligu

Uluslararasi
Ogrenciler
Koordinatorligu

Yurtdigi Turk
Ogrenciler
Koordinatorligu

YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

KONSERVATUVAR

Tirk Miizigi Devlet
Konservatuvari

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

Adalet Meslek
Yiiksekokulu

Eregli Adalet
Meslek
Yiiksekokulu

Eregli Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Konya Eregli Kemal
Akman Meslek
Yiiksekokulu

Meram Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

Seydisehir Meslek
Yiiksekokulu

Seydisehir Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

MERKEZLER
Aile ve Genglik UAM

Ali Kusgu Teknoloji ve
Inovasyon UAM

Bilim ve Teknoloji AvUM
(BITAM)

Erol Giingor Turk
Diasporasi UAM

Eswl Ve Tas Hastaliklari
UAM
Geleneksel Sanatlar
Geleneksel ve

Tamamlayici Tip UAM

Guvenlik Saglk ve
GCevre UAM

Helal ve Saghkh Gida
UAM
iletisim Galismalar
UAM
Kalp ve Damar
Hastaliklart UAM
Kontidam Deneysel Tip
UAM
Konya Mimarlik, Cevre
ve Sehircilik UAM
Kur'an-1 Kerim
GCalismalari ve Kiraat
Ilmi UAM
Kiiresel ve Bolgesel
Arastirmalar Merkezi
(TIGA)

Organ Nakli UAM
Otizm Galismalar UAM
Ozel Yetenekliler Egitim
Psikolojik Danigma ve

Rehberlik UAM

Selcuklu Kiiltir ve
Medeniyeti UAM

Similasyon ve
Modelleme UAM

Sinir Bilim UAM

Sirekli Egitim UAM
(KONSEM)

Tibbi ve Kozmetik
Bitkiler UAM

Tiirkge Ogretimi UAM

Uluslararasi Rumi
Medeniyetler UAM

Uzaktan Egitim UAM

Yasli ve Engelliler
Egitim Bakim UAM

SEKRETERLIK

Genel Sekreter
Yardimcisi

Bilgi islem Daire
Baskanlg

Hukuk Misavirligi

idari ve Mali isler Daire
Baskanhgi

Kitliphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlg

Ogrenci igleri Daire
Baskanlg

Personel Daire
Baskanlg

Saglik, Kdiltiir ve Spor
Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlg

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanhgi
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GENEL BILGILER
C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Yazilimlar

LiSANS ADI

Ubuntu 13.x Server ve Client isletim Sistemi
Open Office Yazilimi

Personel Ozliik isleri Web Otomasyonu
Ogrenci isleri Otomasyonu

Open Stack Bulut Teknolojisi Sunucu Yazilimi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Microsoft Windows isletim Sistemleri
Microsoft Ofis Uygulamalari

Microsoft SQL Server Standart Edition
Oracle Database Standart Edition One
SolidWorks Edu Edition 200 Kullanicili Network Yazilim Lisansi
Enocta Uzaktan Egitim Yazilimi

Trend Micro Antiviriis Yazilimi

Photoshop CC

Edius Pro

VMware 6.0

Abby Fine Reader 14

Veeam Backup

Adobe Connect

Adobe Creative Cloud



GENEL BILGILER
C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.2. Bilgisayarlar

Masadustu Bilgisayar 4.230
Tasinabilir Bilgisayar 1.121
TOPLAM 5.351

Tablo 11: Bilgisayarlar
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GENEL BILGILER

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.3. Kiatiiphane Kaynaklari

Kitap 120.519
Basili Periyodik Yayin 955
Elektronik Yayin Sayisi 27.800

Tablo 12: Kiutiphane Kaynaklari




Projeksiyon
Tepegoz

Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miuizik Setleri
Mikroskoplar
Yazicilar

Yangin Séndiirme Cih.
Klima

Telefon Sayisi

Tablo 13: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

26
0
70
12
58
27
24
1.201
105
77

1.089
194
118

1.530

GENEL BILGILER

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

242
387
29
20
238
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GENEL BILGILER

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel Sayilari

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

327
190
467
214
798
1.996

Tablo 14: Akademik Personel Sayilari

1.996

Akademik
Personel Sayimiz

91
89
130
37
190
537

418
279
597
251
988
2.533




Profesér ingiltere
Irak
iran
Misir

Yemen

Dr. Ogretim Uyesi

Cezayir
Irak
Misir

Oéretim Gorevlisi Misir
Suriye Arap Cumhuriyeti
Suriye Arap Cumbhuriyeti
Yemen

TOPLAM

Tablo 15: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

4.3. Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personeller

Profesor Hukuk Fakdiltesi
Profesor Veteriner Fakdiltesi

Doktor Ogretim Uyesi  Hukuk Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi
gretim Vel ukuk Fakiltesi

TOPLAM

Tablo 16: Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personeller

4.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

GENEL BILGILER

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

4. insan Kaynaklari
4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Hemsirelik Fakdiltesi

Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi
Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi
Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi
Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi
Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi

Ufuk Universitesi
Selcuk Universitesi
Cankaya Universitesi

Kirikkale Universitesi

B R, N R N R R R R R R R

=
D

Kisi Sayisi 61 512 349

YUZDE 3,06 25,65 17,48

303 474

15,18 23,75

297

14,88

Tablo 17: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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GENEL BILGILER
C- iDAREYE iLiSKIiN BILGILER
4. insan Kaynaklari

4.5. Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personeller
(2547 Sayili Kanun’un 35. Maddesine Gére)

Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor

Docgent

Docent

Doktor Ogretim
Uyesi

Doktor Ogretim
Uyesi

Doktor Ogretim
Uyesi )
Doktor Ogretim
Uyesi

Doktor Ogretim
Uyesi

Doktor Ogretim
Uyesi

Doktor Ogretim
Uyesi

Doktor Ogretim
Uyesi

Ogretim Goérevlisi
Ogretim Goérevlisi
Ogretim Goérevlisi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Genel Toplam

NOT: (2547 Sayili Kanun’un 35., 39., 40. maddeleri uyarinca bir ay ve Uzeri sUre ile gorevli

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdiltesi
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdiltesi
Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi
Fen Fakdiltesi

Glizel Sanatlar Fakdiltesi

Meram Tip Fakdiltesi

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdiltesi
Eregli Egitim Fakiltesi

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdiltesi
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdiltesi
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdiltesi
Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakultesi

Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdiltesi
Rektorlik

Rektorluk
Turk MUizigi Devlet Konservatuvari

Hukuk Fakuiltesi

Hukuk Fakiltesi

Meram Tip Fakdiltesi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Saglhk Bilimleri Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakdiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

personel sayisidir.)

Tablo 18: Gorevlendirilen Akademik Personeller

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Aksaray Universitesi

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Turk-Kazak

Universitesi
Sakarya Universitesi

Aksaray Universitesi

Dicle Universitesi

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Exeter Universitesi

Giresun Universitesi
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi

Selcuk Universitesi

Aksaray Universitesi

Sudan Kuran-1 Kerim ve islami Bilimler
Universitesi

Uluslararasi Saraybosna Universitesi
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

istanbul Universitesi
Konstanz Universitesi
istanbul Aydin Universitesi
istanbul Teknik Universitesi
Orta Dogu Teknik Universitesi
Anadolu Universitesi
Hacettepe Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

RN R R R RRR

N

N -

R, R R R
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GENEL BILGILER
C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

4. insan Kaynaklari
4.6. idari Personel

Personel Sayi|crjré13||rzi 1.] 20
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GENEL BILGILER
C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

4. insan Kaynaklari
4.7. idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilimi

Genel idari Hizmetler Sinifi 310 249 559
Saglik Hizmetleri Sinifi 675 242 917
Teknik Hizmetleri Sinifi 73 47 122
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 1 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 2 2
Yardimci Hizmetler Sinifi >7 98 155
Toplam 1.120 639 1.759

Tablo 19: idari Personel Sayilari

Kisi Sayisi 47 155 243 568 107

YUZDE 4,20 13,84 21,70 50,71 9,55

Tablo 20 : idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilimi

@ ilkdgretim
@ Lise
® On Lisans
@ Lisans
21,7 @ Yiiksek Lisans ve Doktora

Grafik 1: idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi



GENEL BILGILER

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

4. insan Kaynaklari

4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri ve Dagilimi

Kisi Sayisi 35 42 329 262 159 293

YUZDE 3,12 3,75 29,38 23,39 14,20 26,16

Tablo 21: idari Personelin Hizmet Siireleri ve Dagilimi

® 1-3vil
® 4-6l
® 7-10Vil
® 11-15vl

® 16-20Vil
® 21Yil Uzeri

14,2

23,39

Grafik 2: idari Personelin Hizmet Sireleri Dagilimi



NEU 2020 FAALIYET RAPORU

41

GENEL BILGILER

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

4. insan Kaynaklari

4.9. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 18 114 233 223 375 157

YUZDE 1,61 10,18 20,80 19,91 33,48 14,02

Tablo 22: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas
36-40 Yas
41-50 Yas
51 Yas Uzeri

33,48

Grafik 3: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi



GENEL BILGILER
C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

4. insan Kaynaklari
4.10. 657 S.K. 4/B’li S6zlesmeli Personel Kadrolari

636 44

Tablo 23: 657 S.K. 4/B’li S6zlesmeli Personel Kadrolari

4.11. 657 S.K. 4/B’li S6zlesmeli Personel Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi 91 545 -- - -

YUZDE 14,31 85,69 - - -

Tablo 24 : 657 S.K. 4/B’li Sé6zlesmeli Personel Hizmet Siiresi

4.12. 657 S.K. 4/B’li S6zlesmeli Personel Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 242 310 51 19 14 -

YUZDE 38,05 48,74 8,02 2,99 2,20 -

Tablo 25: 657 S.K. 4/B’li Sézlesmeli Personel Yas itibariyle Dagilimi

4.13. isciler

Temizlik Hizmetleri 366
Giivenlik ve Koruma Hizmetleri 105
Yemek Hazirlama ve Dagitim Hizmetleri 70
Bakim, Onarim ve Teknik Destek Hizmetleri 2

Diger Hizmetler 82
TOPLAM 625

Tablo 26: isciler






10 yasinda bir

Universiteyiz
752 ancak diinyanin ilk
: Universitesiymisiz
gibi bir bilinci taze
tutuyoruz.




OGRENCI SAYILARIMIZ

1. OGRETIM

23.627

Fakulte

2. OGRETIM

3.869

TOPLAM

27.496

TEZLI

' 3.847

Enstitu

TEZSIZ

944

DOKTORA

996

TOPLAM

' 5.787




Yuksekokul

1. OGRETIM

113

2. OGRETIM

83

TOPLAM

196

Meslek Yuksekokulu

1. OGRETIM

2.680

2. OGRETIM

409

TOPLAM

' 3.089
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GENEL BILGILER
C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilari

4.975 310 5.285
1.669 864 2.533
485 485
496 496
57 57
38 38

826 826
497 497

691 314 1.005
604 604
505 349 854
1675 1.675

3.654 3.654
1.464 1.464
531 91 622
142 142
1.263 484 1.747
1.803 511 2.314
920 539 1.459

1.270 407 1.677
62 62
S mer 38 2749
881 180 205 1.266
1.005 131 77 1.213

220 125 345

1.741 560 662 2.963

3.847 996 944 5.787

113 83 196
S w9
169 138 307
258 258
12 826

458 8 466
119

862 251 1.113
2e0 a9 3089
2.680 23.740 3.847 996 409 3952 944 36.568

Tablo 27: Ogrenci Sayilari



Toplam 36
OJrenci Sayimiz .

~ TURKCUMHURIYETLERIVEAKRABATOPLULUKLARI DR
_-----’- : o -!
e 4 4
e ; ;
et st s : :
e Vil ; ;

108 55 7 129 45 344
[eNELTOPLAM 1 o 0 0 0 0 257 138 75 0o 162 0 7 0 755 180 47 1621
Tablo 28 : Yabanci Uyruklu Ogrenciler

NOT:* O.L: Onlisans, L: Lisans,__Y.L: Yuksek Lisaps, D: Doktora
* Yukardaki Tablo YCS, TCS, YOS, Uluslararasi Ogrenci Kabull, Uluslararasi Program, Tlrkiye Burslusu,
HUkUmet Burslusu kapsaminda Universitemize kayit yaptiran ddrenci sayilarini gdstermektedir.
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GENEL BILGILER
C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 29: Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Odrenci Sayilari

NOT:* *Yabanci dil egitimi gdren 6Jrenci sayisinin, toplam éJrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

379

210

193

116

69

30

17

1.132

gdren dJrenci sayisi/ Toplam 6Jrenci sayisi*100)

199

85

294

578

295

193

121

72

32

17

1.426

0,32%
1,58%
0,81%
0,53%
0,33%
0,20%
0,09%
0,05%

3,91%




GENEL BIiLGILER
C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 30: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
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GENEL BIiLGILER
C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.4. Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali

Temel Eitim Anabilim Dali

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali

Bilgisayar ve Oretim Teknolojileri Eitimi Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali

Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali

lIksgretim Anabilim Dalt

lkbgretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Anabilim Dali

Ozel Egitim Anabilim Dali

Yabanci Diller Eitimi Anabilim Dali

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali

Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dali

Biyoteknoloji Anabilim Dali

Cevre Miihendisligi Anabilim Dal

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali

Endiistri Miihend

i Anabilim Dali

Enerji Sistemleri Mithendisligi Anabilim Dali
Gida Miihendisligi Anabilim Dali

Harita Miihendisligi Anabilim Dal

insaat Mihendisligi Anabilim Dali

Istatistik Anabilim Dali

Kimya Anabilim Dali

Makine Mithendisligi Anabilim Dali
Matematik Anabilim Dali

Mekatronik Mihendisligi Anabilim Dali
Metalurji ve Malzeme Milhendisligi Anabilim Dali
Mimarlik Anabilim Dali

Molekiller Biyoloji ve Genetik Anabilim Dal
Nanobilim ve Nanomiihendislik Anabilim Dali
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali

Ugak Miihendisligi Anabilim Dali

Anatomi Anabilim Dali

Biyofizik Anabilim Dali

Gocuk Sagli ve Hastaliklari Anabilim Dali
Gocuk Ve Ergen Ruh Salig ve Hastaliklari Anabilim Dali
Fizyoloji Anabilim Dali

Halk Sagligi Anabilim Dali

Hemsirelik Anabilim Dali
Histoloji Ve Embriyoloji Anabilim Dali
immiinoloji Anabilim Dalt

Néroloji Anabilim Dali

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

Saglik Yonetimi Anabilim Dali

Sosyal Hizmet Anabilim Dalt

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

Tibbi Farmakoloji Anabilim Dal

Tibbi Genetik Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal

Tibbi Radyasyon Fizigi (Radyoterapi) Anabilim Dal
Bankacilik Anabilim Dali

Bankacilik ve Finans Anabilim Dali

Ekoturizm Rehberligi Anabilim Dali

Felsefe Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim Dali
Geleneksel Tirk Sanatlari Anabilim Dali
Grafik Anabilim Dali

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Anabilim Dali

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Anabilim Dalt

iktisat Anabilim Dali

inovasyon Ekonomisi ve Biiyiime Anabilim Dalt
islam ktisad (Disiplinlerarasi) Anabilim Dali
Islam Tarihi ve Sanatlari Anabilim Dali

isletme Anabilim Dali

Kamu Hukuku Anabilim Dali

Ozel Hukuk Anabilim Dali

Rekreasyon Ynetimi Anabilim Dali

Resim Anabilim Dali

Sanat Tarihi Anab”ilim Dali

Seramik Anabilim Dalt

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali
Sosyoloji Anabilim Dal

Tarih Anabilim Dali

Temel islam Bilimleri Anabilim Dalt

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali

Tark Dili ve Edebiyati Anabilim Dalt

Tirk Miizigi Anabilim Dali

Uluslararast iliskiler Anabilim Dali
Uluslararas Ticaret Anabilim Dali

Uluslararasi ve Lojistik Yonetimi Anabilim Dali

Yénetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali

GENEL TOPLAM

210

78

95

31

114
117
27

114

26

23
944

180
120
166
63
65
156

3.847

Tablo 31: &Jrencilerin Yiksek Lisans ve Doktora Programlarina Dagilimi

8 137
28 194
63

65

a7 413
2 2
42 106
6 8
1 1
3 4
27 63
2 30
52

14

3 19
2 32
%0

84

57

18 71
15 151
6 72
29

15 42
38 152
13 82
4 55
a4

11 58
25

6 33
34

18

11 30
4 7
2

3

1 27
19 33
42 114
2 3
3 3
8

6 6
23

18

8 18
5 13
7 22
1

7 13
1

27

16

54

9 49
68 348
31

27

29

65

9

18 87
13

14
42 119
22 226
163

34

2 35
58

22

2
36 221
31 91
31 170
235 649
40 87
20 69
36

6 a1
32

27

57

996 5.787



Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi 37,16

Tablo 32: Ogrenci Sayisi / Akademik Personel Sayisi

Doluluk O?zag;?nqrzl %96
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Erdemli bir dinyaya
giden yolun ufkunu
genisletecek yol gdsterici
bilimsel ilkeler 1s1ginda,
ulasilan bilgi ve birikimi
hayatin icine tasiyarak,
basta Ulkemiz olmak
Uzere tUm insanhigin
hizmetine sunmak
azmindeyiz.



NEU 2020 FAALIYET RAPORU

55

GENEL BILGILER

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

5. Sunulan Hizmetler
5.2. Saglik Hizmetleri

ACIL SERVIS HIZMETLERI 16
YOGUN BAKIM 185
KLINIK 1.164
AMELIYAT SAYISI --
POLIKLINIK HASTASI SAYISI --
LABORATUAR HiZMETLERI -
RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI -
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZMETLER 2

Tablo 33: Saghk Hizmetleri

llgili mevzuat
cercevesinde 6Jrenci
barinma, beslenme
yardimlariyla birlikte
ilgili ydbnetmeliklere
dayanilarak Rektérlik
oluru ve ydnetim kurulu
karariyla égrencilerimize
yonelik sosyal yardim
icerikli calismalar
dizenlenmektedir.

Universitemizde egitim-
Ogretim godren tim engelli
ogrencilerimize engelsiz
bir egitim saglamaya
yardimci olunmakta,
bunun icin gerekli
tedbirleri ilgili birimlerle
koordine saglayarak
olusturmaktadir.

Ayrica her fakuUlte ve
yUksekokullarda engelli
danismani olusturuldu.

72.925 --
10.434 --
60.271 -
76.246 -
693.942 -

359.323 9.307.145

122.679 441.609

1.298 8.555

Universitemizde é3renim
gbéren 6grencilerin saglik
hizmetleri, 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 60. maddesi
geregince Sosyal Glvenlik
Kurumu’na devredilmistir.



5018 sayili Kanunun

55. maddesi, ic Kontrol

ve On Mali Kontrole

Iliskin Usul ve Esaslarin

5. maddesi ve Kamu

ic Kontrol Standartlari
Tebligi geregince ic
Kontrol Standartlari Uyum

GENEL BILGILER

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
6. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Eylem Plani hazirlanarak
31.12.2014 tarih ve 706
saylli RektérlUk Oluru ile
onaylanmis ve 01.01.2015
tarihinden itibaren
uygulanmak Uzere
yUrarlige konulmustur.

2020 yilinda s6z konusu
Eylem Plani kapsaminda
tum birimler faaliyet, is ve
islemlerini Universitemiz
ic Kontrol Sistemine
uygun olarak yerine
getirmislerdir.
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AMAC
VE
HEDEF-

LER

Onci, gelecedin bilimsel
evrenine yatirim yapan,
toplumsal beklenti ve
cevresel meselelerde
bilimsel s6zU olan,
dénlsimt éngdren bir
yUksekdgrenim kurumu.
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AMAC VE HEDEFLER
A-Stratejik Planda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

Hizmet kalitesini artirmak icin fiziki yapilanmayi iyilestirmek

Koycegiz yerleskesinde ihtiya¢ duyulan akademik binalari insa

Hedef 1.1:
etmek
Hedef 1.2 Kdycegiz yerleskesinde ortak kullanima yénelik merkezi birimler
" insa etmek
R, Kbycegiz yerleskesinde ihtiya¢ duyulan yol, su, elektrik, dogalgaz

sebekeleri gibi altyapi islerini tamamlamak

Egitim kalitesini artirarak siirdiiriilebilir basariy1 saglamak

Hedef 2.1:  Ogretim elemani sayisini ve niteligini artirmak
Hedef 2.2.  Disiplinler arasi egitimi yayginlastirmak

Hedef2.3.  Yabanc dil egitiminin nitelik ve niceligini artirmak

Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani
sayisini artirmak

Amac 3: Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi ihtiyaclar dogrultusunda bilimsel
€= arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Hedef 2.4.

BAP Koordinatorligi tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet
sayisini artirmak

Hedef 3.1:

TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisini ve

Hedef 3.2.
=€ destek tutarini artirmak

Hedef 3.3.  Bilimsel yayin sayisini artirmak



AMAC VE HEDEFLER
A-Stratejik Planda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

Amac 4- Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek
it olunarak kisisel gelisimlerine katkida bulunmak

Hedef4.1:  Ogrenci topluluklarina verilen destegi artirmak

Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikleri artirmak

Toplumla isbirligini gliclendirerek toplumsal faydayi artirmak

Meram Tip Fakliltesi Hastanesinde sunulan saglk hizmetlerinin
verimliligini artirmak

Hedef 4.2.

Hedef 5.1:

Bilimsel, sosyal, kiiltlirel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri

Hedef 5.2.
ile topluma katki saglamak



FanERA
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FAALIYETLERE
ILISKIN

BILGI VE
DEGERLENDIR-
MELER

Tek kisilik bir

dunyanin, tek kisilik bir
performansin, “ben”
odakli projeksiyonlar
yerine rol dagilimina
dayali “biz” odakli ortak
verim ve deger Uretmenin
pesindeyiz.




NEU 2020 FAALIYET RAPORU

63

FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1. But¢ge Uygulama Sonuglari
1.1. Biitce Giderleri

Ol - Rl Er 314.234.000,00  335.161.764,00
02- SOS.COVKUR. 50.309.000,00  54.540.996,00
03 - MAL VE HIZMET ALIM 10.145.000,00  47.568.816,27
05 '%}LSFERLER 14.448.000,00 15.914.500,52
0 - e 59.436.000,00 73.035.000,00

TOPLAM 448.572.000,00  526.221.076,79

334.057.258,48 % 99,7
54.181.239,82 % 99,3
32.133.130,49 % 67,6
15.762.724,75 % 99,0
68.416.982,68 % 93,7

504.551.336,22 % 95,9

Tablo 34: Bitge Giderleri ve Gergceklesme Oranlari

SERMAYE GIDERLERI
68416982,68

CARi TRANSFERLER \
15762724,75
MAL VE HiZMET ALIM GiDE®
32133130,49
\.

v

SOS.GUV.KUR. PRIM GIDERLERI
54181239,82

Grafik 4: Biitce Giderleri Harcama Tutari Grafigi

S

PERSONEL GIDERLERI
334057258,48



FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1. But¢ce Uygulama Sonuglari

1.2. Biitce Gelirleri

03 - TESEBBUS VE
MOLKIYET GELIRLERI 9.799.000,00 12.338.889,51 % 126

04 - ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR 430.185.000,00 442.023.732,00 % 103
(HAZINE YARDIMI DAHIL)

05 - DIGER GELIRLER 8.588.000,00 37.017.907,29 % 431

TOPLAM 448.572.000,00 491.380.528,80 % 110

Tablo 35: Biitge Gelirleri ve Gergceklesme Oranlari

500.000.000,00
442023732

375.000.000,00

W BUTCE TAHMINI

250.000.000,00 B NET TAHSILAT

125.000.000,00

37017907,3
8588000

9799000 12338889,5

0,00 = — - - s o >
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR DIGER GELIRLER

Grafik 5 : Butce Geliri Gergeklesmeleri

2. Tablolara iliskin A¢iklamalar

Universitemizin 2020 toplam 6denek tutari 2020 yili butce geliri

yill bltce 6denedi 526.221.076,79 TL.ye tahmini 448.572.000,00
448.572.000,00 TL. ulasmistir. Bu 6denegin TL iken gerceklesen net
iken yil icinde ortaya 504.551.336,22 TL.si tahsilat 491.380.528,80
cikan ihtiyaclari Gzerine harcanmis, harcama TL., gelir gerceklesme
yapilan édenek ekleme gerceklesme orani %95,9 orani %110 olmustur.

ve aktarma islemleriyle olmustur.
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

3. Mali Denetim Sonuglan

3.1. Di1s Denetim

Sayistay Baskanhdi Universitesi 2019 vili
tarafindan yapilan mali rapor ve tablolarinin
denetim sonucunda tum dnemli yonleriyle
dizenlenen “Necmettin dogru ve glvenilir
Erbakan Universitesi 2019  bilgi icerdigdi kanaatine

Yili Sayistay Denetim varildigi belirtilmistir.
Raporu”, 2020 Eylul Raporda yer alan 3 adet
ayinda Universitemize denetim bulgusuyla ilgili
gdénderilmistir. Raporda yapilmasi gereken islemler
Necmettin Erbakan yapilmistir.

3.2. ic Denetim

Universitemiz ic Denetim  Erbakan Universitesi islem Daire Baskanhginda
Birimi Baskanligi, 2014 Rektoérlik Makamina ihale ve Dogrudan Temin
yilinin Aralik ayinda bagli ic Denetim Birimi Yéntemi ile Alim islemleri
2 i¢c denetci atamasi Baskanligi kurulmus denetimi (2020/3) ve
yapilarak olusturulmus ve ic Denetim Birimi OJrenci isleri Daire

ve 2016 yilinin Haziran Baskani gérevlendirmesi Baskanhginda On Lisans
ayinda 3. i¢c denetcinin yapilmistir.. ve Lisans Ogrenci Kayit
de atanmasi ile Uc kisilik Kabul ve Kayit Silme
kadro tamamlanmistir. 2020 Yili Programi islemleri denetimi

Bu baglamda 2015 vili ic kapsaminda, (2020/4) yapilmistir. 2020
Denetim Koordinasyon Kurumesal iletisim yilina ait gerceklestirilen
Kurulu tarafindan verilen Koordinatérliginde faaliyetler ve dlizenlenen
sertifika egitimi ve ic (Basin ve Halkla iliskiler raporlara iliskin bilgiler
Denetim Biriminin kurulum Mdusavirligi) Bilgi Edinme Tablo-36’da gbsterilmistir.
calismalari ile gecmistir. Basvuru islemleri (CIMER) Program disinda ise 4
Rektorluk Makaminin denetimi (2020/1), Hukuk  adet yazili danismanlik,
24.01.2019 tarihli ve Muisavirliginde Hukuk 24 adette yazili olmayan
22435871-100-E.6670 MUsavirligi islemleri danismanlik faaliyeti

saylli onay! ile Necmettin denetimi (2020/2), Bilgi hizmeti verilmistir.

4 4 8 24 92,3 2,7

2020 3 ) )

Tablo 36: ic Denetim Birimi 2020 Yilina Ait Diizenlenen Raporlar



D W N -

w

10

11
12

13

14

15

16
17
18

19
20
21

22

23

24

25

26

27
28

Danismanlik Faaliyeti Verilen Birim

Dis Hekimligi Fakultesi
Meram Tip Fakdiltesi

Personel Daire Baskanhgi
Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Rektorlik
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Rektorlik

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanlig

Rektorluk
Adalet Meslek Yiiksekokulu

Genel Sekreterlik

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi
Necmettin Erbakan Universitesi
iletisim Calismalari Uygulama Ve
Arastirma Merkezi ve Bilimsel Yayinlar
Koordinatorltgu

Personel Daire Baskanhgi
Personel Daire Baskanligi

Doner Sermaye isletme Mudiirliigi

Saghk Kulttr ve Spor Daire Baskanhgi
Genel Sekreterlik

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Mevlana Koordinatorligi

Personel Daire Baskanligi

Rektorlik

Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligl

Dis Hekimligi Fakultesi
Yapt isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Konu

Dis Hekimligi Fakiltesi doner sermaye ek 6demeleri hk.

Meram Tip Fakdiltesi vergi kesintileri hk.

Personel sorusturma yonergeleri hk.

Kurumsal Gizlilik Taahhiitnamesi hk.

iletisim Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi hk.

Ogrenci disiplin islemleri hk.

Necmettin Erbakan Universitesi Lisanstistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi degisiklik calismalari hk.

Fakiiltede disiplin amiri, disiplin amirinin yetki ve gérevleri ile disiplin
stirecleri hk.

237 sayili Tasit Kanununun (2) Sayili Cetvelinde yer alan Universite
Rektorleri’nin kullaniminda olan makam aracinin sik sik ariza yapmasi
sebebi ile makam araci icin yapilabilecek islemler hk.

Universitelerde (ist disiplin amiri olarak Rektér sorusturma actigi
veya actirdigi disiplin olayinda yaptirdigi disiplin sorusturma sonucuna
gore disiplin cezasi verilip verilmeyecegi hk.

Akademik tesvik 6denegi hk.

Sosyal Glivenlik Kurumu idari para cezalari hk.

7243 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ve 7244 sayili Yeni Koronaviris (Covid-19)
Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda
Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 2547
sayili Yuksekogretim Kanunun’da Yapilan Diizenlemeler hk.
Universitenin Genel Havacilik Ruhsati Alimi Ve Pilot Calistirmasi hk.

Basimi Yapilan Yayinlarin Yazarlarina Telif Ucreti Odeme Usul ve
Esaslari hk.

idare Mahkemesi ve Yiiksekdgretim Kurulu Kararlarinin Uygulanmasi
ile ilgili Mevzuat hk.

Siirekli Kamu iscisi Belirsiz Siireli is Szlesmesi Diizenlenmesi hk.
Necmettin Erbakan Universitesi Déner Sermaye isletmesi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi hk.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin Déner Sermaye isletme
Birimi Kurup Kuramayacagi hk.

2020/11 Sayih Cumhurbaskanligi Genelgesi hk.

Universite aleyhine sonuglanan bir davada istinaf kanun yolundan
sonra temyiz yoluna gidilip gidilmeyecegi konusu hk.

Mevlana Koordinatorliigiince Yapilan Giderlerin Mevlana Degisim
Programi Kapsaminda Yiiksekdgretim Kurumlarina Aktarilacak
Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestiriimesi, Yapilacak Odemeler ile
ilgili Diger Hususlara iliskin Esas Ve Usullere Uygun Olup Olmadigi hk.
657 Sayili Kanunun 64. Maddesi Geregince 8 Yilin Bir Kismi Akademik
Kadroda Bir Kismi Da idari Kadroda Gecen Personelden idari Kadroda
Gorev Yapanlara 657 Sayili Kanunun 64. Maddesi Geregince Kademe
ilerlemesi Uygulanip Uygulanmayacagi hk.

2019 Vil NEU Sayistay Denetim Raporu hk.

Universitede 375 sayili KHK' nin Gegici 23 tincii Maddesi Kapsaminda
Siirekli isci Kadrosunda istihdam Edilen Personelin, Kadroya Gecerken
Verdigi Evraklar Hakkinda Yapilmasi Gerekenler hk.

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu Geregi Atanan Personelin Sinavsiz Unvan Degisikligi hk.

isci is S6zlesmesini Fesh Etmesi hk.

Gecici Kabul Noksanlari Kesintilerinin iadesi Usulii hk.

Tablo 37: ic Denetim Birimi 2020 Yilina Ait Danismanlk Faaliyetleri

Yazili

xX X X

Yazili
Olmayan
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi
Arastirma Bursu Hizmetleri

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu'nun 10. maddesi
uyarinca Universitemiz arastirma gorevlilerinin YOK burs
ve destek programlarindan yararlanmalari
saglanmaktadir.

Ogretim Elemanlari Yurtdisi
Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu'nun 10. maddesi
uyarinca Universitemiz 6gretim elemanlarinin  YOK
destek programlarindan yararlanmalari saglanmaktadir.

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdisi Destek
Hizmetleri

2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu'nun 35. maddesi
uyarinca Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsamindaki arastirma gorevlilerinin YOK
desteklerinden yararlanmalari saglanmaktadir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 10. maddesi
uyarinca Universitemiz doktora &grencilerinin YOK
doktora burslarindan yararlanmalari saglanmaktadir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk
Egitimi

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu'nun 12/a ve 50.
maddeleri uyarinca doktora ve tipta uzmanlhk egitim
hizmetleri sunulmaktadir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 10. maddesi
uyarinca Universitemiz lisans 6grencilerinin YOK lisans
burslarindan yararlanmalari saglanmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda
Yuritulen Hizmetler

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun 10. maddesi
uyarinca Universitemizde egitim géren yabanci uyruklu
o6grencilerin YOK burslarindan yararlanmalari
saglanmaktadir.

Yuksekogretim Kurumlari Bilgi
ve Kultlrel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 47. maddesi
uyarinca Universitemiz Kiitiiphanesinde basili ve
elektronik yayinlara erisim hizmeti sunulmaktadir.

Yiuksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 12/a ve 46.
maddeleri uyarinca birinci 6gretim egitim hizmetleri
sunulmaktadir.

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci
Ogretim

2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu'nun 12/a ve 46.
maddeleri uyarinca ikinci &6gretim egitim hizmetleri
sunulmaktadir.

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz
Yiiksek Lisans

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 12/a ve Ek 27.
maddeleri uyarinca tezsiz yliksek lisans egitim
hizmetleri sunulmaktadir.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 47. maddesi
uyarinca Universitemiz &grencilerine yemakhanelerde
beslenme hizmeti sunulmaktadir.

Yuksekogretimde Kiltlr ve
Spor Hizmetleri

2547 sayih Yuksekogretim Kanunu'nun 47. maddesi
uyarinca Universitemiz 6grencilerine cesitli sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklerden faydalanma imkanlari
sunulmaktadir.

Yiiksekégretimde Ogrenci
Yasamina iliskin Diger
Hizmetler

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun 47. maddesi
uyarinca Universitemiz 6grencilerine cesitli sosyal,
kiltiirel ve sportif etkinliklerden faydalanma imkanlari
sunulmaktadir.

Tablo 38: Program, Alt Program, Faaliyetler Tablosu




ARASTIRMA,
GELIiSTiRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Yuksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 sayili Yaksekogretim Kanunu'nun 4/c, 12/a ve 12/g
maddeleri uyarinca Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérligiince bilimsel arastirma projelerine
destek verilmekte, basta TUBITAK olmak lizere diger
kurum ve kuruluslarin sagladigi proje desteklerinden
faydalanilmakta, AR-GE faaliyetleriyle sanayi ile isbirligi
cercevesinde teknolojik Gretim gercgeklestirilmektedir.

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 12/d maddesi
uyarinca Universitemizde KONSEM (Siirekli Egitim
Merkezi) ve KONDIL (Dil Merkezi) tarafindan cesitli
egitim programlari diizenlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Sosyal Sorumluluk Projeleri

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 12/e ve 47.
maddeleri uyarinca o6grencilerle birlikte sosyal
sorumluluk projeleri gerceklestirilmektedir.

TEDAViI EDIiCi SAGLIK

TEDAVi HiZMETLERI

Ag1z ve Dis Sagligi Hizmetleri

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 3/j. maddesi
uyarinca Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan agiz ve dis tedavi hizmetleri sunulmaktadir.

Universite Genel Hastane
Hizmetleri

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 3/j. maddesi
uyarinca Universitemiz Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi
tarafindan genel hastane hizmetleri sunulmaktadir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 35. maddesi uyarinca Universitemiz
Hukuk Musavirligince kurum ici hukuki danismanlik
hizmetleri sunulmaktadir.

UST YONETIM, iDARI
VE MALI HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Yiuksekogretim Ust Kuruluslari lle Yaksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 34. maddesi uyarinca Bilgi islem Daire
Baskanlhigr tarafindan bilgi teknolojilerine iliskin
hizmetler gerceklestirilmektedir.

Genel Destek Hizmetleri

Yiksekogretim Ust Kuruluslari lle Yiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 36. maddesi uyarinca idari ve Mali isler
Daire Baskanhgl tarafindan genel destek hizmetleri
sunulmaktadir.

insan Kaynaklari Yonetimine
{liskin Faaliyetler

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar lle Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatl Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 29. maddesi uyarinca Personel Daire
Baskanhgi tarafindan genel personel hizmetleri
sunulmaktadir.

insaat ve Yapi islerinin
Yuratilmesi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar lle Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatl Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 28. maddesi uyarinca Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanlg tarafindan insaat ve yapi islerine iliskin
hizmetler gerceklestirilmektedir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname uyarinca Rektorliik Ozel Kalemi tarafindan
6zel kalem hizmetleri sunulmaktadir.

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

5018 sayili Kanunun 60. maddesi ile 5436 sayili Kanunun
15. maddeleri uyarinca Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan strateji gelistirme ve mali
hizmetler sunulmaktadir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yurdtllecek Hizmetler

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun Ek 25. maddesi
uyarinca Universitemize ait tasinmazlarin kiraya
verilmesinden elde edilen gelirlerle ylritilen faaliyetler
bulunmaktadir.

Yiiksekdgretimde Ogrencilere
Yénelik idari Hizmetler

Yiksekogretim Ust Kuruluslari lle Yiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 31. ve 32. maddeleri uyarinca Ogrenci
isleri Daire Baskanligi ile Saglik Kiiltlir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan 6grencilere yonelik idari hizmetler
sunulmaktadir.
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

NEU BAP

. 336 192 528 139 25.478.250,71
KOORDINATOR-LUGU
TUBITAK 10 7 17 6 2.062.528,29
TOPLAM 376 199 545 145 27.540.779,00

Tablo 39: Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri




s.No Projenin Adi ve icerigi Proje Biitcesi (TL) Proje Yiiriitiiciisii
1 | BiTAM Mekanik ve icerik Analiz Laboratuvarinin Gelistirilmesi 2.200.000,00 Prof.Dr. ggl:_:l: Ozmen
Ag nanopartikiil ile dekore edilmis 2D malzemenin p ve n-Si e e
2 |substratlarina dayali iletken polimer iizerindeki elektriksel, optik ve 1.500.000,00 Dr.Ogr.Uyesi Yasin
. .. Ramazan EKER
optoelektronik 6zelliklerinin arastiriimasi
3 Endoskopik ve Mikroskopik Ventilaston Tiipii Uygulamasinin Endoskopik 1.250.000.00 Dr.Ogr.Uyesi Fakih Cihat
Miringoplasti Ogrenme Egrisine Etkisinin Arastiriimasi e ERAVCI
4 Superkritik karbf)ndlo.ksu ekstraksiyonu ile bitkisel ham maddelerden 1.050.000,00 Doc.Dr. Ahmet UNVER
ekstrakt elde edilmesi
5 Dil Og'ren'ln.'unde'Blre.ysel I?!n.ledl'glnl Anlama ve Sozlu Anlatim 1.050.000,00 Prof.Dr. Muhammet TASA
Becerilerinin Gelistirilmesi icin Sistem Altyapisinin Kurulumu
Genel Anestezide Hedef Kontrolli Inhalasyon Ajani ve Adequacy of Dr.O#r. Uvesi Giilcin
6 | Anesthesia Monitérii Kullaniminin Hemodinami ve ila¢ Maliyeti 900.000,00 “Or-Uyesl ule
P . . HACIBEYOGLU
Uzerine Etkisi
Laparoskopik ve.ya I_.aparotorrn ile '_cedaw e(illle.n over kIStI.O|?n Dr.Ogr.Uyesi Jule ERIC
7 | hastalarda hospitalizasyon siireleri ve analjezik kullanim ihtiyaglarinin 850.000,00
HORASANLI
kiyaslanmasi
8 | Urolitiazisli Hastalar da Laparoskopi Yardimli Endoskopik Litotripsi 800.000,00 Dr.Ogr.Uy:(_slel\:::Zm et Giray
9 | Bilimsel Yayin Siireclerinde Verimliliginin Artirilmasi 800.000,00 Ars.Gor.Dr. Fatih KALECi
10 |Havacilik Uygulama, Arastirma ve Egitim Altyapisi 750.000,00 Dr.Ogr.Uyesi Baris GOKCE
11 | Et tagsisinde hiperspektral goriintiileme teknigi altyapisinin kullaniimasi 700.000,00 Ogr.Gor.D:&(;dza:;n Ibrahim
12 |Hiicre Kiiltiirlerinin Aktive Edilmesinde Eksozomlarin Yeri 600.000,00 PrOf'Dr'\I{T:ﬂ:;:LJ Selman
Saydam lletken Elektrot Olarak Grafen Kullanan Gelismis Performansli Dr.Ogr.Uyesi Miicahit
13 e . . . 445.000,00
Silisyum Giines Hiicreleri YILMAZ
Perkutan ve cerrahi olarak atriyal septal defekt kapatilmasinin platelet Prof.Dr. Mehmet Burhan
14 . . . . . 400.000,00
aktivasyon indekslerine etkisi OFLAZ
BITAM-Malzeme ve Uretim Teknolojileri Temasi: Metal Alagim ve Dr.&3r.Uvesi Yasin
15 |Kompozitlerin Uretimi, Karakterizasyonu ve Mekanik Ozelliklerinin 350.000,00 “OBrLY
. . Ramazan EKER
Belirlenmesi
. A, .. . Dog¢.Dr. Mustafa
16 | YUKSEK COZUNURLUKLU ULTRASONOGRAFI CIHAZI TALEBI 350.000,00 KULAKSIZOGLU
Larenjektomi ve boyun diseksiyonu operasyonlarinda preoperatif
17 | havayolu anatomisinin ultrasonografik goriintiilemesinin zor 350.000,00 Dr.Ogr.Uyesi Resul YILMAZ
entiibasyonu 6ngoérmedeki yeri.
SARS-CoV-2 (COVID-19) Pandemik Hastaligi Tedavisinde Kullanilan
18 | Hidroksiklorokin (HCQ) ila¢ Etken Maddesi icin Milli imkanlarla Sentez 300.000,00 Dr.Ogr.Uyesi Serdal KAYA
Prosediirii Belirleme Calismalari
19 Cigneme ve fircalama simiilasyonunun, farkl dental materyallerin 250.000.00 Prof.Dr. Ali Riza
asinma degerleri ve yiizey 6zellikleri izerine etkisi U TUNCDEMIR
lla¢ Molekiillerinin Yiiksek Performansl Sivi Kromatografisi Analizi Mo el .
20 Oncesinde On-Deristirilmesi icin Polimerik Kartuslarin Hazirlanmasi 246.174,66 Dr.Ogr.Uyesi Kemal CETIN
21 LISANS VE LISANSUSTU EGITIM VE SERTIFIKA PROGRAMLARI ICIN 225.000.00 Dr.Ogr.Uyesi Muhammed
UZAKTAN EGITiM STUDYO ALTYAPISININ KURULUMU ’ ! Fatih TURANALP
Hiperbarik Oksijen Tedavisi Saglayabilen Mobil Ekstracorporal Dolagim
22 | Cihazi Kullaniminin Ampute Tavsan Bacagi Yasayabilirligi Uzerine 204.409,10 Doc.Dr. Bilsev iNCE
Etkinliginin Degerlendirilmesi
23 |Bilimsel Arastirmalarda Veri Analizi Siireclerinin iyilestirilmesi 200.000,00 Ars.Gor.Dr. Fatih KALECI
2 Me.zo:F.ormll.-BODIPY Turevi Tabanh Yeni Bir Siyaniir lyon Kemosensori 180.000,00 Dr.Ogr.Uyesi Serdal KAYA
Gelistirilmesi
25 LAPAROSKOPIK APENDEKTOMIDE GELENEKSEL USTA CIRAK MODELI ILE 100.000.00 Dr.Ogr.Uyesi Mustafa
VIDEO DESTEKLI EGITIMIN KARSILASTIRILMASI T SENTURK

Tablo 40: BAP Koordinatdrligiince Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (Odenek Biiyiikligiine Gére ilk 50 Proje)
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

2020 Yilinda BAP Koordinatorlii

ince Desteklenen

S.No

B sel Arastirma Projeleri
Projenin Adi ve igerigi

Proje Biitgesi (TL)

Proje Yiriitucusi

Kromatik,Anterior ve Posterior Kompozit Materyallere Uygulanan

Dr.Ogr.Uyesi Makbule

Hava Kalitesinin Ogrencilerin Saglik Durumuna Etkisi

26 lilrcal_ama- Sulmu.latorur.nu.n,- rv!ateryallerlr.i Renk Stabiliteleri ve Yiizey 91.069,00 Tugba TUNCDEMIR
Ozellikleri Uzerine Etkisinin Incelenmesi

27 | Prof. Dr. Necmettin Erbakan Belgeseli 90.000,00 Dr.6gr.Uyesi Salih GURBUZ

28 "Yen! Tip chr?rjawrus (Cowd-ll:?) Enfeksiyonunun Immiin Sistem Hiicreleri 90.000,00 Doc.Dr. Sevket ARSLAN
Uzerine Etkisinin Arastirilmasi

29 Kirmizi Camurda Bulunan Skandiyum ve Nadir Toprak Elementlerinin 85.000.00 Dr.Ogr.Uyesi Hakan Burak
Hidrometalurjik Yontemlerle Ekstraksiyonu U KARADAG

30 Atik Kagitlardan ve Kirmizi Camurdan ivnce Filr.n.Kom?ozit Membranlarin 83.000,00 Prof.Dr. Ali TOR
Hazirlanmasi ve Performanslarinin De:gerlendlrllme5|

31 Para.tlrcfld Hom:o.r.\u Tay.lnl.n.e Yon.ellk Iridyum Oksit Nanopartikiil Esash 80.000,00 Doc.Dr. Erhan ZOR
Optik Biyosensoriin Gelistirilmesi
Yogunlastirilmis Fotovoltaik Termal Kollektér (CPV/T) destekli Dénel e e .

. o . .. Dr.Ogr.U Mahmut S

32 | Kurutuculu Evaporatif Sogutma Sisteminin Entegrasyonu ve Deneysel 76.254,00 r-Ogr Y(:BS[I'JKETQ mut Sami
Calismasi (CPV-DEV)

33 Omuz adeziv kapsiilitli hastalarda yiiksek yogunluklu lazer tedavisinin 73.008.00 Dr.Ogr.Uyesi Banu
agri, eklem hareket acikhigi ve fonksiyonel duruma etkisi U ORDAHAN
MINYATUR KAMERA YERLESTIRILMIS STANDART ENTUBASYON BLADE VE

34 | MONITOR UNITESINDEN OLUSAN VIDEOLARINGOSKOP TASARIMI ve 70.000,00 Do¢.Dr. Ahmet CAN
URETIMI

35 Cam Fiber Takviyeli Pultriizyon Kompozit Profillerin Deprem, Yiiksek 65.000.00 Dr.Ogr.Uyesi Emrah
Sicaklik ve Servis Yiikleri Altinda Mekanik Davranisinin incelenmesi U MADENCi

36 | Ulusal Bilim Kampi Uygulamalari 60.000,00 Doc.Dr. Ahmet Ozgiir SAF
Laboratuvarda stoklanmakta olan BCSC-benzeri, MCF-7, UMUC-3 .

AP e ! . Dog.Dr. Meltem DEMIREL

37 | SKMEL-30, Co-N hiicrelerinin iyi hiicre kltiirii uygulamalariyla iiretilmesi 58.100,00 o¢.Dr. Meltem

. . .o . KARS
ve hiicrelerin STR analizi ile dogrulanmasi

38 Metalik Nanopartikiillerle Dekore Edilmis Delikli MoS2'nin 55.000.00 Ars.Gor.Dr. Hasan Hiiseyin
Elektrokimyasal Sensor Uygulamalarinda Kullanimi e iPEKCI

39 Cnidium silaifolium ve Geranium pyrenaicum ekstraklarinin 55.000.00 Prof.Dr. Gokalp Ozmen
biyofarmasotik potansiyellerinin degerlendirilmesi U GULER

40 " Agomelatinin Sican Deneysel Alzheimer Modelinde Kognitif Davraniglar 50.000.00 Ars.Gor.Dr. Raviye OZEN
Uzerine Etkileri " I KOCA
Psoriasiste Histopatolojik ve Immunohistokimyasal Olarak TNF-a, IL-1,

. SR e 45.000,00 Prof.Dr. R DURSUN

4 IL-12, IL-17, IL-23, IL-36 Expresyonunun Tedavi Yaniti ile lligkisi rol.Ur. Recep
Silempe ve atik kirmizi camur karisiminin pirolizi ile manyetik ozellige

42 | sahip karbon esasli malzemenin hazirlanmasi ve adsorbent 6zelliklerinin 45.000,00 Ars.Gor.Dr. Omer KAZAK
arastiriimasi
NORVEC KULTUR SALMONU (Salmon salar) ve KARADENIZ'DE

43 | YETISTIRILEN ALABALIKLARININ (Oncorhynchus mykiss) BESIN iCERIGININ 44.800,00 Prof.Dr. Abdullah 6KSUz
KARSILASTIRILMASI

44 | KOP ile Hizmet Sektoriinde Mesleki Gelisim Projesi 40.000,00 Doc.Dr. Ceyhun Can OZCAN
Oleandrinin insan melanoma hiicrelerinde toll benzeri reseptér yolagi Ars.Gor.Dr. Canan EROGLU

45 O A .. 40.000,00 -
genleri ve iliskili miRNA'lar lizerine etkisi GUNES
Otizm Spektrum Bozuklugu Tanili Cocuklarda Periferik Dolasimda Klaudin, .

46 Okludin, Vinkulin, Beta Katenin ve Paksilin Diizeyleri 40.000,00 Prof.Dr. Ayhan BILGIC
Havacilikta Kullanilan Sandvi¢ Kompozit Panellerin Mekanik e e .

Dr.Ogr. Meh E
47 |Performansina Karbon Nano Tiip Katkili Politiretan Yapistiricilarin 38.000,00 r.Ogr.Uyesi _e met Emin
- CETIN
Etkisinin Arastirilmasi

48 Kemoterapotik Ajan Yiikli Manyetik Nanoparcaciklarin Glioblastoma 36.875.00 Dr.Ogr.Uyesi Tugba Nur
Hiicreler Uzerindeki Antikanser Etkilerinin Degerlendirilmesi T ASLAN

49 | COVID-19 Hastalarinda IL1R, IL-6, IL-18 Sitokinlerinin Rolii 35.000,00 Prof.Dr. Mehmet OZDEMIR

50 Necmettin Erbakan Universitesi Fakiilte Derslik/Amfilerinde i¢c Ortam 32.794,00 Doc.Dr. Liitfi Saltuk DEMIR

Tablo 40: BAP Koordinatoérliglince Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

(Gdenek Buylikliigiine Goére ilk 50 Proje)(Devami)




FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.2. ikili Anlasmalarla Yuritiilen Faaliyetler
1.2.1. Erasmus Degisim Programi

Universidad de castilla la mancha Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Instituto Politecnico da Guarda Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Romanian-American University Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Ovidius University of Constanta Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
Islamic University of Applied Sciences Rotterdam Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
University of Warsaw Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi

Tablo 41: 2020 Yili Erasmus Anlasmalari

Kisi sayisi —
Toplam Burs 6demesi 82.450 € — —
Kisi sayisi

Toplam Burs 6demesi ~ -—— - ----

Tablo 42: Erasmus Burs Hareketliligi
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FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.3. Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

2020 yili Universitemiz
bilgi ve teknolojik
kaynaklarini gelistirme
faaliyetlerimiz asagidaki
maddelerde basliklar
halinde izah edilmistir.

EBYS: Universitemiz
bUnyesinde daha saglikli
bir yazisma ortaminin
saglanmasi ve kaynaklarin
verimli kullanilmasi
acisindan katki
saglayacak Elektronik
Belge Yonetim Sistemi
yeni kurulan birimlerde
devreye alinarak
egitimler verilmistir.
EBYS ihtiyac duyulan
yeni formlar eklenmistir.
Yil icerisinde taleplerimiz
dogrultusunda
glncellemeler firma
tarafindan yapilarak

pek cok yeni 6zellik
eklenmistir. Yeni
yayinlanan resmi
yazisma ydnetmeligine
gore gerekli calismalar
yapilarak EBYS’ne
uyarlanmistirYaklasik
olarak EBYS kapsaminda
4307 kullaniciya destek
veriyoruz.

YOS (Yabanci Uyruklu
Ogrenci Basvuru ve
Degerlendirme Sistemi):
Universitemize yabanci
uyruklu égrenci
basvurularinin web
ortamindan yapilabildigi,
sinav giris belgelerinin
alinabildigi, yerlestirme
islemlerinin otomatik
bir sekilde yapilabildigi,

basvuru esnasinda
Ucretlerin kredi kartiyla
yatirilabildigi sistem
devreye alinmistir.

Karar Destek Sistemi: Ust
Yobnetimin Universitemizde
kullanilan otomasyon
yazilimlarindan her

tarlG bilgiyi batunlesik
bir yapida alabilmesi
amaciyla tablet
uygulamanin gelistirme
sUreci tamamlanmistir.
Uygulamanin icerinde
OJrenci, Personel,
AKDS, dogrudan temin,
yerleske haritasi vb. tim
bilgiye Ust ydnetimin

tek bir noktadan
erisebilmesi saglanmistir.
Akademik personel
bolimU ile personele ait
kimlik, egitim bilgileri
gorllebilmektedir. Ayni
zamanda akademik
personele iliskin YOKSIS
sisteminde yer alan tium
bilgiler kitap ,makale,
odul, bildiri vb. tim
bilgiler sistem Uzerinde
sunulmaktadir. Yine tim
akademik personele iliskin
fakulte, kadro durumu,
makale sayisi, bildiri
sayisl vb. tum istatistiki
bilgi sistem Uzerinden
alinabilmektedir. idari
personel bdélimu ile de
tum personele iliskin
kimlik, egitim vb. tim
bilgiler sistem Uzerinde
alinabilmektedir. Yerleske
haritasi glincellenerek ve
kisi bazli akademik

yayinlar ile ilgili yeni
raporlar gelistirilmistir.
Dogrudan temin modulu
ile Gst ydnetimin
Universiteye ait tim
dogrudan temin alimlarini
gorebilmesi saglanmistir.
AKDS modulu ile de

tum akademik personel
alimlarina iliskin strecleri
gorebilmesi saglanmistir.
Tablet Gzerinden sunulan
tum bu 6zellikler portal
sistemi Uzerine de
aktarilarak Ust yoneticilere
sunulmustur.

Eposta: Eposta hizmeti
olarak yaklasik 4205
akademik ve idari
kullaniciya destek
veriyoruz. tim
Ogrencilerimize otomatik
eposta hesabi aciyoruz.
idari ve akademik
personelin e-posta
hesaplarinin olusturulmasi,
kapatiimasi hizmetini
EBYS Uzerinden

gelen email talep

formu ile yapiyoruz.
OJrenci hesaplarinin
aktiflestirilmesi islemi tek
sifre sistemi Uzerinden
dgrencinin sifresini
almasiyla 6grenci
numarasi olarak e-postasi
olusmaktadir.

Switch Yénetim Yazilimi:
Universitemiz akademik
ve idari birimlerinde
kullanilmakta olan tim
switchlerin merkezi
olarak yonetilerek, config
islemlerinin tek bir



noktadan yapilabilmesi
saglanmistir.

Yatay Gecis Uygulamasi:
Universitemize

yatay gecis dégrenci
basvurularinin web
ortamindan yapilabilmesi
amaciyla yatay gecis
sistemi yazilarak devreye
alinmis, Universitemiz
tim akademik birimlerine
ilgili egitimler verilmistir.
Sistem ile 6grenci
basvurulari web
ortamindan alinarak,
gerekli olan tiUm evraklar
sisteme online olarak
yUklenebilmekte ve

tum degerlendirme
islemleri sistem Uzerinden
yapilmaktadir.

Lisansistli Basvuru
Sistemi: Universitemize
lisansUstl (yUksek

lisans, doktora) éJrenci
basvurularinin web
ortamindan yapilabilmesi
amaciyla lisanststu
sistemi yazilarak devreye
alinmis, Universitemiz
tim akademik birimlerine
ilgili egitimler verilmistir.
Sistem ile 6grenci
basvurulari web
ortamindan alinarak,
gerekli olan tiUm evraklar
sisteme online olarak
yUklenebilmekte ve

tum degerlendirme
islemleri sistem
Uzerinden yapilmaktadir.
Sistemin yoksis, mernis,
6sym entegrasyonlari
bulunmaktadir.

Bilgi Paketi Sistemi: Universitemiz akademik
programlarinda akademisyenlerimiz tarafindan
yUrUttlmekte olan derslere iliskin haftalik konu
bilgisi, dersin amaci, dersin icerigi, is yUku bilgisi,
degerlendirme olcltleri bilgilerinin girilebildigi
uygulama gelistirilerek akademisyenlerin kullanimina
sunulmustur.

Uzaktan Egitim Sistemi: Pandemi slrecinde egitimin
uzaktan egitim yoluyla yUrGtUlmesi karari uyarinca
blUnyemizde uzaktan egitim sistemi gelistirilerek
devreye alinmistir. Gelistirilen uygulamanin portal
bilgi sistemi ile de entegrasyonu yapilmis olup
gelistirilen ders programi sisteminden akademisyen
ders programlarinin aktarilmasi, 6grenci otomasyonu
entegrasyonu sayesinde derslerin, hocalarin,
dgrencilerin otomatik olarak aktarilmasi saglanmistir.
Sistem ile ayrica 6grenci devamsizlik durumlarinin
takibi vb. islemlerin yapilabilmesi saglanmistir.

Yemekhane Otomasyonu: Universitemizde hizmet alimi
yoluyla kullanilan yemekhane otomasyonu blinyemizde
yazilarak tim Universite birimlerinde devreye alinmistir.
Sistemin personel otomasyonu ile entegrasyonu,
yemek Ucretlerinin web’den kredi kartiyla 6denebilmesi
icin sanal pos entegrasyonu yapilmistir.

Surekli isci Maas Sistemi: Universitemizde calisan strekli
iscilerin maas tahakkuklarinin yapilmasini saglayan
uygulama gelistirilmistir. Universitemiz maas yapan
birimlerde kullanilabilmesi amaciyla test ¢calismalarina
baslanmistir.

Sdzlesmeli Bilisim Personeli Maas Sistemi: S6zlesmeli
bilisim personellerinin maas tahakkuklarinin
yapilabilmesi amaciyla web tabanli uygulama
gelistirilerek devreye alinmistir.

IP Santral Kurumlari: Universitemiz Birimlerinde
kullanilmakta olan analog santraller yerine
baskanlhgimiz tarafindan IP santraller kurulmaktadir.
Kullaniimasi ve ydnetimi kolay olan santral, IP
altyapisi ile calismakta ekstra kablolama calismasina
ve telefon basina lisanslamaya gerek kalmamaktadir.
Universitemize ait yeni olusturulan lokasyonlarda
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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IP santralleri kurularak
devreye alma, telefon
ayarlarini yapma,

son kullanici destek
gibi calismalar
gerceklestirilmistir.

Otomasyonlar:
Universitemizde
kullanilmakta olan

tum otomasyonlara ait
(Ogrenci, Personel, Ek
Ders, Bap, vb) 2020

yill bakim onarim
sdzlesmeleri daire
baskanligimiz bunyesinde
gerceklestirilmistir.

Ses Tasima Hizmet Alimi:
Universitemizde kullanilan
analog hatlarin ses tasima
hizmeti olarak temin
edilmesi saglanmis olup
2020 yili icerisinde ses
tasima hizmetinin teknik
takibi daire baskanligimiz
bUnyesinde yapilmaktadir.

Hizmet ici Egitimler (WEB,
Internet vs.)

2020 yili icerisinde
Baskanligimiz
blnyesindeki personel
tarafindan farkli egitimler
verilmistir.

- E-Dogrudan Temin
Sistemi Egitimi (talep
eden birimlere)

- Elektronik Belge
Yoénetim Sistemi Egitimi
(talep eden birimlere)

- Ek Ders Otomasyonu
Egitimleri (TUm
Mutemetlere ve talep
eden birimlere)

- Ders Programi Sistemi

Egitimi (TUm Akademik
Personele)

E-imza Temin Edilmesi
islemleri: 2020 vili
icerisinde akademik/
idari personele ait e-imza
yeni/glncelleme talepleri
EBYS Uzerinden alinmakta
olup gelen talepler
incelenmekte ve uygun
goérulenlere e imza
(Tubitak Kamu SM den)
temin edilmektedir.

Ulaknet internet
calismalari: Universitemiz
internet saglayici olarak
Tubitak ULAKBIM’den
hizmet almakta olup
ULAKNET agina baghdir.
Universitemiz internet
hizi ulaknet ile yapilan
yazismalar sonucunda
internet hizimiz merkez
1 Giga’dan 3 Gigaya,
Seydisehir ve Eredli,
yerleskelerimizde 15

mlb den 50 mb’ye
cikartiimistir.

WIFi Anten Kurulumlari:
Universitemize ait farkl
lokasyonlarda bulunan
binalarin Universite
agina dahil olmasi
amacilyla a antenler
kullanmak suretiyle WiFi
baglantilar tesis edilmis
olup gerekli cihazlarin
temini, konfigUrasyonu
ve testleri ve teknik takibi
baskanligimiz tarafindan
gerceklestiriimektedir.
Universitemiz
ogrencilerinin internet

hizmetinden Universitemiz
kampus ortak alanlarinda
da (Kantin, bahce vb.)
yaralanabilmesi amaciyla
dis ortam kablosuz
cihazlar devreye alinmistir.

Lisans Temini: 2020 vyili
icerisinde birimlerden
gelen bilgisayar program
talepleri ile isletim

sistemi dahil olmak Uzere
sunucular icin gerekli olan
her tarlU lisanslarin takibi
temini, glncellenmesi
Baskanligimiz tarafindan
yapilmaktadir.

NEU PORTAL:
Universitemizdeki
akademik ve idari
personellerin kendileriyle
ilgili farkh sistemlerde
bulunan (Yillik izin
Bilgileri, Yesil Pasaport
Durumu, Yemekhane
Karti, Kitiphane Hizmeti,
OSYM Sinavlari vb.)
bilgilerine tek noktadan
erismeleri saglamak,
yetkili personele bireysel
ve toplu sms gdnderim
hizmetini sunmalk,
birimlere ve kisilere
mesaj gdbndermek,
Universitemizdeki
otomasyon sistemlerine
tek noktadan sifresiz
erisimi saglamak amaciyla
gelistirilen uygulamaya
asagidaki, ézellikler
eklenmistir.



Webinar Basvuru

Sistemi: Pandemi
sUrecinde Universitemiz
akademik birimlerince
dlUzenlenen webinarlarin
basvurularinin alip
takibinin yapilabilmesi
amaciyla basvuru
sistemi gelistirilerek ilgili
birimlerin kullanimina
sunulmustur.

Personel Unvan

Degisikligi Sinavi Basvuru
Sistemi: Personel daire
baskanlsiginca yapilan
unvan degdisikligi sinavina
basvurularinin alinabildigi,
sinav giris belgesinin ve
sinava girecek personel
listesinin alinabildigi
sistem gelistirilmistir.

Uzaktan Egitim Sistemi:
Uzaktan egitim

sistemi ve 6grenci
otomasyonuyla ilgili
entegrasyonlar saglanarak
derslerin, dgrencilerin,
akademisyenlerin ilgili
derslere atanmasini,
ders programlarinin
uzaktan egitim sistemine
aktarilmasini saglayan
bo&lum gelistirilmistir.

Kimlik Karti Basvuru Sistemi:

Universitemiz akademik
ve idari personelinin
kimlik karti basvurularini
yapabildigi ve yapilan
basvurunun yetkilendirilen
kullaniciya disttgu sistem
gelistirilmistir.

Uzaktan Egitim YUk Raporu: Uzaktan Egitim slrecinde
vize ve final sinavlarinin online olarak saglikh bir sekilde
yapilabilmesi amaciyla sinav takvimini sinava girecek
ogrenci yogunluguna gére yapabilmek icin yUk raporu
gelistirilerek devreye alinmistir.

Etik Kurul Sistemi: Universitemizde lisansiisti egitim
yapan ddrenci ve akademisyenlerin, Universite disindan
arastirmacilarin arastirmak istedigi konular ilgili izin
basvurularini web Gzerinden yapabildigi ve tim
sUreclerini takip edebildigi sistem gelistirilerek devreye
alinmistir. Sistem ile yetkilendirilen kullanicilar basvuru
sahibi kullanicilarin basvuru strecindeki tim islemlerini
proje Uzerinden gerceklestirebilmektedirler.

Yadam Basvuru Sistemi: Universitemiz Yabanci Diller
Yuksekokulunun dizenlemis oldugu kurs, lisansUtstU
yabanci dil sinavi basvurularini web ortaminda
alabildigi, tium cikti islemlerini alabildigi basvuru
sistemi gelistirilerek kullanima sunulmustur.

Universite Web Sayfasi: Universitemiz web sayfasi
yeniden tasarlanip kodlanarak yeni ytGzUyle kullanima
sunulmustur. Web sayfamizdaki akademik ve idari
personele iliskin verilerin personel otomasyonundan
cekilerek getirilmesi saglanmistir. Ayni zamanda
akademik personele iliskin makale, kitap, bildiri

vb. 6zelliklerin yodksis Uzerinden otomatik olarak
getirilmesi saglanmistir. Akademisyen sayfalarina

ve bdélum sayfalarina eklenen ders programi &zelligi
ile 6grencilerin ders programlarini gdérebilmesi
saglanmistir. Sistemin admin 6zelligi dinamik
tasarlanarak site birim kullanicilari tarafindan yapilan
tum islemlerin yetkilendirilen birimin kontrolinden
gecmesi saglanmistir.

Kismi Zamanl ®Jrenci Basvuru Sistemi: Universitemiz
kismi zamanli 6grenci basvurularinin web Gzerinden
alinabildigi ve degerlendirme islemlerinin yapilabildigi
sistem gelistirilerek devreye alinmistir.

Glivenlik Testleri : Baskanligimiz belli periyotlarda
glvenlik testleri yaparak bu cercevede alinmasi
gereken 6nlemleri almaktadir.
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ISO 27001 BGYS Calismast:
YOK tarafindan
18.07.2017 tarih 57461
sayl ile gdnderilen
yazida 31.12.2018 tarihine
kadar Kamu Kurumlari
ile birlikte kritik altyap!
sektorlerindeki 6zel
isletmecilerin ISO 27001
Bilgi GUvenligi Yonetim
SUrecine gecmeleri
istenmistir. Daire
baskanligimiz tarafindan
gerekli calismalar
yapilarak dokimantasyon
islemleri bitirilmis ve
denetim slUrecinden
gecilerek belge

alinmistr. 2020 yilinda
1.gb6zetim denetiminde
evraklarimizin incelemesi
neticesinde belgemizin
devam etmesine karar
verilmistir.

Altyapi Calismalari:
Universitemiz Eski meram
tip yerleskesinde eskiyen
fiber optik kablolama

alt yapisi yenilenerek
tum binalardan merkez
noktaya 12 core

fiber kablo ¢cekilerek
sonlandirma islemi
yapilarak testleri
yapilmis, devreye
alinmistir. Universitemiz
Seydisehir Saglik Bilimleri
Fakultesi, Ahmet Cengiz
MUhendislik fakUltesinde
kablolama, sonlandirma
ve etiketleme calismalari
yapilmistir. Universitemiz

yeni kurulan Eregdli ziraat ve veterinerlik fakulteleri
binalarinda kablolama, sonlandirma ve etiketleme
calismasi yapilmistir. Dis Hekimligi fakUltesinin yeni
binasina tasinmasi strecinde kabinlerdeki tum
switclerin montaj, config islemleri yapilarak network alt
yapisi devreye alinmistir.

Eduroam: Universitemiz d3rencilerinin,
akademisyenlerinin ziyaret icin gittikleri tim
Universitelerde ve Universitemize farkli Gniversitelerden
gelen akademisyen, égrencilerin internet hizmetinden
kendi Universitelerinde kullanmis olduklari bilgileriyle
faydalanabilmesi icin eduroam sistemi devreye
alinmistir.

Kimlik Dogrulama Sistemi: Universitemiz network
altyapisinda planlama calismasi yapilarak kurgulanan
yeni yapi dis hekimligi ve saglik bilimleri, hemsirelik
fakultelerinde uygulanmis olup, ilgili fakUltelerde
internet hizmetinden akademisyen ve idari personelin
faydalanabilmesi icin kurgulanan yeni kimlik dogrulama
sistemi devreye alinmistir.
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Uluslararasi SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren

. 930
dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi 874
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 683
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 576
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 196
Kitap 427

Tablo 43: 2020 Yili Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
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Universitemiz é3rencilerin
ilgi alanlarina goére

bos zamanlarini
degerlendirmek ve
eglenme aliskanligi
kazanmalarini saglamak,
guzel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izlemelerini
ve katilimlarini saglamak
ve yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan

saglayarak yeteneklerinin
ve kisiliklerinin saghkl
bir sekilde gelismesine
imkan vermek amaciyla
cesitli kalturel etkinlikler
duzenlemektedir.

Universitemizde,
ogrencilerimizin kulturel
ve sportif etkinliklerini
gelistirebilmeleri amaciyla

2020 yilinda égrenci
toplulugu sayimiz 121
adettir.

Ayrica 6grencilerin

bos zamanlarini
degerlendirmek
amaciyla cesitli alanlarda
uzman &greticiler

temin edilmekte, bu
alanlarda egitim ve kurs
verilmektedir.




Sempozyum ve Kongre 127
Konferans 120
Panel 25
Seminer 85
Acik Oturum 8
Soylesi 73
Tiyatro 0
Konser 24
Sergi 182
Turnuva 10
Teknik Gezi 52
Egitim Semineri 456
Fuar 2

Tablo 44: 2020 Yili Sosyal Faaliyetleri
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Etkinlikler

02.01.2020

03.01.2020

03.01.2020

04.01.2020

09.01.2020

09.01.2020

10.01.2020

10.01.2020

20.02.2020

24.02.2020

24-25.02.2020

25.02.2020

27.02.2020

28.02.2020

08.03.2020

Genc Yoneticiler ve Bilisim Toplulugu Siber Suclarla Mlcadele
Konferansi dUzenlend.

Helal ve Saglikli Yasam Toplulugu “Helal ve Saglikli Beslenmede
Gizli Tehlike: Gida Katkl Maddeleri” Konferansi dlizenlendi.

Kizilelma Toplululugu “Turk Dlnyasi Bilgi ve Mlzik Séleni”
Etkinligini dizenlendi.

AID Toplulu “El Hijyeni Bilgilendirme Standi” Etkinligi diizenlendi.

Endustri MUhendisligi Toplulugu “Saha Muhendisligi Egitimleri”
Etkinligini dizenlendi.

Gastronomi Toplulugu Ogrencilere Corba ikrami Etkinligi
Duzenlendi.

Pdr Empati Toplulugu “Teknoloji Bagimhhgi Réportaji(Prof. Dr.
Nurten SARGIN)” Etkinligi dizenlendi.

Pdr Empati Toplulugu “Kitap Bagisi” Etkinligi dizenled..

Endustri MUhendisligi Toplulugu “Saha Muhendisligi Egitimi-2”
Etkinligi dUzenlendi.

AID Toplulugu “Gebe Bilgilendirme” Etkinligi dizenlendi.
Kizilelma Toplulugu “Hocalida Ne Oldu” Konferansi dizenlend..

Matematik Bilgisayar Toplulugu “Proje Yéneticiligi” Egitimi
dlzenlendi.

Tarih Toplulugu “Prof. Dr. Salim KOCA’'yI Anma ve Selcuklu
Tarihc¢iliginin DUnG Bu GUnG” Etkinligi dUzenlendi.

HUrgenc¢ Toplulugu “28 Subat Resim Sergisi ve Konferansi”
Etkinligi dUzenlendi.

Endustri MUhendisligi Toplulugu “Kadinlar GUnU” Etkinligi
dlzenlendi.



Universitemiz Yatirimlari,
10. Yilinda da
Hiz Kesmeden
Devam Ediyor...
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1.6.1. Egitim Sektori

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Kapsamindaki Isler

Universitemiz 2020 Yili Yatirim Programinda yer alan
projelerle ilgili bilgilere asagida yer verilmistir.

DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER

Sektor Egitim

Proje No 2011H03-14231

Proje Adi Derslik ve Merkezi Birimler
Proje Yeri Konya

Karakteristik Egitim (62.000 mz2)
Baslama-Bitis Yili 2011-2021

Maliyeti(TL) 172.663.000,00

Projenin 2020 yili yatirrm  olmustur.

programindaki ddenedi Odenegin 27140.968,62
27.000.000 TL olup, TL.si harcanmis ve 2020
yil icerisinde revize yili nakdi gerceklesmesi

edilerek 27140.968,62 TL. %100 olmustur.




Proje kapsaminda
yUrUtulen faaliyetler
sunlardir;

Necmettin Erbakan
Universitesi Mithendislik
Mimarlik Fakiltesi idari ve
Derslik Bloklari ikmal insaati
ile Cevre Diizenlemesi

Yapim isi (45.000 m2)

Koycegiz KampuUsimuUzde
kapali alan1 45.000

m2 olan “MUhendislik

ve Mimarhk Fakultesi

Idari ve Derslik Bloklari”
insaatinin yapilmasi
planlanmis ve 15.05.2015
tarihinde yapim ihalesi
yapilmistir. Fakat yUklenici
firma taahhutlerini

yerine getiremedidi icin
sdzlesme feshedilmistir.
Ikmal insaati olarak
yeniden ihalesi yapilan
isin s6zlesmesi 28.01.2019
tarihinde imzalanarak
yapimina devam
edilmektedir.

MUhendislik Mimarlik
Fakultesi idari ve
Derslik Bloklari insaati
tamamlandiginda binada
47 adet sinif, 265 adet
Ogretim Goérevlisi Odasi,
16 adet B6IUm Baskani
odasl, 38 adet idari

ofis, 2 adet toplanti
salonu, 17 adet atélye, 2
adet konferans salonu,

2 adet arsiv odasli, 8
adet seminer salonu,
3 adet laboratuvar, 2
adet kafeterya ve 2 adet
kGtUphane bulunacaktir.

Bu is icin 2020 yili
bltcesinden 27.140.968,62
TL ddeme yapilmistir.
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Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Kapsamindaki Isler

Necmettin Erbakan Necmettin Erbakan TL bedelle 12.04.2019
Universitesi Sosyal Universitesi Sosyal ve tarihinde imzalanmis

ve Beseri Bilimler Beseri Bilimler Fakultesi ve 14.08.2019 tarihinde
Fakiltesi insaati ve insaati ve Cevre tamamlanmistir.

Cevre Dlizenlemesi DUlzenlemesi Yapim isinin

Yapim isinin Gegici Gecici Kabul Eksikliklerinin  Kesin hesabi 2020 yilinda
Kabul Eksikliklerinin Tamamlanmasi isinin yapilan is i¢cin 2020 yili
Tamamlanmasi isi sdzlesmesi 2.328.000 bltcesinden 24.148,66 TL

harcama yapilmistir.

Ll L Nl "ETEEREL

LIRRI] [ B

i 1}




DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER

Sektor Egitim

Proje No 2020H03-150361

Proje Adi Cesitli Unitelerin Etiid Projesi
Proje Yeri Konya

Karakteristik Etlt-Proje

Baslama-Bitis Yili 2020-2020

Maliyeti(TL) 35.600,00

Projenin 2020 yili yatirom Proje kapsaminda yUrUtlulen faaliyetler:
programindaki ddenedi

2.000 TL olup, yil icinde N.E.U. Eski Meram Tip Fakiiltesi Yerleskesi icinde
revize edilerek 35.600 TL  Bulunan R Bloga Ait Test Raporlari (Karot ve

olmustur. 2020 yilinda Réntgen) Hizmet Alimi isi

35.600 TL harcama N.E.U. Eski Meram Tip Fakultesi Yerleskesi icinde
yapilmis ve 2020 vyili Bulunan R Bloga Ait Test Raporlari (Karot ve Rontgen)
nakdi gerceklesmesi %100 Hizmet Alimi isi dogrudan temin usulU ile ihale edilmis
olmustur. olup, bu is icin 2020 yili butcesinden 12.000,00 TL

(KDV dahil) harcama yapilmistir.

Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiltesi
Hastanesi R Blok Gli¢clendirme Projesinin Hazirlanmasi
Isi

Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiltesi Hastanesi
R Blok Guliclendirme Projesinin Hazirlanmasi isi
dogrudan temin usull ile ihale edilmis olup, bu is

icin 2020 yili butcesinden 23.600,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.
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Muhtelif [sler Projesi Kapsamindaki Bina Biy ik Onarimlari

15 Temmuz Kampusi
Rektorlik Binasi Onarim
Isi

15 Temmuz Kampusu
Rektorltk Binasi Onarim
Isinin ihalesi 07.05.2019
tarihinde yapilarak
3.177.850 TL bedelle
01.07.2019 tarihinde
sdzlesme imzalanmistir.
Tamamlanan isin gecici
kabull 2020 yilinda
yapilmistir.

Bu is icin 2020 yili
bUtcesinden 1.145.839,97
TL harcama yapilmistir.

mr'

N.E.U. 15 Temmuz
Kampisi A Blok

Girisi Ruzgarhk

Cami Degisimi isi

N.E.U. 15 Temmuz
KampusU A Blok Girisi
RUzgarlik Cami Degisimi
Isi dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
649,94 TL (KDV dahil)
o6deme yapilmistir.

N.E.U. Rektérliik Binasi A
ve B Blok 22 Adet Klima
Bakim ve Onarim isi
N.E.U. Rektoérluk Binasi A
ve B Blok 22 Adet Klima
Bakim ve Onarim isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
35.376,40 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.




Ahmet Kelesoglu

ilahiyat Fakiltesi Duvar
Boliinmesi isi

Ahmet Kelesoglu ilahiyat
Fakultesi Duvar BélUnmesi
Isi dogrudan temin usuli
ile ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil butcesinden
49.324,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

N.E.U. Sosyal ve Beseri
Bilimler Fak. Yemekhane
Isitma Tesisati ve Prof. Dr.
Fuat Sezgin Konferans
Salonu Havalandirma
Tesisat! Tadilat isi

N.E.U. Sosyal ve Beseri
Bilimler Fak. Yemekhane
Isitma Tesisati ve Prof. Dr.
Fuat Sezgin Konferans
Salonu Havalandirma
Tesisatl Tadilat Isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil butcesinden
48.238,40 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

Eregli Egitim Fakiltesi
Bakim Onarim isi

Eregli Egitim FakuUltesi
Bakim Onarim isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil butcesinden
4.020,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

N.E.U. Meram Tip
Fakiultesi Dekanlik
Binasinda Bulunan

2 Adet 1.000.000

KCAL Kapasiteli
Kazanlarin Bakim isi
N.E.U. Meram Tip Fakultesi
Dekanlik Binasinda
Bulunan 2 Adet 1.000.000
KCAL Kapasiteli
Kazanlarin Bakim isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
10.915,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

N.E.U. Rektérliik Konutu
Tente Yapim isi

N.E.U. Rektoérlik Konutu
Tente Yapim isi dogrudan
temin usull ile ihale
edilmis olup, bu is icin
2020 yili bUtcesinden
4130,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

N.E.U. Rektorliik,

Fakulte ve Bagl
Birimlerin Asansérlerinin
Arizalarinin Yapim isi
N.E.U. Rektorlik, Fakulte
ve Bagli Birimlerin
Asansorlerinin Arizalarinin
Yapim isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu is icin 2020 vyili
butcesinden 20.829,36
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

N.E.U. Prefabrik Ofis
Binasi, Konteyner ve Celik
Sundurma Demontaj ve
Montaj isi

N.E.U. Prefabrik Ofis
Binasi, Konteyner ve Celik
Sundurma Demontaj ve
Montaj isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu is icin 2020 vyili
bltcesinden 93.810,00

TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

OSYM Biirosu ve
Misafirhane Onarim isi
OSYM Blrosu ve
Misafirhane Onarim isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
108.501,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

Bakim Onarim Atoélyesi
Dogalgaz Hatti Cekimi ve
Glizel Sanatlar Faklltesi
Celik Kazan imalati isi
Bakim Onarim Atolyesi
Dogalgaz Hatti Cekimi ve
GUzel Sanatlar Fakultesi
Celik Kazan imalati isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
103.840,00 TL (KDV
dahil) harcama yapilmistir.
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N.E.U. Fakiilte ve Bagl
Birimlerin Jenerator
Arizalarinin Yapim isi
N.E.U. Fakulte ve Bagl
Birimlerin Jeneratér
Arizalarinin Yapim isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
47108,20 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

N.E.U. Seydisehir
Yerleskesi Tadilat isleri
ve 15 Temmuz Yerleskesi
Fosseptik Cukurlari
Revizyonu isi

N.E.U. Seydisehir
Yerleskesi Tadilat isleri
ve 15 Temmuz Yerleskesi
Fosseptik Cukurlari
Revizyonu isi dogrudan
temin usull ile ihale
edilmis olup, bu is icin
2020 yili bUtcesinden
100.801,50 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

N.E.U. Rektérlik Konutu
Banyo, Tuvalet ve Cati
Tadilati Yapim isi

N.E.U. Rektoérlik Konutu
Banyo, Tuvalet ve

Cati Tadilati yapim lsi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
74.930,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

BiTAM Binasinda Bulunan
2 Adet Su Aritma
Tanklarinin Degisimi isi
BITAM Binasinda Bulunan
2 Adet Su Aritma
Tanklarinin Degisimi isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtgcesinden
7.788,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakdultesi Aliminyum
Cephe Dograma
Yapilmasi isi

Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakultesi Aluminyum
Cephe Dograma Yapilmasi
Isi dogrudan temin usuli
ile ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
38.940,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

N.E.U. Kdycegiz Yerleskesi
idari Ofis ve Depo
Diizenlemesi isi

N.E.U. Kdycegiz Yerleskesi
idari Ofis ve Depo
Dilizenlemesi isi dogrudan
temin usull ile ihale
edilmis olup, bu is icin
2020 yili bGtcesinden
40.061,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

Rektorlik Binasi Kazan ve
Kazan Bacalarinin Bakim
Isi

Rektorlik Binasi Kazan ve
Kazan Bacalarinin Bakim
Isi dogrudan temin usuli
ile ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
885,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

Gastronomi Binasi Duvar
Tipi Kazanlarin Bakim isi
Gastronomi Binasi Duvar
Tipi Kazanlarin Bakim isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
1.749,94 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

BiTAM, Ahmet Kelesoglu
ilahiyat Fakiiltesi,

Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakdltesi, Ortak Derslikler
Jeneratér Bakim-Onarim
ve Revizyonlari isi
BITAM, Ahmet Kelesogdlu
ilahiyat Fakultesi,

Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakultesi, Ortak Derslikler
Jeneratér Bakim-Onarim
ve Revizyonlari Isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
16.992,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.



Rektorliik ve Ortak
Derslik Bloklari Asansoér
Bakim ve Akbil Unite
Montaji isi

Rektorltk ve Ortak Derslik
Bloklari Asansdr Bakim
ve Akbil Unite Montaji isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil butcesinden
5.935,40 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

Hemsirelik Fakiltesi,
Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi 15 Temmuz
Yerleskesi Asansoérlerinde
Kullanilmak Uzere
Malzeme Alim isi
Hemsirelik Fakultesi,
Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakultesi 15 Temmuz
Yerleskesi Asansorlerinde
Kullanilmak Uzere
Malzeme Alim isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil butcesinden
16.921,20 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

15 Temmuz Yerleskesinde
Bulunan 4 Adet Kirmizi
Etiketli Asansériin Mavi
Etikete Donlstirilmesi isi
15 Temmuz Yerleskesinde
Bulunan 4 Adet Kirmizi
Etiketli Asansoérin Mavi
Etikete DonUstUrdlmesi

Isi dogrudan temin usuli

ile ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
5.900,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

Ortak Dersliklerde
Bulunan 2 Adet Kirmizi,
6 Adet Sari Etiketli
Asansoérin Mavi Etikete
Donustiirilmesi isi

Ortak Dersliklerde
Bulunan 2 Adet Kirmizi,
6 Adet Sari Etiketli
Asansdrin Mavi Etikete
DénUstUrdlmesi isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
10.502,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

Gastronomi Binasi VRF
Sistemi Bakim isi
Gastronomi Binasi

VRF Sistemi Bakim isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
5.752,50 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

Universitemiz Muhtelif
Birimlerinde Kullaniimak
Uzere Elektrik Malzemesi
Alim isi

Universitemiz Muhtelif
Birimlerinde Kullaniimak
Uzere Elektrik Malzemesi
Alim isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis

olup, bu is icin 2020 vyili
bltcesinden 13.220,13
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

N.E.U. Elektrik Malzemesi
Alim isi

N.E.U. Elektrik Malzemesi
Alim Isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu is icin 2020 vyili
butcesinden 30.150,18

TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

Universitemiz Muhtelif
Birimlerinde Kullaniimak
Uzere insaat Malzemesi
Alim isi

Universitemiz Muhtelif
Birimlerinde Kullaniimak
Uzere insaat Malzemesi
Alim isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu is icin 2020 vyili
bltcesinden 17.360,16
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.
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Universitemiz Muhtelif
Birimlerinde Kullaniimak
Uzere Mekanik Tesisat
Malzemesi Alim isi
Universitemiz Muhtelif
Birimlerinde Kullaniimak
Uzere Mekanik Tesisat
Malzemesi Alim isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
48.380,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhdi isci Kishk is
Elbisesi Alim isi

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi isci Kislik is
Elbisesi Alim Isi dogrudan
temin usull ile ihale
edilmis olup, bu is icin
2020 yili bUtcesinden
12.101,40 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

N.E.U. BiTAM’a Ait 200
Kva Regilatorin Kontrol
Kartlari ve Kontrol
Motorlari Arizasinin
Yapilmasi isi

N.E.U. BITAM’a Ait 200
Kva Regulatdérin Kontrol
Kartlari ve Kontrol
Motorlari Arizasinin
Yapilmasi isi dogrudan
temin usull ile ihale
edilmis olup, bu is icin
2020 yili bUtcesinden
3.540,00 TL (KDV dahil)

harcama yapilmistir.

N.E.U. Rektérlik, A.K.
Egitim Fakiltesi ve
Turizm-Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi
Asansoérlerinin
Arizalarinin Yapim isi
N.E.U. Rektorlik, A.K.
Egitim Fakulltesi ve
Turizm-Uygulamali
Bilimler Fakultesi
Asansorlerinin Arizalarinin
Yapim isi dogrudan temin
usull ile ihale edilmis
olup, bu is icin 2020 vyili
bltcesinden 12.862,00
TL (KDV dahil) harcama
yapilmistir.

15 Temmuz Yerleskesi
Rektorlik Binasi A ve
B Blok Cati Tadilati
Yapilmasi isi

15 Temmuz Yerleskesi
RektorlUk Binasi A ve
B Blok Cati Tadilati
Yapilmasi isi dogrudan
temin usull ile ihale
edilmis olup, bu is icin
2020 yili bUtcesinden
3.540,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

Eski Tip Fakultesi
Kantinine YUk Asansori
Yapilmasi isi

Eski Tip FakuUltesi
Kantinine YUk Asansoérl
Yapilmasi isi dogrudan

temin usull ile ihale
edilmis olup, bu is icin
2020 yili bUtcesinden
10.999,96 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Mekan Tadilati isi

Siyasal Bilgiler Fakultesi
Mekan Tadilati isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
16.225,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

N.E.U. Ahmet Kelesoglu
ilahiyat Fakiltesi
Yemekhane ve Konferans
Salonu Elektrik Yapim isi
N.E.U. Ahmet Kelesoglu
ilahiyat Fakultesi
Yemekhane ve Konferans
Salonu Elektrik Yapim isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
84.621,34 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

Necmettin Erbakan
Universitesi Muhtelif
Yerlerde Tadilat Yapilmasi
Isi

Necmettin Erbakan
Universitesi Muhtelif
Yerlerde Tadilat Yapilmasi
Isi dogrudan temin usuli
ile ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden



90.860,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

BiTAM Binasinda Bulunan
Yangin Santrali Arizasinin
Giderilmesi ve Sistemin
Calisir Hale Getirilmesi isi
BiTAM Binasinda Bulunan
Yangin Santrali Arizasinin
Giderilmesi ve Sistemin
Calisir Hale Getirilmesi isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil butcesinden
8.260,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

Eski Meram Tip Faklltesi
| Blok Zemin Kat
Yemekhane Onarim isi
Eski Meram Tip Fakultesi
| Blok Zemin Kat
Yemekhane Onarim isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil butcesinden
112.100,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

N.E.U. BITAM Binasi
Paratoner Yapim isi
N.E.U. BITAM Binasi
Paratoner Yapim isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil butcesinden
7.670,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

Eregli Veterinerlik
Fakiltesi Cevre Duvari
Yapilmasi isi

Eregli Veterinerlik
FakuUltesi Cevre Duvari
Yapilmasi isi dogrudan
temin usull ile ihale
edilmis olup, bu is icin
2020 yili bUtcesinden
91.450,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

ilahiyat Fakiltesi
Konferans Salonu Sahne
Yapilmasi isi

llahiyat Fakiltesi
Konferans Salonu Sahne
Yapilmasi isi dogrudan
temin usull ile ihale
edilmis olup, bu is icin
2020 yili bUtcesinden
46.610,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

N.E.U. Eski Meram

Tip Faklltesi Pencere
Degdisimi Yapilmasi isi
N.E.U. Eski Meram

Tip Fakultesi Pencere
Degdisimi Yapilmasi Isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
26.845,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

Eregli Veterinerlik
Fakdultesi Tadilat
Yapilmasi isi

Eregli Veterinerlik
Fakultesi Tadilat Yapilmasi
Isi dogrudan temin usull
ile ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
112.100,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.

N.E.U. Rektérliik Konutu
Cevre Diizenlemesi isi
N.E.U. Rektoérlik Konutu
Cevre Dizenlemesi isi
dogrudan temin usull ile
ihale edilmis olup, bu is
icin 2020 yil bUtcesinden
40.415,00 TL (KDV dahil)
harcama yapilmistir.
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Kampdus Altyapisi

Projenin 2020 yili yatirim
programindaki ddenedi
400.000 TL olup, vil

icinde revize edilerek
7.963 TL olmustur. 2020
yili harcamasi 7.963,15 TL

olup, nakdi gerceklesmesi
%100 olmustur.

KAMPUS ALTYAPISI

Sektor Egitim

Proje No 2020H03-152824

Proje Adi KampUs Altyapisi

Proje Yeri Konya

Karakteristik Kn.EIl.Su Cev.D. D.Gaz Yol Isi Mrk. Art. Trf. TIf. Peyzaj
Baslama-Bitis Yili 2020-2020

Maliyeti(TL) 7.963,15

Necmettin Erbakan
Universitesi Kampiis
Altyapi Birinci Kisim ikmal
insaati Yapim isi
Necmettin Erbakan
Universitesi Kampus
Altyapi Birinci Kisim
Ikmal insaati Yapim isinin
sOzlesmesi 19.04.2017
tarihinde imzalanmis
olup, ihale kapsamindaki
altyapi calismalari
tamamlanmistir. Altyapi
Birinci Kisim insaati
kapsaminda bu zamana

kadar yaklasik 4.500
metre 4 seritli asfalt yol,
50 metre uzunlugunda 20
metre acikliginda kdpr(,

1 adet dagitim trafosu,
9.500 metre tretuvar
bordirl, 3.600 metre
kanalizasyon hatti, 3.200
metre yagmursuyu hatti,
1.200 metre galeri hatti,
900 metre su hatti, 5.500
metre dogalgaz hatti,
360 metre betonarme
menfez, 680 metre
betonarme duvar, 460

metre tas duvar, 10.200
m. XLPE (Orta gerilim)
kablo, 8.000 m. Fiber
optik kablo imalatlari ile
birlikte yaklasik 1.938.221
m3 toprak hareketliligi
(yarma/dolgu)
gerceklestirilmistir.
Yapimi 2019 yilinda
tamamlanan isin kesin
kabull 2020 yilinda
yapilmistir. Bu is icin 2020
yili bUtcesinden 7.963,15
TL harcama yapilmistir.
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Muhtelif [sler Projesi Kapsamindaki Mal Alimlari

2020H031‘}OO - Muhtelif lf:lar' M?II Is. DB. 25 Lt. Zemin Temizleme Mak. Alimi 37.760,00 TL
Isler 25 LtZemin Temizleme Mak. Alimi

2020H031400 - Muhtelif idari Mali is. D.B. 23 Kalem Dis Hekimligi F. isimlik ve Tabela
f . JTOR 75.968,40 TL
Isler 23 Kalem Dis Hekimligi F. Isimlik ve Tabela Alimi Alimi

2020H031400 - Muhtelif

idari Maliis. D.B.

Reklam ve Yonlendirme Malzemesi Alimi

108.589,50 TL

isler Reklam ve Yonlendirme Malzemesi Alimi
2020H031400 - Muhtelif idari Mali is. D.B. 43 Adet Led TV AL
isler 43 Adet Led TV Alimi Alimi B
2020H031400 - Muhtelif idari Mali . D.8. UPS Akiisii
o - Muhtel UPS Akisti (AKER) AL:S“ 59.113,28 TL
sier (AKEF) Alimi imi
2020H031400 - Mubhtelif CETIMETIITS Turnike Sistemi
90 = Muhtedl Turnike Sistemi urnike Sistemi 72.964,12 TL
Isler Alimi
Alimi
2020H031400 - Muhtelif idari Maliis. D.B. o S
Rektorliik Tabela ve Isimlik Alimi 84.493,90 TL

isler Rektorlik Tabela ve isimlik Alimi
2020H031400 - Muhtelif idari Maliis. D.B.
: Perde Alimi 105.132,10 TL
Isler Perde Alimi
2020H031400 - Muhtelif idari Mali is. D.B. stii Bil lef Al
i§|er Masaiistii Bilg. ve Ip Telefon Seti Alimi Masalstii Bilg. ve Ip Telefon Seti Alimi 61.973,60 TL
2020H031400 - Muhtelif idari Mali is. D.B. S switehve Muttimod Al T
isler Switch, Omurga Switch ve Multimod Alimi witch, Omurga switch ve Muttimod Alimi e
2020H031400 - Muhtelif idari Maliis. D.B.
: Sandalye Alimi 43.200,00 TL
Isler Sandalye Alimi
2020H031400 - Muhtelif idari Maliis. D.B. - S 41,595 00 TL
isler Masatistu Bilg. ve Ip Telefon Seti Alimi asatistu Bilg. ve Ip Teleton seti Alimi o
2020H031400 - Muhtelif idari Maliis. D.B. AKIF Yeni ilahivat F. T i 30.680.00 TL
isler AKIF Yeni ilahiyat F. Tasima isi eni flahlyat k. Tasima fsi R
2020H031400 - Muhtelif idari Mali is. D.B. D BT
isler 7 Kalem Biiro Mobilya Alimi alem Buro Mobilya Alimi T
2020H031400 - Muhtelif idari Mali is. D.B. Yeni Dis Hekimlii Fak Temizlik 22.933.30 7L
isler Yeni Dis Hekimligi Fak. Temizlik €ni Dis Hekimiigi Fak.lemizl e
2020H031400 - Muhtelif idari Maliis. D.B. 05 e e o . AT
isler 15 Kalem Ahsap Mobilya Malzemesi Alimi aiem Ahsap Mobilya Malzemest Allimi e
2020H031400 - Muhtelif idari Maliis. D.B. .
; - Senato Odasi Lambiri Alimi 99.714,72 TL
Isler Senato Odasi Lambiri Alimi
2020H031400 - Muhtelif idari Maliis. D.B. IR i R
isler Dis Hekimligi F. Tagima isi Is ekimilgt k. Tasima sl e
2020H031400 - Muhtelif S - o . o . . o
isler Idari Mali Is. D.B. Eregli Veteriner F. Temizlik Isi Eregli Veteriner F. Temizlik Isi 21.476,00 TL
2020H031400 - Muhtelif e . . . A q
e Idari Mali Is. D.B. Sahne Perdesi ve Tefrisat Alimi Sahne Perdesi ve Tefrisat Alimi 55.159,76 TL
2020H031400 - Muhtelif S -
isler Idari Mali Is. D.B. Senato Odasi Perde ve Malzeme Alimi Senato Odasi Perde ve Malzeme Alimi 31.007,02 TL
2020H031400 - Muhtelif S - N ) . )
isler Idari Mali Is. D.B. Makam Bayrag|, Flama ve Direk Alimi Makam Bayragl, Flama ve Direk Alimi 53.652,24 TL
2020H031400 - Muhtelif idari Mali is. D.B. 20 Kalem Reklam, Yénlendirme, Cam ve 20 Kalem Reklam, Yonlendirme, Cam ve 70.339.80 TL
isler Dezenfektan Kutusu Alimi Dezenfektan Kutusu Alimi e
2020H031400 - Muhtelif idari Mali is. D.B. Seydisehir Saglik B. Fak. ic-Dis Cephe Seydisehir Saglik B. Fak. ic-Dis Cephe
; P, . 24.780,00 TL
Isler Temizligi Temizligi
2020H031400 - Muhtelif S . - L
Idari Mali Is. D.B. Temizlik Otomati Alimi Temizlik Otomati Alimi 74.930,00 TL

isler

2020H031400 - Muhtelif
isler

idari Mali is. D.B. Diger Malzeme Alim isi

Tablo 45: Muhtelif isler Projesi Kapsamindaki Mal Alimlari Tablosu

Diger Malzeme
Alim isi

TOPLAM

547.052,30 TL

2.124.647,68 TL
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Kampdus Altyapisi
2020H031400 . Bilgi Islem D.B. . , ) . )
. Microsoft 365 Education A3 Lisans Paketi Aimi  Microsoft 365 Education A3 Lisans Paketi
- Muhtelif 104.162,13
: (12 Ayhk) Alimi (12 Ayhk
Isler
2020H031400 Bilgi islem D.B.
12 Aylik 25 A Aylik 175 A Al
- Muhtelif Adobe Connect Edu Lisansi Alimi ylik 25 Adet, 3 y.l 5 Adet Adobe 101.974,08
isler Connect Edu Lisansi Alimi
2020H031400 Bilgi islem D.B.
- Muhtelif Mubhtelif Yazilim Lisanslari Alimi Mubhtelif Yazilim Lisanslari Alimi 84.971,38
isler
2020H031400 Bilgi islem D.B.
- Muhtelif 23 Kalem Malzeme Alimi 23 Kalem Malzeme Alimi 73.158,97
isler
2020H031400 Bilgi Islem D.B.
- Muhtelif 7 Kalem Malzeme Alimi 7 Kalem Malzeme Alimi 56.386,29
isler
2020H031400 Bilgi islem D.B.
- Muhtelif Yedekleme Yazilimi Lisansi Alimi Yedekleme Yazilimi Lisansi Alimi 56.380,45
isler
2020H031400 Bilgi islem D.B.
_ N;;Z:ellf Yapisal Kablolama Hizmeti Alimi Yapisal Kablolama Hizmeti Alimi 55.754,83
2020H031400 Bilgi Islem D.B.
3 Aylik 125 Adet Adobe Connect Edu
- Muhtelif Adobe Connect Edu Lisansi Alimi v . 54.598,68
ke Lisansi Alimi
2020H031400 Bilgi islem D.B.
- Muhtelif Yapisal Kablolama Hizmet Alimi 1 Adet Yapisal Kablolama Hizmet Alimi 51.594,83
isler _
2020H031400 12 Av Siirevle 88 Bllgl,lislfm, gtB Vazil 12 Ay Siireyle Ogrenci isleri Otomasyonu
- Muhtelif Y ure}/ € Lerenciisier o.masyfmu azlME yazilimi Teknik Destek ve Bakim Hizmeti 36.197,42
: Teknik Destek ve Bakim Hizmeti Alimi
Isler Alimi
2020H031400 Bilgi Islem D.B.
_ N;;Z:ellf Yapisal Kablolama Hizmeti Alimi Yapisal Kablolama Hizmeti Alimi 34.036,38
2020H031400 Bilgi Iislem D.B.
- Muhtelif ~ Veeam Backup Yazilim Lisansi Yenilemesi (3 Yillik) Veeam Backup Yazilim Lisansi Yenilemesi (3 30.081,68
isler Yillik)
Bilgi islem D.B.
2020H031400
. Fiber Optik Kablolama ve Alt Yapi Calismalari Fiber Optik Kablolama ve Alt Yapi
- Muhtelif . . . . 29.174,04
isler Hizmeti Alimi Calismalari Hizmeti Alimi
Bilgi Islem D.B.
2020H031400
. 12 Ay Sireyle EBYS Yazilimi Teknik Destek ve 12 Ay Sureyle EBYS Yazilimi Teknik Destek
- Muhtelif . X . X 27.739,94
[sler Bakim Hizmeti Alimi ve Bakim Hizmeti Alimi
2020H031400 Y
. Bilgi Islem D.B. .
- Muhtelif . 1 Adet Yapisal Kablolama Hizmet Alimi 22.907,02
isler Yapisal Kablolama Hizmet Alimi
2020H031400 Bilgi Islem D.B.
- Muhtelif 10 Kalem Malzeme Alimi 10 Kalem Malzeme Alimi 22.825,14
isler
Bilgi Islem D.B. A
2020H031400 Baliik isleri Web ve Ek Ders Ot Bak OzIluk Isleri Web ve Ek Ders Otomasyonu
- Muhtelif zidk lsler1 Veb ve ek Ders Dtomasyonu BakiM - g1 ve Giincelleme Hizmeti Alimi (12 Ay~ 22.170,53
isler ve Glincelleme Hizmeti Alimi (12 Ay sireyle) stireyle)

Tablo 46: Muhtelif isler Projesi Tablosu



FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatirim Faaliyetleri

1.6.2. Sadlik Sektéri

Dis Hekimligi Hastanesi Projesi

DI$ HEKIMLIGI HASTANESI

Sektor Saglik

Proje No 2016100-2741

Proje Adi Dis Hekimligi Hastanesi
Proje Yeri Konya

Karakteristik insaat 10.800 m2-Mak.Tech.
Baslama-Bitis Yili 2016-2022

Maliyeti(TL)

17.704.000,00

Projenin 2020 yili yatirhm
programindaki ddenedi
6.000.000 TL olup, vil
icinde revize edilerek
17.704.000 TL olmustur.
2020 yilinda toplam
17.703.946 TL harcama
yapilmis, 2020 yili sonu
nakdi gerceklesmesi %
100 olmustur.

Dis Hekimligi Faklltesi
ikmal insaati Yapim isi
2018 yilinda baslanan Dis
Hekimligi FakuUltesi insaati
yapim isinin feshedilmesi
nedeniyle 25.10.2019
tarihinde ikmal insaati
olarak yeniden ihalesi
yapilarak, 15.887.000,00
TL bedelle 21.11.2019
tarihinde s6zlesmesi
imzalanmis olup, insaat
yapimina baslanmistir.
2020 yilinda tamamlanan
isin gecici kabull yapilimis
ve hastane hizmete
alinmistir.

Dis Hekimligi Hastanesi
binasinda 2 adet 120
kisilik sinif, 2 adet amfi,

1 adet kUtUphane, 1 adet
etlt odasi, 167 adet Unit,

12 adet klinik, 6 adet
ameliyathane,l adet
sterilizasyon, 7 adet
malzeme odasi, 38 adet
OJretim Goérevlisi odasi, 13
adet idari personel odasi,
3 adet seminer salonu,

4 adet rontgen odasi,
tomografi odasi, protez
odasi, 2 adet 6grenci
soyunma odasi, 2 adet
mahkum odasi, 1 adet
seyir terasi, kompresodr
ve vakum Unitesi
bulunmaktadir.
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2.1. Alt program Hedef ve Gdstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI

orani

Kismen
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani 0,6500 0,4700 72 Ulasildi
SERETIM Alaninda yetkin, | basina disen yayin sayisi
— ELEMANLARINA ?raitlrmachklsllgl YO}T taraflbndar o(;'ncellkll aIIanIarlzdit o y » Kismen
SAGLANAN BURS ulzeden v.e a Iaran Ea:g ane.\n urslardan yararlanan doktora Ulasilds
VE DESTEKLER a a. grtllsyel? er | 6grenci sayisi _
yetistirilmesi YOK tarafindan saglanan yurt disinda Hedefe
yabanci dil yeterliliklerinin artiriimasina 5 1 20 Ulagilamad
y6nelik burslardan yararlanan sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 100 26 26 Hedefe
Ulasilamadi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 95 95 100 Hedefe
Ulasildi
Egitimin program suresinde bitirilme orani 95 90 95 Hedefe
Ulasildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 95 94 99 Hedefe
Ulasildi
Kuttphanede bulunan basili ve elektronik 143.000 172.251 120 Hedefe
kaynak sayisi Ulasildi
Kuttiphanede bulunan 6grenci basina 3.9000 47100 191 Hedefe
disen basili ve elektronik kaynak sayisi ! ! Ulasildi
Kuttphaneden yararlanan kisi sayisi 26.000 10.400 40 Hedefe
Ulasilamadi
!.l?ansu.stu ogrencilerin toplam 6grenciler 14 15,8300 113 Hedefe
icindeki payi Ulasildi
o . . . Hedefe
ON LISANS N Ogrenci basina diisen egitim alani 5,6000 6,9500 124 Ulasilch
EGITIMI, LISANS E’Sb? s T’r‘l I Ogrenci basina diisen kapali al 6,4000 7,6700 120 Hedefe
VUKSEKOERETIM | EGITIMI VE sa kl ive geI isime | Ogrenci basina diisen kapali alan , , Ulasld
] R actk mezunlar — —
LISANSUSTU
SARN yetistirilmesi Ogrenci degnlglm p{'ogl"amlarlndan 0,3800 0.0600 16 Hedefe
EGITIM yararlanan égrencilerin orani Ulasilamadi
Ogretim (iyesi basina diisen 6grenci sayisi 37 37,1600 100 Sledell;e
asildi
N - . . Hedefe
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 95 95 100
Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 90 90 100 Hedefe
Ulasildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 8 o 0 Hedefe
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi Ulasilamadi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 6 7 117 Hedefe
Ulasildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 13 14 108 Hedefe
Ulasildi
i . Hedefe
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1.500 1.621 108
Ulasildi
Yan dal ve cift ana dal programindan Hedefe
mezun olanlarin toplam mezun sayisina 0,2800 0,6300 225 Ulasilds

Tablo 47: Performans Gostergesi Gergceklesme Sonuglari Tablosu




Ylfksek?grfetlm Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci 4.700 4.600 08 Hedefe
ogrencilerine sayisi Ulasildi
sunulan beslenme ve | . Hedefe
unu v Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 0,3900 0,2400 62
barinma Ulasilamadi
hizmetlerinin N Hedefe
. o x . g i kult luluk 11 121 1
VOKSEKOERETIM | YOKSEKOGRETIMDE | kalitesinin Ogrenci kultp ve topluluk saysi > 05 Ulasildi
OGRENCI YASAMI artiriimasi; o . . Hedefe
Bgrencilerin kisisel Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyet sayisi 310 16 5 Ulasilamadh
ve sosyal gelisimi Yiiksekogretimde Ggrenci basina beslenme Hedefe
210 138,1300 66
desteklenerek yasam | harcamasi Ulasilamadi
kalitesinin Yuksekogretimde 6grenci yasamindan 80 82 103 Hedefe
yukseltilmesi memnuniyet orani Ulasildi
, " . . Hedefe
Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam bitgeye orani 3,6000 3,8900 108 Ulasild:
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan rtinlere iliskin alinan 1 0 0 Hedefe
patent sayisi Ulasilamadi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen tirlin sayisi 1 0 0 Hedefe
Viiksekbireti & $ Y Ulasilamadi
. RSV iksekdgretim ——
YUKSEKOGRETIMDE BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri Kismen
210 192 91
gzﬁzi:im:'w BiLIMSEL !(urumlarmda | sayls Ulasildi
inovasyon amagl m
YENILIK ARAsT!RMA VE bilimsel calismalarin | Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,1100 0,1000 91 1smen
GELISTIRME arttirimast Ulagildi
Patent, faydali model ve endustriyel tasarim 1 0 0 Hedefe
basvuru sayisi Ulasilamadi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan 28 17 61 Hedefe
desteklenen ar-ge projesi sayisi Ulasilamadi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin 1.250 1.804 144 Hedefe
sayisi Ulasildi
Toplumun tiim Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon 13 8 62 Hedefe
kesimlerine ihtiyag ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi Ulasilamadi
duydugu alanlarda Tedefe
egitimler verilmesi, Egitim programlarina basvuran kisi sayisi 560 726 130 Ulasildi
HAYAT BOYU YUKSEKOGRET!M ) kamu kururril've — - : Hedefo
SERENME KURUMLARI SUREKLI | kuruluslari, 6zel Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 7 0 0 Ulagilamadi
EGITIM FAALIYETLERI | sektér ve uluslararasi [—————— - - -
kuruluslarla Surekll Egitim Merkezi (SEM.) vc_e.I:.nI Me.r.‘kez.l Hedefe
isbirliginin (DII._MER) ta}r.aflndan mesleki egitime yonelik 485 636 131 Ulasildi
gelismesine katkida verilen sertifika sayisi
Hedef
bulunulmasi Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 370 33 9 edere
Ulasilamadi
Hedef
Ameliyat sayisi 97.000 129.050 133 eaete
e Ulasildi
Tedavi edici saglk
. . PR R . TR, Kismen
hizmetinin erisilebilir | Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 82 75 91 Ulasilds
TEDAVi EDICi SAGLIK | TEDAVi HiZMETLERI | ve etkili olarak " ®
sunulmasinin Universite hastaneleri yatak doluluk orant 84 65 77 Ullsmle(:
saglanmasi r——s m astidl
atan hasta sayis 84.000 73.569 88 Ismen
Ulasildi

Gdbsterge Gergceklesmelerinin Degerlendirilmesi

Onceki Dénem Gr¢ 2020
Sira Gosterge Adi Olgi Birimi L. Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme | Gergeklesme
Yih Degeri N ..
Deger Degeri Orani Durumu
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayl 2019 0,6000 0,6500 0,4700 72 Kismen Ulasildi
basina diisen yayin sayisi
YOK tarafindan dncelikli alanlarinda saglanan
2 L R Sayi 2019 20 21 16 76 Kismen Ulasildi
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda
3 yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina Sayi 2019 4 5 1 20 Ulasilamadi
yonelik burslardan yararlanan sayisi
Degerlendirme :

"SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi: Yil sonu hedefi 0,65 olan gostergenin yil sonu
gerceklesmesi 0,47 olmustur. Hedefe %72 oraninda ulasilmistir.
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi: Yil sonu hedefi 21 olan géstergenin yil sonu
gerceklesmesi 16 olmustur. Hedefe %76 oraninda ulasilmistir.
YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina yénelik burslardan yararlanan sayisi: Yil sonu hedefi 5 olan géstergenin
yil sonu gerceklesmesi 1 olmustur. Hedefe %20 oraninda ulasiimistir. Covid-19 salgini nedeniyle gosterge gerceklesmesi tahminlerin altinda
kalmustir."

Tablo 48: Gosterge Gergeklesmeleri Degerlendirme Tablosu
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2.1. Alt program Hedef ve Gdstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Onceki Dénem Grg 2020
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi Vil Degeri Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme | Gerceklesme
Deger Degeri Orani Durumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayl 2019 81 100 26 26 Ulasilamadi
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2019 95 95 95 100 Ulasildi
3 Egitimin program suresinde bitirilme orani Oran 2019 90 95 90 95 Ulasildi
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2019 94 95 94 99 Ulasildi
5 | Kitliphanede bulunan basili ve elektronik sayi 2019 139.959 143.000 172.251 120 Ulasilds
kaynak sayisi
¢ | Kattphanede bulunan 8grenci basina diisen Sayi 2019 3,9000 3,9000 4,7100 121 Ulasildi
basili ve elektronik kaynak sayisi
7 Kuttuphaneden yararlanan kisi sayisi Sayl 2019 23.304 26.000 10.400 40 Ulasilamadi
8 !.i'sansU.stt'J o6grencilerin toplam 6grenciler Oran 2019 13 14 15,8300 113 Ulasildi
icindeki payi
9 Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare 2019 5,2000 5,6000 6,9500 124 Ulasildi
10 Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 2019 5,9000 6,4000 7,6700 120 Ulasildi
qq | Ofrenci degisim programlarindan yararlanan [ o 2019 0,3500 0,3800 0,0600 16 Ulasilamadi
6grencilerin orani
12 Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayis Sayi 2019 36 37 37,1600 100 Ulasildi
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2019 91 95 95 100 Ulasildi
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2019 83 90 90 100 Ulasildi
15 Tekr\oke.nt veya Tekpvoloji Transfer Ofisi (TTO) Say1 2019 0 8 0 0 Ulasilamadi
projelerine katilan 6grenci sayisi
16 Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 2019 ) 6 7 117 Ulasildi
17 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 2019 12 13 14 108 Ulasildi
18 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 2019 1.408 1.500 1.621 108 Ulasildi
19 | Yandalveciftana dal programindan mezun Oran 2019 0,2700 0,2800 0,6300 225 Ulasildi
olanlarin toplam mezun sayisina orani
Degerlendirme :

"Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi: Yil sonu hedefi 100 olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi 26 olmustur. Hedefe %26 oraninda
ulasiimustir.

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani: Yil sonu hedefi %95 olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi %95 olmustur. Hedefe ulasiimistir.

Egitimin program siresinde bitirilme orani: Yil sonu hedefi %95 olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi %94 olmustur. Hedefe %99 oraninda
ulasiimistir.

Fen bilimleri kontenjan doluluk orant: Yil sonu hedefi %95 olan gostergenin yil sonu gergeklesmesi %94 olmustur. Yil sonunda hedefe ulasilacag
tahmin edilmektedir.

Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi: Yil sonu hedefi 143.000 olan géstergenin yil sonu gerceklesmesi 172.251 olmustur. Hedefe
%120 oraninda ulasiimistir.

Kitliphanede bulunan 6grenci basina dusen basil ve elektronik kaynak sayisi: Yil sonu hedefi 3,9 olan géstergenin yil sonu gerceklesmesi 4,71
olmustur. Hedefe %121 oraninda ulasiimistir.

Kitliphaneden yararlanan kisi sayisi: Yil sonu hedefi 26.000 olan géstergenin yil sonu gerceklesmesi 10.400 olmustur. Hedefe %40 oraninda
ulasiimistir. Covid-19 salgini nedeniyle gosterge gerceklesmesi tahminlerin altinda kalmustir.

Lisansistl 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi: Yil sonu hedefi %14 olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi %15,83 olmustur. Hedefe %110
oraninda ulasilmistir."”

"Ogrenci basina diisen egitim alani: Yil sonu hedefi 5,6 m2 olan géstergenin yil sonu gerceklesmesi 6,95 m2 olmustur. Hedefe %124 oraninda
ulasilimstir.

Ogrenci basina diisen kapali alan: Yil sonu hedefi 6,4 m2 olan gdstergenin yil sonu gerceklesmesi 7,67 m2 olmustur. Hedefe %120 oraninda
ulasiimistir.

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani: Yil sonu hedefi 0,38 olan géstergenin yil sonu gerceklesmesi 0,06 olmustur. Hedefe
%15 oraninda ulasilmistir. Covid-19 salgini nedeniyle gosterge gerceklesmesi tahminlerin altinda kalmistir.

Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi: Yil sonu hedefi 37 olan géstergenin yil sonu gerceklesmesi 37,16 olmustur. Hedefe %100 oraninda
ulagilmistir.

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani: Yil sonu hedefi %95 olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi %95 olmustur. Hedefe %100 oraninda
ulagilmistir.

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani: Yil sonu hedefi %90 olan géstergenin yil sonu gerceklesmesi %90 olmustur. Hedefe %100 oraninda
ulasiimustir.

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi: Yil sonu hedefi 8 olan géstergenin yil sonu gerceklesmesi 0 olmustur.
Covid-19 salgini nedeniyle hedefe ulasilamamistir.

Yabanci dilde egitim veren program sayisi: Yil sonu hedefi 6 olan gdstergenin yil sonu gerceklesmesi 7 olmustur. Hedefe %117 oraninda ulasiimistir.
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi: Yil sonu hedefi 13 olan géstergenin yil sonu gerceklesmesi 14 olmustur. Hedefe %108 oraninda ulasiimistir.
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi: Yil sonu hedefi 1500 olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi 1621 olmustur. Hedefe %108 oraninda ulasiimistir.

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani: Yil sonu hedefi 0,28 olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi 0,63
olmustur. Hedefe %223 oraninda ulasilmistir."

Tablo 48: Gosterge Gerceklesmeleri Degerlendirme Tablosu




Onceki Dénem Grg 2020
Sira GoOsterge Adi Olcii Birimi _ Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme | Gergeklesme
Yil Degeri M ..
Deger Degeri Orani Durumu
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci
1 sayisi Sayl 2019 4.600 4.700 4.600 98 Ulasildi
2 Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare 2019 0,2700 0,3900 0,2400 62 Ulasilamadi
3 Ogrenci kullip ve topluluk sayisi Sayi 2019 114 115 121 105 Ulasildi
4 Sosyal, kiilttrel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 2019 301 310 16 5 Ulasilamadi
Yiuksekogretimde 6grenci basina beslenme
5 s 8 ® TL 2019 197 210 138,1300 66 Ulasilamadi
harcamasi
Yiksekogretimde 6grenci yasamindan
6 . Oran 2019 74 80 82 103 Ulasildi
memnuniyet orani
Degerlendirme

"Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi: Yil sonu hedefi 4700 olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi 4600 olmustur. Hedefe %98
oraninda ulasiimistir.

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani: Yil sonu hedefi 0,39 m2 olan géstergenin yil sonu gerceklesmesi 0,24 m2 olmustur. Hedefe %62 oraninda
ulasiimistir.

Ogrenci kullip ve topluluk sayisi: Yil sonu hedefi 115 olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi 121 olmustur. Hedefe %105 oraninda ulasilmistir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi: Yil sonu hedefi 310 olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi 11 olmustur. Hedefe %5 oraninda ulasiimustir.
Covid-19 salgini nedeniyle gosterge gerceklesmesi tahminlerin altinda kalmistir.

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi: Yil sonu hedefi 210 TL olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi 138,13 TL olmustur. Hedefe
%66 oraninda ulasiimistir. Covid-19 salgini nedeniyle gosterge gerceklesmesi tahminlerin altinda kalmistir.

Yuksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani: Yil sonu hedefi %80 olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi %82 olmustur. Hedefe %103
oraninda ulasiimistir."

Onceki Dénem Grg 2020
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi L. Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme | Gerceklesme
Yil Degeri M . .
Deger Degeri Orani Durumu
Ar-ge'ye harcanan bitcenin toplam bitceye
1 orani Oran 2019 3,5000 3,6000 3,8900 108 Ulasildi
Ar-ge sonucu ortaya cikan Urinlere iliskin
2 Sayl 2019 0 1 0 0 Ulasilamadi
alinan patent sayisi
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grlin sayisi Sayl 2019 0 1 0 0 Ulasilamadi
BAP kapsaminda desteklenen arastirma
4 L Sayl 2019 200 210 192 91 Kismen Ulasildi
projeleri sayisi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje
5 sayisi Sayi 2019 0,1000 0,1100 0,1000 91 Kismen Ulasildi
Patent, faydali model ve endstriyel tasarim
6 Sayl 2019 0 1 0 0 Ulasilamadi
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
7 .. Sayl 2019 25 28 17 61 Ulasilamadi
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
8 Sayl 2019 1.201 1.250 1.804 144 Ulasildi

yayin sayisl

Degerlendirme :

"Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani: Yil sonu hedefi %3,6 olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi %3,89 olmustur. Hedefe %108
oraninda ulasiimistir.

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi: Yil sonu hedefi 210 olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi 192 olmustur. Hedefe %91
oraninda ulasilmistir.

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi: Yil sonu hedefi 0,11 olan gdstergenin yil sonu gerceklesmesi 0,10 olmustur. Hedefe %87 oraninda
ulasiimstir.

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi: Yil sonu hedefi 28 olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi 17 olmustur.
Hedefe %61 oraninda ulasiimistir.

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi: Yil sonu hedefi 1250 olan géstergenin yil sonu gerceklesmesi 1804 olmustur. Hedefe %144
oraninda ulasiimistir."
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2.1. Alt program Hedef ve Gdstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Onceki Dénem Grg 2020
Sira Gosterge Adi Olcd Birimi L. Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme | Gerceklesme
Yil Degeri N .
Deger Degeri Orani Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
1 entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Sayi 2019 12 13 8 62 Ulasilamadi
faaliyet sayisi
2 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi 2019 527 560 726 130 Ulagildi
3 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayi 2019 0 - o 0 Ulasilamadi
sayisl
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
4 (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Sayl 2019 399 485 636 131 Ulasildi
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
5 Sayl 2019 360 370 33 9 Ulasilamadi
sayisl
Degerlendirme :
"Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi: Yil sonu hedefi 13 olan gostergenin yil sonu
gerceklesmesi 5 olmustur. Hedefe %38 oraninda ulasilmistir. Covid-19 salgini nedeniyle gosterge gerceklesmesi tahminlerin altinda kalmustir.
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi: Yil sonu hedefi 560 olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi 492 olmustur. Hedefe %88 oraninda
ulasiimstir.
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi: Yil sonu hedefi 7 olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi O olmustur. Covid-19 salgini nedeniyle
hedefe ulasilamamistir.
Suirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi: Yil sonu hedefi 485 olan gdstergenin
yil sonu gerceklesmesi 436 olmustur. Hedefe %90 oraninda ulasiimistir.
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi: Yil sonu hedefi 370 olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi 25 olmustur. Hedefe %7 oraninda
ulasiimistir. Covid-19 salgini nedeniyle gésterge gerceklesmesi tahminlerin altinda kalmistir."
Onceki Dénem Grg 2020
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi L. Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme | Gerceklesme
Yili Degeri L L.
Deger Degeri Orani Durumu
1 Ameliyat sayisi Sayl 2019 96.214 97.000 129.050 133 Ulasildi
2 Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 2019 81 82 75 91 Kismen Ulasildi
3 Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran 2019 83 84 65 77 Kismen Ulasildi
4 Yatan hasta sayisi Sayi 2019 83.346 84.000 73.569 88 Kismen Ulasildi
Degerlendirme :

"Ameliyat sayisi: Yil sonu hedefi 97.000 olan géstergenin yil sonu gerceklesmesi 73.246 olmustur. Hedefe %76 oraninda ulasiimistir.
Universite hastaneleri nitelikli yatak orani: Yil sonu hedefi %82 olan géstergenin yil sonu gerceklesmesi %75 olmustur. Hedefe %91 oraninda
ulagilmistir.

Universite hastaneleri yatak doluluk orani: Yil sonu hedefi %84 olan gdstergenin yil sonu gerceklesmesi %65 olmustur. Hedefe %77 oraninda
ulasilmstir.

Yatan hasta sayisi: Yil sonu hedefi 84.000 olan gostergenin yil sonu gerceklesmesi 73.569 olmustur. Hedefe %88 oraninda ulasiimistir."

Tablo 48: Gosterge Gergeklesmeleri Degerlendirme Tablosu




FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
B-Performans Bilgileri

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2.2. Performans Denetim Sonuclari

Sayistay Baskanligi Necmettin Erbakan ve sunum kriterlerini
tarafindan yapilan Universitesi 2019- karsiladigi belirtilmistir.
denetim sonucunda 2023 dénemine ait Raporda yer alan 1 adet
dlUzenlenen “2019 Yili Stratejik Plani, 2019 yili denetim bulgusuyla ilgili
Performans Denetim Performans Programi yapilmasi gereken islemler
Raporu”, 2020 EylUl ve 2019 yili idare yapilmistir.

ayinda Universitemize Faaliyet Raporunun

gdénderilmistir. Raporda mevcudiyet, zamanlilik







ikimize bir diinya
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

B-Performans Bilgileri

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Baslangic

Gostergenin

Performans Gostergesi Hede(f;)Etkm Degeri 2020 Hedefi G 2%2 o . Performansi

6 (2018) erceklesmesi (%)

PG.1.1.1- Muh.Mim.Fak. Laboratuvar

Bloklari insaatinin fiziki gerceklesme orani 10 85 100 85 0

(%)

PG.1.1.2- Miih.Mim.Fak. idari ve Derslik

Bloklari insaatinin fiziki gerceklesme orani 90 15 80 61 71

(%)

Hedefin Performansi (%) 64

Aciklama

Miih.Mim.Fak. idari ve Derslik Bloklari insaati icin 2020 yil &deneginin
tamami kullanilmis ve fiziki gerceklesme orani %61'e cikarilmistir. Odenek
yetersizligi nedeniyle gostergenin performansi %71 olmustur. Yiklenici
taahhiidiinii yerine getirmedigi icin MuUh.Mim.Fak. Laboratuvar Bloklari
insaati isinin sozlesmesi 2020 yilinda feshedilmistir. Stratejik Hedefin genel
performansi %64 olmustur.

Gostergenin

Baslangic

Performans Gostergesi Hede(f;)Etkm Degeri 2020 Hedefi G 2:2'2 Y . Performansi
6 (2018) erceklesmesi (%)
F’G.1.3.1- K‘ar'nf)us Altyapisi Birinci Kisim 10 95 100 100 100
insaatinin fiziki gerceklesme orani (%)
!DG.1.3.2- K_ar'n.pus Altyapisi Ikinci Kisim % 0 30 0 0
insaatinin fiziki gerceklesme orani (%)
Hedefin Performansi (%) 10
Kampts Altyapisi Birinci Kisim insaati 2019 yilinda tamamlanmistir. Henliz
Aciklama ihalesi yapilmadigl icin Kampiis Altyapisi ikinci Kisim insaatina
baslanamamistir. Stratejik Hedefin genel performansi %10 olmustur.

Tablo 49: 2020 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu



.. Baslangic Gostergenin

Performans Gostergesi Hede(f;)Etkm Degeri 2020 Hedefi G ZEIZ v . Performansi
6 (2018) erceklesmesi (%)
PG.2.1.1- Ogretim elemani sayisi 50 1818 2100 1998 64
PG.2.1.2- Ogretim lyesi sayis 50 922 1125 985 31

Hedefin Performansi (%)

48

Aciklama

2 Kasim 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Norm Kadro Yénetmeliginin
ylrirlige girmesiyle kadro kullaniminda yasanan daralma nedeniyle yil sonu
hedeflerinde sapma meydana gelmistir. "Ogretim elemani sayisi"nda hedefe
%64 oraninda ulasiimis, 6gretim Uyesi sayisinda hedefe %31 oraninda
ulasilmistir. Stratejik Hedefin genel performansi %48 olmustur.

.. Baslangic Gostergenin
Performans Gostergesi Hede(f;)Etk|5| Degeri 2020 Hedefi G 232 2 . Performansi
6 (2018) erceklesmesi (%)
PG.2.2.1- Cift anadal programi sayisi 25 11 16 34 100
P9.2.2...2v- let'anadal programinda 6grenim 25 19 28 44 100
gbren Ggrenci sayisl
PG.2.2.3- Yandal programi sayisi 25 37 46 63 100
P?.Z.Z‘.'élv- Yan.dal programinda 6grenim 25 59 76 99 100
gbren Ggrenci sayisl
Hedefin Performansi (%) 100
Tum gostergelerde 2020 yili hedeflerine ulasilmistir. Stratejik Hedefin genel
Aciklama o
performansi %100 olmustur.
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

B-Performans Bilgileri

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

.. Baslangic Gostergenin
Performans Gostergesi Hede(f;)Etkm Degeri 2020 Hedefi G 2(';)'2 v . Performansi
6 (2018) erceklesmesi (%)
PG.2.3.1- Yabanci dille egitim yapilan 50 5 6 7 100
program sayisi
PG.2.3.2- Yabanci dil hazirlik uygulamasi 50 15 18 2% 100
yapilan program sayisl
Hedefin Performansi (%) 100

Aciklama

Tum gostergelerde 2020 yili hedeflerine ulasilmistir. Stratejik Hedefin genel
performansi %100 olmustur.

Baslangic

Gostergenin

Performans Géstergesi Hede(f;)Etkm Degeri 2020 Hedefi G 2%2 o . Performansi

6 (2018) erceklesmesi (%)

I.?G'.2.4.'1- Erasmus ka"pusamlrlda baska 25 75 85 21 25

Universitelere giden 6grenci sayisl

EG..2.4..2- Erasmus ke\vaarr?lnda baska 25 7 15 0 0

iniversitelere giden 6gretim elemani sayisi

PG.2.4.3- Farabi degisim programi

kapsaminda baska Universitelere giden 25 40 70 0 0

o6grenci sayisl

PG.2.4.4- Farablwd'eglslm programi o5 13 19 0 0

kapsaminda degisim yapilan program sayisi

Hedefin Performansi (%) 6

Aciklama

2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle degisim programi hareketlilikleri
durdurulmus, bu nedenle gosterge hedeflerine ulasilamamis, Stratejik

Hedefin genel performansi %6 olmustur.

Tablo 49: 2020 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu



Baslangic

Gostergenin

Performans Gostergesi Hede(f;)Etkm Degeri 2020 Hedefi G 2%2 0 . Performansi

A (2018) erceklesmesi (%)

P.G..3.1.1- BAP taraflnd'an.desteklenen 50 240 264 192 73

bilimsel arastirma projesi sayisi

PG.3.1.2- Yurt disinda diizenlenen

bilimsel toplantilara BAP destegiyle 25 325 358 0 0

yapilan katilim sayisi

PG.3.1.3- Yurt icinde diizenlenen

bilimsel toplantilara BAP destegiyle 25 20 30 0 0

yapilan katilim sayisi

Hedefin Performansi (%) 37

Aciklama

2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle bilimsel toplantilara katimlar
durdurulmus, proje basvurularinda azalma yasanmis, Stratejik
Hedefin genel performansi %37 olmustur.

Baslangic

Gostergenin

Performans Gostergesi Hede(f;)Etkm Degeri 2020 Hedefi G 2E|2 o . Performansi
b (2018) erceklesmesi (%)
PG.3.2.1- TUB‘IT/-}K tarafindan desteklenen 50 9 4 7 100
arastirma projesi sayisi
PGJ3'2'2_ TUBITAK tan arastirma projelerine 50 0 80 50 63
saglanan finansmanin artis orani (%)
Hedefin Performansi (%) 82

Aciklama

TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisinda hedefe ulasilmis,
TUBITAK'tan arastirma projelerine saglanan finansmanin artis orani hedefine
%63 oraninda ulasilabilmistir. Stratejik Hedefin genel performansi %82

olmustur.
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FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

B-Performans Bilgileri

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

.. Baslangic Gostergenin
Performans Gostergesi Hede(f;)EtkISI Degeri 2020 Hedefi G 2(k)|20 . Performansi
A (2018) erceklesmesi (%)
PG.3.3.1- SClI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
kapsamina giren dergilerde yapilan 50 612 715 930 100
yayin sayisi
PG.3.3.2- Ulusal hakemli dergilerde 50 684 815 1126 100
yapilan yayin sayisi
Hedefin Performansi (%) 100

Aciklama

Tum gostergelerde 2019 yili hedeflerine ulasiimistir. Stratejik Hedefin
genel performansi %100 olmustur.

Baslangic

Gostergenin

Performans Gostergesi Hede(f;)Etkm Degeri 2020 Hedefi G 2%2 Y ) Performansi
6 (2018) erceklesmesi (%)
PG.4.1.1- Ogrenci toplulugu sayis 50 120 124 121 98
Ii’?.4.1.'2- Ogrenci topluluklarina Gye olan 50 9000 10200 8465 83
6grenci sayisl
Hedefin Performansi (%) 90

Aciklama

"Ogrenci toplulugu sayisi"nda hedefe %98 oraninda, "Ogrenci topluluklarina
liye olan 6grenci sayisi"nda hedefe %83 oraninda ulasiimistir. Stratejik
Hedefin genel performansi %90 olmustur.




Hedefe Etkisi

Baslangi¢

2020

Gostergenin

Performans Gostergesi o Degeri 2020 Hedefi . Performansi
(%) (2018) Gerceklesmesi (%)

PG.4.2.1- Ogrencil 6nelik diizenl

"gr:encn eret y?nel tizenlenen 50 20 25 10 40
sosyal ve kltirel etkinlik sayisi
PG.4.2.2- Og il onelik dizenl
G : le.'enu ere yonelik diizenlenen 50 2 24 6 25
sportif etkinlik sayisi
Hedefin Performansi (%) 33

2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle ylizylize egitim yapilamamis, bu
nedenle sosyal, kilttrel, sportif etkinlik sayilarinda hedeflere ulasilamamistir.
Stratejik Hedefin genel performansi %33 olmustur.

Aciklama

.. Baslangi¢ Gostergenin
Performans Gostergesi Hede(f;)Etkm Degeri 2020 Hedefi G 2%2 0 . Performansi
() (2018) ercekliesmesi (%)
PG.5.1.1- Yatak doluluk orani (%) 50 73 75 65 87
PG.5.1.2-.Hasta ve hasta yakinlari 50 82 84 98 100
memnuniyet orani (%)
Hedefin Performansi (%) 94

Aciklama

"Yatak doluluk orani"nda hedefe %87 oraninda, "hasta ve hasta
yakinlari memnuniyet orani"nda hedefe %100 oraninda ulasiimistir.
Stratejik Hedefin genel performansi %100 olmustur.

.. Baslangic Gostergenin
Performans Gostergesi Hede(f;)Etk's' Degeri 2020 Hedefi c 2ck)I20 . Performansi
6 (2018) erceklesmesi %)
PG.5.2.1- Toplum yararina diizenlenen
bilimsel, sosyal ve kiiltirel etkinlik 50 30 40 10 25
sayisl
PG.5.2.2- Ogrenciler ile beraber
yurutilen sosyal sorumluluk projesi 50 350 370 10 3
sayisi
Hedefin Performansi (%) 14

2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle yiizyiize egitim yapilamamis,
bu nedenle toplum yararina diizenlenen etkinlik sayilarinda ve sosyal
sorumluluk proje sayilarinda hedeflere ulasilamamistir. Stratejik
Hedefin genel performansi %14 olmustur.

Aciklama
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FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B-Performans Bilgileri

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizin amac ve
hedefleri dogrultusunda
Stratejik Plan, Performans
Programi ve Bltcede

yer alan performans
bilgisinin toplanmasi,
islenmesi ve kullanilmasi
amaciyla, Universitemizde
«Performans Gdstergeleri
izleme Sistemi» (PEGIS)
olusturulmustur.
Gostergelerden sorumlu
birimlerde gdrevlendirilen
kullanicilar dénemler
itibariyle gbsterge
gerceklesmelerini,
gerceklesmelerin

onunde yer alan riskleri,
risk puanlarini, alinan
tedbirleri, dbnem sonunda

yasanan hedeften
sapmalarin nedenlerini
sisteme girmekte; girilen
bilgiler Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca
toparlanmakta ve

ilgili mevzuatta

yer alan raporlarda
kullaniimaktadir.

Performans bilgi
sisteminin etkinligi
yUksek olup, strecte
yer alan Kisilerin rol ve
sorumluluklari yeterli
dlzeyde belirlenmistir.
Sistemden elde edilen
bilgilerin karar alma
sUreclerine katkisi
olumludur.
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KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin
benimsenmis olmasi.

Yetkin, dinamik, 6zverili bir akademik ve idari kadroya sahip
olunmasi.

Farkli Ulke ve kultirlerden gelen 6grenci profiline sahip
olunmasi.

Kentin sosyoekonomik ve kdltirel dinamikleri ile stirekli isbirligi

halinde calisan akademik ve idari kadroya sahip olunmasi.
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi, Meram Tip Fakiltesi ve Ahmet

Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi gibi kokli geleneklere sahip egitim
kurumlarina sahip olunmasi.

Meram Tip Fakiltesi Hastanesi’nin referans bolge hastanesi
olarak genis bir yelpazede hizmet sunumu saglamasi.

Kampdus alaninin master plana uygun olarak insa ediliyor olmasi.

Acilan programlarin, oncelikli olarak Ulkenin gereksinimi olan

alanlara yonelik olarak planlanmasi.
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda yurtdisinda

ve yurticinde akademik calisma yapan genis bir kadroya sahip
olunmasi.



KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
B-Zayifliklar

Yerleskeler ve disiplinler arasi bilimsel is birligi eksikligi.

Universite yerlesim vyapisinin daginik olmasinin birimler
arasindaki etkilesimi zayiflatmasi.

Universitemizde Merkezi Kiitiiphane olmamasi.

Universitenin temel altyapi yatirnmlarinin heniiz tamamlanmamis
olmasi.

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayica az olmasi.

Kurulus asamasinda olunmasi nedeniyle, 6grenciler ile akademik
ve idari personele yonelik sosyal imkanlarin yetersiz olmasi.

Ogrencilerin yurt imkanlarinin yetersiz olmasi.
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ONERI VE TEDBIRLER
A-Firsatlar

Ulkemizdeki {iniversite sayisinin artmasi ile ortaya cikan rekabetin,
uluslararasilasmanin yani sira bircok alanda yeni atilimlara olanak
saglamasi.

Ulkemizin genc bir niifusa sahip olmasindan dolayi, artan oranda
yuksek 6gretim talebinin bulunmasi.

Ulkemizin 2023 vizyonu cercevesinde olusturulan hedefler
dogrultusunda yeni gorevler Ustlenilme firsatinin olmasi.

Ulkemizin havacilk ve uzay bilimlerinde gereksinim duyulan
nitelikli insan glictine katki saglama olanagina sahip olunmasi.
Diinyada stirekli egitimin yayginlasmasi ile egitim teknolojilerinin
sundugu imkanlarin genislemesi.

Ulkemizde Ar-Ge calismalarina verilen énemin ve ayrilan biitcenin
artmasi. (Avrupa Birligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, TUBITAK
proje desteklerinde artis olmasi)

Toplumun ve sanayinin nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi.

Konya’'nin cografi konumu ve gelismislik dizeyi acisindan cazibe
merkezi olmasi, UGniversite secme sinavlarinda tst dilimlerde yer
alan basarili 6grencileri cekme imkanina sahip olunmasi.

Bilgi temelli ekonomik faaliyetlerin olusturdugu katma degerin
yuksek olmasi.

Universitenin kiltiirel, tarihi, ekonomik ve sosyal acidan zengin
degerlere sahip bir kentte kurulmus olmasi.



ONERI VE TEDBIRLER
B-Tehditler

Yurt disindaki Universitelere ve 6zel sektore gerceklesen beyin
gocl nedeniyle, nitelikli akademik personel sayisinin azalmasi.
Universite sayisinin hizla artmasi nedeniyle, devlet
universitelerine tahsis edilen mali olanaklarin sinirli olmasi.
Basarili 6grencilerin yabanci dilde egitim yapan yurtici ve yurtdisi
Universiteleri daha cok tercih etmesi.

Yabanci dilde egitim yapilmamasi nedeniyle, yurtdisindan
ogrenci temininde dezavantajlar yasanmasi.

Cagin ve Ulkenin ihtiyaclarina cevap veremeyen 2547 sayili
Kanunun yliksek 6gretimin gelistirilmesine engel olmasi.
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EKLER
EK-1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Konya - Subat 2021
Prof. Dr. Cem ZORLU
Rektor




EKLER
EK-2: Mali Hizmetler Birim YOneticisinin Beyani

MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuratlildigunad, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in dlsince ve 6nerilerimin zamaninda Ust ydneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2020 Yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliminde yer alan
bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Konya - Subat 2021
Tekin ARIKAN

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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