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GIRIS

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, gerek planin basarili olarak
uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecilmez bir
husustur. izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal dgrenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini, stratejik planin goézden gegirilmesini, hedeflenen ve ulasilan
sonuclarin karsilastirilmasini saglamaktadir.

Izleme, ama¢ ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarlt bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin gerceklesme
sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibartyla raporlanarak {ist
yoneticinin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturmaktadir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda her yilin ilk alti aylik dénemi igin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhigi tarafindan Izleme Raporu hazirlanarak Rektore sunulacag
belirtilmistir.

Bu kapsamda Baskanligimizca, 2022 yiliin ilk alt1 aymna iligkin performans gostergesi
gerceklesmeleri ile risk kayit formlari sorumlu harcama birimlerinden toplanmis, bu veriler
dogrultusunda stratejik hedeflerin performans: ile risk puanlart Olgiilerek izleme tablolar
olusturulmus, Rektorlik Makamina sunulmak iizere Stratejik Plan Izleme ve Konsolide Risk
Raporu hazirlanmastir.
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RISK iZLEME TABLOLARI

Amag

A.1 -Hizmet kalitesini artirmak i¢in fiziki yapilanmayz iyilestirmek

Hedef

H.1.1 -K&ycegiz yerleskesinde ihtiyag duyulan akademik binalar1 insa
etmek

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

Hedefin Risk Puani (0-100)

48

Aciklama

Gerekli 6denek saglandig takdirde Miih.Mim.Fak. Idari ve Derslik
Bloklar1 ingaat1 isinin yil igerisinde tamamlanarak hedefe ulasilacag:
tahmin edilmektedir. Yiiklenicinin taahhiidiinii yerine getirememesi
nedeniyle sozlesmesi feshedilen Miith.Mim.Fak. Laboratuvar Bloklar1
ingaat1 isinin ikmal ihalesinin 2023 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.
Hukuk Fakiiltesi bina insaati 2022 Yili Yatirnm Programinda yer
almamaktadir.

2 Gostergenin
Hedefe Etk Aylik
Performans Gostergesi edefe Etlisi 2022 Hedefi 2022 6 Ayh . Risk Puani
(%) Gerceklesmesi
(0-100)

.I’G.l.l.l— M'u'h.Mlm.Fak. Laboratuvar Bloklar1 25 100 85 0
ingsaatinin fiziki gerceklesme orani (%)
PG.1.1.2- Mith.Mim.Fak. Idari ve Derslik
Bloklar1 insaatinin fiziki gerceklesme oramn 50 100 94 25
(%)
PfG..l..l.S— Hukuk Fakiiltesi binasi ingaatinin 25 35 0 100
fiziki gergeklesme orani (%)
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Amag

A.1 -Hizmet kalitesini artirmak i¢in fiziki yapilanmay1 iyilestirmek

Hedef

H.1.2 -Kéycegiz yerleskesinde ortak kullanima y&nelik merkezi

birimler inga etmek

Sorumlu Birim

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

Hedefin Risk Puani (0-100)

56

Aciklama

Kafeterya ve Ogrenci Yasam Merkezi, 2022 Yili Yatirim Programinda
yer almamaktadir. Kiitiiphane ve Bilisim Teknolojileri Merkezi insaat1
ile ilgili 2022 y1l1 hedefi bulunmamaktadir.

2 Gostergenin
Hedefe Etk 2022 6 Aylik
Performans Gostergesi edefe Etkisi 2022 Hedefi 0226 Ayh . Risk Puam
(%) Gerceklesmesi
(0-100)

PG.1.2.1- Kafeterya ve Ogrenci Yasam
Merkezi ingaatinin fiziki gerceklesme orani 100 100 0 56
(%)
PG.1.2.2- Kiitiiphane ve Bilisim Teknolojileri
Merkezi ingaatinin fiziki gerceklesme orani 0 0 0 0

(%)

Amag

A.1 -Hizmet kalitesini artirmak i¢in fiziki yapilanmayz iyilestirmek

Hedef

H.1.3 -K&ycegiz yerleskesinde ihtiyag duyulan yol, su, elektrik,

dogalgaz sebekeleri gibi altyapi islerini tamamlamak

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

Hedefin Risk Puani (0-100)

24

Kampiis Altyapis1 Birinci Kisim ingaati tamamlanmistir. Kampiis

Agildama Altyapsi Tkinci Kisim ingaatinin ihale hazirliklar: devam etmektedir.

Hedefe Etkisi 20226 Ayhk | GOstersenin

Performans Gostergesi edese s 2022 Hedefi y . Risk Puam
(%) Gerceklesmesi
(0-100)

.PG.l.3.1— Kfirm:?us Altyapis1 Birinci Kisim 50 100 100 0
ingsaatinin fiziki ger¢eklesme orani (%)
PG.1.3.2- Kampiis Altyapisi Ikinci Kisim 50 100 20 48

insaatinin fiziki ger¢eklesme orani (%)




Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Amag

A.2 -Egitim kalitesini artirarak siirdiiriilebilir basariy1 saglamak

Hedef

H.2.1 -Ogretim elemani sayisini ve niteligini artirmak

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanlig1

Hedefin Risk Puani (0-100)

49

Atama ve kullanma izni verilen 6gretim {iyesi ve elemani kontenjan

Agiklama sayilarinin kisitlanmast yiiksek risk olusturmaktadar.
Hedefe Etkisi 20226 Ayl | Gostersenin
Performans Gostergesi o 2022 Hedefi Y . Risk Puam
(%) Gerceklesmesi
(0-100)
PG.2.1.1- Ogretim elemani sayist 50 2400 2084 49
PG.2.1.2- Ogretim iiyesi say1st 50 1330 992 49

Amag A.2 -Egitim kalitesini artirarak stirdiiriilebilir basariy1 saglamak
Hedef H.2.2 -Disiplinler aras1 egitimi yayginlastirmak

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Hedefin Risk Puani (0-100) 5

Cift anadal ve yandal egitimi icin 6grencilerden yeterli talep olmamasi

Aqkl
R riskleri bulunmaktadir. Risk puanlar1 diisiiktiir.
Hedefe Etkisi 20226 Ayhk | GOstersenin
Performans Gostergesi 2022 Hedefi y . Risk Puan1
(%) Gergeklesmesi
(0-100)

PG.2.2.1- Cift anadal programi sayist 25 24 31 0
PS;'Z'Z.'.Z: C1ft' anadal programinda 6grenim 25 40 37 14
goren dgrenci sayisi
PG.2.2.3- Yandal programi sayist 25 54 55 0
PG.2.2.4- Yandal programinda 6grenim goren 25 93 84 7

Ogrenci sayis1
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Amag A.2 -Egitim kalitesini artirarak siirdiiriilebilir basariy1 saglamak
Hedef H.2.3 -Yabana dil egitiminin nitelik ve niceligini artirmak
Sorumlu Birim Akademik Birimler

Hedefin Risk Puani (0-100) 0

Agklama Hedeflere ulagilmast i¢in risk bulunmamaktadir.
Hedefe Etkisi 20226 Ayl | COstersenin
Performans Gostergesi 2022 Hedefi v Risk Puam
(%) Gergeklesmesi
(0-100)

PG.2.3.1- Yabana dille egitim yapilan 50 ” ” 0
program sayist

PG.2.3.2- Yabana dil hazirhik uygulamasi 50 2 25 0

yapilan program sayisi

Amag

A.2 -Egitim kalitesini artirarak siirdiiriilebilir basariy1 saglamak

Hedef

H.2.4 -Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim
elemani sayisini artirmak

Sorumlu Birim

Erasmus Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorligii

Hedefin Risk Puani (0-100) 53
Erasmus programlar1 igin yiiksek doviz kurlarn yiiksek risk
Aciklama C e e 1 gt
olusturmaktadir. Farabi degisim programu aktif degildir.
Hedefe Etkisi 2022 6 Aylik Gostergenin
Performans Gostergesi 2022 Hedefi y . Risk Puani
(%) Gerceklesmesi
(0-100)
PG.24.1-E
r G : rasm}ls kaipusamlr?da baska 25 100 15 95
tiniversitelere giden 6grenci sayisi
F'G..2.4.2.— Erasm.us ka%_pvsan.unda baska 25 25 16 25
iiniversitelere giden 6gretim elemaru sayisi
PG.2.4.3- Farabi degisim programi
kapsaminda bagka tiniversitelere giden 25 85 0 81
Ogrenci sayis1
PG.2.4.4- Farabi degisim programi 25 20 0 81

kapsaminda degisim yapilan program sayisi
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A.3 -Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda bilimsel

Amag arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Hedef H.3.1 -BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet
sayisint artirmak.

Sorumlu Birim BAP Koordinatorligi

Hedefin Risk Puani (0-100) 45

Agklama

BAP tarafindan desteklenen proje sayisinda hedefe ulasilacag: tahmin
edilmektedir. Ancak senato karari ile bilimsel toplantilara katiimimn
sinirlandirilmis olmas: yiiksek risk olusturmaktadair.

Gostergenin
Hedefe Etkisi 2022 6 Aylik
Performans Gostergesi edefe Etkisi 2022 Hedefi 0226 Ayh . Risk Puam
(%) Gerceklesmesi
(0-100)

PG.3.1.1- BAP. ta.rafmdan desteklenen bilimsel 50 291 133 05
arastirma projesi sayist
PG.3.1.2- Yurt disinda diizenlenen bilimsel
toplantilara BAP destegiyle yapilan katilim 25 395 0 64
sayist
PG.3.1.3- Yurt icinde diizenlenen bilimsel
toplantilara BAP destegiyle yapilan katihm 25 50 1 64
say1sl

Amag

A.3 -Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda bilimsel
arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Hedef

H.3.2 -TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisini ve
destek tutarini artirmak

Sorumlu Birim

BAP Koordinatorligi

Hedefin Risk Puani (0-100)

0

Agklama Hedeflere ulasilmasi i¢in risk bulunmamaktadr.
Hedefe Etkisi 20226 Ayl | COstersenin
Performans Gostergesi 2022 Hedefi y . Risk Puani
(%) Gerg¢eklesmesi
(0-100)
PG.3.2.1- TUBITAK tarafindan desteklenen 50 6 1 0
arastirma projesi sayisi
PG.3.2.2- TUBITAK 'tan aragtirma projelerine
y . o 50 160 0 0
saglanan finansmanin artis orant (%)
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A.3 -Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda bilimsel

Amag arastirma faaliyetlerini gelistirmek
Hedef H.3.3 -Bilimsel yayin say1isin1 artirmak
Sorumlu Birim Akademik Birimler

Hedefin Risk Puani (0-100) 13

Aciklama

Ogretim elemanlarinin ders yiikii fazlahgi, motivasyon eksikligi gibi
diisiik riskler bulunmaktadir.

. . Gostergenin
Performans Gostergesi Hedefe Etlsi 2022 Hedefi 2022 6 Aylik . Risk Puam
(%) Gerg¢eklesmesi
(0-100)

PG.3.3.1- SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
kapsamina giren dergilerde yapilan yayimn 50 821 462 16
sayisl
PG.3.3.2- Ulusal hakemli dergilerde yapilan 50 942 653 9

yayn sayisi

A4 -Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek

A

mac olunarak kisisel gelisimlerine katkida bulunmak
Hedef H.4.1 -Ogrenci topluluklarina verilen destegi artirmak
Sorumlu Birim SKS Daire Baskanlig:
Hedefin Risk Puani (0-100) 0

Hedefin Risk Puani (0-100)

Hedeflere ulasilmasi i¢in risk bulunmamaktadr.

2 Gostergenin
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi 2022 Hedefi 2022 6 Aylik . Risk Puani1
(%) Gerceklesmesi
(0-100)
PG.4.1.1- Ogrenci toplulugu sayist 50 128 170 0
PG.4.1.2- Ogrenci topluluklarmna tiye olan 50 11400 11500 0

Ogrenci sayisi
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Amacg

A4 -Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine destek
olunarak kisisel gelisimlerine katkida bulunmak

Hedef

H.4.2 —Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinlikleri artirmak

Sorumlu Birim

SKS Daire Bagkanlig1

Hedefin Risk Puani (0-100)

0

Hedefin Risk Puani (0-100)

Hedeflere ulasilmasi i¢in risk bulunmamaktadr.

.. Gostergenin
H
Performans Gostergesi edefe Etldsi 2022 Hedefi 2022 6 Aylik . Risk Puam
(%) Gergeklesmesi
(0-100)

PG.4.2.1- O.gr(incilere .yé'nelik diizenlenen 50 30 100 0
sosyal ve kiiltiirel etkinlik say1st

PG.4.2.2- Ogrencilere yonelik diizenlenen 50 28 45 0

sportif etkinlik sayis1

Amag

A.5 -Toplumla igbirligini giiglendirerek toplumsal fayday1 artirmak

Hedef

H.5.1 -Meram Tip Fakiiltesi Hastanesinde sunulan saglik hizmetlerinin
verimliligini artirmak

Sorumlu Birim

Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi

Hedefin Risk Puani (0-100)

0

Agklama Hedeflere ulasilmasi i¢in risk bulunmamaktadr.
Hedefe Etkisi 2022 6 Aylik Gostergenin
Performans Gostergesi 2022 Hedefi y . Risk Puan1
(%) Gerg¢eklesmesi
(0-100)

PG.5.1.1- Yatak doluluk orani (%) 50 77 71 0
PG.5.1.2- Hast hast 1

asta ve hasta yakinlari 50 86 9% 0

memnuniyet orani (%)
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Amag A5 -Toplumla igbirligini gliglendirerek toplumsal fayday: artirmak
H.5.2 -Bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve sosyal sorumluluk
Hedef S <
projeleri ile topluma katk: saglamak
Sorumlu Birim SKS Daire Bagkanlig1
Hedefin Risk Puani (0-100) 10

Hedefin Risk Puani (0-100)

Ogrencilerden sosyal sorumluluk projeleri igin yeterli talep gelmemesi
riski bulunmaktadir. Risk puani diisiiktiir.

2 Gostergenin
Hedefe Etk 2022 6 Aylik
Performans Gostergesi edefe Etlisi 2022 Hedefi 0226 Ayl . Risk Puan1
(%) Gerceklesmesi
(0-100)
P9.5.2.1— Toplum yafalima duz'en'lenen 50 45 100 0
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlik say1s1
PG.5.2.2- Ogrenciler ile beraber yiiriitiilen 50 390 100 20

sosyal sorumluluk projesi sayisi

10
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KONSOLIDE RiISK iZLEME TABLOSU

ONCEKI YIL RiSK 2022 YILI
i : SEVIYESI
STRATEJIK AMA STRATE]JIK HEDEF c S .
] ¢ ] RISK PUANI ve DEGISIM RISK PUANI
SEVIYESI YONU ve SEVIYESI
H.1.1 -K&ycegiz yerleskesinde ihtiyag .. ..
duyulan akademik binalar1 insa etmek >0 Yiiksel > Yatay 48 | Yitksek
A1 -Hizmet kalitesini | F-1-2 -KOycegiz yerleskesinde ortak
artirmak icin fiziki Fullanlma yonelik merkezi birimler 56 Yitksek | — Yatay 56 | Yiiksek
yapilanmay1 inga etmek
iyilestirmek H.1.3 -Kdycegiz yerleskesinde ihtiyag
1 | lektri gal
duyulan }.70., §u, e ektl?k, dloga gaz 24 Orta Yatay 24 Orta
sebekeleri gibi altyapi islerini ;
tamamlamak
H.2.1 -Ogretim el
o Tex O grehm © emani saylsi ve 49 Yitksek | —  Yatay 49 | Yiiksek
niteligini artirmak
H.2.2 -Disiplinler aras1 egitimi 5 Diisiik Yatay 5 Diisiik
A2 -Egitim kalitesini yayginlagtirmak
artirarak stirdiiriilebilir | H.2.3 -Yabana dil egitiminin nitelik ve
! Diisiik Y Diisii
bagariy1 saglamak niceligini artirmak 0 ust —> Yatay 0 ligiik
H.2.4 -Degisim programlarindan
yararlanan dgrenci ve 6gretim elemant 56 Yiiksek | — Yatay 53 | Yiiksek
sayisini artirmak
H.3.1 -BAP Koordinatorliigii tarafindan
desteklenen bilimsel faaliyet sayisini 37 Orta T Yukar:1 | 45 | Yiiksek
A.3 -Bolgesel, ulusal ve | artirmak.
uluslararasi ihtiyaglar L
dos e H.3.2 -TUBITAK tarafindan
ogrultusunda bilimsel destekl " o 0 Diisiik Yat 0 Diisiik
aragtirma faalietlerini esteklenen arastirma projesi sayisin iisil —> Yatay iisii
- ve destek tutarini artirmak
gelistirmek
H.3.3 -Bilimsel yayin sayisin1 artirmak 28 Orta l Asag 13 | Diisiik
A4 -Oprencilerin H.4.1 -Ogrenci topluluklarma verilen y -
sosyal, kiiltiirel ve destegi artirmak 30 Orta \L Asagt 0 | Disiik
sportif faaliyetlerine o ] .
destek olunarak kisisel H.4.2 -Ogrencilere yonelik diizenlenen
gelisimlerine katkida sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri 36 Orta l Asag 0 Diisiik
bulunmak artirmak
H.5.1 -Meram Tip Fakiiltesi
A.5 -Toplumla Hastanesinde sunulan saglik 0 Diigiik —> Yatay 0 Diisiik
isbirligini hizmetlerinin verimliligini artirmak
gliclendirerek
toplumsal fayday H.5.2 -Bilimsel, sosyal, kiiltiirel
artirmak etkinlikler ve sosyal sorumluluk 36 Orta i Asag 10 | Diisiik
projeleri ile topluma katk: saglamak

11




