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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda kamu kaynaklarının
etkili, ekonomik ve verimli kullanılması amaçlanmış olup, bu amaca ulaşmak için
politika oluşturma, planlama ve bütçeleme süreci arasındaki ilişkinin etkin bir
şekilde kurulması gerekmektedir. Performans esaslı bütçe sisteminin temel
unsurları olan stratejik plan, performans programı ve faaliyet raporunun; mali
yönetim ve planlamanın başarıya ulaşmasında, şeffaflık ve hesap verilebilirliğin
sağlanmasında önemli bir rol oynadığı kuşkusuzdur.

Bu bağlamda, 2019-2023 yıllarını kapsayan stratejik planımızın 2019 yılına
ilişkin performans hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için yürütülecek faaliyetlerin
genel çerçevesi çizilerek 2019 Yılı Performans Programı hazırlanmıştır. Programda
performans hedeflerine ilişkin faaliyetler maliyetlendirilmiş, Üniversitemizin temel
politika hedefleri ile bu hedefleri gerçekleştirecek mali kaynaklarımız arasındaki
bağ kurulmuştur.

Bu vesile ile 2019 Yılı Performans Programımızın Üniversitemizin ulusal ve
uluslararası alandaki yeterliliklerini geliştirmesini, stratejik amaç ve hedeflerimize
ulaşmamıza katkı sağlamasını temenni ediyor; programın uygulanmasından
sorumlu akademik ve idari birimlerimize başarılar diliyorum.

Prof. Dr. Cem ZORLU

Rektör

SUNUŞ





Genel  

Bilgiler I 
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NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ 

Genel Bilgiler 

                 Üniversitemiz 2010 yılında 6005 sayılı Kanunla Konya Üniversitesi adıyla kurulmuş, 

bünyesinde 6 Fakülte (Eğitim Bilimleri Fakültesi, Fen Fakültesi, Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, 

Mühendislik - Mimarlık Fakültesi, Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi ile Turizm Fakültesi), 3 Enstitü 

(Eğitim Bilimleri Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü ve Sosyal Bilimler Enstitüsü) ve  1 Yüksekokul 

(Yabancı Diller Yüksekokulu) yer almıştır. 

 

                  2011 yılında 2011/2620 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla, Selçuk Üniversitesi Rektörlüğü 

bünyesinde yer alan Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi, Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi ve 

Meram Tıp Fakültesi Üniversitemize bağlanmıştır. 

 

                  2012 yılında 6287 sayılı Kanunla Üniversitemizin adı Necmettin Erbakan Üniversitesi 

olarak değiştirilmiştir. Aynı yıl içinde Diş Hekimliği Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Sağlık 

Bilimleri Fakültesi, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Türk Müziği Devlet Konservatuvarı, Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu kurulmuştur. 

 

                  2013 yılında 2013/4480 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla, Selçuk Üniversitesi bünyesinde 

yer alan Seydişehir Ahmet Cengiz Mühendislik Fakültesi, Ereğli Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi, Ereğli Eğitim Fakültesi, Seydişehir Meslek Yüksekokulu, Seydişehir Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu, Konya Ereğli Kemal Akman Meslek Yüksekokulu Üniversitemize bağlanmıştır. 

Aynı yıl içinde Eğitim Bilimleri Fakültesi kapatılmış, Konya Adalet Meslek Yüksekokulu kurulmuştur. 

 

                  2014 yılında Ereğli Adalet Meslek Yüksekokulu kurulmuştur. 

 

                  2015 yılında Hukuk Fakültesi kurulmuştur. 

 

                  2017 yılında Siyasal Bilgiler Fakültesi, Seydişehir Sağlık Bilimleri Fakültesi, Meram Meslek 

Yüksekokulu kurulmuş; Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, Uygulamalı Bilimler Fakültesi’ne 

dönüştürülmüştür.  

 

                  2018 yılında Hemşirelik Fakültesi kurulmuş olup, Üniversitemiz bünyesinde halen          

19 fakülte, 4 enstitü, 1 yüksekokul, 6 meslek yüksekokulu, 1 konservatuvar ve 1 hastane 

bulunmaktadır.  

KURUMSAL TARİHÇE 





Görev, Yetki 

ve  

Sorumluluklar A 



          2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12. maddesi gereğince 

yükseköğretim kurumlarının görevleri şunlardır: 

  

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 

toplumun ihtiyaçları, kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime 

dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve 

danışmanlık yapmak, 

 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda 

ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

  

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

  

 Örgün,  yaygın,  sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme 

ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve 

gelişmesini ilgilendiren sorunlarını diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu 

kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma  konusu  

yapmak,  sonuçlarını  toplumun  yararına  sunmak  ve  kamu  kuruluşlarınca  

istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini 

bildirmek, 

 

 Eğitim-öğretim  seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim  

hizmetini  üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 
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Genel Bilgiler 



 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve yörelerin ihtiyaçlarına  uygun  

meslek  elemanlarının yetişmesine  ve  bilgilerinin  gelişmesine  katkıda  

bulunmak;  sanayi,  tarım  ve  sağlık  hizmetleri  ile  diğer hizmetlerde 

modernleşmeyi,  üretimde  artışı  sağlayacak  çalışma ve  programlar  yapmak,  

uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve 

çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

  

   Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak ve yaygınlaştırmak, 

  

    Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını 

geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak,  verimli çalıştırmak  ve  bu  

faaliyetlerin  geliştirilmesine  ilişkin  gerekli  düzenlemeleri yapmaktır. 
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Teşkilat  

Yapısı B 



� AHMET KELEŞOĞLU 
EĞİTİM FAKÜLTESİ

� AHMET KELEŞOĞLU 
İLAHİYAT FAKÜLTESİ

� DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ

� EREĞLİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ

� EREĞLİ MÜHENDİSLİK 
VE DOĞA BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

� FEN FAKÜLTESİ

� GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ

� HAVACILIK VE UZAY 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

� HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ

� HUKUK FAKÜLTESİ

� MERAM TIP FAKÜLTESİ

� MÜHENDİSLİK -
MİMARLIK FAKÜLTESİ

� SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

� SEYDİŞEHİR AHMET 
CENGİZ MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ

� SEYDİŞEHİR SAĞLIK 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

� SİYASAL BİLGİLER 
FAKÜLTESİ

� SOSYAL VE BEŞERİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ

� TURİZM FAKÜLTESİ

� UYGULAMALI BİLİMLER 
FAKÜLTESİ

� EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ

� FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ

� SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ

� SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ

� YABANCI DİLLER
YÜKSEKOKULU

� AİLE VE GENÇLİK UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA  MERKEZİ

� ALİ KUŞÇU TEKNOLOJİ VE 
İNOVASYON UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ

� BİLİM VE TEKNOLOJİ 
ARAŞTIRMA VE UYGULAMA 
MERKEZİ

� DENEYSEL TIP UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ

� EROL GÜNGÖR TÜRK 
DİASPORASI UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ

� ESWL VE TAŞ HASTALIKLARI  
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ

� GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI 
TIP UYGULAMA ARAŞTIRMA 
MERKEZİ

� GÜVENLİK SAĞLIK VE ÇEVRE 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ

� HELAL VE SAĞLIKLI GIDA 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ

� İLETİŞİM ÇALIŞMALARI 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ

� KALP VE DAMAR HASTALIKLARI 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ

� KONYA MİMARLIK,ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ

� MERAM TIP FAKÜLTESİ SAĞLIK 
ARAŞTIRMA VE UYGULAMA 
MERKEZİ

� ORGAN NAKLİ UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ

� OTİZM ÇALIŞMALARI 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ

� SAĞLIK UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ

� SELÇUKLU KÜLTÜR VE 
MEDENİYETİ UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ

� SİMİLASYON VE MODELLEME 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA  
MERKEZİ

� GENEL SEKRETER YARDIMCISI

� BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

� HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

� İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI

� KÜTÜPHANE VE 
DOKÜMANTASYON DAİRE 
BAŞKANLIĞI

� ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI

� PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

� SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR 
DAİRE BAŞKANLIĞI

� STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI

� YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI

� BAP 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

� ERASMUS 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

� FARABİ 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

� FORMASYON 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

� ÖYP 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

� MEVLANA DEĞİŞİM 
PROGRAMI 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

� TÜRK MÜZİĞİ 
DEVLET 
KONSERVATUVARI

� EREĞLİ KEMAL AKMAN 
MESLEK YÜKSEKOKULU

� SEYDİŞEHİR MESLEK 
YÜKSEKOKULU

� SEYDİŞEHİR SAĞLIK 
HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU

� KONYA ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU

� EREĞLİ ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU

� MERAM MESLEK 
YÜKSEKOKULU

NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ TEŞKİLAT YAPISI

� SİNİR BİLİM UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ

� SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

� TIBBİ VE KOZMETİK BİTKİLER 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZİ

� TÜRKÇE ÖĞRETİMİ, 
UYGULAMA ve ARAŞTIRMA 
MERKEZİ

� ULUSLARARASI RUMİ 
MEDENİYETLER UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ

� UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

� YAŞLI ve ENGELLİLER EĞİTİM 
BAKIM UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ



Fiziksel Kaynaklar C 



1. Eğitim Alanları 
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Eğitim Alanı 

Kapasitesi       

(Adet) 

0-50  

(KiĢi) 

51-75 

(KiĢi) 

76-100 

(KiĢi) 

101-150 

(KiĢi) 

151-250 

(KiĢi) 

250 ve 

Üzeri 

(KiĢi) 

Anfi  -- 2 7 18 5 5 

Sınıf  168 177 23 8 1 -- 

Bilgisayar  

Laboratuvarı 
23 14 -- -- -- -- 

Diğer 

Laboratuvar 
67 13 -- -- -- -- 

TOPLAM 258 206 30 26 6 5 



2. Sosyal Alanlar  
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Yemekhaneler 

Öğrenci Yemekhane Sayısı 13 Adet 

Öğrenci Yemekhane Alanı 5.300 m² 

Öğrenci Yemekhane Kapasitesi 3.600 Kişi 

Personel Yemekhane Sayısı 15 Adet 

Personel Yemekhane Alanı 1000 m² 

Personel Yemekhane Kapasitesi 1.250 Kişi 

Kantinler ve Kafeteryalar                                 Toplam                                 Birim 

Kantin Sayısı 16 Adet 

Kantin Alanı Toplamı 6.246,24 m² 

Kafeterya Sayısı ---- Adet 

Kafeterya Alanı Toplamı ---- m² 

Misafirhaneler 

Misafirhane Sayısı 1 Adet 

Misafirhane Kapasitesi 40 Kişi 



3. Toplantı – Konferans Salonları  
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0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri 

(KiĢi) (KiĢi) (KiĢi) (KiĢi) (KiĢi) (KiĢi) 

Toplantı 

Salonu 
25 2 0 0 0 0 

Konferans 

Salonu 
0 1 0 1 11 2 

TOPLAM 25 3 0 1 11 2 



4.2. Ġdari Personel Hizmet Alanları  
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4. Hizmet Alanları  

4.1. Akademik Personel Hizmet Alanları  

Hizmet Alanları  
Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m²) 

Kullanan Sayısı 

(KiĢi) 

Çalışma Odası 903 22.368 1.164 

Hizmet Alanları  
Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m²) 

 

Kullanan Sayısı  

(KiĢi) 

 

Çalışma Odası 270 8.534 476 



4.4. Arşivler  

4.5. Atölyeler  
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4.3. Ambarlar  

 Hizmet Alanları 
Sayısı  

(Adet) 

Alanı 

 (m²) 

 Ambar 34 2.830 

 Hizmet Alanları 
Sayısı  

(Adet) 

Alanı 

 (m²) 

 Arşiv 46 1.509 

 Hizmet Alanları 
Sayısı  

(Adet) 

Alanı 

 (m²) 

 Atölye 60 4.175 



4.6. Hastane Alanları 
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Birim Sayı (Adet) Alan (m²) 

Acil Servis 2 4.250 

Yoğun Bakım 13 6.000 

Ameliyathane 28 6.000 

Klinik 33 40.000 

Laboratuar 4 2.000 

Eczane 1 500 

Radyoloji Alanı 1 2.000 

Nükleer Tıp Alanı 1 1.000 

Sterilizasyon Alanı 1 375 

Mutfak 1 2.000 

Çamaşırhane 1 375 

Teknik Servis 1 400 

Diğer Bölümler 110.100 

Toplam Kapalı Alan  2 YerleĢke 175.000 



5.1. Yazılımlar 

5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
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S.NO LĠSANS ADI 

1 Ubuntu 13.x Server ve Client işletim sistemi 

2 Open Office yazılımı 

3 Personel Özlük Ġşleri Web Otomasyonu 

4 Öğrenci Ġşleri Otomasyonu 

6 Open Stack bulut teknolojisi sunucu yazılımı 

7 Elektronik Belge Yönetim Sistemi  

8 Microsoft Windows Ġşletim Sistemleri 

9 Microsoft Ofis Uygulamaları  

10 Microsoft SQL Server Standart Edition 

11 Oracle Database Standart Edition One 

12 SolidWorks Edu Edition 200 Kullanıcılı Network Yazılım Lisansı 

13 Enocta Uzaktan Eğitim Yazılımı 

14 Trend Micro Antivirüs Yazılımı 

15 Photoshop CC 

16 Edius Pro 

17  VMware 6.0 

18  Abby Fine Reader 14  

19 Veeam Backup 

20 Adobe Connect 

21 Adobe Creative Cloud 

22 Harcama Takip Sistemi 

23 Performans Göstergeleri İzleme Sistemi 



5.2. Bilgisayarlar  
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Bilgisayarlar 
Sayısı 

(Adet) 

Masaüstü Bilgisayar 3.553 

Taşınabilir Bilgisayar 1.000 

TOPLAM 4.553 



5.3 Kütüphane Kaynakları 
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Kitap  111.352 

Basılı Periyodik Yayın 946 

Elektronik Yayın Sayısı 2169 

Sayısı  

(Adet) 



5.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
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Cinsi 
Ġdari Amaçlı  

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

AraĢtırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon 67 480 37 

Slayt Makinesi -- -- -- 

Tepegöz 1 2 -- 

Episkop -- -- -- 

Barkot Okuyucu 54 6 -- 

Baskı Makinesi 12 2 -- 

Fotokopi Makinesi 155 21 -- 

Faks 119 3 1 

Fotoğraf Makinesi 30 62 33 

Kameralar 803 58 11 

Televizyonlar 702 65 -- 

Tarayıcılar 78 23 -- 

Müzik Setleri -- 29 -- 

Mikroskoplar 68 240 30 

DVD’ler -- -- -- 

Yazıcılar 1.128 359 78 

Yangın Söndürme Cih. 426 6 -- 

Klima 703 15 5 

Telefon Sayısı  1.465 233 -- 





Ġnsan Kaynakları D 



1. Ġnsan Kaynakları 

1.1. Akademik Personel Sayıları 

28 
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Kadrolar Kadroların Doluluk Miktarına Göre 

Dolu BoĢ Toplam 

Profesör 286 91 377 

Doçent 175 115 290 

Dr. Öğretim Üyesi 473 96 569 

Öğretim Görevlisi 181 105 286 

Araştırma Görevlisi 717 121 838 

TOPLAM 1.832 528 2.360 



1.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları 
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UNVAN GELDĠĞĠ ÜLKE ÇALIġTIĞI BĠRĠM 
KĠġĠ 

SAYISI 

Profesör Ġsveç Krallığı 
Mühendislik Ve Mimarlık 

Fakültesi 
1 

Dr. Öğretim Üyesi 

Amerika Birleşik Devletleri 
Ahmet Keleşoğlu Ġlahiyat 

Fakültesi 
1 

Yemen Cumhuriyeti 
Ahmet Keleşoğlu Ġlahiyat 

Fakültesi 
1 

Mısır Arap Cumhuriyeti 
Ahmet Keleşoğlu Ġlahiyat 

Fakültesi 
1 

Ġran Ġslam Cumhuriyeti 
Mühendislik Ve Mimarlık 

Fakültesi 
1 

Mısır Arap Cumhuriyeti Turizm Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi 

Fas Krallığı 
Ahmet Keleşoğlu Ġlahiyat 

Fakültesi 
1 

Mısır Arap Cumhuriyeti 
Ahmet Keleşoğlu Ġlahiyat 

Fakültesi 
3 

Suriye Arap Cumhuriyeti 
Ahmet Keleşoğlu Ġlahiyat 

Fakültesi 
1 

Yemen Cumhuriyeti 
Ahmet Keleşoğlu Ġlahiyat 

Fakültesi 
1 

Suriye Arap Cumhuriyeti Güzel Sanatlar Fakültesi 1 

Irak Cumhuriyeti 
Mühendislik Ve Mimarlık 

Fakültesi 
1 

Irak Cumhuriyeti Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 

Hindistan Cumhuriyeti Siyasal Bilgiler Fakültesi 1 

Mısır Arap Cumhuriyeti Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Suriye Arap Cumhuriyeti Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

TOPLAM 18 
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1.4. 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel 

  Dolu BoĢ Toplam 

Genel Ġdari Hizmetler Sınıfı 319 207 526 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 697 252 949 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 69 46 115 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 3 4 

Din Hizmetleri Sınıfı 1 1 2 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 69 82 151 

Toplam 1.156 591 1.747 

Dolu BoĢ 

 

657 S.K. 4/B’li 

 

453 52 

1.5. Ġşçiler  

Pozisyon Sayı 

Temizlik Hizmetleri 187 

Güvenlik Ve Koruma Hizmetleri 88 

Yemek Hazırlama Ve Dağıtım Hizmetleri 72 

Diğer Hizmetler 2 

TOPLAM 349 
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TOPLAM ÖĞRENCĠ  

SAYIMIZ 

BĠRĠMLER 

ÖRGÜN II. ÖĞRETĠM 

TOPLAM ÖN 

LĠSANS 
LĠSANS 

YÜKSEK 

LĠSANS 
DOKTORA 

ÖN 

LĠSANS 
LĠSANS 

YÜKSEK 

LĠSANS 

Ahmet Keleşoğlu Eğitim 

Fakültesi 
         5.864                  735              6.599    

Ahmet Keleşoğlu Ġlahiyat 

Fakültesi 
         1.733                  876              2.609    

Diş Hekimliği Fakültesi             419                        419    

Ereğli Eğitim Fakültesi             296                        296    

Ereğli Mühendislik Ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 
              31                          31    

Fen Fakültesi             661                        661    

Güzel Sanatlar Fakültesi             208                        208    

Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 
            534                  254                 788    

Hemşirelik Fakültesi             519                        519    

Hukuk Fakültesi             235                  156                 391    

Meram Tıp Fakültesi          1.695                     1.695    

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 
         3.520                     3.520    

Sağlık Bilimleri Fakültesi          1.212                     1.212    

Seydişehir Ahmet Cengiz 

Mühendislik Fakültesi 
            502                  192                 694    

Seydişehir Sağlık  Bilimleri 

Fakültesi 
              41                          41    

Siyasal Bilgiler Fakültesi          1.180                  724              1.904    

Sosyal ve Beşeri Bilimler 

Fakültesi 
         1.505                  395              1.900    

Turizm Fakültesi             884                  428              1.312    

Uygulamalı Bilimler Fakültesi             577                  268                 845    

Fakülteler Toplamı        21.616               4.028            25.644    

Eğitim Bilimleri Enstitüsü             1.276            186                  122            1.584    

Fen Bilimleri Enstitüsü                745              81                  166               992    

Sağlık Bilimleri Enstitüsü                217              91                     308    

Sosyal Bilimler Enstitüsü             1.938            475               1.187            3.600    

Enstitüler Toplamı             4.176            833               1.475            6.484    

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu             318                  280                 598    

Yüksekokul Toplamı             318                  280                 598    

Adalet Meslek Yüksekokulu         142                  60                   202    

Ereğli Adalet Meslek 

Yüksekokulu 
        100                           100    

Ereğli Kemal Akman Meslek 

Yüksekokulu 
     1.438                253                1.691    

Meram Meslek Yüksekokulu         367                           367    

Seydişehir Meslek Yüksekokulu      1.143                395                1.538    

Meslek Y.O.Toplamı      3.190                708                3.898    

GENEL TOPLAM      3.190          21.934            4.176            833          708          4.308           1.475          36.624    



32 

NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ 

2.1. Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

  
TÜRK CUMHURĠYETLERĠ VE AKRABA 

TOPLULUKLARI 
DĠĞER   

BĠRĠMLER 

KAMU ĠDARELERĠNDEN 

GELEN 
DĠĞER 

ĠKĠLĠ ANLAġMALAR 

ÇERÇEVESĠNDE GELEN 
DĠĞER 

TOPLAM 

Ö.L L. Y.L D. Ö.L L. Y.L D. Ö.L L. Y.L D Ö.L L. Y.L D. 

Ahmet KeleĢoğlu Eğitim Fakültesi           88       11       34     133 

Ahmet KeleĢoğlu Ġlahiyat Fakültesi           61       159       69     289 

DiĢ Hekimliği Fakültesi                   5       7     12 

Ereğli Eğitim Fakültesi           3                     3 

Fen Fakültesi           9       3       3     15 

HemĢirelik Fakültesi           12       14       5     31 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi           4       1       7     12 

Hukuk Fakültesi           4               12     16 

Meram Tıp Fakültesi           27       9       18     54 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi           11       51       35     97 

Sağlık Bilimleri Fakültesi           6       17       9     32 

SeydiĢehir Ahmet Cengiz Müh.Fakültesi           3               4     7 

Siyasal Bilgiler Fakültesi           51       28       20     99 

Sosyal ve BeĢeri Bilimler Fakültesi           26       7       2     35 

Turizm Fakültesi           18       7       2     27 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi           9       9       1     19 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu           4       3       1     8 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü             6 3     7 9     3 2 30 

Fen Bilimleri Enstitüsü             5       20 3         28 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü                       2     1 1 4 

Sosyal Bilimler Enstitüsü             102 33     102 51     45 10 343 

GENEL TOPLAM 0 0 0 0 0 336 113 36 0 324 129 65 0 229 49 13 1.294 



Performans  

Bilgileri II 





Temel Politika 

ve Öncelikler A 
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Genel Bilgiler 

Üst 
Politika 
Belgesi 

İlgili 
Bölüm / 
Referans 

Verilen Görev 

Kalkınma 
Planı 

Madde 144 

Eğitim sisteminde, bireylerin kişilik ve kabiliyetlerini 
geliştiren, hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde 
işgücü piyasasıyla uyumunu güçlendiren, fırsat eşitliğine 
dayalı, kalite odaklı dönüşümün sürdürmesini sağlamak. 

Kalkınma 
Planı 

Madde 145 

Okul türlerinin azaltıldığı, programlar arası esnek geçişlerin 
olduğu, öğrencilerin ruhsal ve fiziksel gelişimleri ile 
becerilerini artırmaya yönelik sportif, sanatsal ve kültürel 
aktivitelerin daha fazla yer aldığı, bilgi ve iletişim 
teknolojilerine entegre olmuş bir müfredatın bulunduğu, 
sınav odaklı olmayan, bireysel farklılıkları gözeten bir 
dönüşüm programı uygulanacaktır. 

Kalkınma 
Planı 

Madde 158 

Eğitim sistemi ile işgücü piyasası arasındaki uyumu 
sağlamak; hayat boyu öğrenme perspektifinden hareketle iş 
yaşamının gerektirdiği beceri ve yetkinlikleri kazandırmak ve 
girişimcilik kültürünü benimsemek. 

Kalkınma 
Planı 

Madde 160 
Mesleki ve teknik eğitimde program bütünlüğünü temin 
etmek ve nitelikli işgücünün yetiştirilmesinde uygulamalı 
eğitime ağırlık vermek. 

Kalkınma 
Planı 

Madde 164 
Sanayi ile iş birliği çerçevesinde teknoloji üretimine önem 
vermek, çıktı odaklı bir yapıya dönüşülmesini teşvik etmek 
ve girişimci faaliyetler ile gelir kaynaklarını çeşitlendirmek. 

Kalkınma 
Planı 

Madde 165 
Uluslararası öğrenciler ve öğretim üyeleri için çekim 
merkezi haline gelmek. 

Kalkınma 
Planı 

Madde 368 

Stratejik plan ve performans programlarındaki amaç ve 
hedeflerin, performans göstergeleri üzerinden ölçülebilirlik 
düzeyini arttırmak ve faaliyet raporlarının performansı 
yansıtma niteliğini güçlendirmek. 
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Genel Bilgiler 

Üst 
Politika 
Belgesi 

İlgili 
Bölüm / 
Referans 

Verilen Görev 

Kalkınma 
Planı 

Madde 627 

Üniversite ve kamu kurumları bünyesindeki araştırma 
merkezlerini, özel sektörle yakın iş birliği içinde çalışan, 
nitelikli insan gücüne sahip, tüm araştırmacılara kesintisiz 
hizmet veren ve etkin bir şekilde yönetilen sürdürülebilir 
yapılara dönüştürmek. 

Kalkınma 
Planı 

Madde 628 
Uluslararası düzeyde rekabetçi ve yüksek katma değerli yeni 
sektörler, ürün ve markalar ortaya çıkaracak Ar-Ge ve yenilik 
programları hayata geçirmek. 

Kalkınma 
Planı 

Madde 630 

Ar-Ge desteklerinde koordinasyonu sağlayarak mevcut 
destek programlarını etki analizi çalışmaları yaparak gözden 
geçirmek. Ar-Ge faaliyetlerini, öncelikli alanlarda 
oluşturulacak ortak hedefler çerçevesinde ticarileşmeyi de 
içerecek şekilde, piyasa şartları gözetilerek bütünsellik 
içinde desteklemek. 

Kalkınma 
Planı 

Madde 632 

Teknoloji geliştirme bölgelerinin yapısı ve işleyişi; üniversite 
sanayi işbirliğini, işletmeler arası ortak Ar-Ge ve yenilik 
faaliyetlerini ve yenilikçi girişimciliği en üst düzeye çıkarmak 
üzere etkinleştirilecektir. 

Kalkınma 
Planı 

Madde 633 

Araştırma merkezleri, kuluçka merkezleri, teknoloji transfer 
ve yenilik merkezleri ile teknoloji geliştirme bölgelerinin 
belli alanlara odaklanmalarını ve birbirleriyle bütünleşik bir 
biçimde çalışmalarını sağlamak, bu yapıların ilgili küme 
faaliyetlerini desteklemek. 

Kalkınma 
Planı 

Madde 634 

Üniversite ve özel sektör iş birliğini kolaylaştırıcı ve teşvik 
edici önlemler almak ve bunun için ara yüzler oluşturmak. 
Bu çerçevede yükseköğretimin yeniden yapılandırılmasında 
akademisyenlerin ve öğrencilerin, Ar-Ge ve girişimcilik 
faaliyetlerinin teşvik edilmesine özen göstermek. 

Kalkınma 
Planı 

Madde 635 
Araştırmacı insan gücünün sayısı ve niteliği daha da 
artırılacak, özel sektörde araştırmacı istihdamı teşvikine 
devam edilecektir. 

Kalkınma 
Planı 

Madde 636 
Temel ve sosyal bilimlerde yetkin araştırmacıların 
yetiştirilmesini desteklemek. 
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Genel Bilgiler 

Üst 
Politika 
Belgesi 

İlgili 
Bölüm / 
Referans 

Verilen Görev 

Mevlana 
Kalkınma 
Ajansı 
2014-2023 
Bölge 
Planı  

Tedbir 1.2.3 
/ Madde 75 

Bölgedeki özellikle imalat sanayinin ulusal ve uluslararası 
proje deneyiminin arttırılmasında, üniversitelerin aktif rol 
alması özendirilecek; üniversite-sanayi işbirliğini 
geliştirmeye yönelik girişimcilik merkezi, teknoloji transfer 
merkezi, Ar-Ge merkezi ve inovasyon merkezi gibi ortaklık 
ve işbirliği temelli yapılanmaların oluşumu desteklenecektir.  

Mevlana 
Kalkınma 
Ajansı 
2014-2023 
Bölge 
Planı  

Tedbir 1.2.4 
/ Madde 81 

Bölgede üretim süreçlerinden kaynaklanan verim ve kalite 
kayıplarını azaltıcı Ar-Ge çalışmaları desteklenecektir. Ar-Ge 
çalışmalarında üniversite, araştırma enstitüleri ve tarımsal 
örgütler arası işbirlikleri artırılacak, müşteri odaklı Ar-Ge 
projeleri ile bilimsel bilgi ihtiyacı karşılanacaktır. 

Mevlana 
Kalkınma 
Ajansı 
2014-2023 
Bölge 
Planı  

Tedbir 1.4.2 
/ Madde 106 

Bölgedeki işletmelerin işbirliği ve ortaklık kültürünün 
finansmana erişim hususunda önemini kavraması, bilgi 
seviyelerini artırmaları ve konusunda deneyimli bölgesel, 
ulusal, uluslararası kurumlar ve firmalar ile işbirliği içinde 
olmaları teşvik edilecektir. Özel sektörü, kamu kurum ve 
kuruluşları, üniversiteleri ve bankacılık alanında faaliyet 
gösteren kuruluşları buluşturan ortak platformlar 
oluşturularak; ilgili kurumlar arasında işbirliği ağları 
kurulması yönündeki faaliyetler de desteklenecektir.  

Mevlana 
Kalkınma 
Ajansı 
2014-2023 
Bölge 
Planı  

Tedbir 1.5.3 
/ Madde 118 

Bölgedeki üniversitelerde kümelenme temelli staj 
programlarının ve mesleki gelişim programlarının 
yaygınlaştırılması, yüksek lisans ve doktora tez konularının 
küme aktörlerinin ihtiyaç duydukları alanlarda 
gerçekleştirilmesi teşvik edilecektir. 

Mevlana 
Kalkınma 
Ajansı 
2014-2023 
Bölge 
Planı  

Tedbir 1.6.1 
/ Madde 119 

İnovasyonu ve bilgi temelli ekonomiyi teşvik etmek adına 
üniversiteler, araştırma merkezleri ve işletmeler arasında 
ağların kurulması için destek verilecektir. 

Mevlana 
Kalkınma 
Ajansı 
2014-2023 
Bölge 
Planı  

Tedbir 3.1.1 
/ Madde 218 
 

Bölgede yer alan yükseköğretim kurumları ile mesleki teknik 
eğitim kurumlarının bölgenin ihtiyaç duyduğu nitelikli 
işgücünü yetiştirmeye uygun şekilde uzmanlaşmaları 
desteklenecek, bölge üniversitelerinin ders müfredatlarında 
girişimcilik programlarına yer vermeleri teşvik edilecektir. 



Amaç ve Hedefler B 
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Genel Bilgiler 

Bilginin üretiminde insana ve çevreye faydayı esas 

alarak bilimsel etik ve evrensel değerleri temel alan, 

disiplinler arası çalışmaları ön plana çıkaran, ulusal ve 

uluslararası kurum ve kuruluşlarla ilişkileri geliştiren, 

çeşitli proje ve etkinliklerle sanayi ve hizmet sektörleri ile 

arasındaki ilişkileri güçlendiren, eleştirel düşünme 

yeteneği kazanmış nitelikli bireyler yetiştiren üniversite 

olmak. 

Üniversitemiz katılımcı, farklılıklara saygılı ve 

özgürlükçü bir kurum kültürü içinde tüm paydaşlarımızın 

gereksinimlerine duyarlı olma prensibini esas alarak, 

araştırma ve eğitim alanındaki yenilikçi ve yol gösterici 

yaklaşımı ile öncülük yapan, özgün bilginin ortaya 

çıkarılmasını ve yayılmasını sağlayan, bilimsel 

kümelenme ile uluslararası bir referans noktası olmayı 

hedeflemektedir.  
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Performans Bilgileri 

Amaç 1: Hizmet kalitesini artırmak için fiziki yapılanmayı iyileştirmek 

Hedef 1.1: 
Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan akademik ve idari 
binaları inşa etmek 

Hedef 1.2. 
Köyceğiz yerleşkesinde ortak kullanıma yönelik merkezi birimler 
inşa etmek 

Hedef 1.3. 
Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan yol, su, elektrik, doğalgaz 
şebekeleri gibi altyapı işlerini tamamlamak 

Amaç 2: Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak 

Hedef 2.1: Öğretim elemanı sayısını ve niteliğini artırmak 

Hedef 2.2. Disiplinler arası eğitimi yaygınlaştırmak 

Hedef 2.3. Yabancı dil eğitiminin nitelik ve niceliğini artırmak 

Hedef 2.4. 
Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı 
sayısını artırmak 
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Performans Bilgileri 

Amaç 4: 
Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine destek 
olunarak kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak 

Hedef 4.1: Öğrenci topluluklarına verilen desteği artırmak 

Hedef 4.2. 
Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif 
etkinlikleri artırmak 

Amaç 5: Toplumla işbirliğini güçlendirerek toplumsal faydayı artırmak 

Hedef 5.1: 
Meram Tıp Fakültesi Hastanesinde sunulan sağlık hizmetlerinin 
verimliliğini artırmak 

Hedef 5.2. 
Bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler ve sosyal sorumluluk 
projeleri ile topluma katkı sağlamak 

Amaç 3: 
Bölgesel, ulusal ve uluslar arası ihtiyaçlar doğrultusunda 
bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek 

Hedef 3.1: 
BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen bilimsel faaliyet 
sayısını artırmak 

Hedef 3.2. 
TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısını ve 
destek tutarını artırmak 

Hedef 3.3. Bilimsel yayın sayısını artırmak 



Performans Hedef ve 

Göstergeleri ile Faaliyetler C 



Tablo 1

Ölçü 
Birimi

2018 2019

1 Müh.Mim.Fak. Laboratuvar Blokları inşaatının fiziki gerçekleşme oranı Yüzde 75 100

2
Müh.Mim.Fak. İdari ve Derslik Blokları inşaatının fiziki gerçekleşme 
oranı

Yüzde 11 45

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 8.000.000 0 8.000.000

2 40.000.000 0 40.000.000

48.000.000 0 48.000.000

Performans Hedefi

Açıklamalar: "Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan akademik binaları inşa etme" hedefi için belirlenen performans göstergeleri aşağıda açıklanmıştır: 

Müh.Mim.Fak. Laboratuvar Blokları inşaatının fiziki gerçekleşme oranı: İhalesi 30.09.2015 tarihinde yapılan, 14.12.2015 tarihinde sözleşmesi imzalanarak yapımına
başlanılmış olan 17.000 m2 kapalı alana sahip Müh.Mim.Fak. Laboratuvar Blokları inşaatının fiziki gerçekleşme oranı ölçülecektir.

Müh.Mim.Fak. İdari ve Derslik Blokları inşaatının fiziki gerçekleşme oranı: İlk ihalesi 15.05.2015 tarihinde yapılan, işin tasfiye edilmesi üzerine ikmal ihalesi
28.11.2018 tarihinde yapılan 40.000 m2 kapalı alana sahip Müh.Mim.Fak. İdari ve Derslik Blokları inşaatının fiziki gerçekleşme oranı ölçülecektir.

Performans Göstergeleri

1- Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan akademik
binaları inşa etmek

Amaç Hizmet kalitesini artırmak için fiziki yapılanmayı iyileştirmek

Hedef Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan akademik binaları inşa etmek

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Müh.Mim.Fak. İdari ve Derslik Bloklarını inşa etmek

Genel Toplam

Müh.Mim.Fak. Laboratuvar Bloklarını inşa etmek

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

ebutce



Tablo 1

Ölçü 
Birimi

2018 2019

1 Kampüs Altyapısı Birinci Kısım inşaatının fiziki gerçekleşme oranı Yüzde 95 100

2 Kampüs Altyapısı İkinci Kısım inşaatının fiziki gerçekleşme oranı Yüzde 0 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.000.000 0 2.000.000

2 3.000.000 0 3.000.000

5.000.000 0 5.000.000

Amaç Hizmet kalitesini artırmak için fiziki yapılanmayı iyileştirmek

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Açıklamalar: "Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan yol, su, elektrik, doğalgaz şebekeleri gibi altyapı işlerini tamamlama" hedefi için belirlenen performans
göstergeleri aşağıda açıklanmıştır: 

Kampüs Altyapısı Birinci Kısım inşaatının fiziki gerçekleşme oranı: İhalesi 26.01.2017 tarihinde yapılan, 19.04.2017 tarihinde sözleşmesi imzalanarak yapımına
başlanılmış olan Kampüs Altyapısı Birinci Kısım inşaatının fiziki gerçekleşme oranı ölçülecektir.

Kampüs Altyapısı İkinci Kısım inşaatının fiziki gerçekleşme oranı: 2019 yılında ihale edilerek yapımına başlanması planlanan Kampüs Altyapısı İkinci Kısım inşaatının
fiziki gerçekleşme oranı ölçülecektir.

Performans Göstergeleri

Hedef
Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan yol, su, elektrik, doğalgaz şebekeleri gibi 
altyapı işlerini tamamlamak

Performans Hedefi
2- Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan yol, su,
elektrik, doğalgaz şebekeleri gibi altyapı işlerini
tamamlamak

Kampüs Altyapısı İkinci Kısmı inşa etmek

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Kampüs Altyapısı Birinci Kısmı inşa etmek

ebutce



Tablo 1

Ölçü 
Birimi

2018 2019

1 Öğretim elemanı sayısı Sayı 1.832 1.960

2 Öğretim üyesi sayısı Sayı 934 1.020

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 8.400.000 0 8.400.000

2 9.600.000 0 9.600.000

18.000.000 0 18.000.000

Amaç Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Hedef Öğretim elemanı sayısını ve niteliğini artırmak

Performans Hedefi

Öğretim elemanı sayısını artırmak

3- Öğretim elemanı sayısını ve niteliğini artırmak

Açıklamalar: "Öğretim elemanı sayısını ve niteliğini artırma" hedefi için belirlenen performans göstergeleri aşağıda açıklanmıştır: 

Öğretim elemanı sayısı: Üniversitemiz öğretim elemanı sayısı ölçülecektir.

Öğretim üyesi sayısı: Üniversitemiz öğretim üyesi sayısı ölçülecektir.

Performans Göstergeleri

Öğretim üyesi sayısını artırmak

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

ebutce



Tablo 1

Ölçü 
Birimi

2018 2019

1 Çift anadal programı sayısı Sayı 11 13

2 Çift anadal programında öğrenim gören öğrenci sayısı Sayı 19 22

3 Yandal programı sayısı Sayı 37 41

4 Yandal programında öğrenim gören öğrenci sayısı Sayı 59 67

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.200.000 0 1.200.000

2 1.200.000 0 1.200.000

3 1.800.000 0 1.800.000

4 1.800.000 0 1.800.000

6.000.000 0 6.000.000

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

Kaynak İhtiyacı

Amaç Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

Açıklamalar: "Disiplinler arası eğitimi yaygınlaştırma" hedefi için belirlenen performans göstergeleri aşağıda açıklanmıştır: 

Çift anadal programı sayısı: Üniversitemiz akademik birimlerindeki çift anadal programı sayısı ölçülecektir.

Çift anadal programında öğrenim gören öğrenci sayısı: Üniversitemizde çift anadalda öğrenim gören öğrenci sayısı ölçülecektir.

Yandal programı sayısı: Üniversitemiz akademik birimlerindeki yandal programı sayısı ölçülecektir.

Yandal programında öğrenim gören öğrenci sayısı: Üniversitemizde yandalda öğrenim gören öğrenci sayısı ölçülecektir.

Performans Göstergeleri

Hedef Disiplinler arası eğitimi yaygınlaştırmak

Performans Hedefi 4- Disiplinler arası eğitimi yaygınlaştırmak

Yandal programında öğrenim gören öğrenci sayısını artırmak

Genel Toplam

Çift anadal programı sayısını artırmak

Çift anadal programında öğrenim gören öğrenci sayısını artırmak

Yandal programı sayısını artırmak

Faaliyetler

ebutce



Tablo 1

Ölçü 
Birimi

2018 2019

1 Yabancı dille eğitim yapılan program sayısı Sayı 5 6

2 Yabancı dil hazırlık uygulaması yapılan program sayısı Sayı 15 18

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 3.600.000 0 3.600.000

2 7.200.000 0 7.200.000

10.800.000 0 10.800.000

Performans Hedefi 5- Yabancı dil eğitiminin nitelik ve niceliğini artırmak

Açıklamalar: "Yabancı dil eğitiminin nitelik ve niceliğini artırmak" hedefi için belirlenen performans göstergeleri aşağıda açıklanmıştır: 

Yabancı dille eğitim yapılan program sayısı: Üniversitemiz akademik birimlerinde yabancı dilde eğitim yapılan program sayısı ölçülecektir.

Yabancı dil hazırlık uygulaması yapılan program sayısı: Üniversitemiz akademik birimlerinde yabancı dil hazırlık sınıfı bulunan program sayısı ölçülecektir.

Performans Göstergeleri

Amaç Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

Hedef Yabancı dil eğitiminin nitelik ve niceliğini artırmak

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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Yabancı dille eğitim yapılan program sayısını artırmak

Yabancı dil hazırlık uygulaması yapılan program sayısını artırmak

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

ebutce



Tablo 1

Ölçü 
Birimi

2018 2019

1 Erasmus kapsamında başka üniversitelere giden öğrenci sayısı Sayı 75 80

2
Erasmus kapsamında başka üniversitelere giden öğretim elemanı 
sayısı

Sayı 7 10

3
Farabi değişim programı kapsamında başka üniversitelere giden 
öğrenci sayısı

Sayı 40 50

4 Farabi değişim programı kapsamında değişim yapılan program sayısı Sayı 13 17

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0 1.250.000 1.250.000

2 0 215.000 215.000

3 0 41.000 41.000

4 0 10.000 10.000

0 1.516.000 1.516.000

Hedef Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı sayısını artırmak

Performans Hedefi
6- Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve
öğretim elemanı sayısını artırmak

Amaç Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamak

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

Açıklamalar: "Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı sayısını artırma" hedefi için belirlenen performans göstergeleri aşağıda açıklanmıştır: 

Erasmus kapsamında başka üniversitelere giden öğrenci sayısı: Erasmus değişim programlarından faydalanarak başka üniversitelere giden öğrenci sayısı ölçülecektir.

Erasmus kapsamında başka üniversitelere giden öğretim elemanı sayısı: Erasmus değişim programlarından faydalanarak başka üniversitelere giden öğretim elemanı 
sayısı ölçülecektir.

Farabi değişim programı kapsamında başka üniversitelere giden öğrenci sayısı: Farabi değişim programlarından faydalanarak başka üniversitelere giden öğrenci 
sayısı ölçülecektir.

Farabi değişim programı kapsamında değişim yapılan program sayısı: Öğrenci değişimi yapılan Farabi değişim programı sayısı ölçülecektir.

Performans Göstergeleri

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Farabi değişim programı kapsamında değişim yapılan program sayısını artırmak

Genel Toplam

Erasmus kapsamında başka üniversitelere giden öğrenci sayısını artırmak

Erasmus kapsamında başka üniversitelere giden öğretim elemanı sayısını artırmak

Farabi değişim programı kapsamında başka üniversitelere giden öğrenci sayısını artırmak

ebutce



Tablo 1

Ölçü 
Birimi

2018 2019

1 BAP tarafından desteklenen bilimsel araştırma projesi sayısı Sayı 240 252

2
Yurt dışında düzenlenen bilimsel toplantılara BAP desteğiyle yapılan 
katılım sayısı

Sayı 325 341

3
Yurt içinde düzenlenen bilimsel toplantılara BAP desteğiyle yapılan 
katılım sayısı

Sayı 20 22

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 3.576.000 0 3.576.000

2 750.000 0 750.000

3 250.000 0 250.000

4.576.000 0 4.576.000

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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Performans Hedefi
7- BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen
bilimsel faaliyet sayısını artırmak.

Amaç
Bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçlar doğrultusunda bilimsel araştırma 
faaliyetlerini geliştirmek

Hedef BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen bilimsel faaliyet sayısını artırmak

Açıklamalar: "BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen bilimsel faaliyet sayısını artırma" hedefi için belirlenen performans göstergeleri aşağıda açıklanmıştır: 

BAP tarafından desteklenen bilimsel araştırma projesi sayısı: Üniversitemiz BAP Koordinatörlüğü tarafından finansal destek sağlanan proje sayısı ölçülecektir.

Yurt dışında düzenlenen bilimsel toplantılara BAP desteğiyle yapılan katılım sayısı: Üniversitemiz BAP Koordinatörlüğü tarafından sağlanan finansal destekle yurt 
dışında yapılan bilimsel toplantılara yapılan katılım sayısı ölçülecektir.

Yurt içinde düzenlenen bilimsel toplantılara BAP desteğiyle yapılan katılım sayısı: Üniversitemiz BAP Koordinatörlüğü tarafından sağlanan finansal destekle yurt içinde 
yapılan bilimsel toplantılara yapılan katılım sayısı ölçülecektir.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

BAP tarafından desteklenen bilimsel araştırma projesi sayısını artırmak

Yurt dışında düzenlenen bilimsel toplantılara BAP desteğiyle yapılan katılım sayısını 
artırmak

Yurt içinde düzenlenen bilimsel toplantılara BAP desteğiyle yapılan katılım sayısını 
artırmak

Genel Toplam

ebutce



Tablo 1

Ölçü 
Birimi

2018 2019

1 TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısı Sayı 2 3

2 TÜBİTAK'tan araştırma projelerine sağlanan finansmanın artış oranı Yüzde 0 40

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0 480.000 480.000

2 0 10.000 10.000

0 490.000 490.000

Amaç
Bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçlar doğrultusunda bilimsel araştırma 
faaliyetlerini geliştirmek

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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Açıklamalar: "TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısını ve destek tutarını artırma" hedefi için belirlenen performans göstergeleri aşağıda 
açıklanmıştır: 

TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısı: TÜBİTAK tarafından finansal destek sağlanan proje sayısı ölçülecektir.

TÜBİTAK'tan araştırma projelerine sağlanan finansmanın artış oranı: Üniversitemizce teklif edilen araştırma projelerine TÜBİTAK tarafından sağlanan finansal 
desteğin artış oranı ölçülecektir.

Performans Göstergeleri

TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısını ve destek tutarını 
artırmak

Performans Hedefi
8- TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi
sayısını ve destek tutarını artırmak

TÜBİTAK'tan araştırma projelerine sağlanan finansmanı artırmak

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısını artırmak

ebutce



Tablo 1

Ölçü 
Birimi

2018 2019

1
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamına giren dergilerde yapılan 
yayın sayısı

Sayı 612 669

2 Ulusal hakemli dergilerde yapılan yayın sayısı Sayı 684 755

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.000.000 0 1.000.000

2 500.000 0 500.000

1.500.000 0 1.500.000

Amaç
Bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçlar doğrultusunda bilimsel araştırma 
faaliyetlerini geliştirmek

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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Açıklamalar: "Bilimsel yayın sayısını artırma" hedefi için belirlenen performans göstergeleri aşağıda açıklanmıştır: 

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamına giren dergilerde yapılan yayın sayısı: SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamına giren dergilerde yapılan yayın sayısı 
ölçülecektir.

Ulusal hakemli dergilerde yapılan yayın sayısı: Ulusal hakemli dergilerde yapılan yayın sayısı ölçülecektir.

Performans Göstergeleri

Bilimsel yayın sayısını artırmak

Performans Hedefi 9- Bilimsel yayın sayısını artırmak

Ulusal hakemli dergilerde yapılan yayın sayısını artırmak

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamına giren dergilerde yapılan yayın sayısını 
artırmak

ebutce



Tablo 1

Ölçü 
Birimi

2018 2019

1 Öğrenci topluluğu sayısı Sayı 120 122

2 Öğrenci topluluklarına üye olan öğrenci sayısı Sayı 9.000 9.600

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 750.000 0 750.000

2 250.000 0 250.000

1.000.000 0 1.000.000

10- Öğrenci topluluklarına verilen desteği artırmak

Hedef Öğrenci topluluklarına verilen desteği artırmak

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine destek olunarak kişisel 
gelişimlerine katkıda bulunmak

Amaç

Açıklamalar: "Öğrenci topluluklarına verilen desteği artırma" hedefi için belirlenen performans göstergeleri aşağıda açıklanmıştır: 

Öğrenci topluluğu sayısı: Üniversitemiz öğrencilerince oluşturulan öğrenci topluluğu sayısı ölçülecektir.

Öğrenci topluluklarına üye olan öğrenci sayısı: Üniversitemiz öğrenci topluluklarına üye olan öğrenci sayısı ölçülecektir.

Performans Göstergeleri

Öğrenci topluluklarına üye olan öğrenci sayısını artırmak

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Öğrenci topluluğu sayısını artırmak

ebutce



Tablo 1

Ölçü 
Birimi

2018 2019

1 Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal ve kültürel etkinlik sayısı Sayı 20 22

2 Öğrencilere yönelik düzenlenen sportif etkinlik sayısı Sayı 20 22

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.000.000 0 1.000.000

2 1.000.000 0 1.000.000

2.000.000 0 2.000.000

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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Amaç
Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine destek olunarak kişisel 
gelişimlerine katkıda bulunmak

11- Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve
sportif etkinlikleri artırmak

Performans Hedefi

Hedef Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif etkinlikleri artırmak

Açıklamalar: "Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif etkinlikleri artırma" hedefi için belirlenen performans göstergeleri aşağıda açıklanmıştır: 

Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal ve kültürel etkinlik sayısı: Üniversitemizce öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal ve kültürel etkinlik sayısı ölçülecektir.

Öğrencilere yönelik düzenlenen sportif etkinlik sayısı: Üniversitemizce öğrencilere yönelik düzenlenen sportif etkinlik sayısı ölçülecektir.

Performans Göstergeleri

Öğrencilere yönelik düzenlenen sportif etkinlik sayısını artırmak

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal ve kültürel etkinlik sayısını artırmak

ebutce



Tablo 1

Ölçü 
Birimi

2018 2019

1 Yatak doluluk oranı Yüzde 73 74

2 Hasta ve hasta yakınları memnuniyet oranı Yüzde 82 83

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 10.000.000 0 10.000.000

2 17.000.000 0 17.000.000

27.000.000 0 27.000.000

12- Meram Tıp Fakültesi Hastanesinde sunulan sağlık
hizmetlerinin verimliliğini artırmak

Hedef
Meram Tıp Fakültesi Hastanesinde sunulan sağlık hizmetlerinin verimliliğini 
artırmak

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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Toplumla işbirliğini güçlendirerek toplumsal faydayı artırmakAmaç

Açıklamalar: "Meram Tıp Fakültesi Hastanesinde sunulan sağlık hizmetlerinin verimliliğini artırma" hedefi için belirlenen performans göstergeleri aşağıda 
açıklanmıştır: 

Yatak doluluk oranı: Meram Tıp Fakültesi Hastanesindeki yatak doluluk oranı ölçülecektir.

Hasta ve hasta yakınları memnuniyet oranı: Meram Tıp Fakültesi Hastanesinde hizmet alan hasta ve hasta yakınlarının memnuniyet oranı ölçülecektir.

Performans Göstergeleri

Sağlık hizmetlerinin kalitesini artırmak

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Sağlık hizmetlerinin verimliliğini artırmak

ebutce



Tablo 1

Ölçü 
Birimi

2018 2019

1 Toplum yararına düzenlenen bilimsel, sosyal ve kültürel etkinlik sayısı Sayı 30 35

2 Öğrenciler ile beraber yürütülen sosyal sorumluluk projesi sayısı Sayı 350 360

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.000.000 0 1.000.000

2 834.000 0 834.000

1.834.000 0 1.834.000
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Amaç Toplumla işbirliğini güçlendirerek toplumsal faydayı artırmak

13- Bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler ve sosyal
sorumluluk projeleri ile topluma katkı sağlamak

Performans Hedefi

Hedef
Bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katkı 
sağlamak

Açıklamalar: "Bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katkı sağlama" hedefi için belirlenen performans göstergeleri aşağıda 
açıklanmıştır: 

Toplum yararına düzenlenen bilimsel, sosyal ve kültürel etkinlik sayısı: Üniversitemizce toplum yararına düzenlenen bilimsel, sosyal ve kültürel etkinlik sayısı 
ölçülecektir.

Öğrenciler ile beraber yürütülen sosyal sorumluluk projesi sayısı: Üniversitemizce öğrencilerle beraber yürütülen sosyal sorumluluk projesi sayısı ölçülecektir.

Performans Göstergeleri

Öğrenciler ile beraber yürütülen sosyal sorumluluk projesi sayısını artırmak

Genel Toplam

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Toplum yararına düzenlenen bilimsel, sosyal ve kültürel etkinlik sayısını artırmak

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi 1 - Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan akademik binaları inşa etmek

Faaliyet Adı 1- Müh.Mim.Fak. Laboratuvar Bloklarını inşa etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

0,00

8.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k

0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 8.000.000,00

Ekonomik Kod Ödenek

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

8.000.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi 1 - Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan akademik binaları inşa etmek

Faaliyet Adı 2- Müh.Mim.Fak. İdari ve Derslik Bloklarını inşa etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

0,00

40.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k

0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 40.000.000,00

Ekonomik Kod Ödenek

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

40.000.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
2 - Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan yol, su, elektrik, doğalgaz şebekeleri gibi 
altyapı işlerini tamamlamak

Faaliyet Adı 3- Kampüs Altyapısı Birinci Kısmı inşa etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

0,00

2.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k

0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00

Ekonomik Kod Ödenek

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

2.000.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
2 - Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan yol, su, elektrik, doğalgaz şebekeleri gibi 
altyapı işlerini tamamlamak

Faaliyet Adı 4- Kampüs Altyapısı İkinci Kısmı inşa etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

0,00

3.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k

0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00

Ekonomik Kod Ödenek

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

3.000.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi 3 - Öğretim elemanı sayısını ve niteliğini artırmak

Faaliyet Adı 5- Öğretim elemanı sayısını artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Daire Başkanlığı

0,00

0,00

0,00

7.000.000,00

1.400.000,00

0,00

0,00

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k

0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 8.400.000,00

Ekonomik Kod Ödenek

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

8.400.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi 3 - Öğretim elemanı sayısını ve niteliğini artırmak

Faaliyet Adı 6- Öğretim üyesi sayısını artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Daire Başkanlığı

0,00

0,00

0,00

8.000.000,00

1.600.000,00

0,00

0,00

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k

0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 9.600.000,00

Ekonomik Kod Ödenek

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

9.600.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi 4 - Disiplinler arası eğitimi yaygınlaştırmak

Faaliyet Adı 7- Çift anadal programı sayısını artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler

1.000.000,00

200.000,00

0,00

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.200.000,00

Ekonomik Kod Ödenek

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

1.200.000,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi 4 - Disiplinler arası eğitimi yaygınlaştırmak

Faaliyet Adı 8- Çift anadal programında öğrenim gören öğrenci sayısını artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

200.000,00

0,00

0,00

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k

0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.200.000,00

Ekonomik Kod Ödenek

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.200.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi 4 - Disiplinler arası eğitimi yaygınlaştırmak

Faaliyet Adı 9- Yandal programı sayısını artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler

0,00

0,00

0,00

1.500.000,00

300.000,00

0,00

0,00

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k

0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.800.000,00

Ekonomik Kod Ödenek

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.800.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi 4 - Disiplinler arası eğitimi yaygınlaştırmak

Faaliyet Adı 10- Yandal programında öğrenim gören öğrenci sayısını artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler

0,00

0,00

0,00

1.500.000,00

300.000,00

0,00

0,00

B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k

0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.800.000,00

Ekonomik Kod Ödenek

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.800.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

3.000.000,00

Akademik Birimler

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı 11- Yabancı dille eğitim yapılan program sayısını artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

600.000,00

0,00

0,00

0,00

3.600.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.600.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

5 - Yabancı dil eğitiminin nitelik ve niceliğini artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

5 - Yabancı dil eğitiminin nitelik ve niceliğini artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 7.200.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı 12- Yabancı dil hazırlık uygulaması yapılan program sayısını artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

1.200.000,00

0,00

0,00

0,00

7.200.000,00

0,00

Ödenek

6.000.000,00

Akademik Birimler

Ekonomik Kod 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

Erasmus Koordinatörlüğü

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı 13- Erasmus kapsamında başka üniversitelere giden öğrenci sayısını artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.250.000,00

1.250.000,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

1.250.000,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

6 - Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı sayısını artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

215.000,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

6 - Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı sayısını artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 215.000,00

215.000,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı 14- Erasmus kapsamında başka üniversitelere giden öğretim elemanı sayısını artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Erasmus Koordinatörlüğü

Ekonomik Kod 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

Farabi Koordinatörlüğü

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı
15- Farabi değişim programı kapsamında başka üniversitelere giden öğrenci sayısını 
artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 41.000,00

41.000,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

41.000,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

6 - Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı sayısını artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

10.000,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

6 - Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı sayısını artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

10.000,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı 16- Farabi değişim programı kapsamında değişim yapılan program sayısını artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Farabi Koordinatörlüğü

Ekonomik Kod 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

BAP Koordinatörlüğü

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı 17- BAP tarafından desteklenen bilimsel araştırma projesi sayısını artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.576.000,00

0,00

2.000.000,00

0,00

0,00

3.576.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.576.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

7 - BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen bilimsel faaliyet sayısını artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

7 - BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen bilimsel faaliyet sayısını artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 750.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı
18- Yurt dışında düzenlenen bilimsel toplantılara BAP desteğiyle yapılan katılım 
sayısını artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

750.000,00

0,00

0,00

750.000,00

0,00

Ödenek

0,00

BAP Koordinatörlüğü

Ekonomik Kod 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

BAP Koordinatörlüğü

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı
19- Yurt içinde düzenlenen bilimsel toplantılara BAP desteğiyle yapılan katılım sayısını 
artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

250.000,00

0,00

0,00

250.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 250.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

7 - BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen bilimsel faaliyet sayısını artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

480.000,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

8 - TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısını ve destek tutarını 
artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 480.000,00

480.000,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı 20- TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısını artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

BAP Koordinatörlüğü

Ekonomik Kod 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

BAP Koordinatörlüğü

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı 21- TÜBİTAK'tan araştırma projelerine sağlanan finansmanı artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

10.000,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

10.000,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

8 - TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısını ve destek tutarını 
artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

9 - Bilimsel yayın sayısını artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı
22- SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamına giren dergilerde yapılan yayın sayısını 
artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Akademik Birimler

Ekonomik Kod 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

Akademik Birimler

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı 23- Ulusal hakemli dergilerde yapılan yayın sayısını artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

500.000,00

0,00

0,00

500.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

9 - Bilimsel yayın sayısını artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

10 - Öğrenci topluluklarına verilen desteği artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 750.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı 24- Öğrenci topluluğu sayısını artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

750.000,00

0,00

0,00

750.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı 25- Öğrenci topluluklarına üye olan öğrenci sayısını artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

250.000,00

0,00

0,00

250.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 250.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

10 - Öğrenci topluluklarına verilen desteği artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

11 - Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif etkinlikleri artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı 26- Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal ve kültürel etkinlik sayısını artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı 27- Öğrencilere yönelik düzenlenen sportif etkinlik sayısını artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

1.000.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

11 - Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif etkinlikleri artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

12 - Meram Tıp Fakültesi Hastanesinde sunulan sağlık hizmetlerinin verimliliğini 
artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı 28- Sağlık hizmetlerinin verimliliğini artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

10.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Meram Tıp Fakültesi Hastanesi

Ekonomik Kod 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

Meram Tıp Fakültesi Hastanesi

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı 29- Sağlık hizmetlerinin kalitesini artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

17.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17.000.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 17.000.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

12 - Meram Tıp Fakültesi Hastanesinde sunulan sağlık hizmetlerinin verimliliğini 
artırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

13 - Bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma 
katkı sağlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Faaliyet Adı 30- Toplum yararına düzenlenen bilimsel, sosyal ve kültürel etkinlik sayısını artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

Ödenek

0,00

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı 31- Öğrenciler ile beraber yürütülen sosyal sorumluluk projesi sayısını artırmak

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

834.000,00

0,00

0,00

834.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 834.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

FAAL İYET MAL İYETLER İ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ışı
 

K
ay

na
k 0,00

0,00

İdare Adı 39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

13 - Bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile topluma 
katkı sağlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



Ġdarenin Toplam 

Kaynak Ġhtiyacı D 



Tablo 3

39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

1 Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan akademik binaları inşa etmek 48.000.000,00 11,27 0,00 0,00 48.000.000,00 11,22

1 Müh.Mim.Fak. Laboratuvar Bloklarını inşa etmek 8.000.000,00 1,88 0,00 0,00 8.000.000,00 1,87

2 Müh.Mim.Fak. İdari ve Derslik Bloklarını inşa etmek 40.000.000,00 9,39 0,00 0,00 40.000.000,00 9,35

2
Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan yol, su, elektrik, doğalgaz 
şebekeleri gibi altyapı işlerini tamamlamak

5.000.000,00 1,17 0,00 0,00 5.000.000,00 1,17

3 Kampüs Altyapısı Birinci Kısmı inşa etmek 2.000.000,00 0,47 0,00 0,00 2.000.000,00 0,47

4 Kampüs Altyapısı İkinci Kısmı inşa etmek 3.000.000,00 0,70 0,00 0,00 3.000.000,00 0,70

3 Öğretim elemanı sayısını ve niteliğini artırmak 18.000.000,00 4,23 0,00 0,00 18.000.000,00 4,21

5 Öğretim elemanı sayısını artırmak 8.400.000,00 1,97 0,00 0,00 8.400.000,00 1,96

6 Öğretim üyesi sayısını artırmak 9.600.000,00 2,25 0,00 0,00 9.600.000,00 2,24

4 Disiplinler arası eğitimi yaygınlaştırmak 6.000.000,00 1,41 0,00 0,00 6.000.000,00 1,40

7 Çift anadal programı sayısını artırmak 1.200.000,00 0,28 0,00 0,00 1.200.000,00 0,28

8 Çift anadal programında öğrenim gören öğrenci sayısını artırmak 1.200.000,00 0,28 0,00 0,00 1.200.000,00 0,28

9 Yandal programı sayısını artırmak 1.800.000,00 0,42 0,00 0,00 1.800.000,00 0,42

10 Yandal programında öğrenim gören öğrenci sayısını artırmak 1.800.000,00 0,42 0,00 0,00 1.800.000,00 0,42

5 Yabancı dil eğitiminin nitelik ve niceliğini artırmak 10.800.000,00 2,54 0,00 0,00 10.800.000,00 2,52

11 Yabancı dille eğitim yapılan program sayısını artırmak 3.600.000,00 0,85 0,00 0,00 3.600.000,00 0,84

12 Yabancı dil hazırlık uygulaması yapılan program sayısını artırmak 7.200.000,00 1,69 0,00 0,00 7.200.000,00 1,68

6
Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı sayısını 
artırmak

0,00 0,00 1.516.000,00 75,57 1.516.000,00 0,35

13 Erasmus kapsamında başka üniversitelere giden öğrenci sayısını artırmak 0,00 0,00 1.250.000,00 62,31 1.250.000,00 0,29

14 Erasmus kapsamında başka üniversitelere giden öğretim elemanı sayısını artırmak 0,00 0,00 215.000,00 10,72 215.000,00 0,05

15
Farabi değişim programı kapsamında başka üniversitelere giden öğrenci sayısını 
artırmak

0,00 0,00 41.000,00 2,04 41.000,00 0,01

16 Farabi değişim programı kapsamında değişim yapılan program sayısını artırmak 0,00 0,00 10.000,00 0,50 10.000,00 0,00

7
BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen bilimsel faaliyet sayısını 
artırmak.

4.576.000,00 1,07 0,00 0,00 4.576.000,00 1,07

17 BAP tarafından desteklenen bilimsel araştırma projesi sayısını artırmak 3.576.000,00 0,84 0,00 0,00 3.576.000,00 0,84

18
Yurt dışında düzenlenen bilimsel toplantılara BAP desteğiyle yapılan katılım sayısını 
artırmak

750.000,00 0,18 0,00 0,00 750.000,00 0,18

19
Yurt içinde düzenlenen bilimsel toplantılara BAP desteğiyle yapılan katılım sayısını 
artırmak

250.000,00 0,06 0,00 0,00 250.000,00 0,06

8
TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısını ve destek 
tutarını artırmak

0,00 0,00 490.000,00 24,43 490.000,00 0,11

20 TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısını artırmak 0,00 0,00 480.000,00 23,93 480.000,00 0,11

21 TÜBİTAK'tan araştırma projelerine sağlanan finansmanı artırmak 0,00 0,00 10.000,00 0,50 10.000,00 0,00

9 Bilimsel yayın sayısını artırmak 1.500.000,00 0,35 0,00 0,00 1.500.000,00 0,35

22
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamına giren dergilerde yapılan yayın sayısını 
artırmak

1.000.000,00 0,23 0,00 0,00 1.000.000,00 0,23

23 Ulusal hakemli dergilerde yapılan yayın sayısını artırmak 500.000,00 0,12 0,00 0,00 500.000,00 0,12

10 Öğrenci topluluklarına verilen desteği artırmak 1.000.000,00 0,23 0,00 0,00 1.000.000,00 0,23

24 Öğrenci topluluğu sayısını artırmak 750.000,00 0,18 0,00 0,00 750.000,00 0,18

25 Öğrenci topluluklarına üye olan öğrenci sayısını artırmak 250.000,00 0,06 0,00 0,00 250.000,00 0,06

11
Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif etkinlikleri 
artırmak

2.000.000,00 0,47 0,00 0,00 2.000.000,00 0,47

26 Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal ve kültürel etkinlik sayısını artırmak 1.000.000,00 0,23 0,00 0,00 1.000.000,00 0,23

27 Öğrencilere yönelik düzenlenen sportif etkinlik sayısını artırmak 1.000.000,00 0,23 0,00 0,00 1.000.000,00 0,23

12
Meram Tıp Fakültesi Hastanesinde sunulan sağlık hizmetlerinin verimliliğini 
artırmak

27.000.000,00 6,34 0,00 0,00 27.000.000,00 6,31

28 Sağlık hizmetlerinin verimliliğini artırmak 10.000.000,00 2,35 0,00 0,00 10.000.000,00 2,34

29 Sağlık hizmetlerinin kalitesini artırmak 17.000.000,00 3,99 0,00 0,00 17.000.000,00 3,97

13
Bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile 
topluma katkı sağlamak

1.834.000,00 0,43 0,00 0,00 1.834.000,00 0,43

30 Toplum yararına düzenlenen bilimsel, sosyal ve kültürel etkinlik sayısını artırmak 1.000.000,00 0,23 0,00 0,00 1.000.000,00 0,23

31 Öğrenciler ile beraber yürütülen sosyal sorumluluk projesi sayısını artırmak 834.000,00 0,20 0,00 0,00 834.000,00 0,19

125.710.000,00 29,51 2.006.000,00 100,00 127.716.000,00 29,84

300.242.000,00 70,49 300.242.000,00 70,16

0,00 0,00

425.952.000,00 100,00 2.006.000,00 100,00 427.958.000,00 100,00
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Açıklama

İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

2019

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı

Genel Yönetim Giderleri

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı

GENEL TOPLAM

ebutce



Tablo 4

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 29.000.000,00 249.895.000,00 0,00 278.895.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.800.000,00 37.201.000,00 0,00 43.001.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.334.000,00 0,00 0,00 9.334.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 13.146.000,00 0,00 13.146.000,00

06 Sermaye Giderleri 81.576.000,00 0,00 0,00 81.576.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

125.710.000,00 300.242.000,00 0,00 425.952.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00

2.006.000,00 0,00 0,00 2.006.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00

2.006.000,00 0,00 0,00 2.006.000,00

127.716.000,00 300.242.000,00 0,00 427.958.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı
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İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)
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Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
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Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye
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EKLER III 



Tablo 5

İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAAL İYETLER SORUMLU B İRİMLER

Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan 
akademik binaları inşa etmek

Müh.Mim.Fak. Laboratuvar Bloklarını inşa 
etmek

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Müh.Mim.Fak. İdari ve Derslik Bloklarını inşa 
etmek

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan yol, 
su, elektrik, doğalgaz şebekeleri gibi altyapı 
işlerini tamamlamak

Kampüs Altyapısı Birinci Kısmı inşa etmek

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Kampüs Altyapısı İkinci Kısmı inşa etmek

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Öğretim elemanı sayısını ve niteliğini artırmak

Öğretim elemanı sayısını artırmak

Personel Daire Başkanlığı

Öğretim üyesi sayısını artırmak

Personel Daire Başkanlığı

Disiplinler arası eğitimi yaygınlaştırmak

Çift anadal programı sayısını artırmak

Akademik Birimler

Çift anadal programında öğrenim gören 
öğrenci sayısını artırmak

Akademik Birimler

Yandal programı sayısını artırmak

Akademik Birimler

Yandal programında öğrenim gören öğrenci 
sayısını artırmak

Akademik Birimler

FAAL İYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B İRİMLER İNE İLİŞKİN TABLO

39.02 - NECMETTİN ERBAKAN ÜN İVERSİTESİ
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAAL İYETLER SORUMLU B İRİMLER
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Yabancı dil eğitiminin nitelik ve niceliğini 
artırmak

Yabancı dille eğitim yapılan program sayısını 
artırmak

Akademik Birimler

Yabancı dil hazırlık uygulaması yapılan 
program sayısını artırmak

Akademik Birimler

Değişim programlarından yararlanan öğrenci 
ve öğretim elemanı sayısını artırmak

Erasmus kapsamında başka üniversitelere 
giden öğrenci sayısını artırmak

Erasmus Koordinatörlüğü

Erasmus kapsamında başka üniversitelere 
giden öğretim elemanı sayısını artırmak

Erasmus Koordinatörlüğü

Farabi değişim programı kapsamında başka 
üniversitelere giden öğrenci sayısını artırmak

Farabi Koordinatörlüğü

Farabi değişim programı kapsamında değişim 
yapılan program sayısını artırmak

Farabi Koordinatörlüğü

BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen 
bilimsel faaliyet sayısını artırmak.

BAP tarafından desteklenen bilimsel araştırma 
projesi sayısını artırmak

BAP Koordinatörlüğü
Yurt dışında düzenlenen bilimsel toplantılara 
BAP desteğiyle yapılan katılım sayısını 
artırmak

BAP Koordinatörlüğü
Yurt içinde düzenlenen bilimsel toplantılara 
BAP desteğiyle yapılan katılım sayısını 
artırmak

BAP Koordinatörlüğü

TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma 
projesi sayısını ve destek tutarını artırmak

TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma 
projesi sayısını artırmak

BAP Koordinatörlüğü

TÜBİTAK'tan araştırma projelerine sağlanan 
finansmanı artırmak

BAP Koordinatörlüğü
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Bilimsel yayın sayısını artırmak

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamına 
giren dergilerde yapılan yayın sayısını 
artırmak

Akademik Birimler

Ulusal hakemli dergilerde yapılan yayın 
sayısını artırmak

Akademik Birimler

Öğrenci topluluklarına verilen desteği artırmak

Öğrenci topluluğu sayısını artırmak

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Öğrenci topluluklarına üye olan öğrenci 
sayısını artırmak

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, 
kültürel ve sportif etkinlikleri artırmak

Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal ve 
kültürel etkinlik sayısını artırmak

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Öğrencilere yönelik düzenlenen sportif etkinlik 
sayısını artırmak

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Meram Tıp Fakültesi Hastanesinde sunulan 
sağlık hizmetlerinin verimliliğini artırmak

Sağlık hizmetlerinin verimliliğini artırmak

Meram Tıp Fakültesi Hastanesi

Sağlık hizmetlerinin kalitesini artırmak

Meram Tıp Fakültesi Hastanesi

Bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler ve sosyal 
sorumluluk projeleri ile topluma katkı 
sağlamak

Toplum yararına düzenlenen bilimsel, sosyal 
ve kültürel etkinlik sayısını artırmak

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Öğrenciler ile beraber yürütülen sosyal 
sorumluluk projesi sayısını artırmak

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
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